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SAYIN REKTORUMUZUN ACILIS KONUSMASI

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI
Siileyman Demirel Universitesi Rektorii

Cok degerli misafir ve katilimcilar,
3.Adalet Meslek Yiiksekokulu Sempozyumu ve 9. Ulusal Klavye Yarigsmasi gibi
onemli bir etkinligin Siileyman Demirel Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklesmis
olmasmdan dolay1 son derece memnuniyet duymaktayiz. Adaletin herkes i¢in ekmek ve su
kadar temel bir ihtiya¢ olduguna inaniyoruz. Bu nedenle adalete hizmet edecek her etkinlik
Universitemiz agisindan son derece dnemlidir. Bu kapsamda sempozyum ve yarismanin
iilkemize, iiniversitemize ve paydaslara faydali olmasi temennisiyle organizasyonda emegi

gecen biitiin arkadaslara ve biitiin katilimeilara en igten siikranlarimi sunuyorum.
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3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU ve
9. ULUSAL KLAVYE YARISMASI
ACILIS KONUSMASI
Yrd. Dog. Dr. Siileyman DOST
SDU Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Cok kiymetli misafirler,

3.Adalet Meslek Yiiksekokulu Sempozyumu ve 9. Ulusal Klavye Yarigmasina hos
geldiniz.

Bugiin bu degerli sempozyum ve yarismaya Siileyman Demirel Universitesi ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak ev sahipligi yapmanin onurunu yastyoruz. Sizlerin de

tevecciih ve katilimlarimizdan dolay: hepinize en igten sayg1 ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Aslinda buraya iki biiyiik etkinlik igin toplanmis bulunuyoruz. ilki 3.Adalet
Meslek Yiiksekokulu Sempozyumu, ikincisi de 9. Ulusal Klavye Yarigmasidir. Her iki
etkinlik de sadece burada bulunanlari degil, bir yoniiyle lilkemizdeki biitiin insanlari
ilgilendirmektedir. Ciinkii Sempozyumun konusu, {iilkemizdeki adalet hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasma  yoneliktir. Adalet hizmetleri de bir yoniiyle herkesi
ilgilendirmektedir. Adalet Meslek Yiiksekokulu olarak da bu konunun ozellikle egitim
ayag ile ilgili gelismelerinin ele alinmasini hedefledik. Bu nedenle Sempozyumun

konusunu, “Adalet Meslek Yiiksekokullarinin Gelisiminde Yeni Egilimler” olarak sectik.
Degerli misafirler,

Giintimiizde biitiin insanligin her zamankinden daha fazla adalete ihtiyaci oldugu
aciktir. Aslinda hukuk kural ve kurumlarindaki ilerleme ve bilimsel gelismelerin insanliga
huzur ve refah getirmesi beklenir. Ancak bu ilerleme ve gelismeler, tam tersine derin acilar,
huzursuzluklar ve toplumsal kargasalara engel olamamis, hatta ¢ogu zaman bu
olumsuzluklarin bizzat sebebi olmustur. Ne yazik ki bugiin insanlarin neredeyse yarisi
savaglar, silahli ¢atigmalar, aclik, yoksulluk ve sefalet i¢indedir. Ortaya ¢ikan bu sonugta
belki de en biiyiik sebep, gesitli sekillerde karsimiza ¢ikan adaletsizlikler oldugu
sOylenebilir. Ulkemizde de gecmisten beri adalet hizmetlerinin zayifligi ve adalet
sistemine olan gilivenin diistikliigli stirekli tartisma konusu olmus ve adalet hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasma iliskin gesitli tedbirler alina gelmistir. Eger 6z elestiri yapmak

gerekirse geldigimiz noktada, atilan pek ¢ok olumlu adima ragmen, pek de basaril
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oldugumuz séylenemez. Mevzuattan, sistemden, personelden, davaci ve davalilardan,
miisteki ve saniklardan, avukatlardan tutun tebligat sistemine kadar pek ¢ok konuda
karsimiza ¢ikan sorunlar adaletin tecelli etmemesine veya geg tecelli etmesine sebep
olmaktadir. Biitiin bunlardan anlagilmaktadir ki, adalet hizmetleri bir biitiindiir. Mevzuat
acgisindan yasama organi, karar vericiler bakimmdan hakim ve savcilar, personelin atanmast
ve meslekte yetistirilmesi agisindan yiiriitme, meslek elemani adaylarinin yetistirilmesi
acgisindan ozellikle Adalet Meslek Yiiksekokullar: bu biitiiniin pargalarini olusturmaktadir.

Bu parcalardan birinde yasanan aksama adalet hizmetinin tiimiinii olumsuz etkileyecektir.

Iste bu nedenle, bu sempozyumda adalet hizmetlerinin tabiri yerinde ise mutfak
kismindaki uygulayicilar olan adalet meslek elemani adaylarinin kaliteli egitimi ile ilgili

olarak neler yapilabilir? sorusunu konusmak i¢in toplanmis bulunmaktayiz.
Kiymetli misafirler,

Burada belki de en son sdylenmesi gereken bir ka¢ hususu basta sdylemek
istiyorum. Bugiin adalet meslek yiiksekokullarmin en biiyiikk problemlerinden birisi a¢ik
ogretim ve uzaktan egitim adalet meslek yiiksekokullaridir. Aslinda agik 6gretim adalet
programlart Adalet MYO’lar, adalet personeline mesleki formasyon kazandirmak ve
dolayisiyla adalet hizmetlerinin etkin ve verimli olmasini saglamaktir. Ancak gelinen
noktada bugiin bu amagtan tamamen uzaklasilmis ve bu okul ve programlar (agik dgretim
ve uzaktan egitim adalet programlari) hukuk fakiiltelerine dikey gegis aract haline
dontigsmiistiir. Hukuk fakiiltelerine dikey gegcisi desteklemekle birlikte asil amagtan

uzaklagilmasinin adalet hizmetlerini olumsuz etkileyecegi kanaatine sahibiz.

Herkesin bildigi bir gergektir ki 6rgiin Adalet MYO egitimi her zaman agik
Ogretim veya uzaktan egitim yoluyla yapilan egitimden daha kalitelidir. Ancak agik 6gretim
veya uzaktan egitimdeki mezuniyet puanlar1 daima Orgiin Ogretimdeki mezuniyet
puanlarindan daha yiiksek olmaktadir. Bu da &rglin 6gretimden mezun olan Adalet MYO
mezunlarmm hukuk fakiiltelerine dikey gecisinde adaletsizlik olusturmaktadir. Son déneme
kadar agik 6gretim mezunlar1 ile Orgiin egitim mezunlar1 arasinda fark gozetilmekte ve
900°li kod uygulamas: ile agik 6gretim mezunlart belirli bir kontenjan dahilinde tercih
yapabilmekteydi. Ancak bu uygulamanin da sona ermesi ile birlikte orgiin 6gretim Adalet
MYO mezunlar1 dezavantajli duruma diismiislerdir. Bu nedenle 900°lii kod uygulamasina
tekrar doniilmesi veya acik 6gretim ve uzaktan 6gretim Adalet MYO’lar i¢in sinirlama

getirilmesi en uygun ¢6ziim olacaktir.
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Degerli katilimcilar,

Adalet MYO’larm en 6nemli sorunlarindan ikincisi de Adalet Bakanlig1 tarafindan
atamasi yapilan katiplik, miibasirlik gibi kadro sinavlarinda Adalet MYO mezunlarina
yonelik herhangi bir pozitif ayirnmeilik igeren diizenleme bulunmamasidir. Halbuki adli
hizmetlerde goérev alacak meslek elemanlarinin mesleki formasyona sahip olmasi ¢ok
onemlidir. Nitekim acik 6gretim fakiiltesinde Adalet MYO’larin kurulmasimin ana sebebi
de adliye personeline mesleki formasyon vermektir. Orgiin dgretim yapan Adalet MYO’lar
bu egitimi zaten vermektedir ve 6grenciler zaten bu mesleki donanima sahip olarak mezun
olmaktadir. Dolayisiyla Bakanlik¢a yapilacak atamalarda bastan itibaren bu formasyona
sahip adaylar arasindan tercih yapilmasi isabetli olacaktir. Nasil ki saglik bilimleri
fakiiltesinden mezun olmayan birisinin hemsirelik, laborantlik yapamamasi ne kadar
mantikli ise, bu da o kadar mantiklidir. Zira adalet hizmeti saglik hizmetinden daha

onemsiz degildir.

Adalet MYO’larla ilgili tizerinde duracagim son husus ise klavye, bilgisayar ve
internet kullanimidir. Hepinizin bildigi gibi bu alanda son yillarda hem iilkemizde hem
dinyada onemli gelismeler yagsanmistir. Adalet hizmetlerinde klavye, bilgisayar ve
internetin etkin kullanimi ile hizli yazma becerisi son derece dnem arz etmektedir. Bu
kapsamda UYAP sisteminin etkin sekilde kullanimmin 6nemini sdylemeye bile gerek
yoktur. Prosediir islemlerini inanilmayacak derecede hizlandiran bu sistemi kullanabilmek
bir adalet ¢alisan1 agisindan hayati énem tasimaktadir. Bu nedenle UY AP sistemi de 6rgiin

6gretim yapan Adalet MYO’larda verildigini de hatirlatmak isterim.

Yine klavyenin etkin kullanimi konusunda da benzer seyleri sdylemek gerekir.
Giiniimiizde pek ¢ok iilke kendi dil 6zelliklerine uygun cesitli klavyeler gelistirmislerdir.
Bu kapsamda Dr. Ihsan Sitki YENER tarafindan gelistirilen F klavye, Tiirkce dili ve
alfabesine uygun ve Tiirkgeyi hizli yazmaya elverisli bir tasarima sahiptir. Bu manada F
klavyenin kullaniminin yayginlastirilmas: pek c¢ok agidan faydalidir. Bagbakanligin 10
Aralik 2013 tarihli F Klavye baslikli genelgesi bu agidan dogru ve faydali bir adimdir. Bu
genelgeye gore “tim kamu kurum ve kuruluglarinda TSE tarafindan hazirlanan...
standarda uygun F klavyeye kademeli olarak gegis saglanacaktir. Bu ¢ercevede Kamu
kurum ve kuruluslarinca genelgenin yayimindan itibaren, alim stireci baslatilmis olanlar
disinda temin edilecek tiim bilgisayarlarmm F klavyeli olmasi ve halen kullammda olanlarin
da 2017 yili sonuna kadar F klavyeye déniistiiriilmesi saglanacaktir. ...gegis siirecinde en

onemli husus olan kamu personeline verilecek egitime ait icerik MEB tarafindan
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gelistirilecektir... * Atillan bu olumlu adimi gelistirecek diizenlemeler yapilmali ve kamu

personelinin bu siirece uyum saglamasi igin gereken diger adimlar atilmalidir.
Kiymetli misafirler,

Son olarak her iki etkinligin organize edilmesinde, bize destek olan basta Sayin
Rektoriimiiz Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIKCI’ya, Universite Genel Sekreteri Yrd. Dog.
Dr. Vahdettin AYDIN’a, Hukuk Fakiiltesi'nin ¢ok degerli &gretim iiyelerine, bu
organizasyonun gergeklestirilmesinde gece giindiiz mesai harcayan Yiiksekokulumuz
akademik ve idari personeline ve emegi gecen biitiin arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Ayrica bu 6nemli etkinliklere sponsor olarak bize destek veren kisi ve kuruluslara

huzurunuzda tesekkiir ediyor, basarilarinin devamin diliyorum.

Sempozyum ve yarigsma etkinliginin basarili gegmesi ve sonuglarinin tilkemize ve

adalete katki saglamasi iimidiyle hepinize saygilar sunuyorum.
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NEDEN F KLAVYE
WHY F KEYBOARD
Sevilay GUNDOGDU"
OZET:

19. ve 20.ylizyilda 6zellikle is hayatinin vazgegilmezi olan daktilolar, 20.ylizyilin sonlarina
dogru yerini bilgisayar klavyelerine birakmistir. Teknoloji ve iletisim ¢aginda oldugumuz
bu dénemde profesyonel olarak klavye kullananlar oldugu gibi, hayatimizin vazgecilmez

bir parcasi olan sosyal medya sayesinde de klavye kullanmayan kimse kalmamustir.

Birgok iilkenin kendi dil yapisina gore bir klavyesi olmasma ragmen Ingilizcenin diinyada

yaygin bir dil olmasinin da etkisiyle genellikle Q klavye 6ne ¢ikmistir.

Ancak Tirk dil yapisina gore tasarlanmig F klavye olmasma ragmen, varligindan ve sahip
oldugu tstiinliiklerin farkinda olmayan bir kesim bulunmaktadir. F klavyenin yurt disinda
aldigi sampiyonluklar ve kamu otoritelerinin destegiyle F klavye farkindaligi yeniden

baslamustir.

Bu sebepledir ki genclerimizin, 6zellikle de Adalet Meslek Yiiksekokul &grencilerinin,
egitimini aldiklar1 ve mesleki yasamlari siiresince profesyonel olarak kullanacaklari F

klavyeyi iyi taniyarak istiinliiklerinin farkina varmalar1 ve sahip ¢ikmalar1 saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: F Klavye, On Parmakla Bakmadan Yazma Metodu, Intersteno,

Tiirkiye ve Diinya Internet Sampiyonalar1, Diinya Sampiyonalari,
ABSTRACT:

Typewriters, which were essentials of work life in 19th and 20th century, left the place to
the computer keyboards. Today in the information and communication era, almost everyone
use keyboard thanks to social media which is an essential part of our lifes, as well as many

professional keyboard users.

! Intersteno Uluslararas: Bilgi Islem ve Iletisim Federasyonu Jiiri Uyesi ve Intersteno-Tiirk
Yonetim Kurulu Uyesi, Istanbul 2016

Jury Member of Intersteno International Federation for Information and Communication
Processing and Board Member of Intersteno-Turk, Istanbul 216

sevilay@istanbul.edu.tr
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Although many countries have own keyboard layout for own language structures, Q

keyboard have become prominent by also effect of prominency of the English language.

Today there are a common people who are not on noticed from the F Keyboard and its
advantages. Its awareness starts again with supports of its world championships and public

authorities.

For this reason, it has been aimed that our youth, especially students of vocational high
school of justice should know well and notice and adopt the advantages of the F Keyboard

which they learn and use in entire professional work life.

Keywords: F Keyboard, Touch-typing method, Intersteno, National and World Internet
Championships, World Championships.

10
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1. GIiRiS
F klavye (Standart Tiirk Klavyesi), Dr. Thsan Sitki YENER’in tesviki ve baskanhiginda

yapilan bilimsel ¢alismalarla olusturulmus ve 1955 yilinda kabul edilerek tiim yurtta

kullanilmaya baglanmustir.

1980 sonras1 Q klavyelerin ithal edilmesiyle F klavye kullanimi gerilemeye baglamuis,
politikacilar ve bilgisayar diinyasinin devleri ile yarisamaz duruma gelmistir. Bunun
sonucunda da F klavyenin yabanci klavye oldugunu sanan bir kusak yetigsmis, adeta Q

klavye savunucusu durumuna gelmislerdir.

Buna ragmen F klavyenin mucidi olarak kabul edilen ve 90 yasini1 gegmesine ragmen halen
aktif olarak ogretmenlik yapan Dr. fhsan YENER’in yetistirdigi, F klavye bilincini

olusturmaya calisan bir kusak var ki, bunlara “F Klavye Sevdalilari” da denebilir.

F Klavye Sevdalilari, Intersteno-Tiirk Grubu adi altinda Dr. Thsan YENER énciiliigiinde;
diinyada bu alanda yapilan ¢alisma ve gelismeleri takip etmek, bilgi ve tecriibe paylasimi
amaciyla; 1887 yilinda kurulan ve Birlesmis Milletler biinyesinde faaliyet gdsteren yazim
yontemleri ve teknolojileri alaninda diinyadaki en bilyilk meslek kurulusu olan
INTERSTENO (International Federation for Information and Communication Processing)
(Uluslararasi Bilgi Islem ve Iletisim Federasyonu) iiyesi olarak 59 yildir Tiirkiye’yi temsil

etmektedir.

Intersteno-Tiirk grubu, Tiirkiye genelinde F klivye kullananlar ile 68renci ve gengleri

tesvik etmek amaciyla her yil Tiirkiye internet Sampiyonalar1 diizenlemektedir.

Ayrica Bagbakanligin 10 Aralik 2013 tarih ve 28847 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan F

Klavye Genelgesi ile daha genis kullanim alanima ulasilacagi {imit edilmektedir.’

Tiirk dil yapisina uygun ve hizli yazmaya elverigli bir diizene sahip olan “F klavye ve On
Parmakla Bakmadan Yazma Metodu”nun iistiinliikleri anlatilarak, klavyenin ne oldugu,
nasil gelistigi, Q ve F klavyenin 6zellikleri ile F klavyenin avantajlar1 anlatilarak F klavye

bilincinin olugmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2 http://www.intersteno.org/
3 http://mww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131210-9.htm
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2. KLAVYENIN TANIMI VE TARIHCESI

Klavye, piyano, org gibi miizik aletleri ile hesap makineleri gibi cihazlarda da
bulunmaktadir. Ancak biz konumuz geregi bilgisayar ve yazi makinelerindeki klavyelerden

bahsedecegiz.

Klavye; tizerinde harf, rakam, 6zel karakterler ve fonksiyon tuslarmin bulundugu bir giris

birimidir. Klavyeye kisaca tus dizimi veya tus takimi da diyebiliriz.

Bugiin klavye olarak bildigimiz bu 6genin temeli daktilolardir. Cagdas daktilonun pek ¢ok
onciisii oldugu i¢in daktilonun mucidi olarak tek bir kisinin ismini vermek zordur. Ancak
bundan 149 yil once, 1867 yilinda, Amerikali mucit Christopher Latham Sholes ve
arkadaslar1 bir numaralama makinesi olarak basladiklari, daha sonra gelistirilerek “harf
basma makinesi”ne donistiirdiikleri icatlar1 ile 6ne ¢ikmaktadir. 1873 yilinda buluslarmi
daha da gelistirerek Remington ve Ogullar: silah fabrikasma satarlar. Bundan sonra seri
halinde yapimina baslanarak piyasaya siiriilen makine olaganiistii talep gérmeye baslar. Bu
ilk tiretim makineler sadece biiyiik harfle yazdigindan, ertesi y1l model gelistirilerek kiigiik
harflerle yazmasi saglanmistir. 1877 yilinda silindiri indirip kaldiran mekanizma kiigiik
harfler sayilar ve bazi1 yazi isaretleri de katilarak makine iyice gelistirilmis ve ilk pratik
daktiloya doniistiiriilmiistiir. Bu bulus yakin zamana kadar yogun bir sekilde kullanilan,
bizlerin de klavyeyi 6grendigimiz, simdilerde nostaljik bir nesne olarak tarihte yerini alan

daktilolarin atasidir denilebilir. 4

Daktilo, tuslara basarak kaldirag tertibatina bagli harf kollarinin kagida vurmasiyla ¢alisan
bir diizenektir. Harfin diizgilin ¢gikmasi igin; vurusun kuvvetine, seridin kalitesine, ayni anda

iki tusa birden basmamaya dikkat etmek gerekir.

ilk daktilo egitimi 1877 yilinda Newyork’ta daktilo {iretimi yapan bir firma tarafindan
verilmis, yine ilk daktilo ile yazi yazma yarismasi 25 Temmuz 1888 tarihinde Cincinnati’de
yapilmig ve yarigmada Salt Lake City Federal Mahkemesinin zabit katibi Frank McGurrin

birinci olmustur.®

3. QKLAVYE

Sholes, yazi makinesinin mekanik harf kollarindan herhangi ikisinin ayni1 anda kagida

dogru havalandiginda sikigmaya neden olduklarini goriir. (Resim 1)

% https://en.wikipedia.org/wiki/Christopher Latham Sholes

% https://en.wikipedia.org/wiki/Frank Edward McGurrin
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Resim 1: Sikisan Daktilo Tuslar1

Teknik olarak agamadig1 bu sorunu ¢6zmek igin kullanicilarin hizli yazmasimi engellemenin

yollarmni arar.

Kullanicinin yazma hizim yavaslatmak igin, Ingilizce’de ve birgok dilde en fazla kullanilan
(a) harfinde oldugu gibi, en ¢ok kullanilan harfleri parmaklarin en zor ulasabilecegi
bolgelere yerlestirir. Boylece hiz yavaglatilarak, harf kollarinin sikismasi onlenmis ve Q

klavye dizilimi ortaya ¢ikmistir.

Daktilo tuglarinin sikismasini 6nlemek amaciyla yeniden tasarlanan bu diizenege Q Klavye

bir diger adiyla QWERTY klavye adi verilir. (Resim 2)

F klavyenin aksine hizli yazmak i¢in degil bilakis yavas yazmak i¢in tasarlanmis bir

klavyedir.

1930’1u yillarda August Dworak isimli Amerikali bir profesér, Q klavyeyi Ingilizce’ye
daha uygun hale getirmek i¢in yeni bir klavye tasarlasa da piyasadaki mevcut daktilolarin

klavyelerinin degistirilmesi goze alinamadig i¢in basarisiz olur.

Resim 2: Q Klavye Diizeni
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4. FKLAVYE

Klavyelerin olusturulmasinda bir diinya standardi yoktur. Degisik dilleri konusan
toplumlarin ses, hece ve cesitli harf ayricaliklar1 varoldukc¢a diinyanin tek bir klavye
standardinin olmas1 da miimkiin degildir. Ornegin Tiirkce’deki »g”, Ingilizce basta olmak
iizere bir¢ok dillerin alfabesinde yoktur. Ayni sekilde ¢, 1, §, 6, ii” harfleri de birgok

dillerde yoktur. Bizim alfabemizde de aksanl &, u, a, 0 gibi harfler bulunmamaktadir.

Latin alfabesini kullanan Fransa, Almanya gibi iilkeler kendi dillerinin &zelliklerine gore
diizenlenmis farkl klavyeler kullanmaktadir. Bu sebeplerden dolayu iilkelerin, dillerine gore

klavye standartlarina sahip olmasi ¢ok dogal, ayn1 zamanda gereklidir de.

F klavye oOncesinde Tirkiye’de de tek tip (standart) bir klavye yoktur. Piyasada
kullanilmakta olan harf yerleri birbirinden ayr1 pek ¢ok klavye ¢esidi bulunmaktadir. F
klavyenin mucidi Dr. ihsan YENER’in kendi 6grencilik yillarinda yasadig1 gibi, Ticaret
Lisesi dgrencileri mezuniyet sonrasi is hayatina atildiginda egitim aldig1 klavyenin disinda
farkli klavyelerle karsilasmaktadirlar. Bu durumda aldigr egitim bosa gittigi gibi her yeni
iste yeni bir klavye ile yazmalar1 istenmektedir. Kargsilagilan bu sorunlar bir anlamda F

klavyenin dogusuna zemin hazirlamistir.

Ihsan YENER, istanbul’da, Sultanahmet’te Birinci Ticaret Lisesi’nde daktilo &gretmeni
olarak gorev yaptig1 1946 yilinda her ders yili sonunda 6gretmenlerin doldurup, midiirleri
vasitasiyla Bakanliga yolladiklar1 “Talim Sicili”’nin kendisiyle ilgili bdliimiine sert

ifadelerle kisaca;
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“Yetistirdigi 6grencilerin kisa zamanda klavyeyi ezberleyerek bakmadan yiliksek hiza

ulastigini,

Degisik klavyelerde bakmadan hizli bir sekilde yazmanin miimkiin olmadigini,
Aslinda bunun sorumlulugunun Bakanliga ait oldugunu,

Ciinkii kendisinin ve meslektaslarmin da senelerce haykirdig gibi:

Tirkiye’de standart bir milli klavye tatbik ve kabul edilmedik¢e, piyasada onlarca klavye
bulundukga, daktilografi 6gretiminden hayir gelmedigini, dgrenenlerin % 99’unun ziyan

olup gittigini” yazar.
fhsan Yener bundan sonra daha birgok kereler bu igerik ve iislupta yazilar yazar.
Nihayet 1947 yilinda Bakanliktan Tiirk¢e ve Daktilografi hocalarma bir yazi gelir.

Standart bir Klavye tertibi istenir. Bunun {izerine yabanci uzmanlarin da bulundugu bir

komisyon kurulur. Dr. Thsan YENER’in énciiliigiinde bilimsel bir ekip caligmaya baslar.

Bilimsel temellere dayali Standart bir Milli Klavye tasarlanmasi gerektigine inanan fhsan

Yener ve komisyon tarafindan, Tiirk¢ede kullanilan biitiin kelimeler taranir ve “harflerin

211

kullanilma orani istatistigi” Tiirk Dil Kurumu’ndan istenir.

Tiirk¢e’de kullanilan yaklagik 30.000 kelimenin 183.596 harfi su an sunumda da

gordiigiiniiz gibi tasnif edilir. Ornegin bunlardan bazilarmmn
(A) harfinin 26.323 kez,

(E) harfinin 16.308,

(K) harfinin 13.542,

(I) harfinin 13.384 kez kullanildig1 goriiliir.

Bunlar Tiirk¢e’de en ¢ok kullanilan harflerdir. Kelimeler; sesli ve sessiz harflerden olusur,

bunun her dildeki dagilimi da farklidir.

Diger taraftan hekimlerle igbirligi yapilir. El ve parmak rontgenleri ¢ektirilir. Kemik, sinir
ve adale hareketlerini inceleterek en kuvvetli, en islek, zayif ve kuvvetsiz parmaklar tespit

edilir.

Bu bilimsel veriler de goz oniinde bulundurularak s6z konusu harfler, klavyede ellerin
kullanim orani hesaplamasina gore sol el yaklasik %049, sag el de %51 oraninda

kullanilacak sekilde yerlestirilir. (Resim 3)
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Bu nedenle Tiirkge’nin fonetik o6zelligine uygunluk agisindan sesli harfler sol elde

toplanmaktadir.
Burada dilin yapisina uygun sekilde hazirlanmis bir tasarim s6z konusudur.

Tirkcede genel olarak sesli ve sessiz harfler sozciik icinde hemen hemen esit sayida

bulundugundan, klavyede bu harfler her iki ele de esit miktarda dagitilmustir.

Klavyenin sol yaninda SESLI, sag yaninda SESSIZ harfler bulunur. Béylece yazmada

olaganiistii bir hiz ve rahatlik saglanir.
F klavyede en ¢ok kullanilan a, e, i, u gibi sesli harflere hemen ulasilir.
Bu gelismelerin 1s181inda 20 Ekim 1955 tarihinde Tiirkce klavye standard1 belirlenir.

1963 yilinda Giimriikler Kanunu’na “bundan sonraki yazi makinasi ithalati, Standart

Tiirk Klavyesine uygun olacak” diye bir madde eklenir.

1974 yihinda da Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan F klavyenin Zorunlu Standart

Klavye olarak onanmastyla bu zorlu siireg tamamlanur.®

Resim 3: F Klavye Diizeni

TURK STANDARTLARI KLAVYE TEMEL DUZENI — 1991

SOL EL SAG EL
% 48,963 % 51,037

C] . I..u H a aiﬂa a - @ @
U -, ‘1 - T K RIERA $
2697 7 290 3 tox 14337 F.206 T.376 L 6,135 |\ 5,717 II 2,055 1,553
D < | z 5
U AP I 2I3 1 253 .
%% o '- L :‘. LE L 5 % Y % A
i) | 8901 10,762 % 25309 25846 I'.l:'&:: L7665 = 904

I\h_thlc | ‘nl‘mk_ Orea ', ol Isarer S:lgl_s:uer LoOnta 5 'ihzir.'k Fligiik
Parmak ‘..Pa.rmaéil Parmalki, Parmag Parmag Palma'_k P:nmaﬂ FParmak

® http://www.interstenoturk.org/f-klavyenin-hikayesi-bolum1-turk-milli-klavyesi/
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Uzun yillar tiim yazi makineleri F klavye olarak ithal edilir. Ancak 80°li yillardan itibaren
kisisel bilgisayar kullanimmin hizla yayginlasmaya baslamasiyla birlikte olusan talebi
karsilamak {izere yogun bir ithalat donemi baslar. ithal edilen bilgisayarlarm klavyeleri icin
iiretici firmalara F Klavye zorunlulugu getirilmesi gerekirken, tam tersine Q klavyeli
bilgisayarlarin ithaline engel olarak gordiikleri Giimriikler Kanunu’na “Bu kanun yazi
makinesi klavyeleri igin gegerlidir. Biz yaz1 makinesi getirmiyoruz, bilgisayar getiriyoruz.
Bilgisayar da yazi makinesi olmadigma gore bu klavyelerin giimriikkten ge¢cmesinde
kanunen bir sakinca yoktur” yorumunu yaparak, giimriikk miisavirlerini ikna etmislerdir.

Bundan sonra raflar Q klavyelerle dolmaya baglar.

Giimriikler Kanununda bir kelimenin degisik yorumlanmasiyla baslayan siireg,
umursamazliklar, bilingsizlikler ve imkansizliklar nedeniyle yeterli kamuoyu destegi

almamadigi i¢in bugiin iilkemiz adeta Q klavye istilasina ugramistir.

5. NEDEN F KLAVYE
5.1. Tiirk Dili ve Alfabesine Uygunlugu

F klavye tasarlanirken, oncelikle Tiirk dili ve alfabesinin 6zellikleri dikkate alinarak,
alfabemizdeki harflerin kullanilma oranma gore tasnifi yapilmistir. Boylelikle en sik
kullanilan harflere en kuvvetli parmaklarla vurug yapilacak sekilde ve parmaklarin kolayca

ulasabilecegi bolgelere yerlestirilerek hizli yazmaya elverisli sekilde tasarlanmastir.

Q klavye ise en sik kullanilan harflere zayif parmaklar ile vurus yapilacak sekilde ve
parmaklarin en zor ulasabilecegi bolgelere yerlestirilerek kullanicinin yazma hizin

yavaslatmak amaciyla tasarlanmistir.
5.2. Tiirkcenin Fonetik Ozelligine Uygunlugu

Tiirkgede genel olarak sesli ve sessiz harfler sozciik icinde hemen hemen esit sayida
bulunmaktadir. Bir sesli bir sessiz harf baglantis1 goz Oniinde tutularak, her iki elin
parmaklarinin birbiri ardina sirasiyla kullanilmasina imkéan vermek igin biitiin sesliler sol
elde toplanmustir. Kullanim ve gegis orani yiiksek olan k-m-I-t gibi sessiz harfler sag elle

yazilacak sekilde diizenlenmistir. Boylece yazmada olaganiistii bir hiz ve rahatlik saglanir.
5.3. Parmaklarin Kemik, Sinir Ve Adale Yapilarina Gore Harf Dagilimi

F klavye olusturulurken, el ve parmaklarin kemik, sinir ve adale hareketleri incelenerek

kuvvetli, islek, zayif ve kuvvetsiz parmaklar tespit edilmistir. Parmaklara diisen yilik
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oranlar1 parmaklarin fiziki giiciine, hareket yetenegine uygun olarak saptanmistir. Bu

veriler 1s1¢mda sol el %649, sag el %51 oraninda kullanilacak sekilde yerlestirilmistir.
5.4. F Klavye Egitiminde Metod Farki

F klavyenin bilimsel ve hizli yazmaya elverisli bir diizene sahip olmasinin yaninda
Dr.jhsan YENER tarafindan gelistirilen “ON PARMAKLA BAKMADAN YAZMA
METODU”yla verilen egitim ile de desteklendiginde yazma hizi en st seviyelere

ulagmaktadir.

On Parmakla Bakmadan Yazma Metodu, F klavye Ggretiminde daha hizli ve daha kolay

yaz1 yazmaya yardimci olan bir metottur.

Bu metod ile kullaniciya, tim parmaklar1 islevlerine ve F klavye diizenindeki dagilima gére
kullanma, ayni parmaklarla siirekli ayni harflere basarak harfleri kolayca ezberleme,
klavyeye bakmadan yazma, diizenli yapilan ¢alismalarla kalici sekilde &grenme, dogru

oturus sekli ile birlikte hatasiz ve hizli yazma becerisi kazandirilir.
5.5. Zaman ve Enerji Tasarrufu

Birka¢ parmakla klavyeye bakarak yazanlar “yazma isi” i¢in ayirdiklari zamanin en az
dortte iiciinii israf etmis olur. Ornegin sadece iki harften olusan “az” kelimesini yazarken
normal bir klavye kullanicisi 1 saniyede yazarken 10 parmakla F klavye kullanabilen bir

kisi saniyenin onda biri hizla yazabilir.

2.000 kelimelik bir raporu normal bir klavye kullanicis1 yaklasik olarak 2 saatte yazarken, F
klavye kullanicisi igin bu 30 dakika anlamma gelir. Bu da zamanin ¢ok 6nemli oldugu

giiniimiizde biiyiik bir avantaj ve 1,5 saatlik bir zaman ve enerji tasarrufu demektir.

Normal bir kullanicinin parmaklari klavye lizerinde gezindiginden yanlis tusa basarak hata
yapma riski artar, yanlis yazdigi harfi silip dogrusunu yazmak da fazladan zaman ve enerji

kaybetmesine sebep olur.
5.6. Beden Saghg ve Konsantrasyon Avantaji

Normal bir kullanict belli birka¢ parmagini kullandigindan el ve kollara fazla yiiklenme
olmakta ve ¢cabuk yorulmaktadir. F klavye kullanicisi ise elini ve kolunu hareket ettirmeden
yalnizca parmaklariyla yazdigi ve daha egitim alirken el ve kol agilari ile dik oturus becerisi

kazandigindan yorulmadan saatlerce yazi yazabilmektedir.

Avyrica F klavye kullanicist okudugunu anlayarak yazdigindan konsantrasyonu da yiiksektir.

Daha az hatayla, daha miitkemmel yazilar hazirladigindan ytiksek is verimiyle ¢alisir.
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5.7. Ozgiiven Uzerindeki Etkisi

On Parmakla Bakmadan Yazma Metodu ile F klavye kullanan bir kisi klavyeye bakmadan
ve hangi tusun nerede oldugunu diisiinmeden yaz1 yazdigi igin fiziksel olarak kullandig:
klavyenin hangi diizenekte oldugunun bir énemi yoktur. Diinyanin neresinde olursa olsun,
bilgisayarin igletim sisteminde yapacagi dil ayart ile F klavye yazilimini aktiflestirerek hizli
bir sekilde yazi yazabilecegini bilir. Hangi sartlarda olursa olsun isini en iyi sekilde

yapacagini bildiginden, dzgiiveni yiiksektir.

Oysa birkag¢ parmakla yazan bir kisi hangi tusa bastigini gérme ihtiyact i¢inde olacagindan,

aligkin oldugu klavyeden farkli bir klavyede yazamayacaktir.
5.8. Basar1 Farki

Yazim yontemleri ve teknolojileri alanindaki diinyadaki en biiylik meslek kurulusu olan
INTERSTENO, her 2 yilda bir Diinya Sampiyonast ve her yil Diinya Internet
Sampiyonalar1 diizenlemektedir. F klavye kullanan Tiirk yarisgilar 59 yildir bu yariglara
katilarak bircogu rekorlu sampiyonluklar elde etmislerdir.

Tiirkiye, ilk sampiyonlugunu F klavye sayesinde 1965 yilinda Paris’te Ece OZBAYRAK
ile rekor kirarak almistir. Bir¢ok iilke bu dereceye itirazda bulunmus, Gerekce olarak da
“Tirkler kendilerine 6zgii bir klavye (F klavyeyi kastederek) gelistirmisler ve bu klavye ile
yarisa girmiglerdir. Burada esit olmayan bir durum vardir. Bu derecenin gegersiz sayilmasi

gerekmektedir.” iddiasinda bulunmuslardir.

Ulke temsilcileri ve jiiri iiyelerinin saatler siiren tartismalar1 sirasinda séz alan Alman
temsilcisinin ““ Tirklerin yaptigi klavye gibi siz de kendi dilinize uygun bir klavye
tasarlayabilir ve bununla yarisabilirsiniz. Bunu yapan iilkelerde oldu. Ama maalesef
insanlar eski aliskanliklarindan vazgecemedigi icin uygulamaya gegirilemedi. Bu ne bir
hile, (doping) ne bir yaris ihlalidir. Bilimsel bir ¢calismadir. Intersteno’nun amaci bilimsel
calismalar1 desteklemek degil midir? O halde bu dereceye itiraz etmek yerine olsa olsa

alkislamak, tebrik ve tesvik etmek gerekir.” sozleri iizerine yapilan itiraz reddedilmistir.

Bir sekreterin veya asistanin hi¢ bilmedigi bir dili dahi hizli yazmasi F klavye ile
miimkiindiir. F klavye kullanicilarinin, yalnizca Tiirkge'de degil, 16 dildeki metinlerde de
basarili olduklarinin en biiylik gostergesi; INTERSTENO tarafindan diizenlenen Diinya
Internet Sampiyonasi ve Intersteno-Tiirk tarafindan diizenlenen Tiirkiye Internet

Sampiyonalarmdaki ¢ok dilli klavye sampiyonluklaridir. (Tablo 1)

Tablo 1: F Klavye Sevdalilarinin Seref Listesi
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Tablo 1

SEREF

INTERSTENO TARAFINDAN DUZENLENEN SAMPiYONALARDA
SAMPiYON OLAN TURKLER

LIiSTESI

REKORTMEN VE

Tarih

Yaris: Arac1 — Kategorisi

— Tiirii

Adi, Soyadi

Siire

Vurus

Hata

Net

Sozciik

25.7.1965

Paris

Elektrikli Daktilografi
Deneyimliler Ayrimi Diinya

Hatasizlik Sampiyonu

Ece
OZBAYRAK

10

5.370

5.370

107 | (Rekor)

23.7.1967

Bern

Elektrikli
Deneyimliler Ayrim1 Genel

Daktilografi

Tasnif Birincisi

Ece
OZBAYRAK

30

20.053

58

17.153

114121.694 P

10

6.041

4.541

91(103S

Elektrikli Daktilografi
Gengler Ayrimi1 Diinya Siirat

Sampiyonu

Hasan
ATAY

30

14.732

12

14.132

94 | (Rekor)

Elektrikli
Gengler

Daktilografi
Ayrim1 Diinya

Hatasizlik Sampiyonu

Hasan
ATAY

10

4.693

4.193

84 | (Rekor)

3.8.1969

Varsova

Elektrikli
Deneyimliler Ayrimi Diinya

Daktilografi

Hatasizlik Sampiyonu

Ece
OZBAYRAK

10

6.146

5.646

113| (Rekor)

Elektrikli
Gengler

Daktilografi
Ayrim1  Diinya

Hatasizlik Sampiyonu

Hasan
ATAY

10

5.569

5.069

101 | (Rekor)

Mekanik Daktilografi
Deneyimliler Ayrimi Diinya

Hatasizlik Sampiyonu

Nurten
SABIRCAN

10

5.117

5.117

102

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi Diinya Hatasizlik

Sampiyonu

Akar APAY

10’

4.625

4.125

83| (Rekor)

Elektrikli
Gengler Ayrimi1 Diinya Siirat

Daktilografi

Sampiyonu

Seckin
KOSE

30

18.782

38

16.882

113| (Rekor)

Mekanik Daktilografi Gengler

Bayram

30"

15.180

25

13.930

93| (Rekor)
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Ayrimi Diinya Stirat

Sampiyonu

BORA

25.7.1971
Briiksel

Elektrikli
Deneyimliler Ayrimi1 Diinya

Daktilografi

Hatasizlik Sampiyonu

Seckin
KOSE

10

5.709

5.209

104

Mekanik Daktilografi
Deneyimliler Ayrimi1 Diinya

Hatasizlik Sampiyonu

Akar APAY

10’

5.136

5.136

103

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi  Diinya  Hatasizlik

Sampiyonu

Sadiye KEY

10’

3.778

3.778

76

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi Diinya Siirat

Sampiyonu

Cezmi
SEZER

30

13.703

20

11.703

78

29.7.1973

Valencia

Mekanik Daktilografi
Deneyimliler Ayrimi1 Diinya

Siirat Sampiyonu

Bayram
BORA

30

16.097

15.697

105

20.7.1975
Budapeste

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi Diinya Stirat

Sampiyonu

Recep
ERTAS

30

13.969

13.569

90

(Rekor)

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi1  Diinya  Hatasizlik

Sampiyonu

Recep
ERTAS

10

4.588

4.088

82

22.7.1979
Belgrat

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrimi Diinya Stirat

Sampiyonu

Resat
ELESER

30

13.964

12

12.764

85

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrim1  Diinya Hatasizlik

Sampiyonu

Yilmaz

TOKGOZ

10

4.754

4.254

85

(Rekor)

19.7.1981

Mannheim

Elektrikli Daktilografi
Gengler Ayrimi1 Diinya Siirat

Sampiyonu

Hiisnii

ABBAS

30

17.980

17.380

116

(Rekor)

Mekanik Daktilografi Gengler

Ayrim Diinya Siirat

Sampiyonu

Yilmaz

TOKGOZ

30"

16.426

15.526

104

(Rekor)
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Elektrikli Daktilografi
Hiisnii
Gengler  Ayriniu  Diinya 10’ 6.069 |1 5569 |111| (Rekor)
ABBAS
Hatasizlik Sampiyonu
Mekanik Daktilografi Gengler
Yilmaz
Ayrimi Diinya Hatasizlik . 10 | 4919 |0 4919 | 98| (Rekor)
) TOKGOZ
Sampiyonu
Elektronik Daktilografi '
12.7.1987 g Yilmaz 30" |19.029 |3 18.729| 125 | 24.678 P
F Deneyimliler Ayrimi  Genel TOKGOZ
oransa '
Tasnif Birincisi 10 5949 |0 5949|119 123S
Mekanik Daktilografi
30" |17.154 |12 15.954 | 106 | 20.447 P
14.7.1991 | Deneyimliler Ayrimi Diinya | Yilmaz
Briiksel Siirat ve Hatasizlik | TOKGOZ
10’ 5493 | 2 4.493| 90| 102S
Sampiyonu
Elektrikli Daktilografi| . 30’ |14.457 |30 |11.457|76 |15.216P
Gengler Ayrimi Diinya Siirat ENGIN
ve Hatasizlik Birincisi 10 4259 1 3.759) 75| 765
Bilgisayar Kullanimi
o 30" [21.174 |10 20.174 | 134
11.7.1993 | Deneyimliler Ayrimi Diinya | Yilmaz 27.220 P
Istanbul Siirat ve Hatasizlik | TOKGOZ 136 S
. 10 7.046 |0 7.046 | 141
Sampiyonu
Bilgisayar Kullanim /
g 'Y' Yilmaz 100 [7.318 |1 6.818 |136|14 818 p
Deneyimliler Ayrimi Diinya TOKGOZ (islem)
. , ; slem
Yazi islem Sampiyonu 10 80Is. (O 8.000| 80
Ogrenciler ~ Aras1t  Diinya
12.6.2004 | internet Sampiyonast 17 — | Umit
10 |6.266 |8 5866 | 117 | (Rekor)
Roma 20 Yas Ayrimi Diinya | SEKER
Sampiyonu
Ogrenciler ~ Arasi  Diinya
21.5.2005 |Internet Sampiyonast 17 — | Umit
10 [6.746 |3 6596 | 132 | (Rekor)
Roma 20 Yas Ayrimi Diinya | SEKER
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
15.5.2006 4 Jampiy Emrah
JAVA Yazilim1 Anadil Yarisi 10> | 6925 11 6375 |128
Roma KUYUMCU

Gengler Diinya Sampiyonu
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Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Yazilim Anadil Yarig1 | Hakan

10> | 7373 22 6273 | 125
Deneyimliler Diinya | KURT
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazihmm  Cokdilli | Emrah .

70" 126834 |7DIL|3833 |77 |(REKOR)
Yaris Gengler Diinya | KUYUMCU
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmu  Cokdilli | Kaan Ali .

. 70" 121206 |7 DIL |3029 |61

Yarig Deneyimliler Diinya | DOGAN
Sampiyonu

BIiLGiSAYAR DUNYASININ EN KUCUK SAMPiYONU BiR TURK KIZI (2007)

(Haberin Basinindaki
INTERSTENO keyboarding

Internet (V edition) is over! 992 participants of 15 countries

Diinya Orijinali:)

international competition by

Integration of experiences and software

this

Very young people, up to 13 years of age, are now listed in

improvements made competition unrivalled.
separate classifications list which shows their excellent results
also in many foreign languages. Here on the left the youngest
Turkish girl Ezgi Aktiirk of SAMPIYON KURSLARI school.
Warmest congratulations to all participants and many thanks to

teachers and national representatives who motivated them to

take part in this exciting event.
Diinya intmet Sampiyonasi Ezai
zgi
JAVA Yazilimi Anadil Yarist J . 10" | 3849 4 3649 |73 |(REKOR)
AKTURK
15.5.2007 |0 - 13 Yas Diinya Sampiyonu
Roma Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Yazilim Anadil Yaris1 | Zafer KAYA | 10" | 5827 8 5427 |109 | (REKOR)
14 - 16 Yas Dinya
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Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Yazilim1 Anadil Yarist
21 - 99 Yas Dinya

Sampiyonu

Umit SEKER

10

7131

6881

138 | (REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Cokdilli
Yarisi 14 — 16 Yas Diinya

Sampiyonu

Niyazi
KARACA

150

44.925

15

2995

60 | (REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilm  Cokdilli
21-99 Yas

Yaris1 Diinya

Sampiyonu

Emrah
KUYUMCU

150’

55.697

15

3713

74 | (REKOR)

22.7.2007
Prag

Bilgisayar Kullanimi
Kisaltmasiz Yazilim 21-99

Yas Diinya Siirat Sampiyonu

Hakan
KURT

30

22.460

31

19.360

129

Bilgisayar Kullanimi
Kisaltmasiz Yazilim 14 — 16

Yas Diinya Siirat Sampiyonu

Zafer KAYA

30

14.540

28

11.740

78

Bilgisayar Kullanimi

Kisaltmasiz Yazilim 21 — 99
Yas Islem

Dinya Yazi

Sampiyonu

Hakan
KURT

10

236

Islem

10

18.600

PUAN

Bilgisayar Kullanimi

Kisaltmasiz Yazilim 14 — 16
Yas Islem

Diinya Yazi

Sampiyonu

Zafer KAYA

10

107

Islem

9.200

PUAN

10.5.2008

Roma

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Yariglar1 0 — 12 Yag Diinya

Sampiyonu

Esra
DEMIRBAS

10’

3.075

2.875

58 | (REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazidmi  Anadil

Yariglar1 13-16 Yas Diinya

Mehmet
Hakan
CAYKOYLU

10

4.519

4.169

83
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Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Anadil
Yariglar1 21-99 Yas Diinya

Yazilimi

Sampiyonu

Hakan KURT

10

8.072

10

7.572

151

(REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Cokdilli
Yariglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

Esra
DEMIRBAS

90’

12.671

9 DIL

1.418

28

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilm  Cokdilli
Yariglar1 13-16 Yas Diinya

Sampiyonu

Mehmet
Hakan
CAYKOYLU

160’

37.460

16
DIiL

2.341

47

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmu  Cokdilli
Yariglar1 21-99 Yas Diinya

Sampiyonu

Recep
ERTAS

160’

65.885

16
DiL

4.118

82

15.05.2009

Roma

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Yariglar1 0 — 12 Yas Diinya

Sampiyonu

Sezin
AKTURK

10

3.984

3.584

72

(REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Yariglar1 13-16 Yas Diinya

Sampiyonu

Mehmet
Hakan
CAYKOYLU

10

5.170

4.870

97

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Anadil
Yarglar1 21-99 Yas Diinya

Yazilimi

Sampiyonu

Emrah
KUYuUMCU

10

6.992

6.942

139

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Cokdilli
Yarglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

Sezin
AKTURK

50

10.424

5 DIL

2.085

42
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Diinya Internet Sampiyonasi

Mehmet
JAVA  Yazilmi  Cokdilli 15
Hakan 150" | 45.268 . 3.018 |60 |(REKOR)
Yariglar1 13-16 Yas Diinya . . DIL
. CAYKOYLU
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmu  Cokdilli . 16
Fatih AY 160" | 55.819 . 3.489 |70
Yariglar1 17-20 Yas Diinya DIL
Sampiyonu
Bilgisayar Klavye Kullanimi
16.08.2009 . W Recep
) Hatasiz Siirat Diinya 30" [19.895 |3 19.595| 131
Pekin ERTAS

Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Zafer KAYA | 10" | 6494 0 6494 | 130| (REKOR)
Yariglar1 17-20 Yas Diinya

Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi

15.05.2010 | JAVA  Yazim  Cokdilli | Koray 11
. 10" |18.588 . 1690 |34
Roma Yariglar1 0-12 Yas Diinya | DEMIRBAS DIL
Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi

JAVA  Yazilm  Cokdilli ) 16

Fatih AY 10" |61.277 . 3830 |77 | (REKOR)
Yariglar1 17-20 Yas Diinya DIL
Sampiyonu

INTERSTENO TAI

¥

lyas PAMUKCU Zehra TASKALE

15.05.2011 | Diinya internet Sampiyonasi | [lyas

10" [4.801 5 4551 |91 | (REKOR)
Roma JAVA  Yazillmm1  Anadil | PAMUKCU
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Yariglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Cokdilli
Yariglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

Zehra
TASKALE

150’

37.550

15
DIL

2.503

50

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Cokdilli
Yariglar1 17-20 Yas Diinya

Sampiyonu

Zorbey
CICEK

160’

47.097

16
DIL

2.944

59

11.08.2011

Paris

Bilgisayar Klavye Kullanim

Hatasi1z Stirat Diinya

Sampiyonu

Hakan KURT

30

22.017

12

20.817

139

13.05.2012
Roma

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Yariglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

ilyas
PAMUKCU

10

5686

11

5136

103

(REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmu  Cokdilli
Yariglar1 0-12 Yas Diinya

Sampiyonu

Zehra
TASKALE

160’

46740

16
DIL

2921

58

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA  Yazilmi  Anadil
Yariglar1 13-16 Yas Diinya

Sampiyonu

Kardelen
Rabia
CAGLAR

10

6029

5929

119

(REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi
JAVA Anadil
Yariglar1 17-20 Yas Diinya

Yazilimi

Sampiyonu

Oguzhan
AKPINAR

10

6226

6026

121

15.5.2013
Roma

Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI  Yazilimi  Cokdilli
Yariglar1 13-16 Yas Diinya

Sampiyonu

Zehra
TASKALE

160’

56541

15
DIL

3156

63

(REKOR)

Diinya Internet Sampiyonasi

TAKI  Yazilmi  Cokdilli

Celal ASKIN

160’

77097

16
DIL

4615

92

(REKOR)
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Yariglar1 21-99 Yas Diinya

Sampiyonu
Bilgisayar Klavye Kullanimi |
14.7.2013 £y v Ilyas
0-16 Yas Hatasiz Siirat Diinya 30" 116029 |9 15129 | 101 | (REKOR)
Gent ) PAMUKCU
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilmi Ana Dil | Ahmet Yasin
10" | 3796 2 3696 |74
Yariglar1 0-12 Yas Diinya | AKMESE
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilimi Ana Dil | ilyas
10" | 6034 7 5684 |114|(REKOR)
Yariglar1 13-16 Yas Diinya | PAMUKCU
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
15.5.2014 |TAKI Yazilmi Cok Dilli | Ahmet Yasin 15
160" | 32700 . 2043 |41
Roma Yariglar 0-12 Yas Diinya | AKMESE DIL
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilmi Cok Dilli | Zehra 16
160" | 59585 ) 3724 |74 | (REKOR)
Yariglar 13-16 Yas Diinya | TASKALE DIL
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilmm Cok Dilli 16
Celal ASKIN | 160" | 72377 . 4523 |90
Yariglar 21-99 Yas Diinya DIL
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilmi Ana Dil | Ahmet Yasin
10" | 4753 12 4153 |83
Yariglar1 0-12 Yas Diinya | AKMESE
Sampiyonu
11.5.2015 |Diinya internet Sampiyonasi
Roma TAKI Yazilmi Cok Dilli | Ahmet Yasin 16
160" | 43944 . 2746 |55
Yariglar 0-12 Yas Diinya | AKMESE DIL
Sampiyonu
Diinya Internet Sampiyonasi 16
, Celal ASKIN | 160’ | 75204 . 4700 |94 | (REKOR)
TAKI Yazilm: Cok Dilli DIL
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Yariglar 21-99 Yas Diinya

Sampiyonu

19.7.2015
Budapeste

Bilgisayar Kullanimi
Kisaltmasiz Yazilim Anadil
21- 99 Yas Hatasiz Siirat

Diinya Sampiyonu

Celal ASKIN

30

20877

20278

135

Bilgisayar Kullanim
Kisaltmasiz Yazilim Anadil 0
— 16 Yas Hatasiz Siirat Diinya

Sampiyonu

Zehra
TASKALE

30

17015

16515

110

02.05.2016

Roma

Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilimi Ana Dil
Yariglar1 0 — 12 Yas Diinya

Sampiyonu

Ahmet Yasin
AKMESE

10

3897

3647

73

Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilmi Cok Dilli
Yariglar 0 — 12 Yas Diinya

Sampiyonu

Ahmet Yasin
AKMESE

160’

37006

16
DiL

2312

46

Diinya Internet Sampiyonasi
TAKI Yazilimi Ana Dil
Yariglar1 17 — 20 Yas Diinya

Sampiyonu

Kerem
YAPRAK

10

6059

6059

121

Sadece Rekor ve Sampiyonluklardan olusan bu tabloya, Seref Kiirsiisiiniin 2. ve 3. Basamaklarim da

Tiirklerin doldurdugu yillarin dereceleri ve Takim Sampiyonluklari sigdirilamanustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Cocuklarimiza ve genglerimize verecegimiz F klavye egitimi ile simdiden bir meslek

kazandirmis, egitim ve ig hayatina 1-0 6nde baglamasini saglamis olacagiz.

Adalet Bakanligi zabit katibi alimlari ve sinavlarinda onceligi F klavye kullananlara
vermekte ve adaylari, ancak F Klavye ile kolaylikla ulasilabilecek yiiksek yazma hizlarma

gore degerlendirmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin is hayatlari boyunca zamanlarmi bilgisayar
baginda raporlama, tutanak, hukuki metinler vb. isler ile ge¢irecegini diisiindiigiimiizde de,
on parmakla bakmadan F Klavye kullanmak ¢ok &nemli bir mesleki avantaj ve ayricalik

kazandiracaktir.

Ozellikle hukuk ve tiim kurumsal sektdrlerdeki adli calismalarda tim verilerin dijital
ortamda islenmesi sebebiyle; toplant1 ve kongre tutanaklarinin arsivlenmesi, ses kayitlarmin
desifre edilmesi, konusma tutanaklarmin aninda metin olarak raporlanabilmesi gibi

calismalar giiniimiizde basli bagina bir meslek alani olusturmaktadir.

Ayni sekilde artik giiniimiiz ekonomisinde hizli yazmanin ve iletisim teknolojisinin &ne
cikmasindan dolayi, hem yeni is alanlar1 ortaya ¢ikmakta hem de on parmakla bakmadan F

Klavye kullanmak tim meslekler i¢in Onemli bir avantaj yaratmaktadir

30



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

BASBAKANLIK 10 ARALIK 2013 TARIH VE 28847 SAYILI GENELGESI
KAPSAMINDA ADALET BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI
CALISANLARININ F KLAVYE KULLANIMINA iLiSKiN TUTUM VE
BECERILERINE YONELIK BiR ARASTIRMA
Ogr.Gor.Ziya KUNDAKCI’
Ogr.Gor.Meral GUNES ERGIN®

Bilgisayar giris birimlerinden olan klavyeyi etkin kullanma ve hizli yazma becerisi, bilgi
toplumuna doéniisiim siirecinde bilgi tireten bireylerin gelisimine katki saglayan unsurlardan
birisidir. Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig1 énciiliigiinde baslatilan galismalar 20 Ekim
1955 tarihinde sonuglandirilarak, Tiirk dili 6zelliklerine uygun ve hizli yazmaya elverisli
bir tasarima sahip bulunan Standart Tiirk Klavyesi (F klavye) diizeni olusturulmustur.

F klavye kullaniminin kamu kurum ve kuruluslarinda yayginlastirilmasi amaciyla
giiniimiize kadar iki farkli genelge yayimlanmustir. ilki Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 31
Mart 2003 tarihinde, digeri ise Bagbakanlik tarafindan 10 Aralik 2013 te yayimlanan
genelgelerle; konunun toplumsal bir fayda oldugu gerceginden hareketle bir dizi kararlar
alimmis ve TSE tarafindan hazirlanan F klavye’ ye 2017 yilina kadar kademeli olarak gecis
saglanmasi bildirilmistir.

Calisma F Klavye ile on parmak hizli yazma becerisi kazandirilan Adalet Meslek
Yiiksekokulu mezunlarini en fazla istihdam eden ve genelge kapsaminda konunun 6ncelikli
muhataplarindan birisi olan Adalet Bakanligi calisanlarinin klavye kullanimina yonelik
tutum ve becerilerinin arastirilmasi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evrenini merkez
teskilati biiro galisanlar1 olusturmaktadir. Calisanlarin tamamina ulasmak hedeflenmis,
ancak calisma 248 katilimciyla tamamlanmistir. Gegerlik ve giivenirligi test edilmis

(0=0.94) tutum Glcegi ve beceri testi calisanlara uygulanmis; F klavye kullanimina iliskin

olumlu tutum ( X =3,68) sergiledikleri goriilmiistiir. F klavye kullanimina iligkin tutum ve
beceri diizeyleri ile ¢aligma siiresi, gérevi, is yerinde ve is disinda kullandig1 klavye tiirii, F
klavye egitimi alip almadigi, F klavye egitimini nerden aldig1 degiskenlerine gore gruplar
arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Son olarak katilimcilarin F klavyeye yonelik
tutumlar1 ile F klavye kullanim beceri diizeyleri arasindaki korelasyon incelendiginde
diisiik diizeyde bir korelasyon (p=0,049- R=0,136) oldugu goriilmiistiir.

Arastirmanin sonug kisminda ise F klavye kullanim tutumlarma iliskin motivasyonun

saglanmasi, genelge kapsaminda F klavyeye gegis siirecinde farkindalik olugturulmasi, on

" Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu,
zkundakci@ankara.edu.tr
8 Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, gunes@ankara.edu.tr
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parmak klavye kullaniminin yayginlastirilmasi ve alinmasi gereken egitimlere yonelik
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: On parmak F Klavye, F Klavye Kullamm Diizeyi, Adalet Bakanlig,
28847 Sayili Genelge

RESEARCH FOR MINISTRY OF JUSTICE CENTER ORGANIZATION
WORKERS’ BEHAVIOUR AND SKILLS ON USING F KEYBOARD WITHIN
THE SCOPE OF THE PRIME MINISTRY'S CIRCULAR LETTER NUMBERED
28847 AND DATED 10 DECEMBER 2013

The skill of effective and speedy usage of keyboard, which is one of the computer input
units, is among the factors, that contribute to development of individuals, who generate
knowledge. In Turkey, studies led by The Ministry of Education had been accomplished on
20 October 1955, thus the Standard Turkish Keyboard (F Keyboard) layout, that is suitable
for Turkish language characteristics and applicable for speedy writing, had been
constituted.

In order to generalise the usage of F keyboard in state institutions and organizations, two
different circular letters had been issued until today. By these circular letters, which the first
had been issued on 31 March 2003 by The Ministry of Education and the second on 10
December 2013 by The Prime Ministry; a number of decisions had been taken with
reference to the issue as being of social benefit, and it had been reported that there would be
a gradual transition to F keyboard, which was constituted by Turkish Standardization
Institute, until 2017.

The research had been made to investigate the Ministry of Justice workers' skills and
behaviour on using F keyboard. The Ministry of Justice is the primary respondent of the
issue within the scope of the circular letter and the institution, which employs Vocational
Justice High School graduates, who has been provided with the skill of high-speed ten
finger typing, at most. The research universe has been formed by The Centre Organization
Office workers. Reaching all workers had been aimed, but the research had been
accomplished only by the number of 248 participants. The attitude scale and aptitude test,

which was tested for validity and reliability (0=0.94), had been applied to the workers.

Consequently, it had been seen that, they had positive attitude (X =3,68) regarding F

keyboard usage. A statistically significant difference had been found between the groups,
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related to the behaviour and skill levels of F keyboard usage and the variables such as
working time, position, keyboard type, which had been used at work and off the job,
whether F keyboard training had been taken or not, place of F keyboard training. Finally,
when correlation between behaviours of participants on usage of F keyboard and their skill
levels of using F keyboard were examined, it had been seen that, there was a correlation (p=
0.049, R=0.136) between them, even it was low.

Finally, there had been given suggestions, such as providing motivation regarding attitudes
of F keyboard usage, creating awareness during the transition process within the scope of
the circular letter, generalising F keyboard usage and necessary trainings in the conclusion
part of the research.

Key words: Ten Fingers F Keyboard, Usage Level of F Keyboard, Ministry of Justice,
Circular Letter Numbered 28847
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GIRIS

Ulkemizde bilgisayar ve internet kullanim oranlarinda son yillarda 6nemli artilar
kaydedilmistir. Bilgisayar giris birimlerinden biri olan klavyeyi etkin kullanma ve hizl
yazma becerisi, bilgi toplumuna déniigiim siirecinde bilgi lireten bireylerin gelisimine katki
saglayan unsurlardan biridir (Bagbakanlik, 2013).

Bilgisayarda etkili ve verimli yazmak i¢in zihinsel ve fiziksel kaynaklari iyi degerlendirmek
gerekmektedir. Bunun igin elleri klavyeye dogru yerlestirme, harflerin klavyedeki yerini
o6grenme, stirekli ayni harflere ayni parmakla basma, klavyeye bakmadan dogru ve hizli
yazma, anlayarak ve diisiinerek yazma gibi konular tizerinde durulmaktadir (Giines,
2011:16).

Yazi makinelerinin tasarlanmasinda, hem daktilo hem de kisisel bilgisayarlarda
kullanilacak olan klavye iizerinde bulunan tuslarin yerlesimi 6teden beri bir takim bilimsel
yaklagimlarla ve beraberindeki tartismalarla degerlendirilmistir. Simdiye kadar pek ¢ok
gelismis iilke tarafindan kendi dillerinin 6zelliklerine uygun, hizli, kolay ve hatasiz
yazmay1 saglayan, ¢esitli harf ve sembol yerlesim diizenine sahip klavyeler tasarlanmistir.
Ulkemizde ise yaygin olarak Q ve F klavye kullanilmaktadir.

{1k diizenli klavye tasarim, Christopher Latham Sholes tarafindan ingiliz alfabesindeki
harflerin kullanim sikligina gore olusturulan diyagramlar ile hazirlanmstir (Silfverberg,
2007:6). Sholes, 1873 yilinda ilk mekanik daktilo i¢in tasarladigi klavyede, iist sira sol
tarafta yer alan 6 harfin soldan saga siralanmasiyla ortaya cikan bu klavyeye “Qwerty”
klavye adin1 vermistir (Yamada, 1980). Q klavye ad1 verilen bu klavye tiiriiniin tuslari
yerlestirilirken, kullanicinin hizli yazmasimni engellemenin yollart aranmis ve harflerin
yerleri olabildigince karistirilarak Ingilizce’de en ¢ok kullanilan harfleri parmaklarmn en zor
ulasabilecegi yerlere yerlestirme yoluna gidilmistir. Bu tus dizilimi olusturulurken amag
daktilonun kilitlenmesini 6nlemek ve daha sik ariza yapmasinin 6niine gegmektir (Yavuz
Yilmaz vd., 2012). Bu yoniiyle bilimsel bir temele dayanmamasina ragmen Q klavye, ilk
diizenleme olmasi sebebiyle diinya genelinde en ¢ok kullanilan klavye diizeni olmustur.

F klavye Milli Egitim Bakanlig1 6nciiliigiinde baglatilan galismalar neticesinde, 20 Ekim
1955 yilinda resmiyet kazanmis, 1975 yilinda da Tiirk Standartlar1 Enstitiistince TS-2117
ve TS-10469 nolu standartlar1 ile bilgisayar klavyeleri igin zorunlu hale getirilmistir (TSE,
2006; TSE, 1992). 1980’li yillara kadar Standart Tirkce F tipi daktilolar yaygin olarak
kullanilmus, kisisel elektronik bilgisayarlarin piyasaya siiriilmesi ve ofislerde bilgisayar
kullanimmin artmasiyla daktilo, yerini bilgisayar klavyesine terk etmis ve Standart Tiirk

klavyesi de “Tiirk¢e F Klavye” olarak tanimlanmistir (Giinal, 2012).
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F klavyede harflerin yerlesim diizeni, Thsan Sitki Yener énciiliigiinde olusturulan bir
komisyon tarafindan, yaklasik 10 yil siiren bilimsel ¢alismalar sonucunda Tiirk¢e nin dil
yapisi, el ve parmaklarin isleklikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Tiirkge F klavye, Tiirk
Dil Kurumu sozliigiindeki toplam 29.934 kok kelimenin 183.596 harfi i¢inde hangi harften
kagar tane bulundugu, sesli-sessiz iligkileri, hece, kelime ve ciimle yapilari, el bilek ve
parmaklarin basma kuvvetlerine gore diizenlenmistir. Biitiin bu kosullar dikkate alinarak,
sol ele % 49, sag ele % 51 oraninda yiik dagilimiyla harfler {i¢ sira halinde en uygun yerlere
konumlandirilarak tasarlanmistir (“Giiniimiizde Klavye Gergegi,” 2016). Ornegin
Tiirke’nin ses yapisina gore en ¢ok kullanilan sesli harfler “A, E, I, U” ve sessiz harfler
“K, L, T, M” klavyede temel sira konumunda, en giiglii parmaklarin altinda bulunmaktadir.
Ayrica biitiin sesli harfler sol elin altina toplanmis, sag elin altina ise tamamen sessiz
harfler yerlestirilmistir. Az kullanilan harfler ise diger siralara ve kenarlara yayilmigtir
(Giines, 2011).

Tanis (2013) tarafindan yapilan arastirmaya gore F klavye su dzelliklere sahiptir:

e  Parmaklar iist siraya, alt siraya gore daha rahat ulastigindan, yogunlugu ¢ok olan
harfler Temel Sira - Ust Sira - Alt Sira biciminde yerlestirilmistir.

e Tiirkge Sozciik yazimimdaki bir sesli, bir sessiz baglantis1 gz oniinde tutularak her
iki elin parmaklarinin birbiri arkasina sira ile kullanilmasini olanakli kilacak sekilde
biitiin sesliler bir elde toplanmustir. Az gecen sessizler de sol ele alinmustir.

e Sag el, sol ele oranla daha gii¢lii oldugundan, en ¢ok kullanilan sessiz harfler sag ele
verilmistir.

e Parmaklara diisen yiik oranlari, parmaklarin fiziki gii¢leri ve hareket yetenekleri goz
ontinde tutularak diizenlenmistir.

e lsaret parmag, serce parmagma gore daha giiclii oldugundan, sik kullanilan harfler

isaret parmagindan serge parmaga dogru dizilmistir.

Tiirkce F klavye, bu 6zellikleri bakimindan Tiirk¢eye ¢ok uygun oldugu ve metinleri
yazarken hiz, verimlilik, dikkat, zamani1 iyi kullanma, az yorulma, el ve beyin uyumu gibi

cesitli yararlar sagladigi goriilmektedir (Giines, 2011).

Islerinin biiyiik bir boliimiinii klavye kullanarak gerceklestiren ¢alisanlarim is
performanslari degerlendirildiginde, veri girisi ve bilgi isleme sirasinda kullandiklar1
klavyenin se¢imi onem kazanmaktadir. Literatiirde F ve Q klavye, 6gretim metodu, yazim
kolayhigi, verimlilik, hiz, harcanan gii¢, ergonomi gibi pek ¢ok degisken agisindan

incelenmis ve karsilastirilmistir.
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Ustiiner ve Tanis’mn 1996 yilinda yaptiklar1 arastirmada, F klavyenin bilimsel yontemlerle
olusturulup olusturulmadigmi bir kez daha denemek amaciyla, Tiirkgede 29.934 sozciikteki
183.596 harfin yiizde olarak yineleme oranlar1 ile 1955 yilinda yapilmis olan ¢alisma,
Tiirkgede 250.148 sozciikteki, 1.396.651 harfin yiizde olarak yineleme oranlarmin
bulundugu bir baska aragtirma ile desteklenmistir. Bu oranlara bakildiginda sol ele diisen
yiikiin %49 dan %41,3’e distiigi, sag ele diisen yiikiin ise %51 den %58,7ye ¢iktig1
goriilmiistiir. Temel sira, Ust sira ve Alt sira dagilimina bakildiginda ise Temel siradaki
harflerin kullanilma sikliklarinm %63,9°dan %53,08’e diistiigii, Ust sira harflerin
%24,1’den %33,58’e ¢iktig1 ve Alt Sira harflerde ise %12’den %13,34’e ¢ikt181 tespit
edilmistir. Yapilan sayima gore Q klavyede bu oranlarin sol el sag el dagiliminda %42,78 -
%57,22 iken Temel-Ust-Alt Sira dagilimma bakildiginda %37,84-%39,83-%22,33 seklinde
oldugu goriilmiistiir (Tan1s, 2013).

Klavye 6gretimi, 6grenenlerin diizenli ¢aligmalar1 sonucunda on parmak yazim metodu ile
birlikte hizli, dogru ve ritimli bir yazim ile klavye performansini ortaya koymay1
amaclamaktadir (Soukoreff ve MacKenzie, 2004:1425). Hizli ve dogru bir yazim ise,
klavyedeki tuslarmn yerinin 6greniminin gergeklesmesi ve parmaklarimn tuslara kendiliginden
gitmesiyle gerceklesmektedir (Pisha, 1993:1). Klavye 6gretiminde esas olan ise

kullanicilarin klavye performansimin arttirilmasidir.

Wobbrock (2007)’a gore, 6grenenlerin klavye performansimi degerlendirmede dogruluk ve
hiz unsurlar dikkate alinmalidir. On parmak klavye kullaniminda hiz, bir dakika igerisinde
yazilan kelime veya vurus sayisi olarak tanimlanmaktadir. Ara ¢ubugu ve Enter tusu ile
yapilan bir vurus da, hiz testi uygulamasinda hesaplama icerisinde yer almaktadir. Hiz testi
uygulamalarinda belirli bir siire igerisinde hizli fakat dogru vurus amaglandigi igin sadece

hizli yazmak becerinin kazanilmasinda yeterli bir 6l¢ii degildir. (MEB, 2011:67).

Yener (2010)’ in verdigi F ve Q klavye karsilagtirmali yazim hiz1 verilerine gore; “Q klavye
ile yazim hizi ortalama dakikada 40-100 vurus arasindadir. F klavye ile yazim hizi ortalama
dakikada 150-400 vurus arasindadir. Ust smir ortalama kullanici diizeyinde verilmistir.
Sampiyona sonuglarina bakildiginda 700 vurus seviyesine ¢ikildigi gériilmektedir.
Klavyeye bakmadan yazma, is performansini en az 3-4 kat artirmaktadir. Zamanin daha iyi

degerlendirilmesi i¢in 10 parmak klavye kullanilmasi kesinlikle zorunluluktur.

Acar ve Giirsoy (2013) arastirmalarinda, gelistirdikleri ve Acar metot adin1 verdikleri on
parmak klavye 6gretimi yontemiyle F ve Q gruplarindaki on parmak klavye 6grenen
yonetici sekreterlerinin klavye performanslarii degerlendirmislerdir. Arastirma bulgularina

gore; F ve Q gruplarindaki yonetici sekreterlerinin konum ve dogruluk klavye
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performanslar1 arasinda anlamli bir farklilik gériilmezken (p>0.05); ritim ve yazim klavye
performanslar1 arasinda Acar metodun uygulandigi F grubu lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir (p<0.05). Diger bir ifadeyle, F grubundaki yonetici sekreterlerin, Q
grubundaki yonetici sekreterlere gore daha dogru ve ritimli yazi yazdiklar1 bununla birlikte

usta kullanict performans geligim diizeyine ulastiklart goriilmiistiir.

Giizel ve Deligoéz (2015)’tn F ve Q klavyeyi ergonomik agidan karsilagtirdiklar
arastirmada, klavye ile yogun ¢alisma temposu icerisinde bulunan 106 zabit katibine 6
soruluk 5°1i likert 6lgegi uygulanmistir. Katilimeilarin verdigi cevaplardan F klavyenin
sahip oldugu 6zelliklerden en 6nemlileri; F klavyenin her iki elin parmaklarini birbiri
ardina kullanilma olanag1 vermesi, F klavye ile daha hizli yazarak zaman tasarrufu
saglanmasi ve F klavye kullanildiginda kullanicilarin daha az yorulmasidir. Bu 6zellikler
katipler tarafindan diger 6zelliklere gore daha énemli goriilmiistiir. 1 dakikada yazilan
kelime sayisi ile klavye cesidi arasinda ¢ikan iligskiye bakildiginda F klavyeyi tercih
edenlerin 30 kelime alt1, 71-110 kelime aras1, 91-110 kelime arasi; Q klavyeyi tercih
edenlerin 51-70 kelime arast; hem F hem de Q klavye tercih edenlerin ise 30-50 kelime

arasi yazdig1 saptanmistir.

On parmakla, klavyeye bakmadan yazma yonteminin yayginlasmamasi ve F klavye
kullanimi konusundaki bilingsiz yaklasim; 6zellikle yazi islerindeki ve is- hizmet tiretim
stireclerindeki zaman ve emek israfin1 biiyiik oranda arttirmaktadir. 8-10 sayfalik bir
raporun 1-2 parmakla yazilmasi ile F klavye kullanilarak on parmakla klavyeye bakmadan
yazilmasi arasinda 4-5 kat1 bulan hiz farki genellikle g6z ardi edilmekte ve bu verim farki

bilinmemektedir (“Neden F klavye,” 2016).

F klavyenin kullaniminin arttirilmast ile 6zellikle yazi ve veri girisi islemlerinde zamanla
birlikte emek kayb1 da biiyiik 6l¢tide azalacak, bu da yargi hizmetlerinin istenildigi gibi
hizl1 bir sekilde ilerlemesini saglayacaktir (Giizel ve Deligdz, 2015).

Standart Tiirk klavyesi olan F klavye kullanimi, yalnizca yogun klavye kullanimi gerektiren
meslek mensuplarinda olmasi gereken bir beceri olarak goriilmekten ve sadece bu meslek
mensuplarinin yararlanmasi gereken bir yazi araci olmaktan ¢ikarilip iistiinliikleri de géz
ontinde bulundurularak tiim bireylerin kullanmast tesvik edilmelidir. F klavye ile ilgili tiim
bu bilimsel galismalarin ve tstiinliiklerin ge¢ de olsa farkina varan kamu iradesi tarafindan,
F klavye kullaniminin kamu kurum ve kuruluslarinda yayginlastirilmas: amaciyla simdiye
kadar iki farkli genelge yayimlanmustir. i1k olarak, Milli Egitim Bakanlig: Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiince 31 Mart 2003 tarihinde 2003/20 sayili yayimlanan

genelgede Standart Tiirk Klavyesinin bilimsel 6zelliklerinden, kullanim avantajlarindan, F
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klavye kullanilarak yapilan yazismalarin Q klavyeye gore iki kat daha hizli oldugundan

bahsedilmis ve bazi kararlar alinmistir. Alinan bu kararlar su sekildedir;

e Bakanlik ve bagh kuruluslari ile her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda TS 2117
nolu "Standart Tiirk Klavyesi" (F klavye) kullanilacaktir.

e Halen Q klavyeye gore iretilmis makinelerin klavyeleri kademeli olarak "Standart
Tiirk Klavyesine mahalli imkanlarla donistiirtilecektir.

e Bu baglamda, klavyeli makineler satin alinirken veya bagis yoluyla temin edilirken,
"Standart Tiirk Klavyesine gore iiretilmis olmasina dikkat edilecektir.

e Daha once Q klavyeye gore beceri kazanan personelin, "Standart Tiirk Klavyesine
gecis egitimlerini saglamak iizere, Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliiklerince mahalli
kurslar diizenlenecektir.

e Bakanlik Merkez Teskilatinda gorev yapan personel i¢in diizenlenecek "Standart Tiirk
Klavyesi Kurslar1" Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii ile Hizmetgi Egitim

Dairesi Bagkanlig1 isbirliginde gerceklestirilecektir.

Son olarak Bagbakanlik konunun toplumsal bir fayda oldugu gergeginden hareketle 2013
yilinda bir genelge daha yayimlayarak, “Yazim kolaylig1 ve verimliligi bakimindan F
klavyenin getirdigi avantajlardan yararlanilmasi ve iilkemizde F klavye kullanimmin
yayginlastirilmasi amaciyla, tiim kamu kurum ve kuruluslarinda, Tiirk Standartlar
Enstitiisii (TSE) tarafindan hazirlanan TS 2117 “Alfasayisal Tiirk¢e Klavyelerin Temel
Yerlesim Diizeni” standardina uygun F klavyeye 2017 yilina kadar kademeli olarak gegis
saglanmasi” i¢in bir dizi kararlar almustir.

Bagbakanlik 10 Aralik 2013 tarih ve 28847 sayili yayimladigi bu genelgeyle;

e Kamu kurum ve kuruluslarinca genelgenin yayimindan itibaren, alim siireci
baslatilmig olanlar diginda temin edilecek tiim bilgisayarlarin F klavyeli olmasi ve
halen kullanimda olanlarin da 2017 yili sonuna kadar F klavyeye doniistiiriilmesi
istenmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda F klavyeye gecis siirecinde kamu personeline
verilecek egitime ait icerik www.tklavye.gov.tr internet sitesinde kullanima
sunulacak, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilecek, bu egitimin saglanmasinda
uzaktan egitim yontemi uygulanacaktir.

e Ayrica, bilgisayar kullaniminin yogun oldugu 6zel sektore ait kamuya acik alanlarda
(internet salonu vb. toplu kullanim saglayicilar1) ve 6zel sektor kuruluslarinda F

klavyenin tesvik edilerek yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Ancak yayimlanan genelgelere, 1963 yil1 Giimriikler Kanununa Tiirk Standartlar
Enstitiisti’niin kabul ettigi klavye standartlarina uygun olmayan yazi makinelerinin ithalini
yasaklayan bir madde dahil edilmesine ragmen iilkemizdeki bilgisayar ithalatgilart bu
standartlara uymayarak Tiirk¢e Q klavyeyi satisa sunmaya devam etmektedirler. (MEB,
2011:4).

Bilecen (2010), F klavyenin Q klavyeye gore kullanim durumuna iligkin aragtirmasinda su
sonuglara ulagsmstir: Tiirkiye’deki F klavye pazarina bakildiginda diger sektdrlere gore
kamu sektoriiniin yogun bir alim gergeklestirdigi goriilmekte ve kamu sektoriinde adetsel
olarak F klavye kullanimi %60 diizeyindedir. Ancak kamu sektorii idarelerinin klavye
alimmda F klavyeye 6ncelik verme orani %30’larda kalmistir. Bu oranlara Tiirkiye
genelinde bakildiginda adetsel kullanim oran1 %16’lara gerilemektedir. Zaten bu %16’y1
saglayan da kamudaki kullanimlardir. Ozel sektére bakildiginda ise F klavyenin hig
kullanilmadigy, biiyiik endiistri sirketleri, bankalar, telekomiinikasyon sirketleri, cok
bilgisayar kullanan biitiin girketlerde Q klavye oldugu gorilmistiir. 2010 yilinda yapilan
satislar incelendiginde F klavye, toplam satislarin sadece yiizde 5’ini igerdigi ve oranin

gittikce diistiigii tespit edilmistir.

F klavyenin yayginlastirilmasi igin kullanicilarin, 6zellikle de islerinin biiyiik bir bolimiinii
klavye kullanarak gerceklestiren galisanlarla birlikte klavye iireticilerinin bilinglendirilmesi
gerekmektedir. Ayni zamanda iilkeye Q klavye ithalatinin sinirlandirilmasi mevzuati ile
ilgili Bakanlikla birlikte muhatap birimlerin gerekli yasal diizenlemeyi gézden gegirerek,
ilkemizde F klavye kullanim1 konusunda 1srarci olan ve sonug alan bir yaklagimla hareket

etmesi gerekmektedir (Akalm, 2003).

Bu ¢alisma, F klavyenin tiim kamu kurum ve kuruluslarinda yayginlastirilmasi amaciyla
Bagbakanlik tarafindan 2013 yilinda yayimlanan “F klavye” konulu genelgenin 6ncelikli
muhatabi konumunda olan ve F klavye kullanimi becerisine en ¢ok sahip olmasi gereken

personeli istihdam eden Adalet Bakanliginda yapilmustir.

Yaklasik 70 yildir sahip oldugumuz, dilimizin dzelliklerine uygun tasarimlanan, iistiinligii
pek cok arastirma ile ortaya konmus, yapilan ulusal ve uluslararasi klavye yarislarinda
kullanicilarina dereceler kazandiran bir teknoloji olan F klavyeyi kullanmak bir zorunluluk
olmalidir. F klavyeyi kullanamayan i gérenlerin hizmet tiretimlerindeki etkinlik ve
verimlilik gibi hususlarda geri kalacagi diisiiniilmektedir. F klavye farkindaliginin
arttirilmasinda, verimlilik ve {istiinliiklerinin anlatilmasinda basta egitimcilerin,

aragtirmacilarin ve yonetenlerin rolii biiytiktiir. Bireylerin, 6zellikle de kamu alaninda is
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gorenlerin, Q klavyeden F klavyeye gecisine uyum saglayabilecek sekilde yetistirilmeleri
gerekmektedir.

Egitim kurumlarinda gergeklestirilen ve gerceklestirilecek egitimlerden etkili sonuglarin
alinabilmesinde 6grenenlerin dncelikle ilgi, beklenti, tutum gibi duyussal 6zelliklerinin
bilinmesi, verilecek egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme safhalarinin dogru bir
yaklasimla ele alinmasinda 6nem tasimaktadir. Ogrenenlere 6zgii bu 6zelliklerden
tutumlarin olumlu ya da olumsuz olusu 6grenmeyi biiyiik 6l¢iide etkilemektedir (Akt.

Tavsancil ve Keser 2002).

F klavye kullaniminin yayginlastirilmasinda, bireyleri yetistirme ve farkindalig: arttirma
gorevi iistlenen yukarida sozii gegen aktdrlerin tutumu da hig siiphesiz dnemlidir. Is
gorenlerin bu konuda gelistirdigi tutum, F klavye becerisinin kazandirilmasini ve
yayginlastirilmasini saglayacak olan aktorleri iki yonlii ilgilendirir. Bunlardan biri,
baslangicta dgrenenlerin F klavyeye olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktir. ikincisi ise
var olan olumsuz tutumlar olumlu yonde degisiminin saglanmasidir. Bu agidan da is
gorenlerde istenen degisim ve gelisimin saglanabilmesi, bu konuda basrol oynayan

aktorlerin 6ncelikle kendilerinin olumlu bir tutuma sahip olmalart ile olanaklidir.

Calisanlarmn F klavye kullanimina y6nelik tutumlari denildiginde, F klavyenin 6zellikleri,
avantajlari, kullanim alanlari ve is gérenlerin F klavye degisimine hazir olmalari
hakkindaki duygu, diisiince ve davranislar1 kastedilmektedir. Is gérenlerin, basta yazma hizi
performanslarmi 6nemli 6l¢iide arttiran, daha ergonomik kosullarda is gormelerini saglayan
F klavyeyi her alanda kullanabilmeleri i¢in, F klavye kullanimina yonelik tutumlarmin

bilinmesi gerekmektedir.

1 ARASTIRMA
11 Amag

Aragtirmada temel amag, F Klavye ile on parmak hizli yazma becerisi kazandirilan Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunlarini en fazla istihdam eden ve genelge kapsaminda konunun
oncelikli muhataplarindan birisi olan Adalet Bakanlig1 calisanlarmin klavye kullanimma

yonelik tutum ve becerilerini ortaya koymaktir. Bu ana amag dogrultusunda belirlenen alt

amaglar ise soyledir;

e  Adalet Bakanligi Merkez Teskilati caliganlarmin F Klavye kullanimina iliskin

tutumlar1 ne diizeydedir?
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e  Adalet Bakanligi Merkez Teskilatt ¢alisanlarmin F Klavye kullanimina iliskin
becerileri ne diizeydedir?

e  Calisanlarm F klavye kullanimina iliskin tutumlart ve beceri diizeyleri onlarmn
cinsiyet, egitim durumu, c¢alisma siiresi, gorevi, is yerinde ve is disinda kullandigt
klavye tiirii, daha 6nce klavye egitimi alip almadigi, F klavye genelgesi hakkinda
bilgi sahibi olup olmadig1 degiskenlerine gore fark géstermekte midir?

e  Calisanlarm F klavye kullanimina iliskin tutumlart ile beceri diizeyleri arasinda

pozitif bir iliski var mudir?
1.2  Onem

Giintimiizde daktilolarin yerini alan dolayisiyla her insanin zorunlu ihtiyaci haline gelen
bilgisayarlarda veri girisi ve bilgi isleme arac1 olarak kullanilan klavyelerin se¢imi ile
birlikte dogru kullanimimda insanimizi bilin¢lendirmek ve egitmek gerekliligi her gegen
giin daha fazla ortaya ¢ikmaktadir.

F Klavye, Tiirkge icin 6zel olarak gelistirilmis bir klavye diizenidir. On parmak yazim
teknigi ile birlikte F klavye kullaniminin yayginlastiriimasi adimlarmin atildigi iilkemizde,
calismamizin Adalet Bakanlig1 igerisindeki is gorenler lizerinde yapilmasi, genelgenin
yayimlandigi giinden bu yana gelinen noktay1 gostermesi ve elde edilen veriler 1s5181inda
konunun diger kamu sektorleri arasinda irdelenmesi agisindan katki saglayacagi

diistiniilmektedir.
1.3 Simirhhklar
Aragtirma asagida belirtilen sinirhiliklarla gergeklestirilmistir;

* Arastirmanin ¢aligma grubunu Adalet Bakanligi merkez teskilati biiro ¢alisanlart
olusturmaktadir.

*  Anket uygulamasina 248 biiro ¢alisan1 dahil edilmistir.

* (Calisanlarin F Klavyeyle ilgili diisiinceleri elektronik ortamda uygulanan tutum
Olgegiyle sinirhdir.

* (Calisanlarin klavye beceri Olglimleri elektronik ortamda uygulanan tek seferde
yapilan 3 dakikalik hiz testi ile sinirlidir.

+  Adalet Bakanlig: Bilgi Islem Daire Baskanlig1, anketin bulundugu adres erisimine
sistem gilivenlikleri nedeniyle 5 giinliik siire belirlediginden ¢alisma planlanandan

daha az katilimciyla tamamlanmistir.
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2  YONTEM
2.1  Calisma Grubu

Arastirmada merkez teskilati ¢calisanlarinin tamamina ulasmak planlandigi i¢in 6rneklem
alma yoluna gidilmemistir. Adalet Bakanlig1 merkez teskilat ¢alisanlar1 tetkik hakimleri,
savcilar ve diger personel olarak gruplandirilmistir. Yapilan goériismelerde anketin biiro
calisanlarina yapilmasina izin verilebilecegi bildirilmistir. Bu nedenle ¢alisma grubunu
Sube Miidiirii, Sef, Zabit Katibi, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
ve Memurlardan olusan biiro ¢alisanlari olusturmaktadir. Hazirlanan anket tiim biiro (926)
calisanlarinin is listesine yonlendirilmis olup ¢alisma, bakanligin siteye erigim izni smnirlt

oldugu igin 248 kisi ile tamamlanmuistir.
2.2 Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin giris kisminda F ve Q klavye dzellikleri, F klavye kullanim avantajlari, F
klavye ilgili yapilmis arastirmalar ve yayimlanan genelgelere iliskin literatiir taramasi
yapilmistir. Ayrica daha 6nce bu amagla olusturulmus bir tutum dlgegi bulunmadigindan
literatiirde baska alanlarda uygulanan tutum Slgekleri incelenmis bu sekilde F Klavye
kullanimina yo6nelik tutum olgegi gelistirilmistir. Hazirlanan 6lgek iki 6lgme degerlendirme
uzmani tarafindan incelenmis ve dogrudan tutumu dlgmeyen ifadeler gikarilmistir. ifadeler
yazilirken tutumun bilissel, duyussal ve davranigsal 6geleri dikkate alinarak 11 olumlu, 9
olumsuz ifade kullanilmustir.

Aragtirmada problemi ¢6ziime ulastiracak veriler i¢in hazirlanan anket 3 boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgilere iliskin sorular, ikinci boliimde F
Klavye kullanimina iligskin “Hi¢ Katilmiyorum-Tamamen Katiliyorum” araliginda 5°1i
likert tipi bir tutum 6lgegi yer almaktadir. Son boliimde ise 3 dakikalik bir hiz testi
uygulamasi bulunmaktadir. Katilimeilar sorulari Google Formlar ¢evrimigi anket araci
yardimiyla cevaplandirmislardir.

Adalet Bakanliginda calisan ayn1 zamanda Ankara Universitesi Adalet Meslek
Yiiksekokulu’nda halen 6grenimini siirdiiren 6grencilere uygulanan on test ile tutum
dlceginin gecerligi ve giivenirligi test edilmistir. Olcegin likert tipi olmasi ve
degerlendirmede derecelendirmenin kullanimi nedeniyle giivenirlilik katsayist belirlenirken
Cronbach Alpha degeri esas almmustir. Olgege iliskin giivenirlik katsayis1 (a=0.94) olup, bu

Olgegin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi

Reliability Statistics
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Cronbach's | Cronbach's Alpha Based on
. N of Items
Alpha Standardized Items
0,94 0,94 20

Ankette F klavye tutum diizeyini belirlemek i¢in aralikli dlgek tiirlerinden 5°1i likert tipi

6lgek kullanilmistir. 5°1i likert 6lgeginin degerleri ve araliklar: asagida gosterilmistir:

Tablo 2: 5'li Likert Ol¢egi Aralik Degerleri

Agirhik | Secenek Sinirlar
1 Hig katilmiyorum 1,00 -1,80
2 Katilmiyorum 1,81-2,60
3 Kararsizim 2,61-3,40
4 Katiliyorum 3,41-4,20
5 Tamamen katiliyorum 4,21-5,00

Hiz testi igin klavye dgretiminde bilinen ve egiticiler tarafindan yararlanilan m5 bilisim
sitesindeki web uygulamasi kullanilmistir. Uygulayicilardan

http://www.m5bilisim.com/tr/on-parmak/calisma/paragraf/ adresinde yer alan 10000 sira

numarali “Genglige Hitabe” adli metni 3 dakikalik siire sinirlamasi ile yazmalari
istenmistir. Hiz testinden elde edilen sonuglar dakikalik briit vurus sayilarina gore
degerlendirilerek beceri diizeyleri ortaya konulmustur. Daha sonra tutumlari ile beceri

diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
2.3 Verilerin Analizi

Aragtirmada ¢6ziim aranan problemlere yonelik olarak dlgme araci ile elde edilen veriler
istatistiksel analiz teknikleri ile bilgisayar ortamina aktarilarak analiz edilmis ve verilerin
tablo ve grafiklere doniisiimii saglanarak raporlanmustir. Istatistiksel karsilastirmalarda 0,05
ten kiiciik p (anlamlilik) degerleri (p<0,05) istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.
Elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 14,0 paket programinda analiz edilmis,
¢oziimlenerek yorumlanmistir. Istatistiksel analizlerde, arastirmaya katilanlarin demografik
ozelliklerine iliskin frekans ve yilizde dagilimlarina, klavye tutum 6lgegi ile ilgili sorularin
ortalama ve standart sapma degerlerine, F klavye tutum 6lgegine iliskin verilerin
katilmecilarin demografik 6zelliklerine gore fark gosterip gostermediginin belirlenmesinde
Independent Samples T testine, ikiden fazla grup arasinda anlamli fark olup olmadigina
bakmak i¢in One Way Anova (Tek yonlii anova) testine yer verilmistir. Katilimcilarin F
klavyeye iligkin tutum diizeyleri ile klavye kullanim becerileri arasinda anlaml1 bir iliski

olup olmadiginin belirlenmesinde Pearson Korelasyon analizine bakilmustir.
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Hiz testlerinde yapilan uygulamalar bir, {i¢, bes ve 10 dakikalik siirelerden meydana
gelmektedir. Hiz testi siiresinde yazilan s6zciik veya vurus sayist uygulanan siireye
boliinerek dakikalik hiz tespit edilmektedir. Hiz testi uygulamalarinda her bes vurus bir
sozciik olarak kabul edilmektedir. Hiz testi uygulamalarinda yanlislar dikkate alinmadan
bulunan hiza “Dakikalik Briit Siirat ya da Vurus” denir. Test siiresi igerisinde yazilan
sozcik toplamindan, her yanlis i¢in diizeye gore 25, 30 ve 50 vurus ceza indirimi
uygulanmaktadir. Kalan sozclik sayisi test stiresine boliinerek “Dakikalik Net Siirat ya da

Vurus” belirlenmektedir (MEB, 2011).

Beceri dl¢iimii igin yapilmast istenen 3 dakikalik hiz testinde beceri diizeyi hesaplanirken
toplam vurus hesabindan her yanlis igin 50 vurus ceza indirimi uygulanarak dakikalik net
vurus hesabinin ortaya konulmasi planlanmis fakat katilimeilarin bir¢cogunun hatal

vuruslartyla ilgili dogru cevaplar yazmadiklar1 goriildiigiinden degerlendirme sadece briit

vurus hesabi iizerinden yapilmistir.

3 BULGULAR VE YORUM

Aragtirma verilerine iligkin istatistiksel ¢oziimlemeler, demografik 6zellikler, tutum ve

beceri diizeylerine iliskin bulgu ve yorumlar basliklar halinde verilmistir.
3.1 Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular sdyledir:

Tablo 3: Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Dagilim

Degisken Diizey N %
Kadm 97 39,1
Cinsiyet Erkek 151 60,9
TOPLAM 248 100
Lise 27 10,9
Adalet Meslek Lisesi 3 1,2
On lisans 34 13,7
Adalet MYO (On lisans) 23 9,3
Egitim Durumu T 139 55
Lisanstisti 22 8,9
TOPLAM 248 1(?0’
Calisma Siiresi 0-2 yil 17 6,9
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3-6 y1l 80 32,3
7-10 yil 40 16,1
11 y1l ve iizeri 111 44,8
TOPLAM 248 100
Sube Miidiirii 28 11,3
Sef 22 8,9
Zabit Katibi 37 14,9
Bilgisayar Isletmeni 19 7,7
Calistig1 Birimdeki Gorevi
Veri Hazirlama ve Kontrol
. 39 15,7
Isletmeni
Memur 103 41,5
TOPLAM 248 100
. F Klavye 175 70,6
Isyerinde Kullandig1 Klavye
y & W Q Klavye 73 29,4
Tiirii
TOPLAM 248 100
. F Klavye 119 48
Is Disinda Kullandig1
Q Klavye 129 52
Klavye Tiirii
TOPLAM 248 100
Evet 111 44,8
F Klavye Egitimi Al
vere P Hayir 137 55,2
Almadigi
TOPLAM 248 100
Okul 39 15,7
Uzaktan Egitim 3 1,2
Hizmet i¢i Egitim 16 6,5
Klavye Egitimini Nereden | Kendi Kendime 35 14,1
Aldigr Kurs 24 9,7
TOPLAM 117 47,2
Bos 131 52,8
TOPLAM 248 100
F Klavye Genelgesi Evet 157 63,3
Hakkinda Bilgi Sahibi Olup | Hayir 91 36,7
Olmadig: TOPLAM 248 100

Arastirmaya katilan ve ¢aligma grubunu olusturan ¢alisanlarin is ortaminda kullandigi
klavye tiirii incelendiginde %70,6° simin F klavye, %29,4 iinlin Q klavye kullandig1
goriilmektedir. s disinda hangi klavye tiiriiniin tercih edildigine bakildiginda ise F klavye
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kullanimimin %48’e diistiigii Q klavye de ise %52 ile kullanim oranimin arttig1
goriilmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin %22,6” simin is ortaminda zorunluluk olarak F
klavyeyi kullandigini, kisisel olarak kullanilan, iiretilen bilgisayarlarin tus dizilimlerinin Q
tipin de olmasmdan kaynaklandigini diisiindiirmektedir. Calisanlarin klavye egitimlerini
alip almadiklarma iliskin verdikleri cevaplarin dagilimina bakildiginda %55,2’sinin egitim
almadigi, %14,1’inin de F klavyeyi kendi kendine d6grendigi géze ¢arpmaktadir. Bu konuda
egitim alanlarin oran1 %44,8 iken hizmet i¢i egitim oranin bu deger igindeki payinin sadece
%6,5 oldugunu gormek Adalet Bakanligi’nin F klavye konusunda hizmet ici egitime ¢ok az
yer verdigi yorumunu ortaya koymaktadir. Bagbakanlik tarafindan 10 Aralik 2013’te
yayimlanan F klavye konulu genelge hakkinda biiro ¢alisanlarinin hatirt sayilir bir
cogunlukla (%63,3) bilgi sahibi oldugunu gérmek; Adalet Bakanligini konunun &ncelikli

muhataplarmdan biri olarak gérmemizin yerinde oldugunu géstermektedir.

3.2 Adalet Bakanhg Biiro Calisanlarimin F Klavyeye Yo6nelik Tutumlarina iliskin

Bulgular

Yukarida da belirtildigi {izere F klavye tutum diizeyinin belirlenmesine yonelik toplam 20
soru bulunmakta ve bu sorulara verilen cevaplar 5°li likert 6l¢egi ile alinmaktadir. Bu
6lgekte olumlu ciimleler i¢in Hi¢ Katilmiyorum cevabi 1 degeri alirken, Tamamen
Katiliyorum cevabi 5 degeri almaktadir. Ters uglu sorularin cevabi ise diizeltilerek analiz
edilmistir. Olumsuz sorular i¢in Hi¢ Katilmiyorum cevabi 5 degeri alirken, Tamamen
Katiliyorum cevabi 1 degeri almaktadir. “Adalet Bakanligi Merkez Teskilati ¢alisanlarinin
F Klavye kullanimina iliskin tutumlar1 ne diizeydedir?” arastirma sorusuna iligskin Sl¢ekte
yer alan 20 soruya verilen cevaplara gore belirlenen aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri agsagida 6zetlenmistir.

Aragtirmaya katilan bakanlik ¢alisanlarmin F klavye kullanimina iligkin tutumlarina
verdikleri cevaplar x =3,68 degeri ile Katiliyorum diizeyinde olumlu bir tutum
sergilediklerini gostermektedir.

Sonuglarla ilgili detaylar incelendiginde c¢aliganlar, F klavyenin Q klavyeye gore daha
avantajli oldugunu (X =3,96), F klavye 6grenmeyi zaman kaybi olarak gormediklerini (X
=4,10), F klavye kullanimin1 gelistirmek igin hizmet igi egitimlere yer verilmesi ( X =3,93)
ve bilgisayarda hizli yazi yazmak igin F klavye kullanmanin gerektigini ( X =3,46) F
klavyeyle yaz1 hazirlamanim kolay ve zahmetsiz oldugunu ( X =4,10), sadece kamuda degil
her alanda F klavye kullanilmasi gerektigini ( X =3,52) yiiksek katilma diizeyi ile
diistinmektedirler. Calisanlar, goreve yeni baslayan personelin F klavye kullanmasin1 tesvik
edeceklerini (X =3,91), her yerde Q klavye kullanilmasina ragmen F klavye 6grenmeyi

gereksiz bulmadiklarmi (X =3,94), is ortaminda zorunlu olmasa da F klavye
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kullanacaklarmi (X =3,86), genelge kapsaminda F klavyeye gegis i¢in daha fazla zaman
kaybedilmemesi gerektigini ( X =3,44) yiiksek katilim diizeyini segerek belirtmislerdir.

3.3 Adalet Bakanhg Biiro Calisanlarimn F Klavye Kullanim Becerilerine iliskin
Bulgular

“Adalet Bakanlig1 Merkez Teskilat1 ¢alisanlarinin F Klavye kullanimna iligskin becerileri
ne diizeydedir?” aragtirma sorusuna iligkin yapilan beceri testi sonug ve yorumlari sdyledir;
Aragtirmaya katilan 248 kisiden 18’i toplam vurus sayilariyla ilgili yere kabul edilebilir
diizeyin (sampiyonlarin yapabilecegi) ¢ok lizerinde veriler girdigi; 21 kisi ise kelime
sayilarini yazdigi igin degerlendirmeye alinmamistir. 209 katilimcinmn 1 dakikalik

maksimum ve minimum vurus sayilari ile ortalama vurus sayilar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Beceri Testi Toplam Vurus Sayilari

N Minimum | Maksimum X Ss

1 dakikahk vurus
209 41,3 438 207,1| 99,0
sayllar1

Uluslararasi kabul gérmiis (Intersteno) kriterlere gore dakikalik hiz vurusu deneyimliler
icin Tiirkiye’de 200; diinyada 240 olarak belirlenmistir. Hata orani ise 0,5’dir. Yukaridaki
tabloda katilimeilarin dakikalik vurus sayilarmim 207,1 oldugu goriilmektedir. Bu durumda
calisanlarin klavye diizeylerinin vurus hesabia gore deneyimliler kategorisinde yer aldig1

gorillmiistiir.

3.4  F Klavye Kullanimina Yénelik Tutum ve Beceri Diizeyleri ile Katihmcilarin

Degisken Farkhlagmalarina iliskin Analiz Sonuclar

“Calisanlarin F klavye kullanimina iliskin tutumlar1 ve beceri diizeyleri cinsiyet, egitim
durumu, ¢alisma siiresi, gérevi, is yerinde ve is disinda kullandig1 klavye tiirii, daha 6nce
klavye egitimi alip almadig, F klavye genelgesi hakkinda bilgi sahibi olup olmadigi
degiskenlerine gore fark gostermekte midir?” aragtirma sorusuna iligskin yapilan T testi ve
tekyonlii Anova testleri sonuglarina gore; cinsiyet, egitim durumu ve F klavye genelgesi
hakkinda bilgi sahibi olma degiskenleri agisindan gruplar arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Diger bagimsiz degiskenlere gore elde edilen farkliliklar asagida

degerlendirilmistir.

Tablo 5: F Klavye Kullamimina Yonelik Tutum ve Beceri Diizeyleri ile Cinsiyet

Farklilasmasina fliskin Analiz Sonuclar

Cinsiyet N X Ss p

47



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

Klavye Kullamim Kadm 82 209,72 86,25 0.757
Becerisi Erkek 127 205,36 |106,78

F Klavye Tutum Kadin 97 3,69 0,95 0813
Diizeyi Erkek 151 3,72 0,99

Katilimcilarin F klavyeye yonelik tutumlari ile kullanim becerilerini cinsiyetlerine gore

karsilastirdigimizda gruplar arasinda istatistiki olarak anlaml bir fark olmadig goriilmiistiir
(p>0,05).

Tablo 6: F Klavyeye Yonelik Tutum ve Beceri Diizeylerinin Egitim Durumlarina

fliskin Dagilim (Tek Yonlii Anova Analizi )

KT KO F p
Klavye Kullanim
o 30054,579 6010,916 0,607 |0,695
Becerisi
F Klavye Tutum
9,268 1,854 2,009 |0,078
Diizeyi

Katilimcilarin tutum (p=0,078) ve beceri diizeylerinde (p=0,695) egitim durumu degiskeni

acisindan istatistiki olarak anlaml bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 7: F Klavyeye Yonelik Tutum ve Beceri Diizeylerinin Cahsma Siirelerine iliskin

Dagilimu (Tek Yonlii Anova Analizi )

KT KO F p

Klavye Kullamim

o 55588,785 |18529,595 1,914 0,128
Becerisi

F Klavye Tutum

31,889 10,630 12,928 0,000 *
Diizeyi

* p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7°de goriildiigii izere ¢alisma siirelerine gore katilimcilarin F klavyeye yonelik tutum

diizeyinde gruplar arasi istatistiki olarak anlamli farklilasma tespit edilmistir. (p<0,05)

Tablo 8:Calisma Siirelerine Gore Gruplar Arasi Farklilasmay1 Gosteren Tukey HSD

Analizi
(i) Calisma (j) Calisma o
Siiresi Siiresi X=X P
F Klavye 3-6 yil -0,487 0,187
Tutum 0-2yl 7-10 y1l -0,768 0,020 *
Diizeyi 11 y1l ve {izeri -1,144 0,000 *
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0-2 yil 0,487 0,187
3-6 y1l 7-10 y1l -0,281 0,380
11 y1l ve {izeri -0,657 0,000 *
0-2 yil 0,768 0,020 *
7-10 y1l 3-6 yil 0,281 0,380
11 y1l ve {izeri -0,376 0,114
0-2 yil 1,144 0,000 *
11 y1l ve iizeri | 3-6 yil 0,657 0,000 *
7-10 y1l 0,376 0,114
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bakanlik caliganlarinin F klavye tutum diizeylerini ¢aligma siirelerine gore
karsilastirdigimizda ¢alisma siiresi 7-10 yil ve 11 yil {izeri olanlarin tutum diizeyleri, 0-2 yil
olanlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksek, 11 y1l ve {izeri ¢alisma siiresi bulunanlarin
tutum diizeyleri ise 0-2 y1l ve 3-6 y1l grubuna gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
(p<0,05) Gorev siiresi daha yiiksek olanlarin digerlerine gore tutumlarinin daha yiiksek
olmas1 beklentilerimiz igindeydi. Ciinkii Adalet Bakanligi e-doniisiim siirecinde Ulusal
Yarg1 Ag1 projesiyle birlikte bilgisayar ve klavyeleri kullanmaya baslamistir. Ozellikle
calisma siiresi 11 y1l ve iizeri olanlarin gorev siiresi daha az olanlara gore farklilagsmasinin
nedeni bakanlikta gegmisten giiniimiize F klavye tus diziliminin kullanilmasi ve tercih

edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 9:F Klavyeye Yonelik Tutum ve Beceri Diizeylerinin Gorevlerine Iliskin

Dagilimu (Tek Yonlii Anova Analizi )

KT KO F p
Klavye Kullanim 0,010
o 145495,576 29099,115 3,118
Becerisi *
F Klavye Tutum Diizeyi 9,818 1,964 2,134 | 0,062
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin gérev dagilimlarina gore klavye kullanim becerisi

gruplar arasinda anlamli bir sekilde farklilagmustir. (p<0,05)

Tablo 10: Gorevlere Gore Gruplar Arasi Farklilasmay1 Gosteren Tukey HSD Analizi

(i) Gorevi (j) Gorevi X, — )‘(j p
Klavye Sube Miidiirii 75,427 | 0,053
Zabit Katibi
Kullanim Sef 38,556 | 0,768
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Becerisi Bilgisayar Isletmeni 46,880 | 0,568

Veri Hazirlama ve Kontrol
. 90,070 | 0,004 *
Isletmeni

Memur 50,785 | 0,115

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bakanlik ¢alisanlarmin klavye kullanim becerilerini gorevlerine gore degerlendirdigimizde
Zabit katipleri ise alinirken klavye beceri diizeyleri dikkate alinir. O yiizden zabit katipleri
ister F klavye ister Q klavye kullansin, beceri diizeylerinin diger tiim g¢aligsanlarla
farklilagsmasi beklenmekteydi. Ancak Tablo 10°da da goriildiigii {izere zabit katibi olarak
calisan personelin klavye kullanim becerileri sadece veri hazirlama ve kontrol isletmeni

olarak calisanlara gére anlamli bir sekilde daha yiiksektir. (p<0,05)

Tablo 11:isyerinde Kullamlan Klavye Tiiriine Gore Gruplar Arasi Farklilasmay1

Gosteren T Testi Analizi

Is Yerinde
Kullamilan N X Ss p
Klavye Tiirii
Klavye Kullanim F Klavye 151 210,07 | 102,51 0,481
Becerisi Q Klavye 58 199,26 | 89,74
F Klavye Tutum F Klavye 175 4,16 0,58 0,000
Diizeyi Q Klavye 73 2,62 0,85 *
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bakanlik ¢alisanlarmin F klavye tutum diizeylerini igyerinde kullandiklar1 klavye tiiriine
gore degerlendirdigimizde; isyerinde F klavye kullananlarin F klavyeye yonelik tutumlari Q
klavye kullananlara gére anlaml bir sekilde daha yiiksek ¢ikmustir. (p<0,05) Isyerinde F
klavye kullananlarm tutumlar1 X =4,16 ile Katiliyorum diizeyinde iken Q klavye
kullananlarin tutumlart X =2,62 ile Katilmiyorum diizeyindedir. Adalet Bakanlhig Bilgi
Islem Daire Bagkanligi Donanim Sube Miidiirliigii ile yapilan gériismelerde diziistii
bilgisayarlarin tus diziliminin, biirolarda ve durusma salonlarinda kullanilan klavyelerin
tamaminin F diizeninde oldugu belirtilmistir. Satin alimlarin da bu sekilde yapildigi
bakanlikta ¢alisanlarin aslinda F klavye kullanmaya alistiklar1 da diisiiniilmektedir. Bu

sonu¢ bize aliskanliklarin tutumlarin tizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir.
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Tablo 12: is Disinda Kullamlan Klavye Tiiriine Gore Gruplar Arasi Farkhlasmay1

Gosteren T Testi Analizi

Is Disinda
Klavye N X Ss p
Kullanim
Klavye Kullanim F Klavye 106 | 214,04 | 109,78 0.303
Becerisi Q Klavye 103 | 199,90 | 86,57
F Klavye Tutum F Klavye 119 4,25 0,50
DVZzeyi Q Klavye 129 | 320 | 1,02 0.000%
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bakanlik caliganlarinin F klavye tutum diizeylerini isyeri disinda kullandiklar1 klavye
tiiriine gore degerlendirdigimizde; igyeri diginda da F klavye kullananlarin F klavyeye olan
tutumlar1 Q klavye kullananlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksek ¢ikmigtir. (p<0,05)
isyeri disinda F klavye kullananlarm tutumlart X =4,25 ile Tamamen Katiliyorum
diizeyinde iken Q klavye kullananlarin tutum diizeyleri X =3,20 ile Kararsizim
diizeyindedir. Satin alin diziistii bilgisayarlarin ve klavyelerin ¢gogunun Q klavye oldugu
giiniimiizde is disinda da F klavye kullanan ¢alisanlar ya satin alimlarini masa iistii
bilgisayarlarda F klavye olarak gerceklestiriyordur ya da on parmak kullanma yetenegine
sahiptir. F klavye is ortami1 disinda zorunluluk olmaktan ¢ikmis ve bir tercihe doniismiis, bu

durum tutum diizeylerini olumlu yoénde etkilemistir.

Tablo 13: F Klavye Egitimi Alip Almama Durumuna Goére Gruplar Arasi

Farkhlasmayi Gosteren T Testi Analizi

F Klavye
Egitimi Ald1 N X Ss p
Mr?

Klavye Kullanmim Evet 99 225,99 | 107,26 0,008 *

Becerisi Hayir 110 |190,03| 88,06
F Klavye Tutum Evet 111 4,27 0,51

Diizeyi Hayir 137 | 325 | 1,02 0.000%

* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Bakanlik ¢alisanlariin klavye kullanim becerilerini F klavye egitimi alip almamalarina
gore degerlendirdigimizde; bu konuda bir egitim almis olanlarin klavye kullanim
becerilerinin almamis olanlara gére anlaml sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. (p<0,05) F

klavyeyi 6zellikle on parmak kullanma becerisi genellikle egitimle kazanilmaktadir. Tablo
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13°de de bu durumu destekler sekilde F klavye egitimi almis olanlarin dakikada yaptiklari
vurus sayist X =225,99 iken almamis olanlarin vurus sayis1 X =190,03 olarak
gOriilmiistiir.

Bakanlik ¢alisanlarmin F klavye tutum diizeylerini F klavye egitimi alip almamalarina gore
degerlendirdigimizde; bu konuda egitim almis olanlarin F klavyeye olan tutumlar1 almamis
olanlara gore anlamli bir sekilde daha yiiksek ¢ikmustir. (p<0,05) F klavye konusunda
egitim almus olanlarm tutumlar1 X =4,27 ile Tamamen Katiliyorum diizeyinde iken egitim
almamis olanlar1 tutumlar1 X =3,25 ile Kararsizim diizeyindedir. Bu durum bize alinan

egitimlerin tutumlar tizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermektedir.

Tablo 14: F Klavyeye Yonelik Tutum ve Beceri Diizeylerinin F Klavye Egitiminin
Alndig1 Yer Dagilim (Tek Yonlii Anova Analizi )

KT KO F p
Klavye Kullanim 0,008
145661,667 36415,417 3,629
Becerisi *
F Klavye Tutum
0,980 0,245 0,787 | 0,536
Diizeyi
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tabloda goriildiigii iizere F klavye egitiminin alindigi yere gore klavye kullanim

becerilerinde gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur. (p<0,05)

Tablo 15: F Klavye Egitiminin Ahndig1 Yere Gore Gruplar Arasi Farklilasmayi
Gosteren Tukey HSD Analizi

(i) Egitimin (j) Egitimin L
Xi — X
Alindig1 Yer | Alindigi Yer : ) P
0,010
Okul -115,481 .
Klavye . Uzaktan
Hizmet ici o -68,342 0,833
Kullamim . Egitim
o Egitim _
Becerisi Kendi 0,038
. -101,822
Kendime *
Kurs -53,647 0,584
* p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Egitim alinan yer ve egitimin kalitesi beceri kazandirma konusunda son derece énemlidir.
Bakanlik ¢alisanlarmin klavye kullanim becerilerini klavye egitimini nereden aldiklarina

gore degerlendirdigimizde bu egitimi hizmet ici egitimler yoluyla alanlarin klavye kullanim
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becerileri bu egitimi okuldan alan ve kendi kendine 6grenen kisilerden anlamli bir sekilde

daha diisiik seviyededir. (p<0,05) Okulda uzun vadede ve kendi gabalariyla F klavye

kullanimimi 6grenenler bunu sonradan hizmet igi egitimle 6grenenlere gore beceriye

doniistiirmeyi basarmiglardir.

Tablo 16: F Klavye Genelgesi Hakkinda Bilgi Sahibi Olup Olmama Durumuna Gore

Gruplar Arasi Farkhilasmayi Gosteren T Testi Analizi

Genelge Hakkinda _
N X Ss p
Bilgisi Var Mi?
Klavye Kullamim Evet 135 | 205,40 97,42 0743
Becerisi Hayir 74 210,11 | 102,53 7
F Klavye Tutum Evet 157 3,73 1,00 0661
Diizeyi Hayir 91 | 3,67 0,93 ’

Katilimcilarmn F klavyeye yonelik tutumlari ile kullanim becerilerini bu konuda ¢ikan

genelge hakkinda bilgi sahibi olup olmamalarina gore karsilastirdigimizda gruplar arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. (p>0,05)

Tablo 17: F Klavye Tutum Diizeyi ile Klavye Kullanim Beceri Diizeyi (Dakikadaki

Vurus Sayis1) Arasindaki Korelasyon Tablosu

F Klavye Tutum Klavye Kullamim
Diizeyi Becerisi
Pearson
) 1 0,136
F Klavye Tutum | Correlation
Diizeyi Sig. (2-tailed) 0,049 **
N 209 209
Pearson
Klavye . 0,136 1
Correlation
Kullanim _ _
o Sig. (2-tailed) 0,049 **
Becerisi
N 209 209
** Korelasyon ¢ift yonlii 0,05 diizeyinde anlamlidir.

“Calisanlarin F klavye kullanimina iligkin tutumlart ile beceri diizeyleri arasinda pozitif bir

iliski var midir?”” arastirma sorusuna iliskin yapilan korelasyon analizine iligkin bilgilere ait

tablo incelendiginde katilimcilarin F klavyeye yonelik tutumlari ile F klavye kullanim

beceri diizeyleri arasinda diisiik diizeyde bir korelasyon bulundugu goriilmektedir.

(p=0,049- R=0,136) Buna gore bakanlik ¢aliganlarinin F klavye kullanimina y6nelik olumlu
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tutumlarinin bulunmasi ile F klavye kullanim becerileri arasinda olumlu yonde diigiik

diizeyde anlaml bir iligki bulunmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

2013 yilinda yayimlanan “F Klavye” konulu Basbakanlik genelgesiyle F klavye
kullaniminin bir kamu yarar1 oldugundan hareketle tiim kamu kurum kuruluglarinda 2017
yil1 sonuna kadar F klavyeye gecisin saglanmasi istenmistir. Arastirmada F klavyeye gecis
asamasinda Adalet Bakanlig1 6rneklemindeki ig gorenlerin F klavye tutum ve beceri
diizeyleri 6l¢iilmeye caligilmis, bu verilerden hareketle diger kamu kurum kuruluslari igin
farkindalik olusturmak istenmistir. 2010 yilinda yapilan bir aragtirmaya gére kamu
sektoriinde adetsel olarak F klavye kullanimmin %60 diizeylerinde oldugu tespiti
yapilmistir. Aragtirmamiz bulgularina goére ise bir kamu kurumu olan Adalet Bakanliginda
bu oranin %70,6 diizeyinde oldugu bu oranin basta belirtildigi iizere konunun 6ncelikli
muhatabi olarak gordiigiimiiz Adalet Bakanliginda beklenen diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ancak genelge ile 2017 yil1 sonuna kadar nihai hedefin tamamiyla F
klavyeye gecis oldugu diistiniildiigiinde ortaya ¢ikan sonucun, istenen diizeyde olmadig:
goriilmistiir. F klavyenin is ortaminda ve is disinda kullanim oranlari karsilastirildiginda is
disinda kullanimin diistiigli gériilmiistiir. Buradan hareketle Tiirkiye’deki F klavye
satiglarinin biiyiik bir kisminin kamu alimlari oldugu sdylenebilir. Bu durumun is
gorenlerde karmasaya sebebiyet verdigini ve F klavyenin yaygin kullanimina engel
oldugunu diisiindiirmektedir.

Aragtirma sonuglarinda is gorenlerin F klavye ye iliskin “F klavye kullanimimi gelistirmek
icin hizmet i¢i egitimlere yer verilmelidir “ tutum ifadesine (Y =3,93) degeri ile
Katiliyorum diizeyinde cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu yiiksek tutumun is gérenlerin F
klavye egitimini hizmet i¢i egitimler yoluyla almaya hazir olduklarin1 gosterir. Ancak
bugiine kadar hizmet i¢i egitim alanlarin oranmnin %6,5’da kalmis olmas1 Adalet
Bakanliginin F klavye egitimine iligkin personelin yetistirilmesinde zorlayict olmadigi

sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Aragtirma bulgularina gére F klavye egitimi almis olanlarin vurus ortalamalari almamig
olanlara gore anlamli derecede farklilik gostermistir. Bu sonug¢ daha dnce Acar ve Giirsoy
(2013) tarafindan yapilan arastirmada “F grubundaki yonetici sekreterlerin, Q grubundaki
yonetici sekreterlere gore daha dogru ve ritimli yazdiklar1” sonucu ile paralellik

gostermektedir.

Adalet Meslek Lisesi ve Adalet Meslek Yiiksekokullarinda klavye egitimi verilmesine
ragmen arastirma bulgularia gore bu okullardan mezun olup Bakanlik merkez teskilatinda
calisan personelin dakikalik tus vurus ortalamalarinin anlaml sekilde yiiksek olmasi
beklenirken, diger personelden diisiik ¢ikmis olmasi bu okullarda verilen klavye

egitimlerinin nicelik ve nitelik bakimindan yeterli olmadig1 yorumunu ortaya ¢ikarmistir.
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Arastirma bulgularina dayali olarak su dneriler getirilebilir;

Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilati personel istihdaminda on parmak F klavye
kullanma sart1 aranmalidir.

F klavye satislarinda KDV oranin diisiiriilerek 6zel kullanimin devlet tarafindan tesviki
saglanmalidir.

F klavyenin dilimizin 6zelliklerine uygun bilimsel yontemlerle iiretilen milli bir klavye
oldugunun ve istiinliiklerinin anlatildig1 kamu spotunun tiim medya araciligiyla halka
duyurulmasi 6nerilir.

F klavye 6gretiminin nicelik ve niteliginin arttirilarak bakanliklar koordinesinde uzmanlar
tarafindan hizmet ici egitimler yoluyla verilmesi 6nerilir.

Adalet Meslek Liseleri ve Adalet Meslek Yiiksekokullar: miifredati igerisinde yer alan
Klavye Teknikleri dersinin siire ve igerik yoniiyle standartlastirilmasi onerilir.

Adalet Bakanlig1 biiro ¢alisanlar1 arasinda On Parmak Klavye Yarislar1 diizenlenerek hem F
klavye farkindaliginin hem de yapilacak ddiillendirmelerle F klavye 6grenme

motivasyonun arttirilmasi dnerilmektedir.
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MOBIL CIHAZLAR iLE GUNLUK HAYATTA F KLAVYE VE YENI
TEKNOLOJILER

F KEYBOARD AND NEW TECHNOLOGIES WITH MOBILE DEVICES IN
DAILY LIFE

Emrah KUYUMCU?®
OZET

Tirk¢emiz i¢in en uygun klavye olan F Klavye konusunda da son birkag¢ yilda 6nemli
gelismeler olmus ve farkindalik uyandirmistir. Keza mobil cihazlar sayesinde klavye ile
neredeyse dogustan tanigik olan yeni nesil i¢in F Klavyenin ve On Parmakla Bakmadan

kullanim ydnteminin bir egitim politikasi haline doniigsmesi de elzemdir.

Mobil cihazlarda klavye kullanimini ortaya koydugumuz ve Fatih Projesine de danigmanlik
yaptigimiz arastirmamiz bu g¢aligmanin konusunu olusturmaktadir. Ayrica iilkemizde son
yillarda olusan F Klavye farkindaligi konusunda yasanan gelismeleri, projeleri ve

isbirliklerini de calismamizda giincel ¢iktilar olarak eklemis bulunuyoruz.

Diinyada gelisen yeni teknolojilerle klavye kullanimlarina getirilen yeni yaklagimlar, yeni
klavye diizen ihtiyaglar1 ve kldvyede yazmaya alternatif gelistirilen ses tanima
teknolojilerinin  6zellikleri, kullanim alanlari, avantaj ve dezavantajlart konusunda
yaptigimiz yeni bir arastirma ¢aligmamizin sonuglarini da 6nemli ¢iktilar olarak hazirladik.
Tiirkiye temsilciligini yiiriittiigiimiiz Uluslararas1 Bilgi Islem ve Iletisim Federasyonu

Intersteno tarafindan yapilan giincel bilimsel ¢alismalar da bu arastirmamiza 11k tutmustur.
Anahtar Kelimeler: F Klavye, Mobil Cihazlar, Giincel Gelismeler, Yeni Teknolojiler
ABSTRACT

About F Keyboard which is the best layout for Turkish language, important progresses
happened that raises awareness in last years as well. For the new generation who is familiar
to the keyboard almost from birth thanks to the mobile devices, it is essential also to

become an education policy that the use of F Keyboard with the touch-typing method.

® Intersteno Uluslararasi Bilgi Islem ve Iletisim Federasyonu Yonetim Kurulu Danismani ve
Genglik Temsilcisi

Board Advisor and Youth Representative of Intersteno International Federation for
Information and Communication Processing
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Our research, which we made stated keyboard use on mobile devices and advised to the
Fatih Project, is the subject of this work. Also as actual outputs we declare developments,

projects and collaborations for the awareness of F Keyboard in our country in last years.

We also prepared some important outputs of our new research such as: fresh approaches to
use of keyboards by new technologies in the world, need for new keyboard layouts,
properties, using areas, advantages and disadvantages of speech recognition. Actual

scientific studies of Intersteno threw fresh light on this project.

Keywords: F Keyboard, Mobile Devices, Actual Developments, New Technologies
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1. GUNLUK HAYATTA F KLAVYE KULLANIMI VE GUNCEL GELiSMELER

Bugiinkii teknolojiler ile geldigimiz noktada, yaklasik son 10 yilda sordugumuz ¢ok 6nemli
bir soruyu artik daha sik sorar olduk. “Dijital ortamda yazili iletisim kurmak, bilgi ve i¢erik

iiretmek i¢in klavye bugiin tek segenek midir ve gelecegi nedir?”

Her seyden once klavye ve yazi isleri teknolojilerinin tilkemizdeki bilimsel onciisii ve
destekgisi olan Intersteno-Tiirk Bagkanligimiz olarak; yeni teknolojilere uyum saglamak ve
insan hayatin1 kolaylagtirmak adina, mevcut aracimiz olan klavyenin doniisecegi tiim
secenekleri aragtirtyoruz ve klavyenin tek segenek oldugu goriisiinde sabit kalmamamiz

gerektigini diigiiniiyoruz.

Klavyenin atasi saydigimiz daktilolarin ve tiirevlerinin yaklasik 100 yillik bir kullanim ve
gelisim siirecinin ardindan, giinimiiz formuyla bizi klavyelerle tanistiran sey bilgisayarlar
oldu. Diinyada da bilgi teknolojilerinin ve dijital doniisimiin gelismeye basladig
1970’lerden itibaren, 30-40 yillik bu dénemde klavyenin altin ¢agmi yasadik ve halen de
devam edip etmedigi tartisiimaktadir. 2010°lu yillarin basindan itibaren de klavye yeni bir
form kazand1 ve akilli telefonlar ve tabletlerin hem giinliik hem de is hayatimiza girmesiyle

“sanal” ya da “ekran” klavyelerini de kullanmaya basladik.

Yalniz iilkemizde degil; diinyada da aslinda klavyelerin hangi yontemle ve ne sekilde
kullanilmasi gerektigi, dzellikle mobil cihazlarla birlikte ¢oziilmesi gereken ¢cok 6nemli bir
konu haline geldi. Tiirkiye’de 1955 yilinda olusturulan milli klavyemiz F Klavye ise o
tarihten gilinimiize bu alanda yarattigi verimlilikle tilkemizin diinyada en iyi konuma

gelmesini, F Klavyenin kendisinin de diinyanin en bilimsel klavyesi secilmesini sagladi.

Giinlikk hayatimizin ¢ogu mobil cihazlarda, is hayatimizin ¢oguysa halen bilgisayarlarda
geciyor. Ozellikle tablet cihazlarin bilgisayarlar yerini alacagi, ekran klavyesi ve yeni
teknolojilerin de bilgisayar klavyesinin yerini alacagi tiim diinyada tartisilan bir konu oldu.
Ancak bu doniisimiin pratikte hemen miimkin olmadigi ve ozellikle is hayatinda
uygulanabilir bir ¢dziim olmadigi anlasildi. C6ziim daha c¢ok kendiliginden gelisti, mobil
cihazlara ilgi duyan tiim kullanicilar tiim kolayliklar1 bulmasma ragmen, bilgisayardaki
klavyenin konforunu ve pratikligini bu mobil cihazlarda bulamadi ve sonucunda tablet

cihazlar ile harici klavyelerin birlestigi melez cihazlar ortaya ¢ikt1.

Son 3 yilda diinyadaki en biiyiik bilgisayar ve mobil cihaz {ireticilerinin tamami “klavyeli
tabletler” liretmeye ya da ikisi bir arada bilgisayar formlar1 gelistirmeye bagladi. Bu alanda
yayinlanan kiiresel satig raporlarinda da; 2015 yilindaki tabletler ve bilgisayarlarin satislart

diiserken, akill telefonlar ve klavyeli tablet (ya da ikisi bir arada bilgisayar) satislarmin ¢ok
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yiikseliste oldugu goriildii. Bu da bize su sonu¢ mesajini ¢ikartiyor; giinliik hayatimizda
kullandigimiz akilli telefonlardaki ekran klavyeleri ve diger teknolojiler kisisel islerimizi
gbrmesine ragmen, gliniimiiziin en az yarisii gegirdigimiz is hayatinda calistigimiz
bilgisayarlarda, bir tablet konforu ve rahatligiyla birlikte fiziksel klavyelerin pratikligine
ihtiyacimiz oldugunu gosteriyor. Klavyeler kisisel hayatimizda her giin daha az kullanilir

olsa da, uzun bir siire daha is hayatinin ayrilmaz bir pargasi olarak devam edecek.

2. TURKIYE EGITIiM POLITIKALARINDA F KLAVYE VE ON PARMAKLA
BAKMADAN YAZMA YONTEMI EGIiTIM PROJELERI

Tiirkgemizin milli klavyesi olan F Klavye ve on parmakla bakmadan yazma yonteminin
egitimi, uzun yillardir yalnizca bazi mesleklere 6zel bir ihtiyag ve yontem olarak devam
etti. Baslica 6rnek vermek gerekirse, iletisim fakiiltelerinde 6zellikle basin ve gazetecilik,
ticaret liseleri, adalet liseleri ve yiiksekokullari, biiro yonetimi sekreterlik boliimleri gibi

mesleklere yonelik spesifik alanlarla sinirh kald.

Halbuki bilgi ve dijital iletisim ¢agimizin baslangi¢ yillarinda olusmasi gereken ve bugiin
cok ge¢ kalinmig olan, on parmakla bakmadan F Klavye kullanimi farkindahgi, dijital
ortamda her tiirlii cihaz ile ¢alisan ve is hayatini siirdiiren herkes icin gerekli bir ihtiyag ve
yontemdir. Herkesin standart bir seviyede kullanmasi gereken bu yodntemi, yukarida
saydigimiz meslek mensuplar1 daha da uzmanlasarak ileri seviyelerde kullanip, o zaman

meslege yonelik daha verimli bir arag haline getirebilir.

Bu ge¢ kalmishgr giderebilmek ve bu alanda ulusal bir egitim politikasi gelistirmek
amaciyla Intersteno-Tiirk Baskanhigimiz ile Bagbakanlik ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda

son 10 y1lda bazi 6nemli adimlar atabildik.

2003 yilinda Milli Egitim Bakani tarafindan yayimlanan Genelge'® ile tiim bagli kamu
kurumlarinda F Klavye kullanimina gegis ve yayginlastirma icin harekete gecmistik. Takip
eden yillarda ise bu gegisin zorluklari ve 6ncelikle farkindalik ile egitimlerin olusturulmasi
gerektigi goriildii. Bu konuda 6nce ortaggretimden baglayarak ilkogretime kadar inebilecek
bir F Klavye egitim miifredatinin, okullarda egitimi baglayan bilgisayar okuryazarligi ve

bilisim derslerinin igerisinde dgretilmesi i¢in ¢alismalar yaptik.

197.C. Milli Egitim Bakanlig Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 31.03.2003
Tarih, B.08.0.TT0.0.12.03.01.311-03-996 Sayili ve Standart Tiirk Klavyesi konulu
Genelge.
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Tim okullarda F Klavye egitimi verebilmenin 6niinde de en 6nemli engeli, halihazirda okul
laboratuvarlarina almmis olan ve kamuda yaygin olarak kullanilan Q klavyeli
bilgisayarlarin etkisi olusturdu. Bu egitim ve miifredat ¢calismalarimiz sinirli da olsa uzun
bir siire devam etti. Nihayet 2013 yili sonunda Basbakanlik tarafindan yayinlanan
Genelge'! ile tiim kamu kurumlarinda kapsamli bir déniisiim ve kamuoyu ile is hayatinda
da F Klavye farkindalig1 yaratma projesi olusturuldu. Fatih Projesinde dagitilmaya baglayan
tim tablet cihazlarm da F Klavye ile gelmesi bu projeye ¢ok ciddi bir destek &gesini

olusturdu.

Bugiin geldigimiz noktada, 2015 yilinda Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Midiirliigii ile yaptigimiz protokol ve bu alanda en énemli destek¢imiz olan Tiirkiye
Dil ve Edebiyat Dernegi ile yaptigimiz protokol ile de yalnizca orgiin 6gretim dgrencileri
degil, tim kamu calisanlar1 ve vatandaglarimizin da on parmakla bakmadan F Klavye

egitimi alabilmeleri i¢in ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.

3. FATIiH PROJESINDEKI ONEMLI KATKILARIMIZ VE TABLET
CIHAZLARDAKI F KLAVYE KULLANIMI

Ulkemizde Fatih projesinin ilk basladigi yildan itibaren Milli Egitim Bakanlig ile birlikte
yuriittigiimiiz ortak calismalar ile Fatih projesi kapsaminda dagitilacak olan tiim tablet

cihazlarin standart olarak F Klavye ile sunulmasini sagladik.

Tablet cihazlarin ilk yayginlasma dénemine denk gelen bu siirecte ayn1 zamanda bizlere
kapsamli bir arastirma ihtiyaci da dogurdu ve tablet cihazlarda on parmakla bakmadan F

Klavye kullanimini inceledik.

Yaptigimiz arastirma sonuglarindan bugiine, son birka¢ yilda bu konuda neredeyse hicbir
degisiklige ugramayan tablet cihazlarda sunulan temel giris araci ekran klavyesinin,
diinyadaki gelismelere de paralel olarak on parmakla bakmadan kullanmak i¢in neredeyse

tamamen elverigsiz oldugu sonucuna vardik.

Arastirmamizda yasadigimiz birinci 6énemli engel; tablet cihazlarin ekran boyutlarinin ¢ok
degisken olmasi ve on parmak kullanima uygun olmasi i¢in ekran boyutlarinin ancak en az
12 in¢ boyutlarinda olmasi gerektigidir. Giiniimiizde kullanilan 9 ve 10 ing¢lik ekran

boyutlar1 bu yilizden elverissiz durumdadir.

110.12.2013 Tarihli ve 28847 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bagbakanhk 2013/13
Sayili Genelgesi - http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/12/20131210-9.htm
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Yasadigimiz ikinci 6nemli engel de, ekran klavyelerinin yapist geregi tus basma yerine
dokunma ile yazilmasidir. On parmakla bakmadan yazma yonteminin temel unsuru olan;
parmaklar1 tuslara yerlestirme, yerlerini ezberleme ve parmaklarin yazarken tuslari

hissetmesi gibi hususlar ekran klavyelerinde miimkiin olmayan unsurlardir.

Bu yiizden ekran klavyeleri rahat bir sekilde on parmakla bakmadan F Klavye kullanimina
elverigli degildir. Diinyada da bu problemi pratikte yasayan kullanicilarin deneyimleri
sonucunda; tablet cihazlarla birlikte kullanilan harici klavyeler kilif veya kapaklar seklinde
kullanilmaya baslandi ve bu aligkanlik halen devam etmektedir. Mobil cihazlarini
bilgisayarin giicliyle birlestirmek isteyen profesyonel ve mesleki kullanicilar i¢in de, son 3
yilda popiiler olarak iretilmeye baglanan klavyeli tabletler ya da ikisi bir arada

bilgisayarlar, on parmakla bakmadan yazma yontemini kullanabilmemizi saglamaktadir.

Ekran klavyeleri kullanmak durumunda kalmamiz halinde ise, su an tiim akilli telefon ve
tablet cihazlarda standart olarak gelen F Klavye diizeninde, iki bagparmakla ya da 3-4
parmak ile Q klavyeye oranla yine ¢ok daha hizli yazmamiz miimkiin olmaktadir. Yani
Tiirkgemizin milli klavyesi F Klavye, yalnizca on parmakla degil, ekran klavyelerindeki
daha sinirli kullanim igin bile yine diinyanin en bilimsel klavyesi 6zelligini korumaya

devam etmektedir.

4. DUNYADA YASANAN GUNCEL KLAVYE VE EGITiM GELiSMELERI

Diinyada 6zellikle profesyonel ve mesleki hayatta 6nemini koruyan on parmakla bakmadan
klavye kullanimi, teknolojinin gelismesinde farkli formlara ve ozelliklere biiriinse de
aslinda dijital doniisiim ¢aginda kalem kagit gibi temel bir arag olarak verimli kullanilmaya

devam etmektedir.

Bu konuda diinyada en onemli gelismelerden birisi, 2015 yili Ocak ayinda Finlandiya
Egitim Bakanlhiginin aldigi bir karardir. Helsinki Times gazetesine konusan Finlandiya
Egitim Bakani, ilkogretimde el yazisi egitimi zorunlulugunu kaldirdiklarini, bunun yerine
Ogrencilere yazmayi klavye fizerinden oOgretmeyi zorunlu hale getireceklerini ancak
ogrencilerine el yazis1 6gretmek isteyen dgretmenleri de serbest birakacaklarini ifade etti.

Klavyede hizli yazmanin 6nemli bir yetenege doniistiigiinii savunan Finlandiya Egitim
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Bakani Minna Harmanen, giinliik yasamda da hizli klavye kullanmanin artik bir ihtiyag

oldugunu belirtti.'?

Bu gibi 6nemli gelismeler yalnizca Finlandiya ile smirl degil, basta ABD ve Isvigre olmak

iizere, bircok Avrupa iilkesi de bu konuda son yillarda benzer ¢aligmalara imza atmaktadir.

Bu konuda diinyadan yeni ve ilging bir gelisme ise; son yillarda zirveye ¢ikan bilgi
giivenligi ve siber suglarla ilgili yasanan ¢ok kritik olaylardan kaynaklaniyor. Tiim diinyada
yasanan yiizlerce hack olaylar1 ve giivenlik zafiyetleri, bu konunun en 6nemli paydasi olan
devletler ve istihbarat 6rgiitlerini ilging bir ¢oziime yonlendirmis gériiniiyor. 2014 yilinda
Almanya’da Federal Meclis Arastirma Komisyonu, casusluga karst korunmak amaciyla i¢
ve dis yazigmalarda giivenligi saglamak i¢in bilgisayar yerine tek ¢are daktilo tercih etmeyi
planladigini belirtti."* Daha bir ay kadar once de Bulgaristan Cumhurbaskani Rosen
Plevneliev, “Biiyiik istihbarat kuruluglar1 dahi, sanal ortamindaki olas1 saldirilar1 6nlemek
iizere, siradan daktiloyla tutanak hazirlama tarzma geri déndii” diye konustu.™* ironik bir
gelisme gibi goriinse de, aslinda dijital hayatta iiretilen tiim bilgilerin artik ne kadar degerli

ve bir o kadar da kolay ulasilabilecek kadar ucuz oldugunun gostergesidir.

5. YENI GELISTIiRiLEN VE BiZLERi BEKLEYEN YENi TEKNOLOJIiLERIN
OZELLIKLERIi

Yeni teknolojiler, bize yeni aligkanliklar kazandirdi: dokunarak yazi yazmak. O zaman,

sonraki teknoloji tamamen sanal klavyeler mi olacak, yoksa klavye ortadan m1 kalkacak?

Son birkag yilda yapilan ¢alismalar gosterdi ki; ses tanima teknolojileri, veri girisi ve kaydi

konusunda yeni ve biiyiik bir gelisme alan1 olusturacak.

Ingilizcede “Speech Recognition” olarak tanimlanan bu teknoloji, 6niimiizdeki yillarda
akilli cihazlarin otomatik olarak uygulayabilecegi bir yontem olacak. Hatta bugiin bile

diinyadan ve iilkemizden bir¢ok énemli 6rnegini gériiyor ve kullaniyoruz. ilk érneklerini

2 NTV Haber, 13 Ocak 2015 tarihli ve “Finlandiya okullarda el yazisini kaldirtyor” isimli
haberi. - http://www.ntv.com.tr/egitim/finlandiya-okullarda-el-yazisini-
kaldiriyor,5n45ctG43USYyDBw-rHMLQ

13 Hiirriyet Gazetesi Internet Sitesi, 14 Temmuz 2014 tarihli “Almanlar casusluga karsi
daktilo kullanacak™ haberi. - http://www.hurriyet.com.tr/almanlar-casusluga-karsi-daktilo-
kullanacak-26804134

' Hiirriyet Gazetesi Internet Sitesi, 16 Nisan 2016 tarihli “Bulgaristan daktiloya geri
dondi” haberi. - http://www.hurriyet.com.tr/bulgaristan-daktiloya-geri-dondu-40088756
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akill1 telefonlarda gordiigiimiiz, sonra iilkemizde telefon bankaciligina entegre edilen “sesle

komut sistemleri”, ileride daha da geligerek, giinliik hayatimizin her alanina girecek.

Mevcutta en verimli sekilde bu teknolojileri yalnizca iki ana alanda kullanabiliyoruz.
Birincisi, kisisel ve giinliikk hayatimizda etkilesim kurdugumuz tiim mobil cihazlarimizi
sesli komutlarla yonetebiliyoruz, kisa mesajlarimizi, notlarimizi, internet aramalarimizi vb.
ihtiyaglarimizi tamamen konusarak giderebiliyoruz. ikinci alan ise, 6zellikle iilkemizde ¢ok
yaygin bir sektor haline gelen miisteri hizmetlerinde telefon araciligiyla iletisim kuran tiim
miisteriler, bagta bankacilik olmak f{izere bir¢ok islemlerini telefonda tuslamak yerine
dogrudan konusarak yapabiliyorlar. Hatta diinyadaki teknolojiler bugiin gelinen seviyede,
konusanin sesiyle kimlik kontrolii yaparak sesli imza haline getirebilecek kadar ilerledi.
Ancak tiim bu teknolojiler; genelde sesi ve sahibini tanimak ve ihtiyacini anlayarak kisiye

dogru ¢oziimii sunabilmek {izerine gelistirilmektedir.

Peki ya mesleki hayatta? En faydali olabilecegi alanlar olan; ofis calisanlari, teknik
meslekler, doktorlar, miihendisler, reklamcilar, yazilimcilar, basin mensuplari,
mahkemelerdeki zabit katipleri vb. ne olacak? Herkesin bilgisayarini sesle kullandigi bir
ofis ortami diisiinebiliyor musunuz? Yukarida temel amacini tanimladigimiz sesi yaziya
cevirme teknolojileri; ozellikle tiim fikirleri, icerikleri ve konusmalar1 dogrudan oldugu
haliyle yazili igerik olarak iireten mesleklerde ancak birer hesap makinesi gibi sinirli ve yan

bir arag olarak kullanilabilecek gibi goriiniiyor, en azindan kisa ve orta vadede.

Bu konuya da ¢6ziim iiretmeye calisan teknoloji ve bilim adamlari, bizleri bekleyen asil
biiyllk degisim olan “yapay zekad” ile bizlere ne sunabilecek ve hayatimizi nasil

degistirecek? Sizleri bu alanda da diisiinmeye davet ediyoruz.
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GELiISMELERIN ADALET MYO MEZUNLARINA ETKIiLERi VE SONUC

Sadece yariglar diizenleyen bir organizasyon olmayan Intersteno, yillardir diinyada kendi
alaninda arastrma ve gelistirme Onciiliigiinii yapiyor. Intersteno Federasyonunun asil
kurulma ve galisma amaci; yazili metinler iireten, tutanaklar hazirlayan, raporlamalar yapan
ve bunlar1 en yeni teknolojilerle isleyen katipler, raportdrler ve stenograflart biinyesinde

toplamak ve tiim bu mesleklerin gelisimine katkida bulunmaktir.

Bahsettigimiz tim bu gelismelerin 6zellikle Adalet MYO &grenci ve mezunlart olarak
mesleki hayatlarimiza etkileri elbette sinirlt bir seviyede kalmayacak, dogrudan radikal
sekilde etkileyebilecek seviyede olacaktir. Ozellikle sesi yaziya cevirme teknolojileri bugiin
diinyada bazi gelismis iilkelerdeki meclislerde ve mahkemelerdeki zabit katiplerinin en
onemli arac1 haline gelmistir. Ancak pratikte yasanan gelismelerde de gordiigiimiiz gibi, bu
teknolojilere gecis bir glinde olmayacak; bugiin on parmakla bakmadan F Klavyeyi en
verimli sekilde kullanarak kisisel ve mesleki hayatinda ufkunu genisleten tim
kullanicilarin, yarm ses tanima teknolojilerindeki gelismelere yon verebilecek ve en iyi

sekilde bu teknolojilerden faydalanabilecek bireyler haline gelmesi gerekmektedir.
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F KLAVYE VE YENIi ACILIMLAR
F KEYBOARD AND NEW HORIZONS
Ogr. Gor. Muhammet KORKUTAN *°
Ogr. Gor. Muhammet Esat BOLAT

OZET

Tirkceye en uygun klavye tiiri olan F klavyenin bir¢cok avantaji olmasma ragmen
iilkemizde yaygin olarak Q klavye kullanilmaktadir. F klavyede, Tiirkcede en c¢ok
kullanilan harfler parmaklara daha uygun yerlere yerlestirildiginden Tiirkge bir metin Q
klavyeden daha hizl1 ve daha kolay yazilmaktadir. Tiirkiye nin katildig: uluslararas: klavye
ile hizli yazma yarismalarinda F klavye kullanimi sayesinde bir¢ok rekorlar ve diinya
sampiyonluklar1 elde edilmistir. Ancak F klavyenin bir¢ok uluslararasi basarisina ragmen
halkimizin bilinglendirilmemesi, iilkemizde uygulanan yanlis politikalar nedeniyle Q

klavye kullanimi hizla artarken, F klavye kullanimi ise azalmaktadir.

F klavyenin kamu ve oOzel sektér kuruluslarinda kullanimimni arttirmak amaciyla
Bagbakanlk tarafindan 10 Aralik 2013 tarihinde genelge yayimlanmistir. Bu genelge
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinda 2017 yili sonuna kadar klavyelerin F
klavyeye doniistiirilmesi hedeflenmektedir. Bu calismada F klavye ile Q klavyenin
ozellikleri agiklanarak kullanim agisindan hangi klavyenin daha avantajli oldugunun
belirlenmesi ve iilkemizde F klavyenin kullanimin yayginlastirilmasi amaciyla yapilmasi

gereken uygulamalar degerlendirilmistir.
Anahtar Kelimeler: F klavye, Q klavye, Hizli Yazma, Verimlilik, Zaman
ABSTRACT

Although F keyboard which is the most suitable keyboard type for Turkish has so many
advantages, Q keyboard is commonly used in Turkey. On F keyboard the most frequently
used letters in Turkish were situated more suitable places to fingers and that is why a
Turkish text is written more rapidly and easily than Q keyboard. So many world records
and championships have been won so far in the international rapid writing competitions to

which Turkey has joined. However, although there are so many international success

15 Ogr. Grv. Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu,
muhammet.korkutan@usak.edu.tr
“Ogr. Grv. Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, esat.bolat@usak.edu.tr
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belonging to F keyboard usage, people are not raised awareness about F keyboard usage.
Beside this, because of wrong policies, usage of F keyboard has been decreasing rapidly.

Contrary to this, Q keyboard usage has been increasing steadily.

Turkish Prime Ministry published a circular in 10 December 2013 in order to increase F
keyboard usage in public and private sector corporations. In the direction of this circular, it
is aimed that keyboards in state agencies and public corporations will be turned into F
keyboard until 2017. In this study, at first features of F and Q keyboards will be explained
and then which one has advantages will be determined. At the end, some implementations
about generalization of F keyboard usage in Turkey will be evaluated.

Key Words: F Keyboard, The QWERTY Keyboard, Fast Typing, Productivity, Time
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GIRiS

Diinyada ilk modern yazi baski makinesi 15. yiizyilda Johannes Gutenberg tarafindan
iretilmistir. Henrik Mill, 1714 yilinda ilk mekanik daktiloyu icat etmistir. 1873 yilinda
Christopher Latham Sholes ve arkadaglari, ortak calisma sonucu “Qwerty” tipi tus
dizilimine sahip daktiloyu gelistirmislerdir. Bu daktilo, “Sholes-Glidden Type Writer”
olarak nitelendirilmis ve 1874 yilinda iretilerek satilmistir. 19. yiizyilin sonlarma dogru
klavye kavrami ilk daktilo klavyesi ile literatiire girmistir (Kundake¢r vd., 2016:18).
flerleyen yillarda teknolojideki gelismelere paralel olarak, elle kontrol edilen daktilolarin
yaninda elektronik ve elektrikli daktilolar da iretilmistir. 20. ylizyilin sonlarina dogru ise
bilgisayarlarin piyasaya girmesiyle birlikte bilgisayar klavyeleri de yavas yavas yasantimiza

girmis ve daktilolarin yerini almistir (Giinal vd., 2012: 3).

Cagimizda iletisim ve bilgi teknolojisindeki hizli gelismeler okuma ve yazma becerilerini
oldukca etkilemistir. Gegmiste yazi yazmak denilince ilk 6nce kalem ile yazmak aklimiza
gelirdi. Gliniimiizde ise insanlar yazi yazmak i¢in daha islevsel ve daha teknolojik araglari
tercih etmektedir. Akilli cep telefonlari, tabletler, laptoplar, bilgisayarlar vb. teknolojik
araglarm klavye ve tuslar1 ile yazi yazmak hizli bir sekilde yayilmaktadir. Boylelikle
kalemin yerini klavye ve tuslar almaktadir (Giines, 2011: 16).

Cagimizda teknolojik yenilikler dikkate alindiginda hem kamu hem de 6zel sektorde
calisma kosullarindaki gelismelerden dolay1 islerin 6nemli bir bolimii bilgisayar basinda
klavye ile caligilarak yapilmaktadir. Calisanlarmn hiz, verimlilik ve harcanan enerji
miktarlar1 goz Oniine alindiginda uygun klavye tiiriiniin kullanimi1 olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Ulkemizde ise F klavyeye gore daha sik kullanilan Q klavye ile, giiniimiizde
cikarilan genelgeler ve yonetmelikler ile kullanilmasi tesvik edilen F klavye arasindaki
iliski incelenmeye ve tartisilmaya baslanmistir (Giizel ve Deligdz, 2015: 169). Bu acidan
hangi klavye tiirlinlin kullanim agisindan daha avantajli oldugunun tespit edilmesi
6nemlidir. Bu calismada F klavye ile Q klavyenin ozellikleri agiklanarak kullanim
acisindan hangi klavyenin daha avantajli oldugunun belirlenmesi ve iilkemizde F Klavyenin

kullanimim yayginlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken uygulamalar degerlendirilmistir.
1. KLAVYE KAVRAMI VE KLAVYE CESITLERI

Kavramsal olarak klavye ve klavye cesitleri bu boliimde incelenmis; klavye ¢esidi oldukca
genis bir yelpazeye sahip oldugundan, ilgili bilgiler 6zetlenmek suretiyle bu kisimda

aciklanmustir.
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1.1. Klavye Kavramm

Fransizca “clavier” kelimesinden Tiirk¢eye ge¢mis olan klavye kelimesi, Tiirk Dil Kurumu
tarafindan “parmaklarla hareket ettirilen piyano, org vb. c¢algilarda veya yazi ve hesap
makinelerinde degismez bir eksen ¢evresinde inip kalkabilen, istenilen ise gore
diizenlenmis bazi mekanizmalar1 galistiran kaldirag kollarinin, tus siralarinin timii” olarak
tamimlanmaktadir (TDK, 2016). Bir baska tanima gore ise klavye; iizerinde rakam, harf,
noktalama isaretleri ve sembollerin yer aldigi daktilo, hesap makinesi ve bilgisayar gibi
cihazlara veri girmek i¢in kullanilan tusglar toplulugu seklinde tanimlanmaktadir (Tanis,
2013: 5).

1.2. Klavye Cesitleri

Giinliik hayatta klavye ¢esitlerinden bahsedildiginde yaygin olarak Q klavye ve F klavye
olmak iizere iki ¢esit klavyenin oldugu goriilmektedir. Ancak klavyeleri sadece iki gruba
ayirmak dogru degildir. Klavyeleri tasarimda kullanilan teknolojilerine (PC/XT klavye,
PC/AT klavye, Enhanced klavye, Windows klavye) gore ve tus diizenlerine gére klavyeler

olmak tlizere siniflandirabiliriz (Giinal vd., 2012: 10).
1.2.1. Teknolojilerine Gore Klavyeler

Klavyeler kullanilan teknolojiye gore temel olarak dort gruba ayrilmaktadir (Giinal vd.,
2012: 10). Bunlar;

PC/XT Klavye; Ingilizce extended technology (genisletilmis teknoloji) ifadesini temsil
eder. PC/XT klavye, IBM firmasmim 1980’li yillarda piyasaya siirdiigiic PC/XT kisisel
bilgisayar modelinde kullanilmistir. Bu klavye modeli toplam 83 tusa sahiptir. Fonksiyon

tuslar1 (<F1> - <F10>) sol tarafta iki siitun halinde yer almaktadir.

PC/AT Klavye; Ingilizce advanced technology (ileri teknoloji ifadesini temsil eder. PC/AT
klavye, IBM firmasmnin PC/XT modelinden sonra iiretmis oldugu ikinci nesil kisisel
bilgisayar olan PC/AT modelinde kullanilmistir. Bu klavye modelinde toplam 84 tusa
sahiptir. PC/XT klavyeye ilave olarak <System Request> tusu, ayrica <Caps Lock>,

<Scroll Lock> ve <Num Lock> tuslari i¢in ise gdsterge 1siklar1 bulunmaktadir.

Enhanced Klavye; Tiirk¢e’de gelismis anlamina gelmektedir. Enhanced klavye, IBM
firmasinin 1986 yilinda tanitimini yaptigi, yine PC/AT temelli olan yeni kisisel bilgisayar
modelinde kullanilmistir. Bu klavye modelinde farkli dillerdeki klavye diizenine bagh
olarak 101 ile 106 arasinda tus bulunmaktadir. Diger klavyeler ile karsilastirildiginda bu
modelde 6nemli farkliliklar gbze ¢arpmaktadir. Yonler ve imle¢ kontrolil i¢in ayr1 tuslar

eklenmistir. Iki yeni fonksiyon tusu (<F11> ve <F12>) eklenmis ve tiim fonksiyon tuslari
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klavyenin sol tarafindan, tek satir halinde iist boliime taginmistir. <Esc> tusu klavyenin sol
iist kosesinde, <Caps Lock> tusu ise sol tarafta yer alan <Shift> tusunun {istiinde
konumlandirilmistir. <Space> tusunun sag tarafina ilave <Ctrl> ve <Alt> tuslar
eklenmistir. Niimerik tus grubuna ise ilave bir <Enter> tusu ve </> tusu eklenmistir.
Enhanced klavye, cagimizda standart haline gelmis Windows klavyelerin temelini

olusturmaktadir.

Windows klavye; Windows isletim sisteminin yaygimlik kazanmasiyla birlikte kisisel
bilgisayarlar i¢in standart hale gelmistir. Bu klavye modelinde, enhanced klavyedeki tuslara
ilave olarak igletim sistemine 6zgii <Win> ve <Menu> tuslar1 eklenmistir. Windows

klavye modelinde 104 ile 109 arasinda tus bulunmaktadir.
1.2.2. Tus Diizenlerine Gore Klavyeler

Tus diizenlerine gore klavyeler, tuslarin klavye iizerinde bulundugu konumlara goére
adlandirtlir. Bu smiflandirmaya goére farkli dillere 6zgii ¢ok sayida dizilis karsimiza
¢ikmaktadir. Bunlardan baslicalar;; QWERTY, QWERTZ, AZERTY, DVORAK ve F
klavye diinyada kullanilmakta olan klavye ya da tus diizenlerine gore klavye tiirlerinden

bazilaridir (Giinal vd., 2012: 12).

Klavyede tuslarm yerlesimine gére diinyada bir¢ok klavye tiirii bulunmaktadir. Ulkemizde
ise yurtdisindan ithal edilen veya yerel liretici firmalar tarafindan {iretilen iki farkli
bilgisayar klavyesi tipi bulunmaktadir. Bunlardan ilki Ihsan Sitki Yener’in énciiliigiinde
Tiirk dilinin 6zelliklerine uygun olarak ergonomik tasarlanmis ve bilimsel yontemlerle
gelistirilmis Standart Tiirk Klavyesi olan genel sdylenisi ile F Klavye‘dir. Digeri ise, Sholes
ve arkadaslar1 tarafindan 1873 yilinda gelistirilmis olan Ingilizce Qwerty tipi klavye olup,
yaygin sOylenisi ile Q Klavyedir (Acar ve Giirsoy, 2012: 2).

1.2.2.1. Q Klavye

QWERTY klavye giiniimiizdeki ismiyle Q klavye olarak adlandirilmakta olup, ismini
harflerin sol iist kosesinde bulunan Q harfinden almaktadir. QWERTY adi ise sol tist
koseden saga dogru 6 harfin yan yan getirilmesiyle meydana gelmistir. Q klavye ozellikle
ingilizce konusulan tilkelerde yaygin kullanilan klavye tiiridiir. Ancak Q klavye standardi
ne Ingilizce nede baska bir dile uygun olarak gelistirilmistir. Q klavyenin patentini, 1874
yilinda Christopher Latham Sholes almistir. Christopher Latham Sholes, icat ettigi yazi

makinesinin mekanik harf kollarindan herhangi ikisi ayni anda kagida dogru

72



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

havalandiginda sikigmaya neden olduklarini fark etmistir. Sholes bu problemin ¢dziimii
igin, kullanicinin yazim hizin1 yavaslatmak tizere harflerin yerlerini karistirarak en ¢ok
kullanilan harfleri elin en zor ulasabilecegi yerlere yerlestirmesiyle Q klavye adini
verdigimiz harf dizilimini meydana getirmistir. Bilgisayarlar ¢iktiktan sonra da daha
onceden on parmak yazmayr Ogrenenlerin igini zorlastirmamak amaciyla ayni dizge
korunmugtur. Q klavye Tiirkiye'de ise bilgisayarlarin yayginlagmasiyla birlikte yaygin
olarak kullanilmaya baslanmistir. Ancak Tiirk¢e’ye uygun bir klavye tipi degildir. Clinkii Q
klavyede, Tiirk¢ede en ¢ok kullanilan harfler, klavye {izerinde daginik bir sekilde yerlesmis
durumdadir (Vikipedi, 2016). Asagidaki sekilde Q klavye tus dizilimi yer almakta olup
Tiirkgede en ¢ok kullanilan harfler koyu renk (kirmizi) ile belirtilmistir. Renklerin koyuluk

oranlari, kullanim sikligin1 gostermektedir.

Sekil 1. Q Klavye Tus Dizilimi

¢ ! ' A + % |& |I ( ) = ? ., +——
"<|1> |2 E£|3 #|4S|5 %[6 7{|8[|9]]0 * | |- | |Backspace
W |E R |T Y U |1 (o) P G U ;
ran 1555 © ¢ o
Caps Lock S D |F G H J K L S i Enter
|
shift X |[c |[v |[B [N [M (O ¢ |: Shift
4N 4
Cirl l Win | Alt l Alt Gr Win | Menii| Ctrl

Kaynak: bilgisayardersi34.blogspot.com.tr, Erigim Tarihi: 05.04.2016.

1.2.2.2. F Klavye

F klavye, ismini harflerin sol st kosesinde bulunan “F” harfinden almaktadir. F klavye
dizilimi Standart Tiirk Klavyesi olarak adlandiriimaktadir. F klavyenin mucidi Thsan Sitki
Yener’dir. Tirkce ‘ye Ozgii ve bilimsel yontemleri temel alan standart bir klavye
gelistirilmesi ihtiyaci hisseden Thsan Sitki Yener, 1946 yilinda itibaren stenografi ve
daktilografi 6gretmeni sifati ile bir takim ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu galigmalar sonucunda
F klavyeyi icat etmis, 20 Ekim 1955 tarihinde Bakanliklar arasi Standardizasyon Komitesi
tarafindan Standart Tiirk Klavyesi olarak kabul edilmistir. Ulkemizde biitiin daktilolarin tus

diizenlerinin standart Tirk klavyesine uygun hale getirilmesi, 1963 yilinda Giimriikler
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Kanunu’na bir madde eklenmesi ve son olarak 1974 yilinda Tiirk Standartlar1 Enstitiisti
tarafindan zorunlu standart olarak kabul edilmesiyle kesinlik kazanmistir. F klavyenin
tasariminda, Tiirk¢e kelimelerdeki harflerin kullanilma sikliklari, kelime yapisi, iinlii ve
iinsiiz ses iliskileri, parmaklarin kuvvet ve iglevsellikleri gibi faktorler dikkate almmustir.
Bu tasarim sonucunda, iki elin parmaklarmin sirayla kullanilabilmesi i¢in {inlii harflerin
tamami ve seyrek kullanilan iinsiiz harfler (G, J vb.) klavyenin sol tarafina, sik kullanilan
iinsiiz harfler (K, L, M vb.) klavyenin sag tarafina yerlestirilmistir. iki ele diisen yiik oran,
yaklasik olarak sag elde yiizde 51 ve sol elde ise yiizde 49°dur. Parmaklara diisen yiik
oranlar1 ise isaret parmaklar1 (ylizde 51,2), orta parmaklar (ylizde 23,4), yiiziikk parmaklari
(ylizde 16,6) ve kiigiik parmaklar (yiizde 8,8) seklinde bir siralama yer almaktadir (Giinal
vd., 2012:13-14). Asagidaki sekilde F klavye tus dizilimi yer almakta olup Tiirkgede en ¢ok
kullanilan harfler koyu renk (kirmizi) ile belirtilmistir. Renklerin koyuluk oranlari,

kullanim sikligmi gostermektedir.

Sekil 2. F Klavye Tus Dizilimi

% ( I'= = P
e 1 |22|3# / '6’ 7( 8[ \ - | |Backspace
'F 6 |6 P @ [w [X
—
Tab —N‘ @ I L .‘ £ J :_‘_" , 5
Cops Lock | U T |[K M Y |S |Enter
4 - : Q—J
Shift J Z S |B 3 : Shift
4 o ' ,
Cirt Win AN ’ Alt Gr Win | Menii| Cirl

Kaynak: bilgisayardersi34.blogspot.com.tr, Erigim Tarihi: 05.04.2016

2. KULLANIM AVANTAJLARINA GORE KLAVYELERIN iNCELENMESI

Diinyada yaygin olarak Q klavyenin kullanildigi bilinmektedir. Ancak bu durum Q
klavyenin F klavyeye gore daha iistin oldugu anlamina gelmemektedir. Ulkemizde son
yillarda F klavye kullanimi yaygin bir sekilde tesvik edilmektedir. Ancak tilkemizdeki
bilgisayarlarin ¢ogunda Q klavyenin bulunmakta olup, F klavye 6gretiminin ise bir yarar
saglamayacagi iddia edilmektedir (Giines, 2011: 17). Tiirk¢eye en uygun klavye tiirii olan F

klavye kullanim agisindan su iistiin 6zelliklere sahiptir;
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2.1. Bilimsellik

F klavyede harflerin yerlesim sekli harflerin kullanim oranlarina, sesli sessiz harf
iligkilerine, el ve parmaklarin kuvvet, yetenek ve islevsel kullanimina goére diizenlenmistir.
Yaklagik 30.000 Tiirkce sozciigiin 6l¢ii alindigi bir degerlendirmede a harfi 26.323, e harfi
16.308, k harfi 13,542, i harfi 13.384, m harfi 11.263, | harfi 10.496, t harfi 9-669, r harfi
8.698 kez gegmistir. Bu oranlar gdz 6niinde bulundurularak s6z konusu harfler, F klavyede
parmaklarin en kolay ulasabilecegi yerlere yerlestirilmistir. Q klavyede ise en c¢ok
kullanilan harfler parmaklarin daha zor ulasabilecegi yerlere yerlestirilmistir. Bu a¢idan F

klavye, Q klavyeye gore daha bilimsel bir klavyedir (Akalin, 2003: 354).
2.2. Ergonomi

Klavyede en ¢ok kullanilan organ parmaklardir. Parmaklarin gorevi ise tuslara basma
eylemini yerine getirmektir. Bu eylemi yerine getirirken parmaklar klavye iizerinde birgok
kere hareket eder. Klavyede ergonomi eller ve parmaklarm fiziksel gii¢leri ve hareket
ozellikleri ile belirlenir. Sag el, sol ele gore daha giiglidir ve daha rahat kullanilir.
Parmaklarimiz isaret parmagimizdan baglayarak serce parmaga dogru daha zayiftir; serce
parmaga dogru gittikce kullanmak zorlagir. Parmaklarimizi klavyede temel siraya
oturttugumuzda bulundugu siradaki harflere daha rahat basar, {iste biraz daha rahat, alt
siraya ise basmasi daha zordur. F klavyede harflerin yerlesim sekli el ve parmaklarin
kuvvet, yetenek ve islevsel Ozellikleri gbz Oniine alinarak diizenlenmistir. Ancak Q
klavyede boyle bir diizenleme mevcut degildir. Hatta Q klavyede en sik kullanilan harflerin
tuslar1, parmaklarin daha zor ulasabilecegi yerlere yerlestirilmistir. Bu agidan F klavye, Q

klavyeye gore daha ergonomik bir klavyedir (Tanig, 2013: 6).
2.3. Hizhh Yazma

F klavyede Tiirk¢ede en ¢ok kullanilan harfler, en giiglii parmaklarin bastigi alanlara yani
klavyenin ortasina, daha az siklikla kullanilan harfler ise kullanim oranlarma goére
klavyenin kenarlarina yerlestirilmistir. Bu sekilde en kisa siirede en yliksek yazma hizi
saglanmaktadir. Ayrica F klavye Tiirk¢e kelimelere uygun olarak tasarlandigi ig¢in Q
klavyeye gore Tiirkce bir metni yazmak hem daha kolay hem de daha kisa stirmektedir.
Diinya sampiyonalarinda aliman ¢ok dilli yaris dereceleri ve rekorlart bunun bir ispati
niteligindedir. Tirkiye’'nin katildifi yarigsmalarda, F klavye sayesinde 25 rekorlu 59
sampiyonluk derecesi kazanilmigtir (Ceylan, 2013: 2-3).

F klavye yaklasik %60 verim artis1 saglamaktadir. Yapilan bir arastirmaya gore; F klavyeyi
10 parmak yazan bir Tiirk ile Q Klavyeyi 10 parmak yazan Amerikalilara ayn1 ingilizce
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metin verildiginde, Amerikalilar dakikada 32-35 sozciik yazarken; Tiirklerin 72 sozciik
yazdiklar1 goriilmiistiir. Bu da F Klavyeyi, sadece Tiirkge bir klavye oldugu igin degil, ayn1
zamanda yazma hizi ve verim artist sagladigi icin tercih edilmesi gergegini ortaya
koymaktadir. F klavye ile yazmaya harcanan zaman biiyiik oranda azaltilmakta ve boylece

kazanilan zaman bagka islere ayrilabilmektedir (Tanis, 2013: 8-14).
2.4. Zihinsel Becerileri Gelistirme

Klavyeye sik bakmak yazma siirecini, dikkati ve zihni olumsuz yonde etkilemektedir. Hem
ekrana hem de klavyeye bakmak dikkatin dagilmasina neden olmaktadir. Hatta bir kagittan
yazi yazarken metne, klavyeye ve ekrana bakmak dikkatin {ige boliinmesine neden
olmaktadir. Bu durum zihnin ve gozlerin daha gabuk yorulmasina, hatali yazmaya ve
zaman kaybetmeye neden olmaktadir (Giines, 2011: 17). F klavyede sik kullanilan harflerin
parmaklarin kolay ulasilabilecegi yerlere yerlestirilmesinden dolayr klavyeye bakmadan
yaz1 yazmak kolaylasmaktadir. Ayrica F klavye kullanicilar1 anlayarak yazabilmekte ve
yazarken diisiinebilmektedirler. Anlayarak veya diisiinerek yazma yontemi islerin daha
dogru ve daha verimli yapilmasini saglamaktadir. F klavye kullanicilari, gézleriyle harf ve
isaretleri aramayip, yazacagi metni ya da ekrani izleyebilmektedir. Bdoylelikle dikkat
dagimkhgi olmamakta ve daha verimli calisma ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde klavyeye
bakarak yazma ve kullanma ydnteminin yaygin olmasi nedeniyle, dzellikle yazi islerindeki

biiyiik oranda zaman ve emek israfi ortaya ¢cikmaktadir (Ceylan, 2013: 3).
2.5. Kariyer

F klavye, kullanicilarina mesleki hayatta avantajlar saglamaktadir. Tiirkge bir metni Q
klavyeye gore daha kisa siirede ve daha hizli yazma imkani sagladigi icin Adalet Bakanlig
zabit katipligi alimlarinda; okul, hastane, ¢agri merkezlerine, noterlere ve bankalara is
bagvurularinda avantajlar saglamaktadir (Ceylan, 2013: 4). Ayrica 1957 yilindan bu yana
yapilan ve Tirkiye’nin katildig: uluslararasi klavye ile hizli yazma yarigsmalarinda, F klavye
ile katilan yarismacilar birgok diinya sampiyonlugu elde etmistir (Cizmeci ve Ozdemir,

2016: 4).

3. TURKIYE’DE F KLAVYEYI YAYGINLASTIRMA GiRiSIMLERI

Ulkemizde bilgisayar genellikle bilingsiz olarak kullanilmaktadir. Bilgisayar1 on parmak F
klavye teknigiyle kullananlarin sayisi ¢ok azdir. Bu durum ise iilke genelinde zaman ve
emek kaybina neden olmaktadir. Giiniimiizde memurlarin, calisanlarin, 6grencilerin,

Ogretmenlerin, sekreterlerin, Ogretim {iyelerinin, yazarlarm vb. meslek gruplarinin
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genellikle e-postalarini, raporlarini, yazilarmi, kendilerinin yazdiklari diigiiniildiigiinde
bilgisayarda yazi yazmanin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Bilgisayar1 bilingsiz bir sekilde
kullanan ile Tiirk¢e icin gelistirilen bilimsel on parmak F klavye teknigiyle kullananlar
arasinda 2-3 kat hiz farki olmaktadir. Bu durumda on parmak F klavye ile kullananlara
onemli zaman tasarrufu ve is verimi saglamaktadir. Gelismis iilkelerde ise biiyiik bir

cogunluk bilingli ve egitimli bir sekilde bilgisayar1 kullanmaktadir (Intersteno, 2009: 4).

Milli Egitim Bakanlig1 F klavyenin iilkemizde yayginlastirilmasi amaciyla 31.03.2003 tarih
ve 2003/20 sayili genelge yayimlamistir. Bu genelgede Milli Egitim Bakanligma bagl
kuruluglar ile her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarda kullanilan tiim bilgisayarlarda
standart Tirk Klavyesi olan F klavyenin kullanima gecilmesi amaglanmustir. Ancak bir¢ok
kurum ve kuruluslar, ithalatg1 ve tiretici firmalar F klavye genelgesine tam olarak uymamus,
bilgisayarlarin F klavyeye doniisiimleri saglanamamigtir. Ayrica Milli Egitim Bakanligy,
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisiiniin bu konudaki denetim ve

yaptirimlari yetersiz kalmistir (Mert, 2013: 80).

Ulkemizde bilgisayar ve klavye ithalat¢ilarmm insanlara Q klavyeyi daha ucuz bir fiyat ile
sunmalar1, satilan bilgisayar konfigiirasyonlarma Q klavyenin standart klavye olarak
eklemesi, insanlarin F klavyenin avantajlar1 konusunda bilinglendirilmemesi ve uygulanan
yanlis politikalar nedeniyle Q klavyenin kullanimi daha da artmistir. Biitiin bu gelismeler
sonucunda Q klavye iilkemizde yaygin olarak kullanilan klavye olma &zelligini

siirdiirmektedir (Acar ve Giirsoy, 2012: 2).

Ulkemizde F klavye kullaniminim bilinglendirilmesi ve artirilmasi amaciyla 10 Aralik 2013
tarthinde Bagbakanlik tarafindan Resmi Gazete’de F Klavye konulu genelge
yayimlanmigtir. F klavyenin Tiirkceye en uygun klavye olmasi, yazim kolayligi ve
verimliligi agisindan getirdigi avantajlardan yararlanilmasi amaciyla iilkemizde F klavyeye
kademeli olarak gegis saglanmasi amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede, kamu kurum ve
kuruluslarinca genelgenin yayimindan itibaren, alim siireci baslatilmig olanlar disinda temin
edilecek tiim bilgisayarlarin F klavyeli olmasi ve halen kullanimda olanlarin da 2017 yili
sonuna kadar F klavyeye doniistiiriilmesi saglanacaktir. Ayrica, bilgisayar kullanimmin
yogun oldugu o6zel sektore ait kamuya acik alanlarda (internet salonu vb. toplu kullanim
saglayicilari) ve ozel sektor kuruluglarinda F klavyenin tesvik edilerek yayginlastirilmasi

hedeflenmektedir (Resmi Gazete, 2013).
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SONUC VE ONERILER

Cagimizda gelisen teknolojik ilerlemelerle birlikte bilgisayarlar her alanda yagantimiza
girmistir. Ulkemizdeki bilgisayar kullanimi ézellikle son 10 yilda hizla artmustir. Biitiin
kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde bilgisayar teknolojisinden yararlanilmaktadir. Gelisen
bilgisayar teknolojisi hem kurumlara hem de kisilere biiyilk faydalar saglamaktadir.
Ozellikle bilgisayar teknolojisinin bir donanimi olan klavye verim ve zaman tasarruf

agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir.

Ulkemizde yaygm olarak Q ve F tipi klavye kullanilmaktadir. Bunlardan Q klavyenin
bilimsel olarak higbir avantaji bulunmamasina ragmen iilkemizde daha ¢ok tercih
edilmektedir. F klavye ise Tiirkge igin 6zel olarak gelistirilmis ve 1955 tarihinden itibaren
kullanilan bir klavye tiiriidiir. F klavyede Tiirkgede en ¢ok kullanilan harfler parmaklara
daha uygun yerlere yerlestirilmis olmasi sayesinde Tiirkge bir metnin Q klavyeden daha
kolay ve daha hizli yazilmasinmi saglamaktadir. Ancak insanlarin bilinglendirilmemesi,
tilkemizde yanlis uygulanan politikalar nedeniyle Tiirk dil yapisina uygun, bilimsel
gegcerliligi olan, kolay ve hizli yazma avantaji saglayan F klavyenin giiniimiizde kullanim

oranmin azlig1 dikkat cekmektedir.

Tiirkge’ye en uygun klavye olan F klavyenin kullanimini artirmak amaciyla Bagbakanlik
tarafindan 10 Aralik 2013 tarihinde genelge yayimlamistir. Bu genelge dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarinda 2017 yili sonuna kadar klavyelerin F klavyeye déniistiiriilmesinin
saglanmasi amacglanmaktadir. Ayrica 6zel sektor kuruluslarinda ise F klavyenin tesvik
edilerek yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Bu doniisiim yapilirken Tiirk¢e metin yazimi
acisindan daha kolay ve daha verimli olan F klavyenin iilkemizde kullanimin
yayginlastirilmasi amaciyla tanitimlarin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Yine
kamu kurumlarmin yaptiklar1 bilgisayar/klavye ihalelerinde, klavye tiiriiniin “F klavye”
olmasi hususunun ihale sartnamesine yazilmasi, F klavyeye hizlica gegisin oOniini

agabilecektir.

Halk egitim merkezlerinde, Milli Egitim Bakanligma bagli kurum ve kuruluslarda,
Universitelerde bilgisayar derslerinde Q klavye ile on parmak egitimleri devam ettigi
goriilmektedir. Bu uygulamalara {ilke ¢apinda son verilerek Milli Egitim Bakanligina bagl
kurum ve kuruluslarda, Universitelerde, Halk Egitim Merkezlerinde ve diger egitim
kurumlarmda Q klavye kullanimi yerine, Tiirk¢ce F klavye on parmak bilgisayar ve hizli
yazma egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Yine memuriyet alimlarinda, “F klavye
bilmek” sart1 getirilmeli, bu sartin bir kisisel beceri niteligi olarak sunulmasi neticesinde,

basvuracak olan kisilerin F klavyeye egiliminin olmasi saglanmalidir.
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Ozellikle Adalet Bakanhg: teskilat1 igerisinde klavye hizli kullanini ve zaman tasarrufu
saglamasi agisindan bilyiilk 6neme sahiptir. Adalet Bakanlig1 biinyesi igerisinde F klavyenin
kullanimmin arttirtlmast ile birlikte yazi ve veri giris islerindeki zaman ve emek kaybi
biiyiilk oranda azalacaktir. Adalet Bakanligi teskilati hizmetlerinin hizli bir sekilde
yiiriitiilmesi saglanacaktir. Bu g¢ercevede Adalet Bakanligi teskilati igerisinde yer alan
personellere on parmak F klavye egitimi verilmelidir. Adalet Bakanligi Tegkilatinin alt
yapisini olusturan Adalet Meslek Yiiksekokullarinda klavye kullanimi derslerinde ise istege
baghh yada Q klavye kullanimi uygulamasinin kaldirilarak, yerine Tiirkge F klavye

kullanimi uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Adalet Bakanliginin katiplik alimi sinavlarinda istege bagl klavye kullanimi uygulamasinin
kaldirilarak, klavye sinavlarinda Tiirk¢e F klavye kullanimi uygulamasmin getirilmesi
gerekmektedir. Bu sayede F klavye 6grenilmesi hususu yayginlasabilecektir. Yine Adalet
Bakanligit Memur Smav, Atama Ve Nakil Yonetmeligi’nin 9. Maddesinde “(Degisik fikra :
09/05/2006 - 26163 S.R.G Yén/6.mad; Degisik fikra: 09/10/2010 - 27724 SR.G.
Yon/3.mad) Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi simava girvip en az yetmis puan
alanlar arasindan, adalet komisyonlarinca sozlii veya gerektiginde uygulamali ve sozlii
siav sonucuna gore secilirler. Emanet memuru, tebligat memuru infaz ve koruma memuru,
zabit kdtibi ve cezaevi kdtibi kadrolart i¢in segim yapiulirken hukuk fakiiltesi, adalet meslek
yiiksekokulu, yiiksekokullarin adalet programi ile adalet on lisans programi mezunlarmma

denerek (mevzuat, 17.04.2016) adalet meslek yiiksek okulu,

>

oncelik  tammr.’
yiiksekokullarin adalet programi ile adalet 6n lisans programi mezunlarina Oncelik
taninacagr belirtilmistir. Yine F klavye kullanimini tesvik etmek ve yayginlasmasini
saglamak ic¢in, ayni Onceligin uygulama smavina F klavye ile girenlere de taninmasi

gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagli liselerde “F Klavye Kullanim1” adli bir ders verilmeli ve bu
ders zorunlu olarak okutulmalidir. Her ne kadar Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek
liselerinde ve meslek liselerinin adalet programlarinda klavye kullanimi dersleri verilmekte
ise de, verilen bu derslerin niteligi tartismaya aciktir. Ogrencilere okutulmakta olan bu
derslere gereken 6nem verilmedigi, mezun olan 6grencilerin yeterli seviyede on parmak F
klavye yazamadiklar1 goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin gelistirecegi bir proje ile
bu husustaki mevcut sikintilar getirilmeli, yeni bir ac¢ilim olarak zorunlu F Klavye

Kullanimi dersleri tim liselere okutulmalidir.

Bir¢ok medya organinda, 6zellikle televizyonlarda gosterilen “Kamu Spotlar1” gibi spotlar

aracithigryla “F Klavye Kullanimi” 6zendirilmelidir. Bu spotlarda F klavye kullananlarin
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hizlarmin Q klavye kullananlara gore oldukga ileri oldugu, Tirkge’ye uygun bir tus
dizilimine sahip oldugu, Q klavye kullanana goére 3-4 kat zaman tasarrufu sagladigi gibi

yararlar1 bahsedilerek toplum nezdinde tanitimmin yapilmasi saglanmalidir.

Biitiin bu veriler 1518inda emek ve zaman kaybint dnlemek agisindan 6grencilere, kamu
calisanlarina, 6zel sektdr calisanlarina ve diger vatandaslarimiza on parmak F klavye
kullanimmin yayginlastirilmas1 amaciyla gerekli egitimler diizenlenmeli, on parmak

teknigiyle F klavye kullanim1 6gretilmelidir.
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ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

JUSTICE MINISTRY OF JUSTICE OF THE EVALUATION OF THE PRINCIPLE
OF EMPLOYMENT PERSONNEL
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Kiibra Karabacak *’

OZET

Adalet Bakanligi’nin personel alim kriterleri incelendiginde, memuriyete girise iliskin
genel sartlar s6z konusudur. KPSS’den 70 ve iizeri puan almak, TC vatandasi olup kamu
haklarmdan mahrum olmamak, 657 sayili kanunun 40. Maddesindeki yas sartlarini tagimak,
akil saghgmin yerinde olmasi vb. gibi sartlar Adalet Bakanligi’nin personel alimindaki

aradig sartlardir.

Fakiilte veya yiiksekokullarindan birinden veya adalet meslek lisesi ya da diger liselerin
birinden bilgisayar boliimii mezunu olmak sarti, bilgisayar boliimiinden kasit, bilgisayar
egitimi almis olup sertifikanin gerekli olmayacagmna iliskindir. Ancak bilgisayar
bolimlerinden mezun olmus bir kisi ile 3 ay kursa giderek almis oldugu bilgisayar
sertifikasi ile sinava giren esit olmaz. Her iki kisiyi de esit olarak degerlendirmek adil
degildir.

Adalet Meslek Yiiksekokullarindan ve Adalet Meslek Liselerinden mezun olanlara éncelik
taninmayip, herhangi bir bolim mezunu veya lise mezunu bir kisiyle ayni diizeyde
miilakatlara tabi tutulmasi; Adalet programini, 6rgiin okuyan ile acikdgretimden okuyan
kisilerin arasinda higbir farkin bulunmamasi da ftzerine deginilecek konulardandir.
Ortadgretim, 6n lisans ve lisans okullarindan mezun olanlarm alimlarinda, puanlarin adil
bir bicimde organize edilememesi de esitlik ilkesiyle bagdagmamaktadir. Lise mezunu ile
On lisans veya lisans mezunun bir tutulmasi bunun agik bir 6rnegidir. Bununla birlikte
Adalet 6n lisans mezunun fazla olmasi smavlarda bu kisilere oncelik verilmesinin

zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

16 Ogrenci, Usak Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu,
7 Ogrenci, Usak Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, kub_ra03@outlook.com.
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Yukarida bahsedilen sorunlara yonelik olarak bu c¢aligmada, Ogrenci goziyle ¢oziim

onerilerine vurgu yapilacaktir.

Anahtar kelimeler: Adalet Bakanligi, Istihdam Politikalari, Adalet Meslek Yiiksekokulu

ABSTRACT

The recruitment criteria of the Department of Justice investigation, said the general
conditions for entry into the civil service. 70 and above receive from the KPSS score, TC is
not deprived of public rights of citizens, law No. 657 to move the age requirements in
Article 40, so to be sane. Such conditions are conditions sought in staffing the Ministry of
Justice.

Faculty justice or from one of college or vocational school or computer science graduates
must be from one of the other high schools, meaning the computer department, has received
computer training will be required for the certificate. However, graduates of computer
science with a person with a 3 month certificate course in computers have taken
increasingly taking the examination will not be equal. Both people are not just equally well
to evaluate.

Priority to those who graduated from the Vocational High School of Justice and the Justice
taninmayip, any part of degree or high school graduates to undergo an interview with a
person at the same level; Justice program, one of the issues to be touched upon in the
absence of any difference between the people who read my Open to read the knitting.
Secondary, the intake of graduates from undergraduate and graduate schools are
incompatible with the principle of equality of points in edilememesi organized in a fair
manner. Keeping the undergraduate or graduate degree with a high school graduate is an
obvious example. However, the test is more than undergraduate graduates of Justice reveals

the necessity of giving priority to these people.

In this study, to address the above-mentioned problems, the solutions will be highlighted

with student eyes.

Keywords: Ministry of Justice, Employment Policy, School of Justice
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GIRiS

Adalet, hukuk dalinin en onemli unsurlarindan birisidir. Adalet kavraminin, asil temel
anlamu bir hakkin gézetilmesi ve yerine getirilmesi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte
adalet goreceli bir kavram olup, kisiden kisiye degismektedir. Ornegin; hakli ile haksizin
ayirt edilip haksizlarin cezalandirilmasi, herkese kendine uygun diiseni kendi hakki olani

verme veya dogruluk gibi anlamlar ifade eder (Diyadinnet, 2016).

Adalet kavraminin kisaca tarihgesine deginildiginde, Yunan diisiincesi baglangicta adaleti,
adalesiz olgusuna dayanarak belirleme yolunu izlemislerdir. Onceleri toplum sosyal olarak
gelisme gosteremedigi i¢in insanlar arasinda kargasalar yasanmis ve adaletsizlik ortaya
cikmistir. Eger adaletsizlik ortaya ¢ikmasaydi adaletin ne anlama geldigini
anlamayacaklarmi ileri siirerek bazi yunan diisiinirleri bu konuya agiklik getirmek

istemislerdir (Giiriz, 2016).

Platon’a gore, adalet en yiice erdemlerden biri olup insanin ve devletin temel davranis
kurallaridir. Platon, devlet felsefesini olustururken adalet kavramini, temel bir kavram
olarak ele almistir. Aristotales ise baslarda hareket noktasini esitlik kavrami olustururken,
ona gore herkese esit davranmak yeterli degildir. Bir hukuk diizeni giigsiizleri korudugu
oOlclide adaletli olabilir. Daha sonra toplumun gelismesiyle bu diisiinceleri degismis, daha
sonralar1 adaletin toplum ve devlet hayati bakimindan 6nemi iizerinde durmustur (Vikipedi,

2016).

18. yiizyllda Aydimlanma Cagi diisiiniirleri ise, adalet kavramini daha dar bicimde
tanimlamiglardir. Onlara gore sadece hukuka ve hukuksal esitlige uygunluk yeterlidir
(Vikipedi, 2016). 19. Yiizyilin ortalarina kadar adalet sorunu simdiki hakim big¢imini, yani
intikam ya da kisisel erdem ile ilgisi olmayan, neredeyse zenginliklerin toplumun biitiniine
paylastirilmast olan bu halini almamustir. Zenginliklerin paylastirilmasi olgusu ise yavas
yavas 19. ylizyilin sonlarina dogru, esitsizligin artik algilanir diizeye gelmesi ile ortaya
cikmistir (Koyuncu, 2004). Bu tarihlerden sonra adaleti saglamak agisindan verilen

kararlarda, adillik ve esitlik hususlar1 6nem tagimaya baslamustir.

Gilintimiizde ise adalet kavram1 sosyal adaleti de kapsamaktadir. Sosyal adalet; ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel degerlerin dagilimindaki dengesizliklerin giderilmesini, toplumdaki zayif
ve giicsiizlere devletce yardim edilmesini icerir (Vikipedi, 2016). Adalet, kanundan higbir
sekilde sapmadan, anlama, uygulama ve yorumlama ile kanuna en uygun sonucu ortaya

koyabilmektir.
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Adalet deyince akla gelen sozlerin en basinda Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk
“Adalet milkiin temelidir.” sozii gelir. M. Kemal Atatiirk bu soziiyle adaletin toplum

acisindan 6nemine yer vermistir.

Adalet evrensel agidan degerlendirildiginde, insanlarin her uygarlik diizeyinde adaleti
aramis ve adaleti tiim iyi veya kotii sonuglara ragmen devletin temeli yapmiglardir. Temel
sarsilinca da bu “medeniyetler” ¢okmiistiir. Bu sebeple de, bir toplumda adalet yoksa o
toplumda diizenden bahsetmek miimkiin degildir. Adaletin hedef ve amaci, esitligi ve
diizeni saglamaktir. Adalet olmayinca biitiin koétiiliikler bas gosterir. Toplumsal barig
olusmaz, insanlar arasi iyi iligskiler kurulamaz. Sonugta da herkes hakkinit mahkemelerde
aramak zorunda kalir. Hakkin savunulmasi ve toplumdaki kaosun oOnlenmesi iginde
kanunlarin herkese ayni sekilde uygulanmasi gerekir. Her toplum kendine 6zgii bir takim
kanunlar ve kurallar hazirlayip bunlarm uygulanmasi icin teskilata ihtiyag duymustur.
Ulkemize bakildiginda ise adaleti saglamak amactyla kanunlar ve yasalar dikkate almarak
Adalet Bakanligt adinda mekanizma kurulmus olup hala {ilkemizde varligini

stirdiirmektedir (Hayata dair kisa notlar, 2016).
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1. ADALET BAKANLIGI

Adalet Bakanligi 29 Mart 1984 wyilinda kurulmustur. Adalet Bakanligi’nin tanimu,

giiniimiize gelisi, gorevleri ve amact asagida sayilmistir.
1.1. Adalet Bakanhgimin Tanmim ve Tarihcesi

Devlet orgiitii icinde adalet islerini, bu islerle gorevli organlarm ve bagl oldugu en yiiksek

yonetim birimidir (Adalet Bakanligi resmi sitesi, 2016).

Adalet Bakanligi 1920 yilinda Biiyiik Millet Meclisi icra Vekillerine dair Kanunun 1.
maddesine gore Adliye ve mezahip vekaleti adiyla, Bati anlayisina uygun bir adliye
teskilat1 ancak Tazminattan sonra kurulmustur. Daha 6ncede adalet isleri dikkatle, titizlikle
yiiriitiilmiisse de orgiitlenmemistir. “Adalet miilkiin temelidir.” ilkesi Fatih’in Istanbul’u
fethinden sonra biitiin {ilkede yer etmistir. 1837°de ilk olarak Meclis-i Vala-y1 Ahkam-1
Adliye adiyla bir orgiit kuruldu. Bu orgiit 45 yil sonra, 1882’de Sura-y1 devlet ve Divan-1
Ahkam-1 Adliye adinm1 aldi. “Adliye Nezareti” adin1 almasi daha sonradir. Osmanh
Imparatorlugu’nda miisliiman olmayan halkin hiikiimetle iliskilerini Hariciye Nezareti’nden
alindi.”Mezahip Nezareti meydana geldi. Nezaret, {ilkedeki biitiin adliye Orgiitiiniin basi
sayllmakla birlikte, iilkenin her yerinde adalet-i ser’iye mahkemeleri yiiriirliikteydi. Bu
mahkemeler Mesihat’a bagliydi. 1917°de mahkemeler de, biitiin 6biir adil isler de
Mesihat’tan almarak Adliye Nezareti’ne baglandiysa da, iki yil sonra gene geri alindi

(Aktung vd., 1989: 82).

Kurtulus Savasi, daha sonra Cumhuriyet’in ilan1 sirasinda adalet igleri yeni bastan ele
alindi. “Biiyiikk Millet Meclisi icra Vekillerine Dair Kanun’un 2 mayis 1920 tarihli 3
numarali 1. Maddesi ile, Adliye ve Mezahip Vekaleti kuruldu. Bu vekalet, 1922 yilinda
Adliye Vekaleti adin1 aldi. Adalet Bakanligina bagli kurumlarla, bunlarin gérevlerini
belirten tek bir teskilat kanunu yoktur. Bugiine kadar ¢ikarilmis, ayr1 ayr1 konularla ilgili,
daginik kanunlar vardir. Bunlara gore, Adalet Bakanligi’nda her bakanlikta bulunan baskan,
miistesar, denetim kurulu, oOzliik isleri vb. kuruluglarin yaninda dairelerde bulunur.

Gilintimiizde de Adalet Bakanliginin bir¢ok gorevleri bulunmaktadir.
1.2. Adalet Bakanh@inin Amaci

Adalet Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin

degistirilerek kabulii hakkindaki kanunda su sekilde belirtilmistir.
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Amag :

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, adalet kurumlarimin agilmasi, gelistirilmesi ve denetimi,
adalet hizmetleri ile ilgili arasgtirma ve hukuki diizenlemelerin yapilmasi, bakanliklarca
hazirlanan kanun ve kanun hiikmiinde kararname taslaklarinin Tirk hukuk sistemine ve
kanun yapma teknigine uygunlugunun incelenmesi ve kanunlarla verilen diger gérevlerin
yerine getirilmesi i¢in Adalet Bakanligmin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iliskin

esaslar1 diizenlemektir (abgm.adalet.gov.tr, 2992 Sayili Kanun).

Yukaridaki kanunda belirtildigi lizere Adalet Bakanligi’nin amaci; yasalari, genelgeleri,
kararlar1 Tirk hukuk sistemine ve kurallara uygunlugunu denetleyip, 6zetle toplumsal
hayat1 diizenleyen kurallar koymaktir. Adalet Bakanlifi’nin hazirladign Stratejik Plan

cercevesinde 2015-2019 yillar1 arasinda yapilmasi 6n goriilen faaliyetler belirlenmistir.
1.3. Adalet Bakanhginin Gérevleri

Adalet Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin
degistirilerek kabulii hakkindaki kanunun 2. maddesinde Adalet Bakanliginin gorevleri su
sekilde belirtilmistir.

a) Kanunlarda kurulmasi 6éngoriilen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza
infaz ve 1slah kurumlari, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kurumlarini
planlamak, kurmak ve idari gorevleri yoniinden goézetim ve denetimini yapmak ve

gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi gevresinin degistirilmesi konularmda

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasmin agilmast ile ilgili olarak kanunlarin Adalet Bakanina verdigi

yetkinin kullanilmast ile ilgili ¢aligma ve islemleri yapmak,
d) Avukatlik ve Noterlik Kanunlarmin Bakanliga verdigi gérevleri yapmak,
e) Adli sicilin tutulmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f) Tiirk Ticaret Kanunu ile Ticaret Sicili Tiiziigiiniin Bakanliga verdigi gorevleri

yapmak,

g) Adalet hizmetlerine iliskin konularda, yabanci iilkelerle ilgili islemleri yerine

getirmek,
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h) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve hukuki

diizenlemeleri yapmak, goriis bildirmek

i) Bakanliklarca hazirlanan kanun ve kanun hiikmiinde kararname taslaklarinimn
Bagbakanliga gonderilmesinden 6nce Tiirk hukuk sistemine ve kanun yapma teknigine

uygunlugunu incelemek,
j) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére infaz ve 1slah islerini diizenlemek,
k) icra ve iflas daireleri vasitastyla, icra ve iflas islemlerini yiiriitmek,

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak (Adalet Bakanligi, 2992 Sayili
Kanun).

1.4. Adalet Bakanhgina Bagh Kurum Ve Kuruluslar

Adalet Bakanlig1’na bagl kurum ve kuruluslar agagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
- Ceza ve Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu
- Tiirkiye Adalet Akademisi
- Adli Tip Kurumu Bagkanhigi

- Onceden Adalet Bakanligina bagh olup suanda Milli Egitim Bakanligma bagl
Adalet Meslek Liseleri (Unal, 2010).

Adalet Meslek Yiiksekokullari ise, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) na baghdir.

1.4.1. Adalet Meslek Liseleri

Tirk Milli Egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, dgrencileri bilgi
ve yetenekleri dogrultusunda Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatina eleman olarak
yetistirmek, ayrica yliksek 6grenime hazirlamak iizere yapilacak egitimin usul ve esaslarini
diizenlemektir (Adalet Meslek Lisesi Yonetmeligi, 1985). Bununla birlikte adalet meslek
liselerinde, egitimini tamamlamis Ogrenciler dikey gegis haklarmi kullanarak Adalet

Meslek Yiiksekokullarinda egitim gérme hakki kazanirlar.
1.4.2. Adalet Meslek Yiiksekokullar:

1979’ da istanbul’da Adalet Meslek Yiiksekokulu adiyla kuruldu. 1982°de yiiksekogretim
kurumlarmi1 yeniden diizenleyen 41 sayili kanun hiikmiinde kararnameyle Adalet
Yiiksekokulu admi aldi. Ayni tarihte Istanbul, Ankara ve izmir Dokuz Eyliil iiniversiteleri
hukuk fakiiltelerine bagli olarak ti¢ Adalet Yiiksekokulu &gretime bagladi. Okulun amaci,
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adalet hizmetlerinin goriilmesinde, gereksinim duyulan personeli yetistirmek ve bu
hizmetlerde gorev alan personele hizmet igi egitim vererek, bilgi diizeylerinin yiikselmesini
saglamaktir. On lisans diizeyindeki 6grenim siiresi iki yildir. Okulu bitirenler, zabit katibi,
icra memuru, miibasir, cezaevi miidiiri vb. olabilir (Biliyiik Larausse Sozlik ve

ansiklopedisi).

Adalet meslek yiiksekokullarinda adalet hizmetlerinin gerektirdigi nitelikler géz Oniinde
bulundurularak teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler verilir. Giiniimiizde Adalet Meslek
Yiksekokullari, Adalet Meslek Lisesi ¢ikislarina puansiz gegis hakki tanimaktadir.
Ogrenim siiresi iki yildir. Adalet Meslek Yiiksekokullarmndan mezun olan dgrenciler gerek
kamu, gerekse 6zel sektdrde is imkanima sahip olacaklardir. Tiim yarg: birimleri igerisinde
mahkemelere yazi isleri miidiirli, zabit katibi, icra-iflas dairesi miidiirii ve memuru, cezaevi
ve infaz koruma miidiri ve memuru olmak yaninda; noterlerde, avukat biirolarinda
ozellikle Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari tercih edilmektedir (Dogu Akdeniz
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, 2016).

1.5. Adalet Bakanhgi Personelleri

Adalet Bakanligina bagli birden fazla kurum ve kurulus bulunmaktadir. Her bir kurum ve
kurulusta, kurumun her tiirlii islerini, hizmetini, gorevlerini, diizenini saglamak amaciyla
calistirilmak {izere her kurumun kendi personel alimi yaparken bir takim sartlart
bulunmaktadir. Bu sartlara uygunluk niteligine gore personel alimi gerceklesir. Adalet

Bakanlig1 personellerinin 6rnekleri, gorevleri ve alim sartlar1 su sekildedir:

1.5.1. Gardiyan (infaz Koruma Memuru) Tanim ve Gorevleri

Cezaevi ve islah evlerinde gilivenligi saglayan ve suglularin ihtiyaglarmi karsilayarak
topluma yeniden kazandirilmasma yardim eden meslek elemanidir. Infaz koruma
memurunun goérevleri asagidaki maddeler halinde sayilmistir (Feyza Egitim Kurumlari,
2016).

1- Tutuklu ve hiikiimliileri koguslarina gotiirerek kogus kapilarini kilitlemek,

2- Tutuklu ve hiikiimliileri yemek, banyo ihtiyaglarini, revire ¢ikarma, goriislere
gotliriiliip getirme, mahkemeye hazirlama, tiras etme, kantin gibi ihtiya¢larinin teminini

saglamak,

3- Yoneticilerle goriistiiriilmesi islemini yapmak,
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4- Giinde en az 3 defa hiikiimliilerin ve tutuklularin sayimini yapmak,

5- Ceza evlerinde ¢ikabilecek olaylara aninda miidahale ederek olayin biiyiimesini

engellemek,

6- Cezaevine giren tutuklu ve hiikiimliilerin iizerini aramak ve tagidiklar1 kiymetli

esyayl emniyet altinda bulundurmak,

7- Kapi, pencere ve bahge kapilarinin iyi bir sekilde kapanip kapanmadigmin ve

kagma girisimiyle ilgili herhangi bir ¢alisma olup olmadigin1 muayene Ve tespit etmek,

8- Agir ceza merkezi olmayan, cezaevinde kismi ve genel aramalar1 yaparak

bulundurulmasi ve girmesi yasak olan maddelerin girisine engel olmak,
1.5.2. Zabit Katibi Tanim ve Gorevleri

Tasra ve merkez teskilatinda gorevlendirilmek tizere Adalet Bakanliginca atanan yardimci
yargt personelidir. Calisabildikleri yerler, miidiirliikleri, icra daireleri, adliyeler, se¢im
kurullart veya bolge idare ve is mahkemelerinde calisabilirler. Zabit katiplerinin isleri
genelde siirekli ve yogundur. Zabit Katibinin gorevleri asagida maddeler halinde sayilmistir

(Calisanlar, 2012).

1- Yaz1 Isleri Miidiiriiniin tayin ve tevdi ettigi isleri gormek (Yonetmelik 1 ve 2.
madde),

2- Mahkeme defterlerinin temiz ve diizgiin olarak tutulup yazilmasi, mahkemeye
ait tim yazismalar1 vaktinde yapmak ve dava dosyalarini diizenli ve sirali bir sekilde

bulundurup saklamak (Y6netmelik 4. madde),

3- Durusmalara katilarak hakimin nezareti ve emri altinda tahkikat ve
muhakematin cereyanini tutanaga kaydetmek, tutanaklari temiz ve okunakli olarak yazmak
ve hazir bulunan hakimle birlikte imzalamak (Yonetmelik 30. madde, HUMK 151, 152 ve
157. Madde),

4- Ara karar1 geregince yapilacak yazisma ve islemler igin taraflarin 6demesi
gereken miktari, is sahibine ve vezneye ya da yazi isleri miidiiriine bildirmek, ara karar

gereginin yerine getirildigini tutanak altina isaret ve imza etmek (Y o6netmelik 32. madde ),

5- Daha Once avans olarak yatirilmis paradan ara karari geregini yerine getirmek
tizere vezneden ya da yazi isleri miidiriinden gerekli kismimmi almak ve bu isi karar

verilmesinden iki giin i¢inde yapmak (Yo6netmelik 35. Madde),
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6- HUMK’nin 157. maddesinde yazili kimselerin (her iki taraf ve vekilleri)

dosyay1 incelemesine nezaret etmek (Yonetmelik 39. Madde),

7- Mahkemece verilen ve acele islerden sayilan nafaka takdiri, niifus kayitlarmim
diizeltilmesi ve mirascilik belgesi verilmesi gibi davalara iliskin kararlar1 digerlerinden

once ve ¢cabuk yazmak (Yonetmelik 49. madde),

8- Mahkemece gorevlendirildigi durumda, ihtiyati haciz disindaki tedbirlerin
tatbikini yapmak (HUMK 106.madde),

9- Mahkeme disinda hakim veya naip huzuruyla yapilacak tiim islemlerde hazir
bulunmak (HUMK 154. madde),

10- Mahkemeden 6nce ve gerekmesi halinde muhakemenin bitmesinden sonra
dava dosyasin1 inceleyebilecek mahkeme iiyelerine vermek ve vakti zamaninda noksansiz

almak (HUMK 158. madde),
11- Cevabi zamaninda gelmeyen miizekkerelerin tekidini yapmak,
12- Kanun ve yonetmelikle yiikklenmis diger gorevler,
a) Kalem hizmetlerinin yiiriitilmesi (Y 6netmelik 5. madde),

b) Is boliimiine gore kendisine verilen isleri zamaninda yerine getirmek,

biriktirmemek(Y6netmelik 6. madde),

¢) Yazi igleri miidiiriiniin denetiminde Ceza hukuku ile ilgili mevzuat hakkinda

bilgilenmek (Y 6netmelik 7. madde),

d)  Defterlere sayfa numarasi vererek mahkeme miihriinii basip hakime

imzalatmak (Ydnetmelik 57. madde),

e) Cumhuriyet Bagsavciligi veya mahkemelerdeki defterler ve kartonlar1 temiz,

diizgiin, saglikli bir sekilde tutmak (Yonetmelik 23, 58. madde),

) Defterlerde diizeltme yapildigi takdirde yanlis olan bolimiin {izerini ince bir
cizgi cizip defter kenarma diizeltme yaptiktan sonra keyfiyet C.savcist ve Hakimi veya

Mahkeme baskaninca onaylatmasi (Yo6netmelik 58. madde),
g) Dava dosyalarimi giiniinde esas defterine kaydetmek (Y dnetmelik 60. Madde),

h) Acilan her dava icin ayri1 bir dosya diizenlemek (Yo6netmelik 67. madde),
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i) Mahkemelerce verilen kararlar ve suretlerinde imzasiin bulunmasi (Y&netmelik

66, 68. madde),
Jj) Her tiirlii tebligat islemlerini yapmak (Y6netmelik 77, 82. madde),

k) Tutuklu saniga durusma giin ve saatinin tebligi i¢in cezaevi miidiirliigiine yazi

yazmak,
1) Tutanak ve diger yazili kagitlar1 yonetmeligin 79. maddesine gore kullanmak,

m) Dosyalar1 yonetmeligin 80. maddesine gore diizenlemek ve dizi listesi

hazirlamak,
n) Durusma giinii listesi hazirlamak (Yonetmelik 81. madde),

0) Magdurun, sikayet¢inin, sugtan zarar gorenin ve katilanin vekilleri ile miidafiin

kovusturma zamaninda delilleri incelemesine nezaret etmek (Yonetmelik 83. madde),
p) Ara kararlarin yerine getirilmesini saglamak (Y6netmelik 85. madde),

g) Karara karsi istinaf, temyiz ve merci tayini isteminde bulunulmasi ile noksan
ikmali i¢in iade hallerinde “Dosya gonderme formu” doldurularak Bolge Adliye
Mahkemeleri Cumhuriyet Bassavciliga veya Yargitay Cumhuriyet Bassavciligma

gonderilmek iizere imzaya sunmak (Yonetmelik 87. madde),

r) Kesif, otopsi, yer gosterme, 6lii muayenesi ve durusmalarda hazir bulunmak ve

tutanaklar1 imzalamaktir.
1.5.3. Miibasirlik Tanim ve Gorevleri

Miibasir, kalemde ve mahkeme salonunda tertip ve diizeni saglayan, durusma sirasinda
sirasinda durusmaya katilacak taraflari durusmaya alan kisidir. Adalet Bakanligi'nin
sitesinde 18/12/2009 tarihinde yayinlanan "Adliye Personeli El Kitabi"nda, miibasirin
gorevleri su siralanmis ( Tiirk Hukuk Sitesi, 1997).

1- Durusma esnasinda sirast gelen taraflari ve taniklari ¢agirmak, durusma
salonuna almak, ve duracaklar1 yeri gostermek, taraflarin verdigi belgeyi hakime vermek,

durugmanin disiplinini saglamak iizere hakim tarafindan verilen emirleri yerine getirmek

2- Durugmanin gizli yapilmasi karar1 alindiginda salonu bosaltmak ve durusmanin

gizli yapildigimi bildirmek, levhayr salon digina asmak

3- Resmi iiniforma giymek
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4- Durusmada s6z soyleyecek kiginin soziinii ayakta sdylemesi ve karar sirasinda

salonda bulunan herkesi ayaga kalkmasi i¢in uyarmak

5- Mahkeme bagkani veya hakimin tensibi ile yazi isleri miidiiriiniin denetiminde

kalem islerinde ¢alismak
6- Taraflara ertelenen durusma tarihinin yazil oldugu kagidi vermek

7- Mahkemeye ait posta ve tebligat evrakinin listesi ile posta isletmesine teslim

etmek

8- Mahkemece yazilan yazilar1 zimmet defterine kaydedip ilgili yerlere teslim

etmek

9- Kanun ve yonetmelikle yiiklenmis diger gorevler

2. ADALET BAKANLIGI’NA BAGLI PERSONEL ALIM SARTLARI

Adalet Bakanlig1 personel alimi yaparken, 6zel ve genel olmak iizere bir takim sartlar
aranir. Bu sartlar bagvuru tarihi ile birlikte yayimlanir. Adalet Bakanligi personel alim

sartlar1 asagida sayilmistir.
2.1. Gardiyan (infaz Koruma Memuru) Alim Sartlar
2015 yili gardiyan alim sartlar:

1- 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen

nitelikleri tasimak,
2- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
3- Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

4- Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark
13'ten fazla, 17'den az olmamak (6rnegin; 170 cm. boyunda olan bir adayin en az 53 kg. ve

en fazla 83 kg. olmas1 gerekmektedir.)
5- Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmak,
6- Merkezi sinavda (KPSS) en az 70 puan almis olmak,

7- Yapilacak smnavin son bagvuru tarihi olan 14 Agustos 2015 itibariyle 18 yasini

doldurmus, merkezi smav (KPSS) tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis olmak. (Lisans
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mezunlari i¢in 06 Temmuz 1984 ve sonrasi, 6n lisans mezunlar1 igin 27 Eylil 1984 ve
sonrasl, ortadgretim mezunlart i¢in 28 Eyliil 1984 ve sonrasi dogumlu olanlar smnava

bagvurabileceklerdir) ( Adalet Bakanligi, 2015).
2.2. Zabit Katipligi Alim Sartlar

2015 yili zabit katipligi basvuru sartlari asagida sayilmistir. Bagvuruda bulunacaklarmn

genel ve ozel sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.
2.2.1. Genel Sartlar
1- Tiirk vatandas1 olmak,

2- [Ik defa atanacaklar icin yapilacak smavin son basvuru giinii olan 6 Subat 2015
tarithinde 657 sayili Kanunun 40’inc1 maddesindeki yas sartlarin1 tagimak ve merkezi
smavin (KPSS-2014) yapildigi yilm Ocak aymin birinci gilinii itibariyle 35 yasini

bitirmemis olmak ( 1 Ocak 1979 ve sonrast dogumlu olanlar),

3- Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa

gecirilmis olmak,

4- 657 sayili Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suclardan mahkam

olmamak,

5- 657 sayili1 Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Kamu haklarindan mahrum olmamak,

7- Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak (Adalet Bakanligi, 2014).
2.2.2. Ozel Sartlar

1- Fakiilte veya yiliksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokullari,
meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi
veya diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olmak
(Bu maddede sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan daktilo veya bilgisayar

sertifikasi istenmeyecektir. ).

2- Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya

da bilgisayar dersini basariyla tamamladigmi belgelemek veya en son basvuru tarihi
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itibariyle Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak
(Orgiin egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basariyla tamamladigini

resmi olarak belgeleyenlerden daktilo veya bilgisayar sertifikasi istenmeyecektir. ).

3- Uygulama sinavindan en az bir hafta énce Bakanlik internet sitesinde ilan
edilecek yazili metinler arasindan, siav sirasinda her bir grup i¢in komisyon tarafindan
¢ekilecek kura sonucu belirlenen ve adaylara yazili olarak verilen bir metinden daktilo
veya bilgisayar ile li¢ dakikada yanlissiz en az doksan kelime yazmak (Bu sartin varligt
ilgili adalet komisyonlarinca yapilacak uygulama ile tespit edilecek olup, vurus hesabi
yapilmadan {i¢ dakikada yanligsiz olarak en az doksan kelime yazamayan adaylar sozlii

sinava alinmayacaklardir).

Adaylarin uygulama smavinda yanligsiz olarak en az doksan kelime yazip yazmadiklar
tespit edilirken; verilen metne sadik kalinip kalinmadigina, yanlis yazilan kelime sayisi ile
yazi igerisindeki kelime ve climle tekrarlari nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup
bozulmadigina dikkat edilir. Bu islem yapilirken yanls yazilan kelime sayisinin toplam
yazilan kelime sayisina oranmin yiizde kirktan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam

biitiinliigii sartin1 tasimadigi kabul edilir (Adalet Bakanligi, 2014).
2.3. Miibasirlik Alim Sartlari

2015 yili miibasirlik bagvuru sartlar1 asagida sayillmistir. Bagvuruda bulunacaklarin hem

6zel hem genel sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.
2.3.1. Genel Sartlar
1- Tiirk vatandas1 olmak,

2-1lk defa atanacaklar icin yapilacak smavin son bagvuru giinii olan 6
Subat 2015 tarihinde 657 sayili Kanunun 40’mc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak ve
merkezi smavin (KPSS-2014) yapildigi yilin Ocak ayimin birinci giinii itibariyle 35 yasini

bitirmemis olmak ( 1 Ocak 1979 ve sonrasi dogumlu olanlar),

3- Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik
cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa

gecirilmis olmak,

4- 657 sayill Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkim

olmamak,
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5- 657 sayil1 Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini

devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Kamu haklarindan mahrum olmamak,

7- Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak (Adalet Bakanligi, 2014).
2.3.2. Ozel Sartlar

3.5 1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak (Adalet Bakanligi,
2014).

97



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

SONUC VE ONERILER

Yukarida belirtildigi {izere Adalet Bakanlig1 personel alim sartlarii incelemek kaydiyla
bazi mesleklerin tanim, gorev ve tasidiklari sartlara yer verilmistir. Bu sartlara elestirel
acidan bakildiginda hemen hemen aymi 6zellikleri tasirlar. Sartlar hem olumlu hem olumsuz
acidan degerlendirilebilir. Olumlu agidan degerlendirmek gerekirse; KPSS’den 70 iizeri
puan almak, TC. vatandasi olup kamu haklarindan mahrum olmamak, 657 sayili kanunun
40. maddesindeki yas sartlarini tagimak, akil saghiginin yerinde olmasi, askerlikle ilgisi
bulunmamasi vb. gibi sartlar Adalet Bakanligi’nin personel alimindaki aradigi olumlu
sartlaridir. Bununla birlikte birde aranan ozellikler igerisinde olumsuz sayilabilecek
elestiriye agik sartlarda vardir. Lise, meslek yiiksekokullar1 ve fakiiltelerde bilgisayar ve
klavye egitimi alarak, egitimini basariyla tamamlayan kisilerin sertifika aranmaksizin
personel alimlarinda basvuru yapabilecekleri belirtilmistir. Ciinkii bilgisayar ve klavyede
yeterince bilgi sahibi olmuslardir. Bu kisilerin aldiklar1 egitimin diplomada gdsterilmesi
yeterli olacaktir. Fakat bu kisiler tiim g¢abalar sonucunda mezun olmaya hak kazanirken,
baz1 kisilerde 3 ay kursa giderek bilgisayar ve klavye becerisini tam olarak
gelistirememesine ragmen sertifika almaktadir. Bu yiizden, personel alim sartlarinda egitim
acisindan kisilerin ¢abalar1 géz o6niinde bulundurulmali ve personel secimi buna gore

yapilmalidir.

Yeterli liyakat sahibi olmayan insanlar, ¢evrelerindeki bagi kullanarak yeterli olmadiklar1
halde bir yerlere gelebilmektedir. Bu kavram halk arasinda “torpil” olarak bilinmektedir.
Ulkemiz tarihinde ve giiniimiizde siklikla duyulmakta ve her meslek grubunda kendini
gostermektedir. Insanlar bu meseleden rahatsiz olmasma karsm girisimler yetersiz
kalmaktadir. Magduriyeti yasayan yahut goéren kisiler tepkilerini ne kadar c¢ok dile

getirirlerse bu meselenin de ¢oziimii o kadar hizli olacaktir.

Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve Adalet Meslek Liselerinde adalet kavramiyla iliskili
egitim alip, stajin1 tamamlayarak oncelik taninmasi gereken bir kisinin, herhangi bir boliim
mezunu kigiyle ayni diizeyde miilakatlara tabi tutulmasi hakkaniyete aykiridir. Adalet
Meslek Yiiksekokullarinda 6rgiin egitim goren kisiler her agidan sikint1 yasayarak (maddi,
manevi, ulagim, sehir degisikligi, yasam farki) egitimi tamamladigindan, agikdgretimden

adalet okuyan bir kisinin arasinda bir fark bulunmasi gerekir. Bir diger farkli hususta
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puanlama sistemidir. Ortadgretim, On lisans ve lisans okullarmdan mezun olanlarin

alimlarinda, puanlama sisteminde adil davraniimamakta ve esit davranilmamaktadir.

Klavye sorunu da c¢ogu kisi tarafindan sikint1 veren bir durumdur. F klavyeden miilakata
girilmesi hususu varken Q klavyeden halen uygulama yapilmaktadir. Q klavye devlet

kurumlarindan tamamen kaldirilmalidir.

Liyakat, ise en uygun kisinin segilmesidir. Liyakat ilkesi, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun temel ilkesidir. Madde 3: Liyakat; Devlet kamu hizmetleri gérevine girmeyi,
siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmaktir. Liyakat sistemi {izerine gerek 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda,
gerekse 1982 Anayasa’sinda c¢ok sayida diizenleme yapilmis ve verilen 6énemin ne denli
oldugu ispat edilmistir. Fakat {ilkemizde, anayasa ve yasalarda yer verilen bu
diizenlemelerin gerceklesip, gergeklesmedigi elestiriye acgik hale gelmistir. Bu hale
gelmesinin sebebi ise toplumda yillardan beri siiregelen yogun bir kayirmacilik olmasidir.
Bunu o6nlemenin yolu ise herkesin esit, tarafsiz ve kapasitesine gore adil bir secimle
alinmasiyla olacaktir. Kamu personeli alim miilakatlarinda, liyakat dikkate alinarak

kararlarin bu ilkeye uygun verilmesi her agidan olumlu olacaktir.

Her meslek grubunda oldugu gibi personel alim mekanizmasinda da 6nemli olan daha iyi
bir egitimdir. Meslegin gerektirdigi egitimi alan, meslek hayati boyunca ilerleme
gosterebilen bir kisinin o meslege kazandirilmasi her isi kolaylastiran bir etken olacagi
varsayilirsa, bunun i¢in yapilabilecek islemler geri planda birakilip herkesin ayn1 diizeyde
bir sinava tabi tutulmasi ¢ok da dogru degildir. Tiim bunlar géz oniinde tutuldugunda
anlatilmak istenen, nitelikli personel i¢in Adalet programlarinda basar1 gésteren kisilerin 6n
planda tutulmasidir. Ozellikle Adalet Meslek Yiiksekokullarmdan mezun olanlara
uygulama sinavlarinda 6ncelik verilmesi gerekmektedir. Bu sorunun ¢éziimlenip, ortadan
kalkmasinin yolu Adalet Bakanligi'nin bir genelge yayimlayip, Adalet Meslek

Yiiksekokullari’nin uygulama sinavinda ayr1 degerlendirmeye tabi tutulmasidir.

Yukaridaki belirtilen tiim olumlu olumsuz elestirilere bakildiginda, olumsuz elestiriler
toplum agisindan ¢ok fazla sikint1 yaratmaktadir. Bu sorunlarin ¢dziimlenmesi i¢in Sneriler
yukarida belirtilmistir. Belirtilen bu 6neriler adaletin, hakkaniyetin, esitligin saglanmasina
yardimer olacaktir. Dolayisiyla ”Adalet Bakanligl” isminin gere§i saglanacak; “adalet”

yerini bulacaktir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU DERS MUFREDATI BAZINDA
ISTIHDAMA YONELIK YAPILABILECEK PROTOKOLLER

Yrd. Dog. Dr. Vahdettin AYDIN®®
Ogr. Gor. Hatice MESCI™®
Ogr. Gir. Dr. Zisan KORKMAZ OZCAN?
OZET

Ulkemizde Adalet Meslek Yiiksekokullarmda okutulan dersler hukuk icerikli ve mesleki
bilgiyi gelistirmeye yonelik olan dersler seklinde verilmektedir. Miifredata gore okutulan
dersler idareyi ilgilendirmekle birlikte, yapilan islem ve eylemleri de etkileyebilecek
niteliktedir. Adalet Meslek Yiiksekokullarinda bu anlamda hem hukuk dilini iyi bilen

nitelikli birer personel hem de kalifiye ara eleman yetismektedir.

Calismamizda cesitli istatistiki verilerle Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin
calisabilecekleri istihdam alanlar1 kapsaminda meslek birlikleri ve kamu kurumlari

biinyesinde nasil ¢alistirilabileceklerine deginilecektir.

Calisma, ozellikle Mahalli Idare Birlikleri ve Tiirkiye Belediyeler Birligi’ni kapsayan
protokollerin yapilmasi gerektigini vurgulayarak ¢oziim onerisi getirilmektedir. Ulkemizde
toplam 1397 adet (il/ilge/biiyiiksehir ilce/belde ve biiyliksehir belediyesi) belediye
mevcuttur. Belediyelerin ve 11 Ozel Idarelerinin kamulastirmadan baslayarak sehir
icerisinde imar ile ilgili izin ve belge, alt yap1 hizmetleri vb. gorevleri yer almaktadir. Bu
kurumlarin yetki, gorev ve hizmet alanlar1 gbzoniine alindiginda, Adalet Meslek
Yiiksekokullarinda veya Yiiksekokullarin Adalet Boliimlerinde gosterilen basta idare
hukuku, idari yargi, yerel yonetimler hukuku, vergi hukuku, icra ve iflas hukuku, muhasebe
gibi dersler Adalet Meslek Yiiksekokullarinin miifredatinda yer alan dersler ile birebir
uyumluluk sergiledigi acikca goriilmektedir. Ayrica bu idarelerin Hukuk Isleri
Miidiirliiklerinde yapilacak protokollerle ¢cok sayida personel istihdam edildigi s6z konusu
birimler bu konuda hukuki ve mesleki yeterliliklere sahip Adalet Meslek Yiiksekokulu

mezunlarim ¢alistirma firsati yakalayarak kaliteli hizmet sunumu gergeklestirmis olacaktir.

18 Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi idare Hukuku Anabilim Dali, vahdettinaydin@sdu.edu.tr
19 Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, haticemesci@sdu.edu.tr
2 Siileyman Demirel Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu, zisankorkmaz@sdu.edu.tr
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Boylece Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin yogun olarak istihdam edildigi Adalet

Bakanlig1 disinda istihdam alanlar1 da genisletilmis olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Meslek Yiiksekokullari, Miifredat, Mezunlarm Istihdami, Yerel

Yonetimler, Protokoller
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THE PROTOCOLS THAT CAN BE DONE FOR EMPLOYMENT ON THE
BASIS OF JUSTICE VOCATIONAL COURSE CURRICULUM

21 Assistant ProfessorVahdettin AYDIN
22 |nstructor Hatice MESCI

%% Dr.Zisan KORKMAZ OZCAN

In our country, the lessons taught in the VVocational Schools of Justice are legal content and
in the form of lessons to improve professional information. According to the curriculum,
taught lessons which concern the administration are capable of quality that may affect the
transactions and actions. At Vocational High School of Justice, in this sense, qualified
personnel and qualified intermediate staff who know the language of law are trained.

In our study, it will be discussed how to operate the graduates of VVocational High School of
Justice within the scope of employment areas in professional associations and public
institutions with various statistical data.

The study offers a solution especially stressing the need of protocols covering the Local
Government Association and the Association of Municipalities of Turkey. In our country,
there are 1397 municipalities (Provincial / district / metropolitan districts / municipalities
and metropolitan municipalities) in total. Municipalities and Special Provincial
Administrations have duties starting from expropriation and regarding the zoning permit
and certificate, infrastructure services and so on.

When these mandates and the needs of the topics covered in this curriculum, their mandates
and particularly administrative law in these matters within the scope of the curriculum with
the needs of the administrative judiciary, local government law, tax law, enforcement and
bankruptcy law, the accounting as lessons School of Justice is situated courses in the
curriculum, and compliance is obviously seen. Furthermore, when considering the large
numbers of staff employed in the administration of the Legal Affairs Directorate, thanks to
the protocols the said units will have realized high-quality service delivery by getting
opportunities to recruit the graduates of Vocational High School of Justice with legal and

professional qualifications in this regard. Thus, the employment of the graduates of

2! Siileyman Demirel University, Faculty of Law, Administrative Law Department, vahdettinaydin@sdu.edu.tr
22 Siileyman Demirel University School of Justice, haticemesci @sdu.edu.tr

% Siileyman Demirel University Gonen Vocational School, zisankorkmaz@sdu.edu.tr
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Vocational High School of Justice will be expanded apart from the Ministry of Justice
where employed intensely.

Keywords: Vocational High School of Justice, curriculum, employment of graduates,
Protocols
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GIRiS

Bir iilkenin ihtiyac1 olan nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde 6nemli bir rol oynayan
Yiiksekdgretim sistemi igerisinde yer alan Adalet Meslek Yiiksekokullar1 genelde kamu
hizmetlerinin 6zel de ise adalet hizmetlerinin sunumunda “....cezaevleri, icra daireleri ve
mahkeme kalemlerinde gorev yapacak elemanlari giiniin kosullarina gére egitmek ve
hazirlamak ve hizmetin siiratle yaptimasimi saglamak” amaciyla ilk olarak 1970’11 yillarin
sonlarinda, Adalet Bakanligi Kanunlar Planlama Arastirma Genel Midiirligii'nce Hukuk
Fakiiltelerinin bulundugu Ankara, {stanbul ve izmir’de Hukuk Fakiiltelerine bagl olarak
Adalet Yiiksekokulu adi altinda meslek yiiksekokullarinin agilmasi talep edilmistir. Adalet
Bakanlhig1 ile Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ege Universitesi arasinda
protokoller imzalanmustir. (BICERLI, 2011:122-127;
http://adalet.istanbul.edu.tr/?p=6472, E.T. 28.04.2016; AYDIN, vd., 2013:33-34)

Nitelikli ve tiretken isgiicii eksikligini gidermek igin yapilan bu protokoller neticesinde

Tiirkiye’de ilk defa 1979 yilinda Ankara Universitesi, Istanbul Universitesi ve Ege
Universitesi’nde Hukuk Fakiiltesine bagl olarak Adalet Yiiksekokullar1 kurulmustur.
(http://adalet.istanbul.edu.tr/?p=6472, ET. 28.04.2016;
http://admyo.ankara.edu.tr/tanitim/, E.T. 28.04.2016;

http://www.ege.edu.tr/files/sunu/ egeuniversitesi-ilkler-kitabi/files/assets/basic-
html/page30.html, E.T. 28.04.2016; AYDIN, vd., 2013:34)
Baslangicta Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulan Adalet Yiiksekokullar®* 1983 tarih ve

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile kanun® ile Yiiksekdgretim
kurumlari kapsamina ahnmlstlr.26

Giiniimiizde ise Adalet Meslek Yiiksekokullarmimn gerekliliginin farkina varilmasi, sayisi
artan Hukuk Fakiiltelerine Adalet Yiiksekokulu Mezunlarinin gegis yapabiliyor olmasi, bu

seneye kadar Icra Midiirliigi/Miidiir Yardimcihigi gibi prestijli bir kadroya atanabilir

2 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanunla degistirilen 7/d(2) maddesi geregince baslangigta

Adalet Yiiksekokulu adim tasiyan yiiksekogretim kurumlar, giiniimiizde Adalet Meslek Yiiksekokulu admni
aldigindan ¢alismamizin devaminda Adalet Yiiksekokulu yerine kisimlarinda Adalet Meslek Yiiksekokulu
ifadesi kullanilacaktir.

% bkz. md.7/d, 11/e ve 18J].

% Ayrica, bahse konu diizenleme ile Ege Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Yiiksekokulu, yeni kurulan

Dokuz Eyliil Universitesine baglanmistir.
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olmalar1 ile Adalet Yiiksekokulu mezunlarinmn infaz uzmanlig: ile adli hizmet uzmanlhg:
gibi prestijli kadrolara atanmasinin hedeflendiginin Adalet Bakanlig: stratejik planlarinda
belirtilmis olmasi1 baglantili olarak Adalet Yiiksekokullarina talep artmus ve Adalet Meslek
Yiksekokullarinin sayisinda hizli bir artisin yaganmasina neden olmustur. (AYDIN, vd.,
2013:34)

Yargi teskilatlarina ara eleman yetistiren 1981°den itibaren mezun vermeye baglamig olan
Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve Adalet Boliimleri, 2010 yilina kadar Tiirkiye genelinde
az saylda bulunmasi ve 6grenci kontenjanlarinin sinirli olmasi nedeniyle yargi teskilatinin
ara eleman istihdam ihtiyacini karsilamakta yetersiz kalmistir. Gliniimiizde Adalet Meslek
Yiiksekokullarmin sayisi artmis olsa bile heniiz cogu ya hi¢c mezun vermemis ya da sadece

birkag yildir mezun vermeye baglamistir. (AYDIN, vd., 2013:34-35)

Adalet meslek yiiksekokullarinin veya meslek yiiksekokullarmin adalet programlarinin
sayisinin orgiin egitimde artmasi alandaki ihtiyaci karsilamasi, yarg: hizmetlerinde kalitenin
etkinligin ve verimliligin saglanmasi acisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim Hukuk Fakiiltelerinin ve Adalet Meslek Yiiksekokullarinin
sayisindaki artis Adalet Bakanliginin (2015-2019) Stratejik Planinda da bir firsat olarak
degerlendirilmistir. (Adalet Bakanligi (2015-2019) Stratejik Plani, s. 40).

Adalet Meslek Yiiksekokullarinin sayisindaki artisin avantajlarmimn yani sira uzaktan egitim
adalet ve acgik 6gretim adalet programlarinin agilmasi ve bu programlarin kontenjanlarinin
oldukca genis tutulmasi, egitim kalitesinin diismesine, adalet kamu hizmetinin
sunulmasindaki boslugun kisa siire icinde eleman ihtiyacini ortadan kaldiracak ve
mezunlarim istihdam problemlerinin ortaya ¢ikmasi gibi dezavantajlari da beraberinde

getirmektedir.
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Tiirkiye'de ki Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek

Yiiksekokullan ve Yiiksekokullarin Adalet Boliim

Sayilar1 (2015-2016 Egitim Ogretim Yih Itibariyle
Ogrenci Ahm Yapilanlar)
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Fakilteleri Sayisi

Adalet Meslek Yiiksekokullar1 Gerekli mi?

Anayasamizda basta Hukuk Devleti ilkesi, yarginin bagimsizlig1 olmak {izere yargi ile ilgili
cesitli hiikkiimlere yer verilmis olup, alalade bir kamu hizmeti olmayan yargiyla alakali
hiikiimlerin mevzuata konulmus olmasi kadar bunun yargi hizmetinin halki yormadan, adil,
hizli, giivenli, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi de énemlidir. iste bu kapsamda
yargl hizmetinin sadece bagimsiz mahkemelerden ve buralarda istihdam edilen hakim-
savcilardan ya da avukat ve noterlerden ibaret oldugunu diisiinmek miimkiin degildir.
Ciinkii yarg: teskilati igerisinde yargilama faaliyeti disinda yiiriitiilen adalet hizmetleri adin
verdigimiz yargilama faaliyetinin diginda kalan ancak yargilama Oncesi, yargilama esnasi
ve yargilama sonrasi yapilan -kayit, tutanak, iletisim, arsiv, sekreterlik, basim, yayin,
toplanti diizenlenmesi vb.- bir takim is ve islemlerin gergeklestirildigi ve kalem adini
verdigimiz biirolarda gorev yapan, yargiya yardimci olan adalet ¢alisanlarmin varliginin

g0z ard1 edilmesi agilan davalarin zamaninda sonuglandirilamamasi, adaletin makul siirede
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gergeklestirilememesi, hakkin alinmasinda yasanan aksamalar nedeniyle devletin Avrupa
Insan Haklari Mahkemesinde tazminata mahkum edilmesi gibi devletin ve toplumun
tiimiinii etkileyebilecek sorunlara neden olacaktir. Hatta toplumun adalete ve devlete olan
giiveni sarsilacaktir. (AYDIN, vd., 2013:39-41; Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani,
Adalet hizmetlerinde Etkinlik Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, s.4; Dokuzuncu Kalkinma
Plan1 (2007-2013), Adalet Hizmetleri Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, s.4, 62; TUSIAD,
Yargilama Diizeninde Kalite, 1998: 93-94)

Yargi organlarinda alan digindan personel istthdammnin miimkiin olmasi, gerekli mesleki
egitim asamalarindan gegmis olma kosulunun aranmamasi, yargi organlarinda istihdam
edilen yardimer adalet hizmetleri personelinin 6nemli bir kisminin hizmet kalitesinin
gerektirdigi niteliklerden yoksun bulunmast uygulamada &nemli bazi sorunlarla
karsilasilmasima ve hizmet kalitesininin diisiikliigiine sebebiyet vermistir. (AYDIN, vd.,
2013:39-42; Sekizinci Bes Yillilk Kalkimma Plani, Adalet hizmetlerinde Etkinlik Ozel
fhtisas Komisyonu Raporu, s.11, 50; Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013), Adalet
Hizmetleri Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, s. 5, 11, 50, 55-62; 2007 yil1 Adalet Bakanhg1
Faaliyet Raporu; TUSIAD, Yargilama Diizeninde Kalite, 1998: 93-94).

Tiim bu olumsuzluklarin 6nlenmesi ve uygulamada ki aksakliklarin oniine gecilebilmesi ve
sunulan bu adalet kamu hizmetinin daha etkin hale getirilebilmesi ve daha iyi nitelikle
sunulabilmesi i¢in adalet kamu hizmetine katki saglayacak, Adalet personelinin hizmetin
yerine getirilebilmesi i¢in bilgi ve beceriye sahip olma diizeyi, nezaketi, saygisi ve genel
olarak ¢evreye karsi tutumu ve giiveni, inanilirlik ve diiriistliik duygusunu yaratma becerisi,
vatandaslara hizmet verme konusunda istekliligi ile istenilen diizeyde egitim almis yargiya
yardimer olan adalet c¢alisanlarmin yetistirilmesi i¢in Adalet Meslek Yiiksekokullarina
ihtiya¢ duyuldugu, Mahkeme - savcilik kalemleri ile icra ve iflas dairesindeki istihdam
edilecek adalet yardimer personelin meslege kabuliinde Adalet Meslek Yiiksek Okulu
mezunu olmalarmin sart oldugu ve yasal diizenleme yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
(AYDIN, vd., 2013:39-42; OZTURK, H., 2008:148-149; Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plani, Adalet hizmetlerinde Etkinlik Ozel Thtisas Komisyonu Raporu, s.11, 50; Dokuzuncu
Kalkinma Plan1 (2007-2013), Adalet Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, s. 5, 11,
50, 55-62; 2007 yili Adalet Bakanhig1 Faaliyet Raporu; TUSIAD, Yargilama Diizeninde
Kalite, 1998: 93-94).

Adalet Bakanhgmm gerek (2010-2014) gerekse (2015-2019) Stratejik Planinda Adalet

hizmetlerinin yerine getirilmesinde hakim ve Cumbhuriyet savcilar: yaninda énemli bir diger

109



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

unsur da yargi calisanlari oldugu, s6z konusu personel iyi yetismedigi takdirde yargi
hizmetlerinin etkili ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi miimkiin olmayacagi, bu
nedenle yargi ¢alisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitiminin etkinlestirilmesinin ve
yargl ¢alisanlarinin mesleki yetkinliginin artirilmasi igin adalet meslek yiiksek okullartyla
isbirligine gidilmesinin hedeflendigi ve yargi calisanlarinin egitiminde adalet meslek
yiiksek okullarinin katkismin biiylik oldugu acgikca kayda gecirilmistir. (Adalet Bakanligi
(2010-2014) Stratejik Plan1; Adalet Bakanligi (2015-2019) Stratejik Plani, s.119)

Adalet Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin istihdam

Egitim yonteminde farklilik dikkate alinarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3.
Maddesinde orgiin egitim, acik egitim/dgretim, yaygin dgretim gibi farkli yiiksekdgretim
egitim tiirleri diizenlenmis oldugundan baslangicta sadece orgiin egitim programi olarak
acilan Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve Yiiksekokullarin adalet boliimleri giiniimiizde

acikdgretim, uzaktan egitim programlar seklinde de agilmaya baslamistir.

flk defa Anadolu Universitesi biinyesinde sadece alanda ¢alisanlarin mesleki egitimini
saglamak amaciyla agilan acikdgretim adalet programi daha sonra mesleki egitim amacinin
disina ¢ikarak herkesin basvurabilecegi bir program haline doniismils ve bagka

tiniversitelerde de bu sekilde boliimlerin agilmasma baslanilmistir.

2547 sayili kanunun 12. maddesinin (d) ve 43. maddenin (c) fikrasina gére hazirlanan Acik
Yiiksekogretim Yonetmeligi” nin®’ 13. maddesinde "A¢ik ogretim ogrencileri ile ayni
Ggretim programina gore 6rgiin 6gretim ogrencileri arasinda ogrenci haklart bakimindan
fark bulunmadigr gibi her iki yoldan mezun olanlar esit hak ve yetkilere sahip olurlar"
hikkmii ile ve Bagbakanlhigin 3.3.1987 tarih ve 1987/5 sayili genelgesi ile acik 6gretimden
mezun olanlarin diger 6rgiin 6gretimden mezun olanlarla bagvurabilecekleri alanlarin ayni
oldugu ve agikdgretim mezunlarinin, kamu kurum ve kuruluslarinda agilmis ve agilacak
olan sinavlarda orgiin egitim mezunlari ile esdeger tutularak sinavlara kabul edilmeleri
gerektigi yoniinde diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeler tim kamu kurum ve
kuruluslarina duyurularak, bu diizenlemelerin aksine islem yapilmasinin Anayasa’nin

esitlik ilkesine de aykir1 olacagi vurgulanmstir. (AYDIN, vd., 2013:47)

Orgiin egitime dgrenciler, érgiin programlarin kontenjanlarinm smirli olmasi nedeniyle ¢ok

yiiksek puanlarla yerlesmektedirler. Ozellikle Anadolu Universitesi acik ogretim

' RG. 06.11.1982, S.17860.
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programina kontenjan sinir1 olmadigi igin isteyen herkes yerlesebilmektedir. Buna ragmen
yukarida bahsedilen diizenlemeler geregi istihdamlarinda herhangi bir farkli usul

uygulanmamaktadir.

En basta yargi sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli/donanimli eleman ihtiyacini karsilamak
tizere kurulmus olan Adalet Meslek Yiiksekokullari’'nin mezunlar1 egitim tiiriine
bakilmaksizin (6rgiin egitim/agik Ogretim/uzaktan egitim) mahkemelerde yazi isleri
miidiirliigi, icra katipligi, icra miidiirii veya yardimeciligi yapabilmelerinin yani sira zabit
katipligi yapma, denetimli serbestlik biirolarinda ise gorev alma imkanina da sahiptirler.
Mezunlarin infaz kurumlarinda cezaevi yoneticiligi ile infaz koruma memurlugu
kadrolarina atanmalar1 da mimkiindiir. Ayrica noterlik ve hukuk biirolarinda, niifus
miidiirliikleri ile tapu midiirliiklerinde, kamu kurum ve kuruluslarinm, resmi veya o6zel
bankalarmn, sinai ve ticari isletmelerin hukuk servislerinde ve c¢esitli kamu ve iktisadi
kuruluglarinda, 6zel iktisadi kuruluglarda hukuk biirolarmin yardimer personel ihtiyaglarmi
karsilama kabiliyetine sahiptirler. Yine mezunlar Sosyal Giivenlik Kurumu’nda icra
memurluklarina atanabilmekte olup, adalet biirokrasisinde, adli ve idari yarg:i teskilat
biinyesinde ve hukuk birimleri olan kamu yonetimlerinde sorumluluk tasiyacak seckin

uzmanlar olarak gérev alabilirler. (AYDIN, vd., 2013:57-58; http://admyo.ankara.edu.tr,

E.T. 28.04.2016; http://www.bilgi.edu.tr/tr/programlar-ve-okullar/meslek-

yuksekokullari/ fakulte/adalet-meslek-yuksekokulu/sayfa/mezuniyetten-sonra/, E.T.
28.04.2016)

Adalet Meslek Yiksekokullar1 ve Adalet Boliimlerinin mezunlarimin istihdamma iligkin

sinirl sayida diizenleme mevzuatta yer almaktadir.

Adalet Bakanligt Memur Sinav-Atama ve Nakil Yoénetmeligi'nde Devlet Memurluguna
atanacaklarda aranan genel sartlarin yaninda, atama yapilacak kadrolarm niteligine gore
Ozel sartlarin da aranacagi belirtilmis ve buna gore Memur, ambar memuru, sekreter,
satmalma memuru, emanet memuru, tebligat memuru, veznedar, tahsildar, silah muayene
memuru ve santral memuru kadrolarina atanabilmek igin, en az lise veya dengi okul
mezunu olmak; Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarina atanabilmek i¢in; Fakiilte veya yiiksek okullarin
bilgisayar boliimii, adalet yliksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n
lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar bolimlerinden mezun olmak ya da en az lise veya dengi okul mezunu olup,

basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca
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diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak
yeterli kabul edilmistir (md.6). Adalet komisyonlarinin teklifi {izerine atama yapilacak olan
yukaridaki kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi sinava girip en az yetmis puan alanlar
arasindan, adalet komisyonlarinca sozlii veya gerektiginde uygulamali ve sozli sinav

‘

sonucuna gore secilmektedirler. Bahse konu yonetmeligin 9. maddesinde “...Emanet
memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi katibi kadrolar
icin se¢im yapilirken hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksek okulu, yiiksekokullarm adalet
programu ile adalet 6n lisans programi mezunlarina dncelik tanir.” hitkmiine yer verilmis
olmakla birlikte nihai bagar1 listesi baglikli 15. maddede ise “Nihai basari listesi, adaylarin
merkezi ve sozlii veya merkezi veya uygulamalr ve sozlii simavda aldiklart puanlarin

aritmetik ortalamasina gore en yiiksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle

diizenlenir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit kdtibi ve cezaevi kdtibi
kadrolarina atanacaklara iliskin nihai basari listesi diizenlenirken, oncelikle hukuk
fakiiltesi, adalet meslek yiiksek okulu, yiiksekokullarin adalet programi ve adalet on lisans
programi mezunlart en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere siralanir. Diger adaylar

ise bu siralamay1 takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baglayarak siralanir.

Birinci ve ikinci fikraya gére belirlenen nihai bagar: listesinde puanlarin esit olmasi
halinde; sirasiyla merkezi sinav puani, sézlii sinav puam ve diploma notu yiiksek olan aday

swralamada iistte yer alir.” ifadesine yer verilmigtir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri degerlendirildiginde Memur, ambar memuru, sekreter,
satinalma memuru, emanet memuru, tebligat memuru, veznedar, tahsildar, silah muayene
memuru ve santral memuru kadrolarina atanabilmek igin, en az lise veya dengi okul
mezunu olmanin yeterli sayildigi, Adalet Meslek Yiiksekokulu veya adalet meslek lisesi
mezunu olma sartinin bile hi¢ konulmadigi; Zabit katibi, cezaevi katibi ve daktilograf,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;
adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet béliimii, adalet 6n lisans programiu,
adalet meslek lisesi mezunu olma sartinin konuldugu ancak Fakiilte veya yiiksek okullarin
bilgisayar boliimii, veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bdliimlerinden
mezun olmak ya da en az lise veya dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milll Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluglarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasma sahip bulunmak sartinin da ilave edilerek

sayllmis olan kadrolarmm isteyen herkesin basvurabilecegi bir hale getirildigi agik¢a
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ortadadir.

“Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi
katibi, kadrolarina atanacaklara hiikmiine yer verilerek alandan mezun olmayanlarla alan
mezunlarmin ancak esitlik olmasi halinde tercih edilebilirliklerinin bulundugu kabul
edilmis olmakla birlikte diger kadrolar igin bu esitlik sartinin bile konulmadigi

goriilmektedir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi katibi
kadrolarina atanacaklara iligkin nihai basar1 listesinin diizenlenmesinde oncelikle hukuk
fakiiltesi, adalet meslek yiiksek okulu, yiiksekokullarin adalet programi ve adalet 6n lisans
programi mezunlarinin kendi iginde diger adaylarin ise bu siralamayr takiben kendi
aralarinda aralarinda en yiiksek puandan baslayarak siralanacaklarma iliskin hiikmiin yine
yukarida belirtilen bes kadro i¢in oldugu, memur, ambar memuru, sekreter, satmalma
memuru, emanet memuru, tebligat memuru, veznedar, tahsildar, silah muayene memuru ve
santral memuru, daktilograf, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni

kadrolarin1 kapsamadig1 anlasilmistir.

Emanet memuru, tebligat memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi katibi
kadrolarina atanacaklara iliskin nihai basar1 listesinin belirlenmesine iligkin o6ncelikle
hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksek okulu, yiiksekokullarin adalet programi ve adalet 6n
lisans programi mezunlarinin en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralanacagi,
diger adaylarm ise, bu siralamay: takiben kendi aralarinda en yiiksek puandan baslayarak
siralanacaklarma iligkin diizenlemenin benzeri Yargitay Kanunu ve Danistay Kanunu’nda
da yer verilmis olsa da teamiilde buna uyulmadigi en son 2013 yili esas alinarak hazirlanan

asagidaki tabloda yer alan verilerle ortadadir. (AYDIN, vd., 2013:48)
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Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile Yargitay ve Danistay’da yazi isleri miidiirii,
sef, zabit katibi, miibasir, veri hazirlama kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, daktilograf,
sekreter, memur, anbar memuru, emanet memuru, ayniyat memuru kadrolarinda istihdam
edilen 39,038 kisiden sadece 4027 kisisi yani adalet yiiksekokulu veya yiiksekokullarin
adalet boliimii mezunudur. Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine
bagli ceza infaz kurumlarinda calisan idare memuru, infaz koruma memuru ile infaz
koruma bagsmemuru ve ceza infaz kurumu katibinin 36,144 kisi oldugu ve bunlardan sadece
1322’sinin alandan istihdam edildigi; Adalet Bakanhg: icra Daireleri Genel Miidiirliigii
biinyesinde istihdam edilen 2631 icra miidiir ve icra miidiir yardimcismin 1177’sinin Adalet
Meslek Yiiksekokulu veya yiiksekokullarin adalet bolimi mezunu oldugu dikkate
alindiginda Mezunlarin, yarg: teskilatina atanmak i¢in alandan mezun olmayanlarla ayni
sekilde siava tabi tutulmalar1 nedeniyle korunmus bir mesleki alanlarinin bulunmadigi net

bir sekilde gozler oniine serilmektedir. (AYDIN, vd., 2013:51-63)
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Bu sekilde diizenleme yapilmasi o zamanin sartlarinda okul sayisinin azhigina paralel yeterli
mezun olmamasi nedeniyle yerinde goriilmekle birlikte giiniimiizde okul ve mezun
sayisinin artmasit ve daha da artacak olmasinin yanmnda adalet hizmetlerinde etkinlik,
verimlilik ve kaliteninde artirilmasi igin yardimci adalet personeli olarak istihdam olunacak
yazi isleri miidirleri, zabit katipleri, miibasir, ceza infaz kurumlarindaki cezaevi miidiir,
ikinci miidiir, infaz koruma bas memuru ve memuru ile icra ve iflas dairelerine atanacak
icra-iflas miidiirii, midir yardimcisi ve memurlarin adalet yiiksekokulu mezunu olma
sartinin yasal olarak diizenlenmesi gerektigi kabul edilmistir. (AYDIN, vd., 2013:57;
Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013), Adalet Hizmetleri Ozel Ihtisas Komisyonu

Raporu, 55-62). S6z konusu diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Kontenjanlara smirlama getirilmemesi ve sadece alan mezunlarinin istihdamina yonelik
yasal diizenleme yapilmamasi halinde mezun sayisinin istihdam agigindan fazla olacagi

ortada olup, mezunlarin istihdam sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun onlenmesi igin
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yeni istihdam alanlar1 yaratilmalidir ki ortaya ¢ikmasi muhtemel bu sorunun Oniine
gecilebilmesi igin adalet meslek yiiksekokullarinda okutulan miifredat ve klavye bilgisi
sayesinde ilk basta yasama organi komisyon raportorliiklerine, memurluklarina ve askeri
yargi teskilatt katiplik ve memurluklarina, bankalarin hukuk servislerine, Bankacilik
Denetleme Kurumuna, Sosyal giivenlik kurumu icra memurlari, vergi dairelerinde icra
isleri ve Tiirkiye Mevduat Sigorta Fonu ile belediyelerin hukuk isleri, imar miidiirliikleri ve
icra islerine bakan kadrolara adalet yiiksekokulu mezunu personelin istihdam edilmesi
gereklidir. Boylece yargi teskilati disinda yukarida belirtilen alanlarda da egitim almis
adalet meslek yiiksekokullart mezunu yetkin personelin istihdam edilmesi ile Avrupa
Birligi standartlar1 saglanmis olacak, etkinlik ve verimlilik arttirilarak alan dist kisilerin

istihdaminin 6niine gegilmis olacaktir. (AYDIN, vd., 2013:48)

Adalet Meslek Yiiksekokullar1 Ders Miifredati ile Uyumlulugu Acisindan istihdama
Yonelik Yapilabilecek Protokoller

Adalet Meslek Yiiksekokulundan ya da meslek yiiksekokullarinin adalet boliimiinde
okuyan ogrenciler kamu hukuku dallari, 6zel hukuk dallari ile ulusal yargi agi projesi
(UYAP), kalem mevzuati, hukuk dili ve adli yazisma gibi mesleki dersleri alarak mezun
olmaktadirlar. Bahse gecen okullarda okutulan dersler okullara gére degismekte, yeknesak
bir miifredat uygulanmamaktadir. Her ne kadar tek tip bir ders miifredat programi
bulunmasa da uygulanan miifredatlar birbirleriyle en az %80 uyumluluk sergilemektedir.
Bu baglamda genel itibariyle asagida goriilen dersler hemen hemen tiim okullarin

programinda yer almaktadir.

OKUTULAN DERSLER

Temel Hukuk Mahalli Idareler Hukuku Tebligat Hukuku

Tiirk Yarg: Teskilati Vergi ve Harglar Avukathik  ve  Noterlik
Hukuku

Anayasa Hukuku Imar Hukuku Hukuk Dili  ve Adli
Yazigma

Ceza Hukuku Medeni Hukuk Adalet Meslek Etigi

Ceza Muhakemesi Hukuku | Borg¢lar Hukuku Kalem Mevzuati ve
Islemleri

Infaz Kurumlar1 Yoénetimi | Esya Hukuku Ulusal Yargi Agi Projesi
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ve Infaz Hukuku

(UYAP)

Denetimli Serbestlik

Tedbirleri ve Uygulamasi

Medeni Usul Hukuku

Bankacilik Hukuku

Kriminoloji fcra ve Iflas Hukuku Thale Mevzuat:

Adli Tip Ticaret Hukuku Klavye Kullanimi

Idare Hukuku Kiymetli Evrak Hukuku Polis ve Ozel Giivenlik
Hukuku

Idari Yargilama Hukuku Arabuluculuk ve Tahkim Muhasebe

iki y1llik Adalet Onlisans Programi’ndan mezun olacak dgrenciler, adalet alanlarma iligkin
cok sayida hukuk dersi yani sira Tirk Yargt Teskilati, meslek etigi, giizel konusma,
dilekge ve mahkeme kararlarinin yazimi, Biiro Yoénetimi ve Sekreterlik konusunda bilgi
sahibi olmasim saglayacak mesleki dersleri almalar1 saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin
Tiirkiye’de mevcut bulunan mahkemelerin yapilanmasi, meslek hayatina kalem personeli
olarak devam edeceklerin gorev ve yetkilerini bilen bu mahkemelerde tutulan dosya ve
defterlerin nasil olusturuldugu ve igerikleri ve UYAP sistemine entegrasyonun nasil
saglandigr hakkinda kendilerini is hayatina hazirlayacak teorik ve pratik egitim alarak
yetistirilmeleri amaglanmaktadir.
(http://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/ders-icerikleri-

10072015.pdf, E.T, 10.03.2016;

okullar/meslek-yuksekokullari/fakulte/adalet-meslek-yuksekokulu/sayfa/adalet-

http://www.bilgi.edu.tr/tr/programlar-ve-

onlisans-programi/, E.T: 18.03.2016)

Adalet onlisans programlarinda sadece Tiirk Yarg: Teskilatina iligkin degil basta Mahalli
idareleri ilgilendiren bir ¢ok kurumun ihtiyacin1 karsilamaya yetecek bir miifredat
uygulanmaktadir. Ozellikle miifredatta yer alan Idare Hukuku, Idari Yargilama Hukuku,
Mahalli Idareler Hukuku, Imar Hukuku, Vergi Hukuku, icra-iflas Hukuku dersleri, yerel
yonetimlerle uyumlu ve yerel yonetimlerin ihtiyaclarmi karsilamaya yetecek seviyede

personelin yetistirildigini ve yerel yonetim alininda istihdam edilebilirligini gostermektedir.

Adalet meslek yiiksekokullarinda klavye kullaniminin 6gretiliyor olmasi yerel yonetim
organlarmin toplanti kararlarmin hizli, siiratli ve dogru yaziminda énemli bir avantaj olarak
hizmet sunumundaki kaliteyi de arttiracak ve adalet mezunlarinin istihdaminin 6niinii

acacaktir.
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Daha hizli, etkin ve giivenilir bir hizmet sunumunun gergeklestirilmesi ve kaliteli bir
hizmet ortaya ¢ikartilabilmesi i¢in aldiklar egitim de dikkate alinarak Adalet mezunlarimin
Yerel yonetim kuruluslarinda istihdammi saglayacak protokollerin yapilmasi  bir

gerekliliktir.

Kamu ve o0zel sektdorde hizmetlerinin ve bu hizmetlerin sunumunda etkinligin
saglanmasimin g¢alisan personelin etkisinin oldugu da diisliniildiiglinde; bilgi toplumuna
gecis siirecinde hizmetlerin vatandas ve ozel sektoriin ihtiyag ve beklentilerine uygun
olarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, siirekli, giivenilir
ve seffaf olarak sunulmasi 6nem arz etmektedir. (Balc1 ve Kirilmaz, 2010:50) Bu baglamda
ortaya cikan protokoller sayesinde kamu sektoriine ve Ozel sektdre aktarilacak Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunu ara elemanlar sektorlerin kaliteli hizmet sunumunu

hizlandiracak ve nitelikli i giicii istthdami saglanmis olacaktir.
"iyi

yonetim, halka daha yakin olan yonetimdir" diisiincesinden hareketle merkeziyetciligin

2000'li yillarin ilk yarisinda Yonetimde diisiince anlayisindaki degisiklikle beraber

yerine yerinden yonetime agirlik verilmistir. Bu baglamda, yerel yonetimleri diizenleyen
5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu gibi eski yasalar
degistirilmis, yerel yonetimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar1 genisletilmistir. (S6zen ve
Alga, 2009:44) Bu genisletilme olgusu ozellikle daha fazla is ve istihdam imkanlarini da
olusturmaya baslamustir. Ozellikle Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin bu alanlarmn
icerisinde is imkanlarina sahip olabilmeleri hem alaninda yetismis personele sahip kurum
ve kuruluslar agisindan hem de is imkanini elde eden mezunlar agismdan 6nem arz

etmektedir.

Oldukga genis bir istihdam alan1 olarak karsimiza ¢ikan yerel yonetim birimleri 5302 sayili
il Ozel idaresi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu gibi kanunlarda halkin artan
ihtiyaclar1 ve bu baglamda sunulmasi beklenen Kkaliteli bir hizmet anlayis1 beklentisi ile
dogru orantili olmaktadir. Ozellikle "Birden fazla mahalli idarenin, yiiriitmekle gorevli
olduklar1 hizmetlerden bazilarini birlikte gormek iizere kendi aralarinda kurduklar1 kamu
tiizel kisisi" olarak tanimlanan Mahalli idare Birlikleri il Ozel idaresi, Belediye ve kdyden
olusmaktadir. Bu anlamda Mabhalli idare Birlikleri ile yapilacak protokoller sayesinde her

iki tarafin da amacina ulagsmasi saglanmig olacaktir.
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Birden fazla yerel yonetimlerin yiiriitmekle gérevli oldugu hizmetlerden bazilarim birlikte
gormek amaciyla kendi aralarinda kurduklar1 kamu tiizel kisisi olan Mahalli idare Birlikleri
Norm kadroya uygun olarak birlik teskilati birlik miidiir{i, yaz1 isleri, mali isler birimleriyle
birligin faaliyet alanma gore kurulacak teknik isler biriminden olusur. (Mahalli Idare

Birlikleri Kanunu) Bu a¢idan yapist itibariyle alandan mezun &grencilere genis bir alan

sunmaktadir.
Il Sayisi 81 | Biiyiiksehir Belediyesi Sayisi 30
Tlge Sayist 919 | II Belediyesi Sayist 51
Mahalle Sayisi 32013 | Biiyiiksehir Ilce Belediye Sayis 519
Koy Sayist 18330 | Ilce Belediye Sayisi 400
Bagli Sayis1 26043 | Belde Belediye Sayis1 397

Ulkemizdeki genel olarak yerel yonetim sayilarma baktigimizda; (https:/www.e-
icisleri.gov.tr, E.T. 02.04.2016) toplamda 1397 adet (il/ilge/biiyiiksehir ilge/belde ve
biiyiiksehir belediyesi) belediye mevcuttur.

Bu sayisal verilere yonelik olarak ortaya ¢ikan Belediye yapisi ise bize genel olarak
istihdam alanin1 da ortaya koymaktadir. 3.7.2005 tarihli 5393 sayili kanunda, “Belediye:
Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve
karar organ1 segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu

tiizel kisisidir” seklinde belirtilmektedir.

Yiiksekokulda program dahilinde okutulan genelde anayasa ve idare hukuku o6zelde ise
imar hukuku Belediyelerin veya il Ozel Idarelerinin kamulastirmadan baslayarak sehir
icerisinde imar ile ilgili izin ve belge, alt yap1 hizmetleri vb. gorev alanlari ve ihtiyaglari ile
uyumluluk sergilemektedir. Bunun yaninda idare yargilama hukuku, medeni usul hukuku,
vergi hukuku, muhasebe gibi derslerin de okutuluyor olmasi belediyelerin tahsilat,
kiralama, satinalma gibi gorevlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan usul hukuku

bilgisini de saglamaktadir.

Bu acidan bu ihtiyaclar1 kargilamak adma belirlenmis gorev yapist ve bu gorevlerde

meydana gelecek aksamalarin oncelikle dogrudan toplumu/vatandasi etkiliyor olmasi,
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ortaya ¢ikmast muhtemel problemlerin yargiya tasmmast halinde ise yerel yonetim

kuruluglarin etkileyecek olmasi 6zellikle Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari agisindan

belediye teskilat yapisinda yer alan basta hukuk isleri miidiirliikleri, yazi igleri miidiirligi,

imar ve sehircilik miidiirliikliikleri, sosyal yardim islemleri miidiirliigii olmak {izere birgok

birimi genis bir istihdam alani olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.

Belediye Teskilat Semas

BASKAN ‘

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

OZEL KALEM MUD.

TEFTIS KURULU MUD.

BASKAN YARDIMCILARI

I—-ZABITA MUD.

iNSAN KAY. VE EGITIM
MUD.

I

DESTEK HiZMETLERi MUD.

MALI HIZMETLER MUD. %

TEMIZLIK ISLERI MUD.

PARK VE BAHGELER MUD.

ULASIM HIZMETLERI MUD.

BILGI ISLEM MUD.

FEN iSLERI MUD.

PLAN PROJE MUD.

F
P

EMLAK VE iSTIMVAL MUD.

YAP| VE KONTROL MUD.

IMAR VE SEHIRCILIK MUD.

KENTSEL TARIM MUD.

RUHSAT VE DENETIM MUD.,

YAZI iSLERI MUD.

HUKUK iSLERI MUD.

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUD.

;
I
:

SAGLIK iSLERi MUD.

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUD. F

ISLETME VE iSTIRAKLER
MUD.

SOSYAL YARDIM ISLEMLERI

MUD.

Belediyelerdeki norm kadro sayilarma baktigimizda ise gesitli meslek gruplarma gore

dagilim yer almakta ve calisanlarin sayisal verilerinden yararlanilmaktadir. Bu baglamda

artan is giicii ve kaliteli hizmet sunma hedefi dogrultusunda nitelikli eleman alim ihtiyac1
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artacaktir. Bu alimlarin yapilacak protokoller ile gelecege yonelik olarak Adalet Meslek

Yiiksekokulu mezunlarint olumlu yonde etkileyebilecegi kanaatindeyiz.
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BELEDIYE TURLERINE GORE NORM KADRO SAYILARI

Buyuksehir IP!lEI‘kEZI Elclguk;ehlr I’L:;grm Belde Toplam
Ozel Kalem Midri 16 65 108 18 0 207
Genel Sekreter Yrd. 54 0 0 0 0 54
Baskan Yrd. 0 152 458 478 66 1.154
Daire Baskani 282 0 0 0 0 282
Hukuk Musaviri 52 0 0 0 0 52
Avukat 333 202 736 336 13 1620
Diger Yonetici ve Nitelildi 4399 3.604 8685 10413 0127 36228
Personel
idari Personel 11.774 4955 12733 10576 11621 51659
Teknik Personel 10712 3908 7962 7134 5397 35113
Saghk Personeli 1457 996 2402 2216 2291 9362
Yardima Hizmet Personeli 1335 836 2919 2177 2064 9331
Zabita Personeli 5019 4.264 11.915 8.420 7255 36882
itfaiye Personeli 8035 4.805 0 0872 0205 | 32007
Toplam Memur 43452 23722 47810 51.631 47129 | 213.744
SarekliIsci 24824 11874 23930 25 847 23577 110052
Toplam Personel 68.276 35.596 71.740 77478 70706 32379

Kaynak: http://www.tbb.gov.tr/, E.T.: 03.04.2016

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanununun 3. maddesine gore, il ozel idaresi, “il halkinin
mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarmi karsilamak iizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi”
seklinde tanimlanir. Ayni sekilde 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun 35. maddesine
gore ise “il ozel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklar1, hukuk isleri birimlerinden olusmaktadir. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler Biiyiiksehir belediyesi olan
illerde daire baskanlig1 ve mudiirliik, diger illerde midiirliik seklinde kurulur.” (5302 sayil1

il Ozel idaresi Kanunu) Bu anlamda da halkin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
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olusturulmus birim yapisi itibariyle bakildiginda Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari
icin hukuk isleri anlaminda istihdama uygunluk teskil etmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Adalet kamu hizmetinin daha etkin hale getirilerek nitelikli sunulabilmesi i¢in adalet kamu

hizmetine katki saglayacak yetistirilmis Adalet Meslek Yiiksekokullar1 gerekmektedir.

Baslangicta sadece birkag {iniversitede kurulan Adalet Meslek Yiiksekokullar: giiniimiizde
olduk¢a yayginlagsmig ve Onceleri mesleki egitim amaciyla agilan agikogretim adalet
programlart simdilerde herkesin basvurabilecegi bir boliim haline getirilmistir. Egitim
acgisindan sayr artisi Orgiin yargt hizmetlerinde kalitenin saglanmasi agisindan olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilmekte, uzaktan egitim adalet ve agik Ogretim adalet
programlarinda ise kontenjanlarindaki plansiz artis ile egitimleri boyunca almis olduklar
dersler sayesinde hukuki olarak olduk¢a donanmimli bir sekilde yetistirilen Adalet

Mezunlarinin istihdam sorunu ve egitim kalitesinin diismesi gibi problemleri getirmektedir.

Adalet Bakanligi, YOK ve alandaki diger paydaslarla is birligi yapilarak, agikdgretim ve
uzaktan egitim adalet bolimlerinin ilk kuruldugu dénemdeki gibi mesleki egitime yonelik
sadece alanda istthdam edilmis olanlarin  okuyabilecegi mesleki bir bdlim haline

donitistiiriilmesi ve okul ve kontenjanlar daki plansiz artisin 6niine gecilmesi gereklidir.

Istihdam probleminin ortaya ¢ikmasinda sadece okul ve kontenjan sayilarindaki artis etkili
olmamaktadir. Bunun yaninda yargi teskilati ile ilgili kurum ve kuruluslarda Adalet Meslek
Yiiksekokulu ya da Yiiksekokullarin adalet boliimii mezunlarma istihdamda oncelik
verilecegine iliskin hiikiimler bulunmakta ise de teamiilde buna uyulmadigi verilerle

ortadadur.

Kural olarak mevzuatin etkinligi konulmasindan ziyade uygulanabilirligi ile oOlgiilmekte
olup, Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin en temel istihdam alan1 olan yargi teskilatt
ile ilgili kurum ve kuruluslarda adalet hizmetleri alanina eleman alim1 yapilirken -uzmanlik
gerektiren durumlar harig- sadece adalet meslek yiiksekokulu ve adalet boliimii
6grencilerinin istihdaminin yapilacagma iliskin yasal diizenlemelere gidilmesi ve korumal

bir meslek alanlarmin olusturulmasi bir zorunluluktur.

Soruna sadece istihdam olarak bakmamak gerekir gerek yargi teskilatlarinda, gerekse yerel
yonetim kuruluslarinda sunulan hizmetin bir kamu hizmeti oldugu ve bu kamu hizmetini
veren kurum ve kuruluglarda ara eleman olarak calisacak kisilerin mesleki donanimlari,
psikolojik olarak almis olduklar1 egitim ile meslege hazir bereyler olarak ise baslamalari,
hem kamu hizmetinin sunumundaki etkinlik, verimlilik ve kaliteyi arttiracak hem de

hizmetlerin hizli ve siiratli verilmesini saglayacaktir.
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Gerek kamu hizmetlerinin sunumu gerekse istihdam agisindan Adalet Meslek
Yiiksekokullarinda okutulan derslerin bir¢ok kurum ve kurulusta sunulan kamu
hizmetleriyla baglantili oldugu asikadir. Bu baglamda adalet teskilati diginda toplumun
tiimiinii ilgilendiren kamu hizmetini sunan basta yerel yonetim kuruluslari ve bunlarin
kendi aralarinda kurmus olduklart birlikler ile isbirligine gidilerek hukuki bilgi, hizmetin
gerektirdigi ihtiyag ve donanmima sahip Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin bu
alanlarda istthdam edilmesi igin tek tek ve toplu olarak protokoller yapilmasi, protokol
yapildigma ve bu yapilan protokollere uyulmasi yetkili mercilerce genelge yaymlanmasi,
yerel yoOnetimlerin zaman iginde ihtiyag duydugu konularin da Adalet Meslek
Yiiksekokullar1 ve Yiiksekokullarm adalet programlarimin miifredatlarma yerlestirilmesi

Onem arz etmektedir.
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OZET

Kiiresellesen diinya, bilgi toplum g¢aginin gerektirdigi nitelikte isgiicliniin yetigmesini
zorunlu kilmaktadir. Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini arttirmanin yaninda, isgiicii piyasasinda aktif rol almalarmim saglamasmda
egitimin glici yadsmamaz. Giinlimizde alman egitimler neticesinde, mesleki
uzmanlagsmanin ne oranda arttigi hususu ise tartigmaya aciktir. Bu durum istihdam
acisindan diistiniildiigiinde, meslek yiliksekokullar1 tarafindan yetistirilen ara elemanlarin

konumlandirilmasi problemini kargimiza ¢ikartmaktadir.

Calismamizda bu problemlere, Adalet Meslek Yiiksekokullari ve/veya mezunlarinin almig
oldugu adalet meslek elemani unvani 6zelinde bakilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda,
iilkemizde Adalet Meslek Yiiksekokullarinda yeterli mesleki egitimin verilip verilmedigi,
mezunlarin mezuniyet sonrasi durumlari, Adalet Meslek Liseleri (meslek liselerinin adalet
alanlar1) ve Adalet Meslek Yiiksekokullarinin istihdam edilebilirligi, mezunlarin okul
sonrasinda girebildikleri sinavlardaki sartlar ve kota/kod farkliliklar1 (6rgiin ve acik 6gretim
farkliliklar1) ile istthdam politikalarinda adalet meslek elemanlarmin  konumlari

tartisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, istihdam politikalari, Adalet Meslek Yiiksekokulu,

adalet meslek elemani.
ABSTRACT

Globalized world necessitates the growth of the workforce with the required qualifications
of the information society age. In our country as well as the whole world, the power of

28 Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii, Usak, E-Posta:
arzu.erdinc@usak.edu.tr.

29 Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii, Usak, E-Posta:
ahmet.turkan@usak.edu.tr.

%0 Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Hukuk Béliimii, Usak, E-Posta:
esat.bolat@usak.edu.tr.

131



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

education that plays an active role in providing the labor market in additon to increasing
information, skills and competencies of individuals is undeniable. Today, what matters is
that the rate of increase in professional specialization as a result of the tarining received is
open to debate. Considering this situation in terms of employment, it is faced by the

problem for positioning of the intermediate staffs trained in vocational schools.

In our study, these problems are looked through the particularity of "justice profession
staff" title taken by Vocational Schools of Justice and/or graduates. In this study, it is
discussed whether adequate vocational training is given in Vocational School of Justice,
postgraduation states of the graduates, the employability of Vocational High Schools of
Justice (justice field of vocational high school) and Vocational Schools of Justice, terms
and quota/code differences of the exams taken after graduation (formal and distance
education differences) and the positions of the justice profession staffs in employment

policies.

Keywords: Vocational training, employment policies, Vocational School of Justice, justice

profession staff.
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GIRiS

Teknolojik gelismelerin, toplumlarin kiiltiirel, ekonomik ve politik yapilarinda meydana
getirdigi siirekli, hizli ve ¢ok yonli bir degisim siireci, her iilkede toplum yasamin
derinden etkilemektedir. Son 25-30 yildir yasanan bilgi ¢agmin yarattigi bilgi ekonomisi,
yeni istihdam sekilleri ortaya g¢ikarmakta ve isgiicii profilini de bu duruma gore hizla
degistirmektedir. Kiiresellesen diinyada bilgi toplumu, ekonomiye, bilgiye ve donanimli
insan giiciine dayanmaktadir. Bunun yaninda, kiiresel bilgi toplumu i¢indeki yarisma, ¢oklu
beceriye ve yasam boyu 6grenme kapasitesine sahip olan isgiiciine ihtiyaci da arttirmaktadir
(Bigerli, 2011: 122). Ote yandan, teknolojide yasanan hizli degisimlerle, insan niifusunun
artigi ile birlikte ¢esitlenen ilgi ve gereksinimlerle, is diinyasindaki artan rekabet durumu da
dikkate alindiginda, ekonomik gelisim ve kalkinma icin gerekli olan nitelikli insan giicii
gereksiniminin gelecekteki siirecte daha yogun bir sekilde devam edecegini gorebilmek de

miimkiindiir (Alkan vd., 2014: 134).

Bir toplumun her alanda ilerlemesine yon veren etkenlerin basinda egitim gelmektedir.
Egitim, ilkogretimden baslayan ortadgretim ve yiiksekogretim seklinde devam eden bir
stireci ifade etmektedir. Giintimiizde gelismis iilkelerde oldugu gibi, iilkemizde de en fazla
6nem verilen konulardan biri, egitilmis insan giiciiniin daha verimli hale getirilmesinin
yollarmi aragtirmaktir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeye ve degismeye ayak
uydurabilmek ve gelismis iilkelerle rekabet edebilmek i¢in alaninda iyi yetismis, 6grenmis
oldugu bilgileri hayata gecirebilen, basarili ve iiretken bireylerin yetistirilmesi ancak
egitime 6nem verilmekle miimkiin olabilmektedir (Sari, 2014: 297). Bu nedenle alaninda
yetkin bireylere ihtiya¢ oldugu ve biitlinciil olarak ele alinmasi gereken egitim sisteminin

iilkemizin kalkinmasi agisindan temel kosul oldugu da unutulmamalidir.

Ayn1 zamanda bilgi toplumuna gegis silirecinde, isgiliciinden beklenen becerilerin
farklilasmasi, mesleki egitimin bu dogrultuda yapilandirilmasiyla séz konusu olmaktadir.
Bu baglamda, mesleki egitim kavramindan bahsetmek gerekmektedir. Bu kavram, tanimi
ve amaci agisindan akla ilk olarak meslek yiiksekokullarini getirmektedir. Meslek
yiiksekokullar1, Tiirkiye’de yiiksekogrenim igerisinde onlisans programlari olarak ifade
edilen, minimum iki yillik egitim ve Ogretim siirecini kapsayan ve temel amaci, sanayi,
ticaret ve hizmet sektorlerine nitelikli ara elemani temini gorevini iistlenen bir kurumdur.
Bu nedenle de, meslek yiiksekokullar1 giinlimiizde tiim sektorler i¢in yasamsal bir dneme

sahiptir.
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Hizla gelisen teknolojiye uyum saglayabilen emege olan talebin her gegen giin artmasiyla
ve emegin nitelikli hale getirilmesi gerekliligiyle karsi karsiya kalmmaktadir. Boylece
teknolojik gelisime ayak uyduramayan vasifsiz isgiicliniin istthdami da zorlasmaktadir. Bu
baglamda, iilkemizde mevcut isgiiciinlin is hayatina uygun bir yapiya kavusturulmasinda,

mesleki egitimin 6nemi giin yiiziine ¢ikmaktadir.

Ote yandan iilkemiz acisindan, mesleki egitim ile istthdam arasmndaki iliskinin oldukca
zayif oldugundan da bahsedebilmek miimkiindiir. Isgiicii piyasasinda arz ve talebin
uyumsuzlugundan kaynaklanan bu paradoksal sorunun ¢6ziilmesi gerekmektedir. Ciinkii bu
durum, mezunlarm issiz kalmasina ya da egitimini aldiklar1 alanlarin disinda baska islerde
calismalarina neden olabilmektedir. Genel olarak iilkemizde, mesleki egitimin kalitesine
oranla kantitesine daha fazla 6nem verildigi goriilmektedir. Ancak kalite odakl ¢dziimlerle
mesleki egitim-istthdam paradoksunun iistesinden gelinecektir. Bunun yaninda ekonomik
gelisme siirecinde, mesleki egitimi 6nemli bir araca doniistirmek ve mesleki egitim
sisteminde paradigma degisikligine ihtiya¢ duyuldugunun altin1 ¢izmek gerekmektedir
(Ozsoy, 2015: 173).

Bu kapsamda c¢alismamizda, oncelikle mesleki egitimin 6nemine ve mesleki egitim ile
istihdam iligkisine deginilmektedir. Sonrasinda sadece iilkemizde degil, diinyanin pek ¢ok
gelismis ve geligmekte olan iilkesinin yakindan ilgilendigi ve 6nemsedigi ara elemanlarin
yetistirilmesindeki en O6nemli egitim kurumlarindan olan meslek yiiksekokullarinin
kavramsal gercevesi ¢izilerek, Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve adalet meslek elemani
Ozelinde yer alan temel sorunlar tartisilmakta ve bazi ¢oziim Onerilerinden

bahsedilmektedir.

1. MESLEKI EGITIiM

Meslek, bireylerin hayatlarii = siirdiriilebilir  kilmak ve aldiklart egitim sayesinde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri ortaya koyma imkani saglayan her tirlii faaliyetin
toplamidir. Karcioglu ve arkadaglar1 (2010: 4) meslegin, bir tiir bireyin kendini ve
yeteneklerini gelistirme yolu oldugunu belirtmektedir. Egitim ise, bireye yeni becerilerin
kazandirilma siireci olarak tanimlanabilir (Kusat, 2014: 69). Baska bir ifadeyle egitim,
“sonuglart ile, diistinmemizi, davramgimizi ve kararlarimizi etkileyen, icinde bulundugumuz
toplumsal  ¢evreye  uyumumuzu  saglayan,  toplumun  bizden  beklentilerini

karsilayabilmemize imkan hazirlayan deneyimlerin tiimii" seklinde de belirtilebilir. Egitim
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dogumdan oOliime kadar siirer. Ailede, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, iiretim

iligkileri iginde ve toplumsal yagsamin her evresinde yer alir ve siireklidir (Sidal, 1983: 231).

Mesleki egitim ise, igerisinde egitimdeki yeni olusumlar1 barindiran genis bir kavramdir.
Celenk ve Camtosun (2009: 160) bu kavramu, bireye is hayatinda gegerliligi olan bir meslek
icin gerekli bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandirma ve ferdin yeteneklerini, isi bir arag
olarak kullanarak g¢esitli yonleriyle gelistirme siireci olarak tanimlamaktadir. Ayrica
mesleki egitim, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi amaci ile belirli bir meslek alanmna
iliskin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle bireyin fiziksel,
duygusal, sosyal, entelektiiel ve ekonomik gelismesini saglama siireci olarak ifade

edilmekte ve dogrudan iiretim ile iliskilendirilmektedir (Sidal, 1983: 231-232).

Insan yagsaminda is ve egitim, diger bir deyisle, mesleki egitim énemli bir yer tutmaktadir.
Insanlik tarihinin her déneminde ve her iilkede genel egitim politika ve uygulamalarnda
mesleki egitime yer verilmis olmasi bu gereksinimin dogal bir sonucudur. Gergekten de
mesleki egitim, insan yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiltiirel ve ulusal
gereksinimlerin kargilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir. Mesleki egitim bireylere; daha
fazla is giivencesi, daha yiiksek gelir, mesleki yiikselmenin saglanmasi, kendi isini kurma
yolunun agilmasi, kendine duydugu giiven ve sayginin artmasi ve en 6nemlisi yoksullukla
bas edebilme firsatinin yaratilmasi gibi bir¢ok bakimdan avantajlarda saglamaktadir
(Altunci vd., 2009: 315). Ekonomik acgidan mesleki egitim; isgiicii piyasasinin
gereksinimlerinin karsilanmasi, tiretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmast, issizligin
azaltilmast, i¢ ve dis piyasalarda rekabet giiclinii attirmasi, kaynaklarin etkinlik, verimlilik
ve rasyonellik esasina gore kullanilmasi, ¢agdas teknolojilerin izlenmesi, bu teknolojilerin
mal ve hizmet liretimine yansitilmasi, hizli, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin
gercgeklestirilmesi gibi konularda 6nemli katkilar saglamaktadir (Aykag, 2002: 155-156;
Ozsoy, 2015: 175).

Bu durumda Temel (1996: 6) mesleki egitimin iilke ekonomileri i¢in neden Gnemli ve

zorunlu oldugunu birkag baslik altinda su sekilde toplamaktadr:
> Isgiicii piyasasmnin ihtiyaclarini karsilamak,
> Uretimde verimlilik ve kalite artis1 yaratmak,
> Issizligi azaltmak,
>

Ucuz ama kaliteli mal ve hizmet liretmek,
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» Kaynaklarn etkin bir gekilde kullanmak,
» Cagdas tiretim teknolojilerini takip ederek, mal ve hizmet liretimine yansitmak,
» Ekonomik kalkinmay: desteklemek.

Insanoglunun girisimciligi ve yaraticilig1 ile baslayan mesleki egitimin varlik nedeni isgiicii
piyasalaridir ve temel amaci da, is ¢evrelerinin nitelikli is giicii talebini karsilamaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda, nitelikli is giicli talebinin karsilanmasi ¢ogunlukla yiiksekdgretim

kurumlarindan olan meslek yiiksekokullari ile miimkiindjir.
1.1. Mesleki Egitim ve Istihdam lliskisi: "Nitelikli Insan Giicii"

Diinyada bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli olarak, is piyasasi siirekli olarak degisim
gostermektedir. Mesleki egitimin isgiicli piyasasinin isteklerine cevap verebilirliginin
arttirilmast i¢in, isbirliginin giliglendirilmesi ve bireylerin istihdam edilebilirliklerinin
arttirilmast  gerekmektedir. Bu sekilde olusturulan istihdam politikalarinin = giiniimiiz
sartlarina ve kiiresel egilimlere uyumlu ve toplumun tiim kesimlerinin onaymni alacak bir
sekilde planlanmasi s6z konusu olmalidir. Bu baglamda istihdam kavrami "tiim iiretim
faktorlerinin, dar anlamda ise sadece emek faktoriiniin gelir saglamak amaciyla mal ve
hizmet diretiminde kullamlmasi ya da c¢alistiridmast" seklinde ifade edilmektedir

(www.sgb.gov.tr, 01.04.2016).

Diinyada ve tilkemizde mesleki egitim sistemleri, kiiresel yenikliklere ve degisimlere agik,
isgiicli piyasasi analizlerine dayali, bireyi istthdama yonlendiren, yeterlilige dayali ve
hareketliligi esas alan bir yapiya dogru yol almaktadir. Uluslararast kuruluslar mesleki
egitimi; isgiicli piyasalarmin ihtiyag ve taleplerini de kapsayacak sekilde gergeklestirilmesi,
okul, kurum ve sektor ile is birligi igerisinde katilimer bir anlayigla yapilmasi, 6grencileri,
ulusal ve uluslararasi istihdamlarina imkan saglayacak sekilde yetistirmesi, egitimin arz ve
talep dengesi gergevesinde yapilmasi ve erisimine iliskin tiim engellerin kaldirilmasi,
egitim programlar1 hazirlanirken ulusal yeterliliklerin yani sira uluslararasi standartlarin ve
yeterliliklerin de dikkate alinmasi ve mesleki egitimin siirekli gelistirilmesi ve kalitesinin
yiikseltilmesi gergevesinde ele almaktadir (Onuncu Kalkinma Plani, 2014: 4). Bu durumun
aksine, tilkemizde egitim-istihdam iligkisi olduk¢a zayiftir. Yani mesleki egitim sistemi ile
istihdam arasinda fonksiyonel bir iligki neredeyse yok denilebilir. Bu durum, biligsel
yetenekleri yiiksek 6grencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin
isgiicli piyasasinin ihtiyaclarmi karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim

programlarmim ilgili tim taraflarla yeterince isbirligi i¢inde giincellenmemesi, donanim
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eksikligi ve egitim personelinin yeterince sektor tecriibesinin olmamast gibi nedenlerden

kaynaklanmaktadir (Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi Belgesi ve Eylem Plani, 2012: 46).

Bu baglamda, isverenlerin biiyiikk bir kisminmn, ihtiyag duyduklari nitelikli elemani
bulamamaktan sikayet etmeleri mesleki egitim ve istihdam arasindaki paradoksal sorunu
ortaya koymaktadir. Ozsoy (2015: 178), isverenlerin nitelikli ara eleman ihtiyaclarmm
mesleki egitimle karsilanamadigindan bahsetmektedir. Bir yandan o6rgiin egitim veren
meslek okulu mezunlarinin, isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklere tam olarak sahip
olmadigini, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman agig1 bulunduguna
deginmektedir. Bu durum, mezunlar issiz kalmalar1 ya da baska alanlara kaymalari

gercegiyle yiiz yiize getirmektedir.

Diger taraftan, egitim yatirnm olarak kabul edildiginde, kaynak dagiliminda etkinligi
saglayabilmek i¢in optimum egitim yatirimi diizeyinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
noktada “ne i¢in egitim?”, “hangi mesleklerde egitim?” ve “hangi diizeye kadar egitim?”
sorularmin cevaplandirilmasi 6nem kazanmaktadir. Egitim planlamasmim yapilmadigi veya
yanlis yapildigi durumda bazi mesleklere asiri yatirim yapilirken, bazilarina ise eksik
yatirim yapilmaktadir (Bigerli, 2009). Ayni1 zamanda nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi

isinin de rastgele degil, bir plan dahilinde yapilmasi gerekmektedir.

Bu mekanizmanin olmadig1 veya iyi islemedigi durumlarda egitim sisteminin yetistirdikleri
ile isgiicii piyasasinin beklentileri arasinda nicelik ya da nitelik bakimindan uyumsuzluklar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda ya isgiicli piyasasinda hi¢ karsiligi olmayan alanlarda
egitim verilmekte veya isgilicii piyasasinda ¢ok aranan bir alanda yiiksekdgretim gormiis
olsalar dahi, bilgiye erigim, bilgiyi kullanma ve yorumlama, bilgisayar becerisi ve yabanci
dil bilgisi gibi alanlarda yeterli egitim almamis ya da kendini gelistirememis olan bireyler
yetistirilmektedir. Her iki durumda da, mezunlar is bulmada giicliikk yasamakta ve kuvvetle
muhtemel bir sekilde "diplomali igsizler" ordusuna katilmak durumunda kalmaktadir

(Bigerli, 2011: 123).

Ancak, yiiksekogretim mezunlarmin sayisi artarken, mezunlarm istihdam orani benzer bir
artis gosterememektedir. Her gegen giin daha ¢ok {iniversite mezunu igsizlikle kars1 karsiya
gelmektedir. Diinyanin her yerinde {tniversiteler, bulundugu bolge ve {iniversitenin
ekonomik ihtiyaglarini karsilama ve milli kalkinmaya katki yapmakla yiikiimliidiirler.
Ancak iilkemiz iiniversitelerinde programlar, genelde is diinyasinin ihtiyaglarma cevap

verebilecek sekilde tasarlanmamuistir; dolayisiyla, yiiksekogretimde 6gretilen beceriler ile is
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diinyasinin aradigi beceriler arasinda bir uyumsuzluk séz konusudur. Bunun yaninda
yiiksekogretim 6zelinde yer alan meslek yiiksekokullarina ise, kendi bolgelerindeki
sektorlerle basarili iliskiler kuramadigi ve yerel piyasanin ihtiyaglarini goz ardi ettigi
seklinde bir 6zelestiri de yapilabilir (Kiigiikcan ve Giir, 2009; Bigerli, 2011: 124). Ozetle
Ulusal Istihdam Stratejisinde (2023 yili) de belirtildigi gibi, egitim-istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi saglanarak, bu belirtilen olumsuz durumlarin 6niine gegebilmek miimkiin

olabilmektedir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ KAVRAMSAL CERCEVESi OZELINDE
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Ulkemizdeki ilk meslek yiiksekokulu 1974-1975 &gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig
biinyesinde acilmis, daha sonra, 1981 yilinda {iniversitelere baglanarak Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) gatisi altina almmustir. Yasal gercevesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile belirlenen meslek yiiksekokulu (3. madde 1 bendi) "belirli mesleklere ydnelik nitelikli
insan giicii yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ti¢ dénem olmak iizere iki yillik egitim-
ogretim  siirdiiren, onlisans>  derecesi veren bir yiiksekogretim kurumu"  olarak

tanimlanmaktadir (yok.gov.tr, 29.03.2016).

Meslek yiiksekokullarinin kurulus amaci; degisen kosullara ¢abuk adapte olabilen, meslek
alaninda endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip, calistig1 isyerlerinde insanlarla kolay
diyalog kurabilen, problemlerle karsilastiginda analitik diisiinerek pratik ve dogru ¢oziimler
tiretebilen, sorumluluk alacak derecede mesleki birikime sahip, bir yabanci dili temel
seviyede bilen, bilgisayar kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli
katki saglayabilen, alanindaki yenilikleri takip eden, yetkin ve vasifli ara insan giiciiniin

yetistirilmesidir (Aydinkal vd., 2012: 15).

Ulkemizde meslek yiiksekokullarma agirlik verilmesinin en onemli sebebi, iilkede
uygulanan kalkinma ve egitim politikalar1 gosterilebilir. Yiiksekogretim Kurumunun Milli
Egitim Bakanligi, diger ilgili bakanliklar, yerel yonetimler, is cevreleri ve sivil toplum
kuruluslar ile gerceklestirdigi ortak ¢aligmalar da bu gelismeleri destekler niteliktedir. Bu

baglamda iilkemizde 13’ tiniversitelere, birisi Emniyet Genel Miidiirliigiine, birisi ise Tiirk

3! Onlisans: "Ortacgretim yeterliliklerine dayal, en az iki yillik bir programi kapsayan
nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaclayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini tegkil
eden bir yiiksekogretimdir' (2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3. madde r bendi)
(yok.gov.tr, 29.03.2016) .
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Silahli Kuvvetlerine bagli olmak tizere 15 ¢esit (Tablo 1) ve halen 937 adet meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. (Tablo 2)

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulu Cesitleri

1 Meslek Yiiksekokulu (MYO)
2 Teknik Bilimler MYO

3 Sosyal Bilimler MYO

4 Saglik Bilimleri MYO

5 Saglik Hizmetleri MYO

6 Adalet MYO

7 Uzaktan Egitim MYO

8 Turizm ve Otelcilik MYO
9 Tapu ve Kadastro MYO
10 Ormancilik MYO

11 Isletmecilik MYO

12 Denizcilik MYO

13 Engelliler Entegre MYO
14 Polis Meslek Yiiksekokullar
15 Astsubay Meslek Yiiksekokullar

Kaynak: Giirbiiz, 2011; OSYM 2015 Yili Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari

Kilavuzu.

Tablo 2. Tiirkiye’de Universite ve Meslek Yiiksekokulu Sayilart

Tiir Devlet Vakaf Vakif Meslek Toplam
Universite 109 76 8 193
Fakiilte 1179 460 0 1639
Yiiksekokul 367 110 0 477
MYO 825 104 8 937

Kaynak: istatistik.yok.gov.tr, 15.04.2016.
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2014-2015 egitim-6gretim doneminde tiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda okuyan
onlisans o6grenci sayist 2.013.762'dir. Bu sayiya devlet ve vakif tiniversiteleri, vakif meslek
yiiksekokullari ile uzaktan egitim ve agik 6gretim de dahildir (https://istatistik.yok.gov.tr/,
15.04.2016).

Ulkemizde meslek yiiksekokullarmm ve meslek liselerinin yeniden yapilandirilmasi
stirecinde ¢ok onemli ilerlemeler saglanmasina ragmen, olumlu sonuglar alinmadig da
gozlenmektedir. Bu baglamda, 4702 sayili kanun ile 2002-2003 Egitim-Ogretim doneminde
meslek liselerinden meslek yiiksekokullarina smavsiz gegis yolunun agilmasiyla
popiilaritesi artmasma ragmen, egitim kalitesinin azaldigi da dikkat ¢ekmektedir. Yani,
meslek liselerinden yeterli donanimi elde etmeden gelen Ogrencilerin meslek
yiiksekokullarinda basariyr disiirdiigii, meslek yiiksekokullarindan ayrilma oranlarinin
yiiksek oldugu ve bu baglamda meslek yiiksekokulu &grencilerinin hem kalite hem de
sayisinda diigiis oldugu yoniinde bulgular dikkat ¢ekmektedir (Tung, 2005: 80). Ayrica
meslek yiiksekokulu sayilarinin, iilke genelinde dagilimi ve il merkezleri, ilce ve hatta
beldelerde egitim-6gretim veriyor olmalarmin kalite problemini beraberinde getirdigi de

goriilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin  sorunlar1 degerlendirildiginde; Ogretim elemaninin sayisal
yetersizligi ve Ogrenci kalitesi gibi problemlerin yaninda, her {iniversitenin kurulu
bulundugu ilin her ilgesine, hatta komsu illere bir meslek yiiksekokulu acilmak
istenmesinin 6nemli bir problem olarak ortada durdugu séylenebilir. Kurulan her meslek
yiiksekokulu ve biinyesinde agilan her bir program, dgretim elemani ihtiyacini artirirken
uygulama ve egitim Kalitesini de diisiirmektedir. Ulkemizde meslek yiiksekokullarmin
Orglin Ogretim icerisindeki payr %30 civarindadir. Halbuki birgok gelismis iilkede bu
oranlar su sekildedir: Finlandiya’da %23, Almanya’da %13, Yunanistan’da %31, Italya’da
%S5.4, Kore’de %27, Ingiltere’de %33, Japonya’da %34, ABD’de %45’tir. Dolayisiyla her
yerlesim yerine meslek yiiksekokulu acarak nicelik bakimindan g¢ogaltilmasiyla degil,
mevcut meslek yiliksekokullarinin  egitim-6gretim  kalitesinin  artirilmasiyla mesgul
olunmalidir (Ulus vd., 2015: 171). Bagka bir ifadeyle, cogunlukla sehrin kalkinmasi, sosyo-
ekonomik cehresinin degismesi icin, meslek yiiksekokullarinin ihtiya¢ olup olmadigina
bakilmaksizin siyasi, ekonomik ve rant amacl kurulmasina karar verildiginin de altini

cizmek gerekmektedir.

Diger taraftan meslek yiiksekokullarma gelen dgrencilerin bir kismu, ilgili mesleki ve teknik

ortadgretim kurumlarindan geldigi icin belirli bir diizeyde pratik bilgiye sahipken; diger bir
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grup da o meslekle daha yeni tanigmaktadir. Buna karsin, diiz liseden sinavla gelen

ogrencilerin, egitim altyapist olarak sinavsiz yerlesen ogrencilere gore, daha iyi durumda

oldugunu sdyleyebilmek miimkiindiir. Ayrica bugiinkii meslek liselerini basar1 seviyesi

diisiik ogrencilerin tercih ettigi, bu okul Ogrencilerinin sinavsiz bir sekilde meslek

yiiksekokullarina yerlesmeleri, diger 6grencileri de olumsuz etkilemektedir. Ancak verilen

egitimin ve donanimin en kisa siirede iilke ekonomisine kazandirilmasinda en yiiksek paya

sahip olan okullarm, meslek yiiksekokullar1 oldugunu da belirtmek gerekmektedir.

2013 OSYS'de en fazla tercih edilen onlisans programlari icerisinde ilk siralarda ve

kontejan noktasinda da st sirada yer alan Adalet programi (Tablo 3) ¢alismanin &zel

alanini olusturmaktadir.

Tablo 3. 2013 OSYS'de Programlar ve Tercih Eden Aday Sayist

Programin adi Tercih eden aday sayisi Kontejan
Cocuk geligimi 393 bin 976
Ilk ve acil yardim 378 hin 626
Tibbi laboratuar teknikleri 370 bin 750
Anestezi 332 bin 711

Bilgisayar programeciligi 321 bin 9

Adalet 269 bin 168 31 bin 502
Bankacilik ve sigortacilik 224 bin 710
Muhasebe ve vergi uygulamalari 221 bin 531
Dis ticaret 180 hin 585
Isletme yonetimi 159 hin 686

Kaynak: www.hurriyet.com.tr, 31.07.2014.
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Bu baglamda Adalet Meslek Liselerinden® (meslek liselerinin adalet alanlar1) de
bahsetmek gereckmektedir. Bu liselerde goriilen dersler, sinavsiz gegis hakkiyla Adalet
Meslek Yiiksekokuluna yerlesen dgrencilere katki saglamaktadir. Ulke genelinde meslek
liselerinin adalet alan1 dagilimlar1 su sekildedir: Adana 2, Adiyaman 3, Afyonkarahisar 3,
Agr 1, Aksaray 1, Amasya 1, Ankara 6, Antalya 2, Ardahan 1, Aydin 1, Balikesir 1,
Batman 1, Bayburt 1, Bilecik 1, Bing6l 1, Bolu 2, Bursa 2, Canakkale 1, Corum 1, Denizli
2, Diyarbakir 3, Diizce 1, Elazig 1, Erzincan 1, Erzurum 4, Gaziantep 2, Giresun 4,
Giimiishane 1, Hakkari 1, Hatay 2, Isparta 1, Istanbul 14, izmir 4, Kahramanmaras 1,
Karabiik 2, Karaman 1, Kastamonu 1, Kayseri 4, Kirikkale 1, Kirsehir 2, Kilis 1, Kocaeli 1,
Konya 6, Kiitahya 4, Malatya 1, Manisa 3, Mardin 1, Mersin 1, Mugla 1, Mus 1, Nigde 2,
Osmaniye 2, Rize 1, Sakarya 1, Samsun 4, Sivas 3, Sanlurfa 1, Tokat 2, Trabzon 2, Van 1,
Yalova 1, Yozgat 4 ve Zonguldak 1. Toplamda ise, 130 adet meslek liselerinin adalet
alanlar1 bulunmaktadir (mtegm.meb.gov.tr, 29.03.2016). Bu say1 yiiksekogretim
kurumlarindan olan Adalet Meslek Yiiksekokullarmin Adalet Programlarinda ise, toplam
da yaklasik olarak 200 (normal &gretim, ikinci 6gretim, burslu, yar1 burslu, ticretli dahil)
civarindadir ~ (www.bilgizamani.net, 30.03.2016). Ortadgretim ve yiiksekdgretim
kurumlarinda belirtilen toplam sayilar, Adalet Programma/Alanma yogun ilgi oldugunu

gostermektedir.
2.1. Adalet Meslek Elemam ve Meslek Yiiksekokullarindaki Egitim Siireci

Adalet meslek elemani, adli yargi ve infaz kurumlarinda hakim ve savcilara yardimei
eleman olarak calisan kisi olarak ifade edilebilmektedir. Adalet meslek elemanlarma 6rnek
olarak zabit katibi, miibasir, yaz1 isleri miidiiri, icra miidiir ve miidiir yardimcist, icra katibi
ve infaz koruma memurunu vermek miimkiindiir. Genel itibariyle adalet meslek elemaninin
gorevleri de su sekildedir (Adalet Bakanligi, 17.04.2016):

» Adaletin tecellisi i¢in kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen goérevleri yerine

getirir.

» Yargilama sistemindeki isleyisin geregi gibi yerine getirilmesini saglar.

% Adalet Meslek Liseleri: Adli ve idari yargi organlari ile Adalet Bakanhgi merkez ve
tagra tegkilatina ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmuslardir. Zabit katibi yetistiren bu
okullardan mezun olan O&grenciler, Adalet Meslek Yiiksekokuluna smavsiz gecis
yapabilmektedirler. Egitimlerine devam etmek isteyenler, ¢esitli fakiilte ve yiiksekokullarda
ogrenimlerine devam edebilmektedirler (mesbil.meb.gov.tr, 28.03.2016).
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» Yargilama faaliyetlerinin seri bir sekilde bitirilmesine yardimci olarak "geciken

adalet, adalet degildir!" olgusunu yikmayi amag edinir.
Yurttaglarin bagvurularini kaydeder.

Bu bagvurulari cumhuriyet bagsavciliklarina, mahkemelere iletir.
Alman kararlarm uygulanmasini izlemeye yardim eder.

Mahkeme ilamlarini yerine getirme islemini yapar.

YV V VYV VY VYV

fcra islemlerine iliskin ilgili mevzuat cercevesinde alacaklarm tahsilini, icrasini,

haczini vs. saglama iglemlerini yiiriitiir.

\4

Infaz kararlarinin uygulanmasini takip eder.

» Hikiimli/tutuklularm haklarmi gozeterek 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik

Tedbirlerinin infaz1 Hakkindaki Kanunun uygulanmasini saglamaya yardimet olur.

> Ceza Infaz Kurumlarinmn i¢ ve dis giivenliklerinin yerine getirilmesine yardimci

olur.

Adalet meslek elemani olabilmenin kosullarina bakildiginda da, bu meslegin egitiminin
iniversitelere bagli meslek yiiksekokullarinin ~ Adalet Programlarmda verildigi
goriilmektedir. Bu programa dahil olabilmek igin, ortadgretim (lise) mezunu olabilmek
gerekmektedir. Ayrica meslek liselerinin Adalet alanlarindan mezun olanlarin bu
programlara sinavsiz gecebilmeleri de s6z konusudur. Bu baglamda meslegin iki yillik
egitim siirecinde bu programda okuyan Ogrencilere, adalet hizmetlerinin gerektirdigi

nitelikler baz alinarak teorik ve uygulamaya yonelik egitim verilmektedir.

Bu meslek egitimini tamamlayan mezunlar, mahkemelerin yazi isleri miidiirligi, icra
midiirliigli veya yardimciligi, zabit katipligi, miibasirlik, icra katipligi, infaz koruma
memurlugu, denetimli serbestlik ve yardim merkezi memurlugu vb. gorevlerini
yiriitmektedirler. Ayn1 zamanda infaz kurumlarinin, noterlerin, resmi veya 6zel bankalarin,
cesitli kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin hukuki birimlerinde de is imkanlarini rahatga
bulabilmektedirler. Bunun yaninda Adalet 6nlisans programindan mezun olduktan sonra,
Dikey Gegis Smavi (DGS) ile 6rgiin de Hukuk veya acik 6gretim de ise, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin boliimlerini lisans tamamlama hakkindan faydalanarak bitirme

imkanlarinin oldugundan da bahsetmek gerekmektedir.
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SONUC YERINE: DUSUNCELER VE ONERILER

Ulkemizin sosyo-ekonomik kalkmmasmda mesleki egitim, mevcut sorunlarin ¢oziimiinde
onemli araclardan biridir. Ekonomik yapinin ihtiyaglari karsilayabilmesi igin, mesleki
egitim kalitesinin arttirilmasi gerekir. Boylece toplumsal gelisme de saglanmis olacaktir.
Mesleki egitim, muhakeme yapabilen, temel becerilere haiz, bilgiyi giinliik hayatinda
kullanabilen ve gézlem yapabilen bir insan yetistirmeyi hedeflemektedir. Dolayisiyla, insan
odakli kalkinmanin saglanmasinda planlanmig bir mesleki egitim sisteminin olusturulmasi
ve bu planlama yapilirken uluslararasi standartlar ve kriterler ¢ercevesinde hareket eden,
yerel ve uluslararasi is piyasalarinin beklentilerini géz oniinde bulunduran dinamik bir
yaptya sahip olmalidir. Mesleki egitim igin, cagin gerektirdigi sekilde kalitesinin

arttirilmasina yonelik stratejiler ve politikalar gelistirilmelidir.

Giiniimiiz diinyasinda ilkelerin giicii, yetismis insan giicii ile Ol¢lilmektedir. Buradan
hareketle, iilkemizin kiiresel diinyada giiglii bir rekabet giiciine sahip olmasi ve diinyanin
say1l1 ekonomik giiclerinden birisi olmast i¢in, yapilmasi gereken en 6nemli hamle, nitelikli
insan yetistirmektir. Nitelikli insan giicii, iilkelerin rekabet giiciinii etkileyen en 6nemli
unsurlardan biridir. Diger yandan, nitelikli isgiicii yetistirmek i¢in piyasa tarafindan talep
edilen nitelikleri karsilayan bir mesleki egitim politikasi benimsenmelidir. Bu g¢ergevede
ozellikle is diinyasinin beklentilerini karsilayacak nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde
meslek yiiksekokullar1 ¢ok biiyiik bir 6neme sahiptir. Meslek yiiksekokullarindan beklenen
nitelikte ara eleman1 yetistirememesinin nedenleri su sekildedir: Ogrencilerin egitim alt
yapisi, Ogretim elemani eksikligi, sanayi isbirliginin tam olarak gergeklestirilememesi ve

okullardaki teknolojik arag-gereg ve donanim eksikligidir.

Icinde bulundugumuz yiizyilda, isgiicii piyasasinda kalite &n plandadir. Bilgiyi iiretecek ve
bilgi ile teknolojiyi kullanacak insan kaynaklarinin gelistirilmesi ise, mesleki egitim ile
saglanmaktadir. O halde, mesleki egitim sisteminin kalitesinin artirilmasi ve isgiicii
piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceri ve yeterliliklere uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.
Ayn1 zamanda, egitim-istihdam iliskisinin daha saglikli kurulabilmesi i¢in, mesleki egitim
mezunlarim takip eden (meslek yiiksekokul mezunlarini da dahil eden) daha etkin ve
kapsamli bir sistemin kurulmasi ve bu sistemden saglanan geri bildirimler ile, egitim
sisteminin ve ders igeriklerinin siirekli olarak giincellenebileceginden de bahsetmek

mumkiinddr.

144



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

Etkili bir mesleki egitim noktasinda, mezunlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir
sistem olusturulmalidir. Bu sistem ayni zamanda akreditasyon siirecinin bir bilesenidir. Bu
stire¢ sadece mezunun istihdam edilip edilmedigini degil, ayn1 zamanda mezunun niteligi
ile is piyasast beklentisinin Ortiisiip Ortiismedigi ve is piyasasinin memnuniyetini de
kapsamaldir. Izleme ve degerlendirme siireklilik arz etmeli ve egitim programlarinin

giincellenmesi amaciyla da takibi siirekli hale getirilmelidir.

Ulkemizde iiniversitelerde yeni béliimlerin agilmasi veya kontenjanlarm arttirilmasi, piyasa
arastirmalart yapilmaksizin fakiilte kurullariin 6nerisi, tiniversite rektoriiniin uygun goriisii
ve YOK’iin onayryla gerceklesmektedir. Karar siirecinin irrasyonel olmasmdan dolayi,
diplomal1 issizlik ¢ogalmaktadir. Ayn1 zamanda meslek yiiksekokulu agilma kriterlerinin
saglikli belirlenmemesi veya uygulanmamasi nedeniyle mevcut meslek yiiksekokullarinin
biiyiik bir kismi etkin sekilde hizmet sunamamaktadir. Meslek yiiksekokullarm kurulus
amagclarindaki alana uygun bolgelerde acilmamalari, staj imkanlarinin yeterince
olusturul(a)mamasi, fiziki ve teknik alt-yapi ve donanim eksikligi yaninda materyal

eksiklikleri de s6z konusudur.

Meslek yiiksekokullarinin isgiicii piyasasi ile iliskilerini giiclendirmek ve siirdiiriilir kilmak
amaciyla; meslek yiiksekokullarindaki programlar, yeniden goézden gegirilmeli, bilgi
toplumunda teknolojik gelismeler ve sanayinin ihtiyact programlar dikkate alinarak
yapilanmalar1 saglanmalidir. Ayn1 zamanda, YOK e bagli olarak faaliyet gosteren meslek
yiiksekokullarin miifredatlarnin iggiicii piyasast sartlarma gore giincelliginin siirekli
kilinmasi biiyiik 6nem tasidigindan, bu eksende ¢alismalar siirdiiriilmelidir. Ancak agilma
kriterlerinin saglikli belirlenmemesi ve/veya uygulanmamasi nedeniyle mevcut meslek

yiiksekokullarin biiyiik kismi etkin sekilde hizmet sunamamaktadir.

Meslek liselerinden mezun olan &grencilere sinavsiz gecis imkaninin saglanmasiyla, meslek
yiiksekokullarinda 6grenci ve Ogretim kalitesinin diigiise ugradigindan da bahsetmek
miimkiindiir. Meslek yiiksekokullarmm daha fonksiyonel hale gelebilmesi i¢in, alt yap1
sorunlarinin giderilmesinin yani sira sinavsiz gegisin kaldirilmasi veya aza indirgenmesi
gerekir. Smavsiz gecis sisteminin kaldirilmasinin meslek yiiksekokullarinda, 6grenci ve

nitelikli is giicii elemanimnin kalitesini arttiracagi diisiiniilmektedir.

Meslek yiiksekokullar1 icin su 6nerilerde bulunulabilir: Onlisans egitiminde agik dgretimin
paymin diisiiriilmesi, buradaki programlarin tercih edilebilirliginin arttirilmasi, meslek

yiiksekokullarindan mezun olanlarin lisans tamamlama imkanlarmin iyilestirilmesi, meslek
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yiiksekokullarinda program agma kriterlerinin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi, buradaki
ogretim elemanlarinin niteliginin arttirilmasi, meslek yiiksekokullarinin isgiicli piyasalar1
ile iliskilerinin iyilestirilmesi ve bu okullarin kendilerini isgiicli piyasalarina gore

giincellemeleri gerekmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6zelinde bakildiginda da; onceki yillarda ¢ikan ilanlar ve
ozellikle de son yillardaki Adalet Bakanliginin alim ilanlar1 incelendiginde, alimlarda
Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Lisesi (meslek liselerinin adalet alanlari)
mezunlarmm diger giren adaylar arasinda herhangi bir kota/kadro ayrimi yapilmadigi
goriilmektedir. 2015 yili Adalet Bakanlig: tarafindan yayimlanan farkli ilanlarda 480 icra
katibi ve 3.912 kadrolu/sdzlesmeli zabit katibi alimi yapilmis; yine 2016 yilinda ise unvan
degisikligi suretiyle 800 icra katibi ve 3.000 civarinda infaz koruma memuru alimi
yapilmistir (Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii, 17.04.2016). Adalet Bakanliginin
yayimlamig oldugu bu ilanlar incelendiginde Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Adalet
Meslek Liselerine (meslek liselerinin adalet alanlar1) herhangi bir ayricalik taninmadigi
goriilmektedir. Her ne kadar Adalet Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 9. maddesinde (degisik fikra : 09/05/2006 - 26163 s.r.g yon/6.mad; degisik
fikra: 09/10/2010 - 27724 s.r.g. yon/3.mad), "Bu kadrolara ilk defa atanacaklar merkezi
smava girip en az yetmis puan alanlar arasindan, adalet komisyonlarinca sézlii veya
gerektiginde uygulamali ve sozlii sinav sonucuna gore segilirler. Emanet memuru, tebligat
memuru, infaz ve koruma memuru, zabit katibi ve cezaevi katibi kadrolar: icin se¢im
yvapulirken Hukuk Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksek Okulu, yiiksekokullarin adalet programi
ile adalet onlisans programi mezunlarina oncelik tamnu" denmis ise de (Basbakanlik
Mevzuat Bilgi Merkezi, 17.04.2016), komisyonlarca yapilan s6zIlii miilakatlarda bu
yonetmelige ne kadar uyuldugu tartismalidir. Bir bagka acidan bakildiginda ise, uygulama
sinavi ve sozIi miilakat 6ncesinde yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS)'na gore
puan siralamasinda, adaylarin puanlar1 kadro alimina gore en yiiksekten en diigiige gore
siralanmakta ve yine Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Adalet Meslek Liselerine (meslek
liselerinin adalet alanlar1) herhangi bir kadro ayrilmadigindan adaylar, bu siralamalara
puanlart yetersiz kaldigindan girememektedir. Bilakis yapilan puan siralamasmnda lisans,
Onlisans ve ortadgretim ayrimi yapilmamaktadir. KPSS'min farkli smavlari olan ve zorluk
dereceleri ayni olmayan bu sinavlar neticesinde alinan puanlarin ayni siralamaya tabii

tutulmas1 hakkaniyete aykir1 olmaktadir.
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Adalet Bakanligi memuriyet alimlarinda mutlaka Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Adalet
Meslek Liselerine ayr1 kontenjanlar agmalidir. Bu durum Adalet Meslek Yiiksekokullarina
olan talep ve kaliteyi artiracaktir. Ayrica bahse konu bu kontenjanlara diger meslek
yiiksekokulu/lise mezunlarinin basvurusunun 6niine gegilmeli ve nitelikli insan ihtiyaci bu
kontenjanlardan karsilanmalidir. Uygulama smavina girecek adaylar1 belirleme asamasi
olan KPSS puan siralamasinda ortadgretim, onlisans, lisans ayrimi mutlaka yapilmalidir.
Adaylar girdikleri puan tiiriine gore ayr1 ayr1 kadrolara bagvurmalidir. Bu sayede siralama
da yapilan adaletsizligin Oniine gecilebilecektir. Ote yandan Avukatlik biirolarinda
noterlerde calisanlara yonelik olarak da calistirilacaklarin meslek liselerinin  Adalet

programi veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olma zorunlulugu getirilmelidir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARINDAN MEZUN OLANLARIN
ALANLARINDA iSTIHDAMINA iLISKiN YASANAN SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI
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OZET

Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) 2015 yilina ait olan 2015-OSYS
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlart Kilavuzunda yer alan bilgilere gore, Adalet
Meslek Yiiksekokullarinda, Meslek Yiiksekokullarmm altinda, Uzaktan ve Agik dgretim de
dahil olmak {iizere toplam 66 adet Adalet programi mevcuttur. Adalet programlari, adalet

meslek elemani yetistirme noktasinda dnemli ve etkin roller tistlenmektedir.

Adalet Bakanligi, adalet meslek elemani olarak her yil yiiksek oranda Zabit Katibi, cra
Zabit Katibi ve Miibasir alimi1 yapmaktadir. lgili program ve béliimlerden mezun olanlar
ayrica Adalet Bakanh@i tarafindan Infaz ve Koruma Memuru olarak Ceza ve Infaz

alanlarinda da degerlendirilmektedirler.

Alim sartlart incelendiginde mezuniyet sartina iligskin, sinavlara iliskin ve egitime iliskin
sorunlar karsimiza c¢ikmaktadir. Bu sorunlari tespit edebilmek ve ¢6ziim Onerileri
sunabilmek i¢in ¢aligmamizin birinci kisminda adalet programlarinin genel goriintiisiind,
ikinci bolimde adalet programlarinin istihdam alanlarmi, {glincii boliimde istihdam
alaninda yasanan sorunlari, dordiinci bolimde Adalet Bakanliginin gelecege yonelik

istihdam politikalarini ve son boliimde de ¢6ziim onerilerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek Elemani, Adalet

Programi
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EXPERIENCED PROBLEMS IN THE AREA OF EMPLOYMENT OF
GRADUATES FROM VOCATIONAL SCHOOLS OF JUSTICE AND SOLUTION
OFFERS

ABSTRACT

According to the OSYM’s Higher Education Programs And Their Contingency Guide
Book 2015, there are 66 Justice Program under the Vocational Schools Of Justice and
Vocational Schools. Justice programs play an important and effective roles to educate
justice proffesionals.

Ministiry of Justice, employs high incidence of curtisors and criers every year. Graduates

from justice program, also employ as a guardian in the penal instutitions.

According to the employment conditions, there are problems in the areas of job
examinations, graduation terms and educational terms. In this study, at the first part we try
to explain general view of justice programs, at the second part we try to explain
employment areas of justice programs, at the third part we try to explain experienced
problems in the area of employment, at the forth part we try the explain future employment

politics of Ministry Of Justice, and the last part we try to offer solutions to these problems.

Key Words: Vocational School Of Justice, Justice Professionals, Justice Programme
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1. ADALET PROGRAMLARININ GENEL GORUNTUSU

Ulkemizde Adalet kurumlarinda ihtiyag duyulan ara elemanlar1 yetistirmek {izere
yapilandirilmis egitim birimleri tek ¢atr altinda toplanmamuistir. Bu gergevede sektore ara
eleman yetigtirmek tlizere hizmet veren 37 adet Adalet Meslek Yiiksekokulu (Adalet MYO),
29 adet Adalet Programi (25 adet Meslek Yiiksekokullar biinyesinde, 4 adet Agik Ogretim
ve Uzaktan Egitim biinyesinde) olmak iizere toplam 66 adet Adalet Programi mevcuttur.
Bu toplam igerisindeki 5 okul KKTC’de bulunmakla birlikte bu okullarin 3 tanesi Adalet
MYO, 2 tanesi Meslek Yiiksekokulu altinda Adalet Programi niteligini tagimaktadir. Adalet

egitimi veren bu okullardan 21’inde ikili 6gretim yapilmaktadir.

Her sene toplam 10.000 civarinda (2015 verilerine gére bu rakam 10.235°tir) 6grencinin
Adalet MYO veya Meslek Yiiksekokullar1 altindaki Adalet Programlarina yerlesmektedir.
Bunlarm 5.549 adedi orgiin egitimde, 4.686 adedi Agik ve Uzaktan Egitim ydntemiyle
Adalet Meslek Egitimi almaktadir.

Tiirkiye’de orgiin olarak 161 lisede Adalet alaninda egitim verilmekte olup; adalet alaninin
altinda da zabit katipligi ve infaz koruma alt dallar1 bulunmaktadir. Bu &gretim
kurumlarinin igerisinde 62’sinde Infaz ve koruma alt dah, 151inde zabit katipligi alt dali,

10’unda ise sadece adalet alt dalinda egitim verilmektedir. (Milli Egitim Bakanli§1,2016)

2. ADALET PROGRAMLARININ iSTIHDAM ALANLARI

On lisans programlari arasinda en ¢ok ragbet goren alanlardan birisi Adalet Programlaridir.
YOK’e ve MEB’e bagl okullarda Adalet egitimi veren drgiin egitim kurumlarmm ve bu
kurumlarda egitim alan Ggrenci sayilarmm fazlah@ dikkate alindiginda Adalet

Programlarina ilginin ¢oklugu anlasilmaktadir.

Diger mesleklerdeki istihdam imkanlar1 ile karsilagtirildiginda Adalet Bakanligi
biinyesindeki istihdam imkanlarinin yiiksek olmasi bu okullara ragbeti arttirict en énemli

etki olarak degerlendirilebilir.

Istihdam pratigi acisindan yardimci personel olarak nitelenen adalet egitimi veren
okullardan mezun olan &grencilerin zabit katibi, icra katibi, icra miidiirl, icra miidiir
yardimcisi, cezaevi katibi, ceza ve infaz kurumlart ile denetimli serbestlik subelerinde infaz

koruma memuru olarak istihdam edilmeleri cazibeyi arttiran diger bir etkendir.
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Icra miidiirliigii haricinde, diger alanlara giriste KPSS puani aranmakta olup, KPSS puanina
gore yetenek sinavina girerek, miilakatlart gegmek esastir. 2015 yilina ait kadro bazinda

yapilan atamalar Tablo1’de goriildiigii gibidir.

Tablo 1: 2015 Yilina Ait Kadro Bazinda Yapilan Alim Sayilar1 (DPB,2016)

infaz )
Zabit . Cezaevi
Yil Icra Katibi Koruma Miibasir
Katibi Katibi
Memuru
7 7] A 2] A 7] 7 7] 7 %]
g | £ |8 | & &8 | £|8 S8 | &
3 2 3 & 3 & 3 b o 2
c 2 c E c E c E c 2
201 306 360 150 - 173 874 15 798 23 63
5 6 4

Adalet programlarindan mezun olanlarin genellikle tercih ettikleri kadrolar Zabit Katipligi

ve Infaz Koruma Memurlugudur. Bu durum nedeni Tablo 1°deki verilerden de agikca

anlasilmaktadir.

Adalet Bakanlig biinyesindeki istihdam imkanlar1 her gegen giin artmasina ragmen ihtiyag
duyulan yardimci eleman sayisi karsilanamamaktadir. Adalet Bakanligi’nin verilerine gore
Ceza infaz kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak iizere personel sayis1 2010 yilinda
32.676 iken bu say1 6 Subat 2015 tarihi itibariyla 53.912°e yiikselmis yani personel
sayisindaki artis % 64 olarak hesaplanmustir. Istinaf mahkemelerinin kurulacag: da goz
6nitinde bulundurursak personel sayisinin artirilmasina devam edilecegi 6ngorillmektedir.
Ceza infaz kurumlar1 agisindan bakildigindaysa, Ceza infaz kurumu personel sayisi, 2010
yilinda 29.348 iken Mayis 2015 itibariyle 49.426’ya yiikselmis yani personel sayisindaki
artts % 69 olarak hesaplanmistir. Yeni yapilan ceza infaz kurumlar1 sayisinin giderek

artmasi personele olan ihtiyaci da artirmaktadir. (Adalet Bakanligi, 2015).

2.1. istihdam Sartlar

Adalet bakanlig: ilgili alanlara kadrolu ve sozlesmeli olarak iki tiirlii alim yapmaktadir.

Istihdam icin genel sartlar ayn1 olup ozel sartlar acisindan farkliliklar gozlenebilmektedir.

Genel sartlar asagidaki gibidir;

a) Tiirk vatandasi olmak,
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b) 11k defa atanacaklar i¢in yapilacak smavin son basvuru giinii 657 say1li Kanunun 40 mc1

maddesindeki yas sartlarini tagimak

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek smifa

gecirilmis olmak,
¢) 657 sayili Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

d) 657 sayili Kanunun 53 tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli

yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak,
e) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

f) Arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

2.1.1. Katiplik Alanlar:

Genel Sartlar ayn1 olmak iizere, 6zel sartlar bakimindan;

a) Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet meslek yiiksekokullar1, meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii, adalet 6n lisans programi, adalet meslek lisesi veya

diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar boliimlerinden mezun olmak.

b) Yukarida sayilanlar diginda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da
bilgisayar dersini basartyla tamamladigini belgelemek veya en son basvuru tarihi
itibariyle Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca

diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip olmak.

c) Cezaevi kétipleri igin, Adalet Bakanligi Memur, Sinav-Atama ve Nakil Yo6netmeliginin
6-18/c maddesinde bulunan sartlari tasidigin1 Saglik Bakanlhigima bagh tam tesekkiillii

Devlet hastanelerinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelemek,

2.1.2.  infaz Koruma Memurlugu

Kadrolu infaz koruma memurluguna sadece &grenci olarak alim s6z konusudur. Sézlesmeli

pozisyonlara ise disaridan alim gergeklestirilmektedir. Ozel sartlar bakimimndan,

a) Enaz lise veya dengi okul mezunu olmak,
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b) Erkeklerde 170 cm., kadinlarda 160 cm.’den kisa boylu olmamalk,

c) Boyuzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasindaki fark 13’ten

fazla, 17’den az olmamak
2.1.3. lIcra Miidiirliigii /icra Miidiir Yardimcihg /icra Katipligi

Bu ii¢ kadro i¢in atama usullerine dair yonetmelik 18.11.2015 tarihinde degistirilmis ve
atama sartlar1 ikili bir yapiya kavusturulmustur. Bu yonetmelige gore (Adalet Bakanligi
Personel Genel Midiirligii, 2015);

fcra miidiirliigii ve miidiir yardimciligima ilk defa atanacaklar icin genel sartlar ayn1 olmakla
birlikte egitime yonelik ozel sart; “Hukuk fakiiltesi, adalet meslek yiiksekokulu, meslek
yiiksekokullarinin adalet boliimii veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu
olmak, Ogrenim yabanci iilkede yapilmis ise denklik belgesi almis olmak” olarak
belirlenmistir. Yapilan degisiklikle birlikte icra midiirliiklerine icra katipleri arasindan
atama yapilabilecegi ongoriilmiis ve Icra katipleri arasmdan yapilacak atamalarda * Icra
katibi olarak fiilen en az bir yil calismis olmak ve yukaridaki egitim sartini tagimak

ibareleri eklenmistir.

fcra miidiirliigii igin yazili smav giiniimiize kadar OSYM tarafindan gergeklestirilmis olup,
icra katipleri arasindan yapilacak atamalarda kendi aralarinda bir yazili smnavin

yapilabilecegi de ayni yonetmelikte dngdriilmiistiir.

Icra katipligine ilk defa atanacaklar igin genel sartlar ayn1 olmakla birlikte, 6zel sart olarak,
“en az lise veya dengi okul mezunu olup, orgiin 6gretim yoluyla verilen daktilo ya da
bilgisayar dersini basariyla tamamladigini belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu
verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak” hiikmii mevcuttur. Unvan
degisikligi yoluyla icra katipligine gececek olan adaylarda ise “Bakanlik merkez veya tasra
kadrolarinda fiilen en az bir yil zabit katibi olarak gérev yapmis olmak ve ilgili egitim

sartin1 tagtyor olmak’ hitkmii bulunmaktadir.

Bu yonetmelikle birlikte aslinda, zabit katipliginden icra katipligine; icra katipliginden de
icra miidiir ve midiir yardimciligma gecisin yolu acilmis olup, adalet programlarindan
mezun olanlarin is alanlar1 genislemistir. Ancak sunu da dile getirmeliyiz ki, icra midiir

yardimciligi smavi en son 2014 yilinda yapilmis olup, o tarihten bu yana adalet
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mezunlarmm dogrudan basvurdugu o&nemli unvanlardan birisinin alimi gegici olarak

durdurulmus gibi goriinmektedir.

3. ISTIHDAMDA YASANAN SORUN ALANLARI

3.1. Mezuniyet Alanina iliskin Sorunlar

Adalet mezunlarmm istihdam edilebilecegi alanlar dikkate alindiginda lise ve dengi
mezuniyet sartinin aranmasi ciddi bir problemi ortaya koymaktadir. Lise alanlarinda adalet
liselerinin ilgili egitimi aldiklar1 gerekcesiyle kabul edilebilir oldugunu sdyleyebiliriz ancak
ticaret ve bilgisayar bolimlerinden lise mezuniyeti sarti, daha iist diizey yani on lisans
egitimi alan ve hukuk alaninda hukuk nosyonu kazanan adalet programi mezunlar1 igin bir
dezavantaj goriinimiindedir. Yine ayni1 sekilde adalet programi disinda o6n lisans
diizeyindeki bilgisayar bdlimlerinden mezun olanlarin da bu unvana bagvurmalari
mezunlarimizin istthdaminda énemli bir eksikligi vurgulamaktadir. Adalet Bakanligi bu
mezuniyet alanlarini1 6zellikle katiplik alaninda aramasi, katiplik is taniminin sadece klavye
ve bilgisayar kullanmak olarak algilanmasma sebep olmaktadir. Bu anlayis, acik 6gretim
mezunlarmim sadece klavye bilgilerini gelistirerek is basvurularinda bulunmalarimi
kolaylastirmaktadir.

Benzer sorun dort yillik fakiilte mezunlan i¢in de gecerlidir. Genel OSlgiit olarak hukuk
fakiiltesi mezunu olmak belirtilmis olsa da, herhangi bir dért yillik fakiilte mezunu da bu
alanlara bagvurabilmektedir. Her yil binlerce alim yapildig1 diisiiniiliirse, is bulamayan pek
cok fakiilte mezununun ilgili unvanlara bagvurmasi kaginilmaz olmaktadir.

Adalet MYO mezunlarinin ¢ogunlugunun ilk etapta katiplik veya infaz koruma
memurlugunu tercih ettigini varsayarsak, sadece klavye bilgisine veyahut bilgisayar
bilgisine dayanilarak ige alinma, almis olduklar1 egitimi geri plana atmaktadir.

Nitekim ogrenimleri siiresince gerceklestirmis olduklar1 stajlarda da benzer sorunlarla
karsilasabilmektedirler. Adalet egitimi veren kurumlardan staj amaciyla Adalet Bakanligi
biinyesindeki birimlere gonderilen 6grencilerin bir kismmin aldiklar1 egitimle uygun
olmayan staj stirgleri yasadiklari bizzat Ogrencilerin ifadelerinden hareketle tespit
edilmistir. (Cay servisi yaptirmak, sadece fotokopi veya getir gotiir isi yaptirmak, stajin
fiilen yaptirilmamasi vb.)

Bu alandaki bir baska sorun ise infaz koruma memurlugu alimlar: ile ilgilidir. Kadrolu

alimlarda sadece Ogrenci statiisii ile alim yapilmakta olup, 5 aylik bir egitim siireci bu
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ogrencilere verilmektedir. Egitim siiresince verilen derslerin igerikleri incelendiginde
Adalet MYO’larin vermis oldugu egitime ¢ok benzer bir egitimin verildigi Tablo 2’de

goriilmektedir.

Tablo 2: Hizmet Oncesi Egitimde Yer Alan Dersler ve Toplam Ders Saatleri

Sira No Dersin Ad1 Toplam Ders
Saati
L Genel Hukuk Bilgisi, Ceza, Ceza Usul Hukuku ve y
Infaz Hukuku
) Tiirkge Dil Bilgisi Yazili Anlatim Tiirleri ve Resmi 10
Yazisma Kurallar
3. |insan Haklari 8
4. |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 4
5. [Meslek Etigi 12
6. [Toplumsal Iliskiler ve Sosyal Hizmetler, Iletisim 20
7. |Ceza Infaz Kurumu Yonetimi 24
8. |Ceza Infaz Kurumu Giivenligi 24
9 Psikoloji ve 12
Kriminoloji 8
1. Bakanlik Teskilati, Yonetim Hukuku ve Personel 1
Mevzuati
Orantili Gii¢ Kullanim1 (Bedensel Savunma Sporlarr)
11. (20) 28
Acil Durumlara Miidahale (4)
Temel ilk Yardim Bilgisi (4)
12. UYAP 8
13. |Ekip Calismasi 4
TOPLAM 200

Bu kadroya bagvuran adalet mezunlar1 daha ayrintili aldiklari ayni egitimleri yeniden
almaktadir. Adalet Bakanlig1r bu konuda egitim merkezlerinin olusturulmasini saglamigsa
da, bu egitimi asil vermesi gereken yerler Adalet MYO’lardr.

3.2. Miilakatlar Alaminda Yasanan Sorunlar
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Ilgili alanlarda yeterlilik smavini kazanan adaylarm miilakata yani sozlii smava alimasi
esastir. Alim ilanlarinda miilakat smavinda hangi konulardan sorumlu olundugu
belirtilmektedir. Buna goére miilakat sinavlarinda adayin yeterliligini dlgmek icin asagidaki

hususlar dikkate alinmaktadir;

a) Ilgilinin Atanacagi Kadronun Gerektirdigi Mesleki Bilgi
b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bilgisi

c) Genel Kiiltiir Bilgisi

d) Bir Konuyu Kavrama ve ifade Yetenegi

Sorularm bu kapsamda olmasi gerekirken ¢ ve d siklar1 icin ¢ok sira disi sorularin
sorulabildigi goriilmektedir. Hatta gecti§imiz yillarda bu durum televizyonlarda haber
konusu bile olmustur®. Bu 6rnege benzer olarak zabit katipligi miilakatlarnda getigimiz
senelerde sorulan bazi soru 6rnekleri asagidaki gibidir (kamurehber.net, 2016);

a) Insan beyninin ne kadar1 sudur?

b) Bir insan 6mriinde kag¢ defa riiya goriir?

c) Uzaya gidecek olsak yanimiza aldigimiz herhangi bir egyanin kag¢ kati yakit ile yola

cikmamiz gerekir?

Yukaridaki 6rneklerden de goriilecegi gibi bu sorular, gorevin gerektirdigi nitelikler goz
ontine alindiginda, yeterliligi 6lgmeye firsat vermemektedir.

Bu konuda yasanan bagka bir sorun alani da alimlarda Adalet MYO mezunlarina dncelik
taninmast  Ongoriilmiigken bu Onceligin  yeterince saglanamamasidir. Adalet MYO
mezunlarma 6ncelik taninacagi belirtilmis olsa da, bu 6ncelik sadece miilakat asamasi igin
gecerli olmaktadir. Hatta bu durum tamamen ilgili komisyonun inisiyatifine birakilmig
durumdadir. Bazi komisyonlar sadece Adalet MYO mezunlarini tercih ederken, bazilar1 da
miilakata giren diger adaylar arasinda birbirine yakin sonuglara sahip olanlar arasinda

Adalet MYO mezunlarina 6ncelik vermektedir.

3.3. Egitimle Tlgili Sorun Alanlar

Adalet hizmetlerinde hakim ve savcilar kadar diger yarg: ¢alisanlarinin da nitelikli olmasi
gerekmektedir. Bu personel iyi yetismedigi takdirde adalet hizmetlerinin etkili ve kaliteli

bir sekilde yerine getirilmesi miimkiin olmamaktadir. Daha 6ncede belirttigimiz gibi su

% {lgili haberi izlemek igin; https://www.youtube.com/watch?v=-Ghk0dc263c
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anda adalet programina sahip MYO’lar ile Adalet MYO’lar sayica ¢ok fazladir. Programin
cokga ragbet gormesi daha fazla Adalet MYO’nun veya adalet programlariim agilmasina
neden olmaktadir. Sayica artan adalet programlari ilerde daha 6nemli bir sorunu giindeme
getirecektir. Bu sorun niteliksiz egitim adimi alacaktir ve ilgili unvanlara basvuranlarin da

niteliksiz olmasina yol agacaktir.

Adalet programlarina bagvuranlarin nitelikleri géz 6niine alindiginda, ilgili programlara
sinavsiz gecis yapilabilmesi 6n lisans diizeyinde aliman egitim kalitesini diigiirmektedir.
Lise diizeyinde alinan egitim ile 6n lisans diizeyinde alinan egitimlerin birbirinden ¢ok
farkli olmasi hatta adalet alaninda egitim veren liselerin klavye dahil olmak tizere hukuk
alanlarinda yetersiz egitim vermeleri On lisans egitimine baslayan Ogrencilerin uyum
sorunlarini ortaya c¢ikarmaktadir. Gegtigimiz senelerde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile
yapilan ortak calismalar sonucunda lise alaninin temel diizenlemeleri yapilmis ancak hala
uygulamaya tam olarak konulamamistir. Lise diizeyinde yapilan yeterlilik belirleme
faaliyeti, on lisans diizeyi icinse hala yapilmamis olup biitiin adalet MYO’lar farkl

yeterlilik diizeyleri lizerinden egitimlerine devam etmektedirler.

Bu iki sorunun devami niteliginde olan ve ¢alisma hayatina sirayet eden sorun alani ise, ise
baslayan mezunlarmn teorik bilgi ile pratik uygulamay1 bagdastiramamalaridir. Cok yogun
teorik egitim alan mezunlar, ise basladiklarinda teorik bilgiyi pratige ¢cevirememekte ve is
hayatindaki ilk bir yillar1 bu siirece adapte olmaya calisarak gecmektedir. Her ne kadar
Adalet Bakanligi, yardimci personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimleri igin
yatirimlarini1  gerceklestirmis olsa da ve hatta mezunlar hukuk bilgisi agisindan sikinti

yasamasalar da egitimlerini pratige uygulamakta zorluk ¢cekmektedirler.

Adalet Bakanligi adalet mezunu olarak istihdam etmek istedigi kisilerin, yargisal siirecin
idari gorevlerinde yasanan sorunlar hakkinda bilgilendirilmesi i¢in sorun ¢dzmeye odakli,
interaktif olarak tanimlanabilecek sekilde ve 6gretim elemanlarinin yakin takibinde egitim
almalar gerektigini (Adalet Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2015) diistinmektedir.
Ancak mevcut egitim ve Ogretim sirecimiz dikkate alindiginda bu kriterin yerine

getirilmedigi de goriilecektir.

Bu alanda yasanan bagka bir sorun da, lise diizeyinde bile adalet alan1 alt dallar olarak zabit
katipligi ve infaz ve koruma seklinde egitimi farklilastirabilirken, Adalet MYQO’lar bu
ayrima heniiz ulasabilmis degildir. Bu ayrimi1 yapamamak her bir Adalet MYO’nun farkli

alanlarda uzmanlasma saglayabilmesinin de oniine gegmektedir.
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4, ADALET BAKANLIGININ GELECEGE YONELIK ISTIHDAM
POLITIKALARI

Adalet Bakanligi istthdam politikalar: ile ilgili olarak gelecekte yapmayir planladig
gelismeleri hem stratejik planinda hem de yargi reformu stratejisinde belirtmistir. Bu iki
belgede adalet programlarindan mezun olanlara yonelik 6nemli diizenlemelere yer

verilmistir. Bu diizenlemelerden bazilart su sekildedir;

- Yardimci personel sayisinin ihtiya¢ durumu gozetilerek artirilmasi

- Yargi calisanlarinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerinin etkinlestirilmesi

- Adliyelerde gorev yapan personelin egitimi i¢in egitim merkezlerinin kurulmasina
iliskin diizenleme 2014 yilinda kanunlagmistir. Bu egitim merkezlerinin 2015 yilindan
itibaren faaliyete gegirilmesi,

- Bu merkezlerde verilecek egitimlerin wulusal ve wuluslararasi alanda kabul
edilebilirligine yonelik akreditasyon c¢alismalarinin yapilmasi

- Etik kurallarin belirlenmesi ve bu kurallara iligkin farkindaligin artirilmasi

- Is tammlarinin, hizmet standartlarmin belirlenmesi ve bu standartlarm ise alim, is giicii
planlamasi ve performans yonetiminde dikkate alinmasi

- Ceza infaz kurumlarmin dig giivenliginin de Adalet Bakanliginca saglanmasi

- Kamu personelinin se¢imi i¢in yapilan smavlar ile egitim ile ilgili smavlardan
kaynaklanan uyusmazliklarin ilgili idarelerde olusturulacak komisyonlar marifetiyle
¢Oziimii i¢in mevzuatta degisiklik yapilmasi

- Ayni mahalde birden fazla icra dairesi uygulamasinimn terk edilerek tek bir icra dairesi
kurulmasi ve icra hizmetlerinin uzmanlagmis alt biirolar eliyle yiiriitilmesi amaciyla
pilot adliyelerde yeni icra dairesi modeli uygulamasi baslatilmasi

- Adalet meslek yiiksekokulunda egitim goren Ogrencilerin mahkeme ve savcilik
kalemlerinde, ceza infaz kurumlarinda, icra dairelerinde aldiklar staj egitimi etkin héle
getirilmesi

- Adalet meslek yiiksekokullarinda uygulanan miifredatin yeknesak hale getirilmesi i¢in
ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi

- Yiksekokullarda uygulanan programin sektdriin ihtiyaclarina gore cesitlendirilmesi
(mahkeme Kkatipligi, savcilik kéatipligi, avukat katipligi, icra katipligi gibi) icin

calismalarin yapilmasi
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- Adalet teskilatinda ihtiya¢ duyulan alanlarda (ceza infaz kurumlarmm giivenlik

hizmetleri gibi) program a¢ilmasi ya da miifredatta gerekli degisikligin yapilmasi

Gorildigi tizere hem Adalet MYO’lar hem de mezunlarin istihdami igin yukarida
tarafimizca eksiklik olarak nitelendirilen sorun alanlari, Adalet Bakanliginca ¢oziime
kavusturulmak istenmektedir. Ancak ozellikle egitim alaninda yapilmak istenen
degisikliklerin 2015 yil1 itibartyla tamamlanmis olmasi gerekirken hala bu yonde adimlar

atilmamis olmasi dikkat gekicidir.

Bir baska dikkat ¢ekici nokta ise, yine egitim alaninda, gerek program cesitlendirmesi
gerekse egitimi yeknesak hale getirmesi ile Adalet MYO’lar1 giiclendirme egilimi
mevcutken, istihdam edilen adaylarin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde Adalet
MYO’larin devre dist birakilmasidir. Ozellikle ceza infaz kurumlari ile ilgili program
actlmasi lafzina ragmen, infaz ve koruma programina iliskin bagvurular YOK tarafindan

reddedilmektedir.

5. COZUM ONERILERIi

Yukarida anilan sorun alanlarina iliskin olarak sundugumuz ¢oziim Onerileri asagidaki

gibidir;

- Adalet Programlarinin ve bu programlardan mezun olanlarin sayisi1 géz Oniine
alindiginda, istihdam politikas1 olarak belirlenen lise ve dengi ibaresinin acilen
kaldirilmali ve sadece hukuk fakiiltesi ve adalet programi mezunlarmin istihdami
saglanmalidir.

- Ogzellikle katiplik alimlarinda sadece klavye smavinin degil alan bilgisine dayanan
yazili smavlarin da uygulanmasi gereklidir. Bu sayede Adalet programlarinda verilen
teorik egitimin karsilig1 alimmis olacaktir.

- Yapilan miilakatlarda aday1 bastan elemeye yonelik olarak sorulan alan dis1 sorularin
sorulmasinin 6niine gegilmeli ve miilakat komisyonlarinin bu anlamda denetlenmesinin
Oniiniin agilmalidir.

- lcra miidiir ve miidiir yardimeilig1 kadrolarma yeni alimlar icin smavlarin yapilmasi
gereklidir. Su anda icra miidiirii olmak isteyen kisi 1 yil zabit katipligi yaptiktan sonra
icra kétipligine gegebilmekte ve daha sonrasinda 1 sene daha calisip icra miidiirliigii

sinavina girebilmektedir. Bu durumda mezunlarin dogrudan basvurdugu Icra
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Miidiirliigii ve Icra Miidiir Yardimcilig1 kadrolarina atanabilmeleri icin siire¢ uzamistir.
Bu durum da Zabit Katipligi kadrosunun 6énemini artirmistir.

Adalet Bakanliginin stratejik plani ve yargi reformu stratejisinde belirtmis oldugu
alanlara iligkin olarak Adalet MYO’larin aktif rol listlenmesi gerekmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda istihdam edilen infaz koruma memurlarinin egitimini Adalet
MYO’lar iistelenmelidir. Bu sayede Adalet Bakanliginin iistlenmis oldugu egitim
giderleri azalmis olmakla birlikte daha nitelikli personel saglanmis olacaktir.

Sinavsiz gegisle gelen Ggrencilerin yasadiklart uyum problemleri agisindan lise ve
MYO miifredatlarmin uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun igin Mesleki
Yeterlilik Kurumu ve Adalet Bakanlig1 ile ortak miifredat ¢alismalariyapilmalidir.

Bu calismalar ile ilgili yapilacak olan calistaylara tiim paydaslarmn katilmasi ve
calistaylar sonucunda ortaya ¢ikacak olan yeterliliklerin Adalet Bakanlhigi personel
alim politikalarinda kullanilmast igin gerekli yasal zemin olusturulmalidir. Bu sayede
belirlenen yeterliliklerle ilgili belgelerin smavla 6grencilere verilebilmesi giindeme
gelecek ve kamu kurum ve kuruluslart sadece klavye veya diploma ile degil bu
yeterliliklere dayali alim yapmak durumunda kalacaklardir. Hatta daha da ileri gidersek
bu yeterlilikleri sadece hukuk egitimi veren programlarinin kazandiracagi disiinilirse
Adalet Bakanligmin ilgili unvanlarda adalet mezunlarina dncelik vermesi gerekecektir.
Ayrica alimlar yeterliliklere dayali oldugu zaman, hem miifredat, hem egitim kalitesi
okullar agisindan olmasi gereken seviyeye gelecektir. Okullar arasi rekabet artacak,
egitim kalitesi de daha yiikselecektir.

Her yil 10 bin civarinda mezun veren ve kaliteli egitim vermeye calisan Adalet
programlarinin sayisinin artmasinin 6niine gecilebilmelidir. Su anda popiiler halde olan
adalet programlari ileride doygunluga ulasacag: i¢in YOK simdiden ilgili ¢alismalart
yaparak daha fazla adalet programinin agilmasini 6nlemelidir.

Adalet mezunlarmin istthdam alanlar1 olarak sinirli sayida alan sayilabilmektedir.
Aslinda tiim kamu kurum ve kuruluglarmm hukuk servisleri adalet mezunlar1 igin
istihdam alani olabilir. Bu nedenle tim kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk
servislerine isttihdam edilecek personelin Adalet programi mezunu olmasi personel
politikast haline getirilmeli ve bunun igin yasal ¢alismalar yapilmalidir.

Mevcut adalet programlarinin fiziki imkanlarmin artirilmasi da en 6nemli ¢oztimlerden
birisidir. Adalet Bakanliginin hedefleri arasinda da yer alan interaktif ve gercege
yonelik uygulamali egitimlerin gelistirilmesi, mezunlarin isttihdammda yasanan

sorunlar1 en aza indirgeyecektir.
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SONUC

Sayilar1 hizla artan adalet programlari, adalet hizmetlerinin yerine getirilmesinde énemli
roller istlenmektedir. Adalet hizmetlerinin her alaninda ara eleman olarak fonksiyon
lstelenen mezunlarin verimli ¢alismalar1 ve Kkaliteli hizmet iiretmeleri alanlarinda
istihdamlart ile miimkiin goriinmektedir. Giiniimiizde adalet programlarindan mezun olan
adaylarin tam anlamiyla kendi alanlarinda istihdam edildigini sdylemek miimkiin degildir.
Alim kosullarindaki mezuniyet sartlari, miilakat asamasinda ve egitim alanindaki

eksiklikler mezunlarm istihdaminda sorun alanlar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Binlerce mezun verildigi dikkate almdiginda, devletin en temel ve 6nemli hizmetlerinden
birisi olan adalet hizmetlerinin; bu alanda egitim almis, teorik bilgisi tam ve pratik bilgiye
daha cabuk adapte olabilen kisilerin istihdam edilmesi ile etkin ve verimli olarak
saglanabilecegi aciktir. Bu konu ile ilgili olarak Adalet Bakanlifmm istihdam
politikalarinda degisiklige gitmeyi hedefledigi stratejik planinda ve yargir reformu
stratejisinde ortaya konmustur. Ancak, zamanlama acisindan bakildiginda heniiz bir
gelisme ortaya konamadigi dikkati cekmektedir. Adalet MYO’lar olarak ortaya

koydugumuz cabalar da maalesef bu nedenle etki gosterememektedir.

Sonug¢ olarak diyebiliriz ki, isttihdam edilen mezunlarin, yasadiklar1 sorun alanlarmimn
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢dzlimlerin bir an once hayata gegirilmesi, bu noktada
Adalet MYO’lar ile Adalet Bakanliginin ciddi bir isbirligi icerisinde ¢aligmasi ve sistemli
bir sekilde Adalet programlart mezunlarinin is hayatina dahil edilmesinin saglanmasi

gerekmektedir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARININ (ACIK OGRETIM,
UZAKTAN VE ORGUN EGiTiM) DEGERLENDIRILMESI

THE SCHOOL OF JUSTICE (ON LEARNING, REMOTE AND
FORMAL EDUCATION) EVALUATION

Muammer Enes Mete**

OZET

Hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iliskin temel kavramlardan hareketle yalin
hukuk sorunlarini ¢ozebilen, demokrasi, laiklik, sosyal devlet ve hukukun iistiinliigii gibi vazgegilmez
ilkeleri benimsemis, hukuk mesleginin gerektirdigi diiriistliik, adalet ve etik anlayisin bilincinde,
yasam boyu ve kendi kendine O6grenme becerisini kazanmis adalet yardimer hizmet personeli
yetistirmeyi hedefleyen Adalet Meslek Yiiksekokullari, bu nitelikleri saglama noktasinda yetersiz
kalmaktadir. Ozellikle acik &gretim ve uzaktan egitim okullarmin 6grenim gdrme kosullarim

inceledigimizde teorik bilgiye dayali, uygulamalart egitimden uzak olduklart goriilmektedir.

Mesleki 6grenci gelisimi agisindan, orgiin egitimle kiyasladigimizda ise, orglin egitimde okumakta
olan ve mezun olan kigilerin daha donanimli, mesleki zorluklari ve mesleki terimleri bilen, kisiler
oldugu bilinen bir gercektir. Buna ragmen her gegen giin orglin egitimin avantajlari agiktan ve
uzaktan egitim karsisinda azalmaktadir. Ornegin DGS’de aciktan ve drgiin okuyan dgrencileri ayri
ayrt kontenjanlara tabi tutan 900 kodunun kaldirilmasi. Bu kodun kaldirilmasiyla acgiktan okumay1
tercih etmeyen &grencilerin magdur oldugu g6z Oniine alinarak 900 kodunun tekrardan yiiriirliige

girmesi gerekmektedir.

Zabit Katipligi, infaz Koruma Memurlugu ve Miibasirlik gibi meslek gruplar1 acisindan
degerlendirecek olursak Adalet Meslek Yiiksekokulu Orgiin egitimde okumakta olan ve mezun olmus
ogrencilerin bu meslek gruplarinda ¢alismak adina almig olduklar egitime karsin, digerlerine gore
hicbir 6ncelik tamnmadan degerlendirmeye tabi tutulmas: hakkaniyeti aykiri olmakta ve liyakatler
noktasinda eksiklikler dogurmaktadir. Bu sebepler sonucu meslek gruplarinin ve Adalet Meslek
Yiiksekokullarimin itibar1 ve tercih edilebilirligi her gecen giin azalmaktadir. Bu sorunlar

¢ergevesinde, ¢Ozlim 6nerileri bu ¢alisma da ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Meslek Yiiksekokullari, 900 Kod, Mesleki Yeterlilik, Orgiin/Acik

Ogretim sorunsali

3 Ogrenci, Usak Universitesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, sbs_enes_mete@hotmail.com
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ABSTRACT

Can solve movement simple legal problems of the basic concepts of the basic concepts and
jurisprudence of law, democracy, adopted indispensable principles such as the rule of the welfare
state and the law, honesty required by the legal profession, justice and awareness of ethics, life and
help justice has gained the self-learning skills staff training services targeting the School of Justice,
remains incapable of providing these qualities. When we examine the particular conditions of open
learning and distance education schools to study theoretical knowledge-based, it is seen that from
education applications.

In terms of professional development of students, if we compare with formal education, have been
studying in formal education and graduate to the more equipped, knowing professional challenges and
professional terms, it is a known fact that people. Despite the advantages of formal education, open
every day and is declining in the face of distance education. For example, open the DGS' and the
formal abolition of the 900 students studying in the code which subject to separate quotas.
Considering that this code was the victim of students who prefer reading to open the abolition of the
900 code is required to enter into force again.

Memorandum clerk of Execution Protection Office and we will evaluate in terms of professional
groups such as servant School of Justice is studying in formal education and graduating students
despite the training they have received in the name of work in this occupational group, the others
being contrary to equity be assessed without any priority and lack of merit point It raises. This causes
the reputation and desirability of the result of professional groups and Vocational School of Justice is
decreasing every day. In the framework of these problems, solutions will be discussed in this study.

Key Words: Justice Vocational Schools, Code 900, Vocational Qualifications, formal / Open
University problematic
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GIRiS
Adalet Meslek Liseleri ve Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ayr1 diisiiniilemez ¢linkii ayni
amacit hedeflemektedirler. Adalet Meslek Liselerinin Egitim siiresi 4 yildir. Meslek

liselerinin Zabit Katipligi, Infaz Koruma memurlugu ve Adalet béliimlerinden mezun

olanlar “Adalet” 6n lisans programina sinavsiz gegis igin bagvurabilirler.

OSYS puanlar ile meslek liselerinin smavsiz gecis icin belirlenen béliimleri disindaki
boliimlerden ya da liselerden mezun olanlar veya olacaklar sinavsiz yerlestirme sonunda ek
yerlestirme ile kontenjan acig1 olan programlara yerlestirilebileceklerdir. Bu bdlime
girebilmek icin OSYM Baskanhgimca yapilan Ogrenci Se¢gme Sinavina (OSYS) girmeleri
yeterlidir.

“Adalet” 6n lisans programini basari ile bitirenler, OSYM tarafindan agilan sinavda basarili
olduklar takdirde, Hukuk Fakiiltesi ve Kamu Y&netimi alanlarindaki orgiin veya acik, dort

yillik lisans programlarindan birine dikey gecis yapabilirler (DGS).

Egitim siiresince adalet meslek yiiksekokullarinda O6grencilere, adalet hizmetlerinin
gerektirdigi nitelikler g6z ontinde bulundurularak teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler
verilir. Boliim mezunlari, agilacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla mahkemelerin yazi
isleri midirliigh veya yardimciligi, icra midiirliigii veya yardimcilifi, zabit katipligi
gorevlerine atanmaktadirlar. Infaz kurumlarinda, noterlerde, resmi veya 6zel bankalarda,
cesitli kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarda “Hukuk Miisavirligi” boéliimlerinde is bulma

olanagna sahiptirler (Renklinot, 10.04.2016).

Bu durumlar goz 6niinde bulunduruldugunda adalet meslek lise ve yiiksekokullarinda
okumus ve okumakta olan &grencilerin is bulma olasiliklarmin yiiksek oldugu
diistiniilmektedir. Uygulanmakta olan bazi yanlis kararlardan dolayi durum ne yazik ki
boyle degildir. Bu yanls kararlar neticesinde okumakta olan ve mezun olan &grencilerin
cogu igsiz kalmakta ve adalet meslek lise ve yiiksekokullari, kurulus amaglarin1 yerine

getirememe durumuna diismektedir (erenkoy.k12.tr/, 10.04.2016).
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1. ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARI HAKKINDA GENEL BiLGI

Adalet meslek yiiksekokullar1 hakkinda genel bilgi asagida alt basliklarla kisaca

Ozetlenmistir.
1.1. Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, kazanmis oldugunuz {iniversitenin bulundugu yere gitmenize gerek
kalmadan egitim ve &gretim hizmetini mevcut teknolojik donanimla gergeklestirmenizi
saglayan sistemi sahiptir. Ogrenci merkezli tanimlayacak olursak ta; Ogrencilerin canl,
gorilintilii, sesli olarak egitim hizmeti sunan ve tekrar tekrar izleyebilecekleri ders
kayitlariyla sinavlara hazirlanmalart igin kolaylik saglayan sisteme sahiptir (Gediz
Universitesi, 11.04.2016).

1.2. Acik Ogretim

Acik Ogretim bir uzaktan egitim sistemidir. Bulundugunuz ilde bulunan agik 6gretim
biirolar1 vasitasiyla mezun olana kadar biitlin islemleriniz gerceklestirebilir ve sinavlara
bulundugunuz sehirlerdeki okullarda girebilirsiniz. Sinavlara acgik 6gretim biirolarindan
edindiginiz kitaplarla, TV yaymlarindan veya Anadolu Universitesi e-dgrenme sistemi ile
hazirlanabilirsiniz ve en fazla 2 dersten borglu olarak bir iist sinifa gegebilirsiniz (Anadolu

Universitesi, 11.04.2016).
1.3. Orgiin Egitim

Orgiin egitim; kazanmis oldugunuz {iniversitenin bulundugu sehre gidip orada egitim
stiresince ikamet etmenizi gerektiren, maddi ve manevi zorluklar yasamaniza, daha zorlu
smavlarla karsi karsiya kalmaniza ve katiplik meslegi i¢in gerekli olan zorlu klavye dersini
almaniza, yazin staj yapmanizi sart kosan bir egitim sistemine sahiptir. Fakat bu zorluklar
sizlere mesleki ve psikolojik agidan kendinizi gelistirme firsati taniyan ,hayatinizda kendi
ayaklarmniz iizerinde durmanizi , kendi kararini kendi verebilen ,almis oldugu kararlar
uygulamaya koyabilen, kendini gelistirmis, sorumluluk sahibi bir birey olmanizi

saglamaktadir (Usak Universitesi, 11.04.2016).
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2. OKUMAKTA OLAN OGRENCILERIN YASAMIS OLDUGU SIKINTILARIN
DOGURMUS OLDUGU OLUMSUZ DURUMLAR

“Her gayesiz hareket, bir saskinliktir.”
(ALI SUADA)

Adalet Meslek Yiiksekokulunun tercih edilirligi: 6grencilerine DGS ile hukuka gegme sansi
tanimasi, zabit katipligi, infaz koruma memurlugu, miibasirlik gibi mesleklerin egitimini
almalar1 ve oOncelik tanindig1 diisiincesi, 6zelde kolay bir sekilde is bulabilecegini
diisinmesinden dolayr yiiksektir. Lakin okula kayit yaptirdiktan sonra degisen bazi
uygulamalar neticesinde yukarida saydigimiz tercih edilebilirligi nedenlerinin degistigi ve
bilakis azaldigi bilinmektedir. Durum bdyle olunca oOgrenciye kafasinda ‘ben mezun
olduktan sonra i bulamayacagim, bu okulu bosuna okuyorum bana hi¢ bir avantaji yok”’
gibi diigiincelere neden oldugu; okulda gosterilen derslerin onu meslek hayatina hazirlasa
da is bulamayacagini diisiindiigiinden okul derslerinin 6nemsizlesmesi veya okul
birinciliginin dgrenci goziinde bir sey ifade etmemesine neden olmustur (Mesleki Dersler,
11.04.2016).

Yukarida belirtilen olumsuz durumlarin farkinda olan §grencinin geriye maalesef fazla
secenegi kalmaktadir. Oncelikle ya tekrardan iiniversiteye hazirlanacak ya da sadece okulu
DGS ye girebilmek i¢in okuyup, DGS’ye yonelik calismaya baglamasma neden olacaktir.
Ki su anda bu diisiincede olan ¢ok fazla okuyan 6grenci bulunmaktadir. Ve bu diisiincedeki
Ogrencilerde Orgiin egitim ve uzaktan egitim arasindaki egitim farkini bildiginden ve
DGS’ye daha iyi hazirlana bilecegi, daha ¢ok zaman ayirabilecegi egitim tiiriinii segmekte
yani uzaktan egitimi segmektedir. Bu se¢imi yapmalarmin bir diger nedeni de 900 kodun
kaldirmasindan kaynaklanmaktadir. Bu gibi durumlar 6rgiin egitimi vasifsiz kilmaktadir.

(Dikey Gegis Sinavi, 12.04.2016)

Belirtilen durumlari degerlendiren bir Ggrencinin hedef belirleme konusunda sikintilar
yasayabilecegi goriilmektedir. Hedef belirleme konusunda sikinti yasayan bir kisinin ise
ebetteki nasil calismasi gerektigi, ne kadar caligmasi gerektigini belirlemesi imkansizdir.
Boylelikle de hedef belirleyememesinin sonucunu da igsizlikle O6demek zorunda

kalmaktadir.
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3. COZUM BEKLEYEN SORUNLAR VE NEDENLERIi
Coziim bekleyen sorunlar ve nedenleri asagida kisaca belirtilmistir.
3.1. DGS 900 Kod Kaldirilmasi

Adalet Meslek Yiiksekokullari mezunlarma &ncelikle DGS gibi bir yolunda agilmasi
verimli bir uygulamadir, bu okullardan mezun olan 6grencilere ek bir avantaj sallamaktadir.
Ancak 2014 yili igeresinde Danistay 8. Dairesi tarafindan daha onceden agiktan ve
orgiinden okuyan ogrencilerin DGS ile belirli oranlarda hukuka ge¢mesini saglayan 900
kodunun kaldirilmasiyla adalet meslek yiiksekokulu orgiin dgretimde okumakta olan ve

mezun olan égrenciler magdur olmuslardir (Dikeygegis, 12.04.2016).

900 kodunun kaldirilma gerekgesi olarak da Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun
gerekgesinde su ifadeler yer almaktadir: “*Yiksekogretim Yonetmeliginde, agik gretim
ogrencileri ile ayn1 6gretim programina gére orglin ogretim 6grencileri arasinda 6grenci
haklar1 bakimindan fark bulunmadigi gibi her iki yoldan mezun olanlarin esit hak ve
yetkilere sahip olacaklar1’ kuralina yer verildigi belirtildi. Ancak bu karar alinirken
orgiin 6gretimde okuyan 6grencilerin bu okullardan mezun olmak i¢in ailelerinden
farkli illerde okumalari, diizenli olarak derslere girmeleri, klavye gelistirmek
zorunda kalmalari, staj yapmalari gibi durumlar orgiin egitimde okuyan
ogrencilerin DGS’ye hazirlanmalarmi  biiylik bir oranda etkilemekte ve
zamanlarinin ¢ogunu bu belirtmis oldugumuz uygulamalara ayirmaktadirlar.
Durum boyle olunca uzaktan egitimde okuyan Ogrencilerin okula gitme
zorunlulugu olmamasi, staj yapmamalari, klavyeden muaf tutulmalar1 maddi ve
manevi olarak orgiin egitime gore daha elverisli ortamlara sahip olmalar1 goz

oniinde bulunduruldugunda verilen bu kararin dogrulugu tartigilir niteliktedir.

Elbette agiktan ve uzaktan okuyan ogrencilerin smavlara girdigi yadsinamaz ancak AOF
deki smavlarin igerigi gegmis yillarda ¢ikan sorularla ayni oldugu veya olduk¢a benzer
oldugu goriilmektedir. Hal bdyle olunca agiktan okuyan Ogrencilerin smavlardan nce
sadece ¢ikmis sorulara bakarak calistig1 ve yeterli bilgiye sahip olmamasina ragmen mezun
oldugu ayrica DGS’ ye hazirlanmalarma engel teskil edecek nitelikte olmadigi

bilinmektedir (Anadolu Universitesi, 13.04.2016).
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3.2. Zabit Katipligi, infaz Koruma Memurlugu, Miibasirlik Mesleklerinde Adalet

Meslek Liseleri ve Yiiksekokullarina Az Kadro Verilmesi

Oncelikle bu sorunun varligt memur ihtiyacinin azligindan kaynaklanmamaktadir. Adalet
Bakanligi alimlarini; adalet meslek lise ve yiiksekokulu mezunu Ogrencileri ile
kiyaslayacak olursak alinan personel sayisinin mezun sayisina gore neredeyse, mezun olun
ogrencilerin tamamin issizlik kavramiyla yiizlesmelerini engelleyecek niteliktedir. Bu
sorunun varligi bu kadar fazla kisi alinirken ve belirtilmis olunan meslekler igin acilmis
olan meslek okullar1 bulunmasmma ragmen bu okullarda okuyan ve okumus Ogrencilere
hicbir 6ncelik taninmamasindan ya da yetersiz oranda taninmasindan kaynaklanmaktadir.
Mezun olan ogrenciler belirtilen mesleklerin miilakatlarma girdiklerinde higbir oncelik
taninmamasinin yani sira belirtilen mesleklerin okullarinda okuduklarindan diger kisilere
nazaran daha zor sorularla karsi karsiya kalmasi 6grencileri biiyiik bir bask: altina almakta
ve stres yapmalarma yol agmaktadir. Bu nedenle adalet meslek yiiksekokulu 6grencisi ve
mezun kisiler ¢ogunluga bakilacak olursa basarisiz olmaktadirlar (Adalet Bakanligi,
13.04.2016).

3.3. Zalt Katipligi, infaz Koruma Memurlugu, Miibasirlik Meslekleri Basvuru
Esnasinda KPSS Ortaégretim, On lisans, Lisans Ayrini Yapilmamasi ve Adalet

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin KPSS Secim Sorunu

Bilindigi tizere KPSS orta dgretim, 6n lisans ve lisans smavlari arasinda zorluk bakimindan
farklar bulunmaktadir ve belirtilen meslek gruplart bagvurularinda bu zorluk farki goéz
oniine bulundurulmamaktadir. Bizi ilgilendiren kismi ise sOyledir: Adalet Meslek
Yiiksekokullu &grencileri ve mezunlari belirtilen meslek gruplari igin KPSS den en az 70
almalar1 gerekmektedir ve 70 den daha da yiiksek puan alan adaylarin belirtilen meslek
gruplarina bagvurularinin kabul edilme olasihigi daha yiiksek olacagindan adalet meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin ve mezunlarmin KPSS den daha yiiksek bir puan almalari
gerekmektedir. Yiiksek puan almasi gerektigini bilen Ogrencide sayet dikey gecisi
diisinmiiyorsa ve adalet meslek yiiksekokulu mezunlarina oncelik taninmadiginin
bilincindeyse; daha kolay olan orta &gretim KPSS’ ye gire bilmek i¢in mezun olma
durumunda olmasina ragmen mezun olmama yolunu se¢gmektedir. Bu durumu erken fark
eden bir 0grenci okul birinciligine oynamasi gerekirken acaba hangi dersimi biraksam

diisiincesine biiriinmektedir (Adalet Bakanligi, 15.04.2016).
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3.4. Uzaktan egitim ve Acik Ogretim Mezunlarimn; Orgiin Egitime Gore Mesleki
Yeterlilige Sahip Olmamasi

Uzaktan egitim ve agik dgretim mezunlarinin mesleki yeterlilige 6rgiin egitim kadar sahip
olmadig: klavye dersi almamalari, staj yapmamalari, girmis olduklar1 sinavlara ise sadece

¢ikmis smav sorularini ezberleyerek girdikleri, nedeniyle diisiiniilmektedir.

Zabit katiplerinin, infaz koruma memurlarinin ve miibasirlerin is yogunlugu ve bu
mesleklerin hata kaldirmayan statiide olmalar1 da gz Oniinde bulundurulunca uzaktan
egitim ve agik 6gretim mezunlarmin belirtilen mesleklere hazir olmadiklari asikardir (Milli

Egitim Bakanligi, 15.04.2016).

3.5. Sozlii Miilakatlarda Hak Kaybina Zemin Hazirlanmasi1 ve Sézlii Miilakatlarda

Kars1 Karsiya Kalinan Sorunlar

Zabit Katiplik, Infaz koruma memurlugu ve miibasirlik meslekleri miilakatlarinin biiyiik
6neme sahip kismi s6zIii miilakatlardir. Belirtilen meslek gruplarmin sozlii miilakatlarinda
geemis yillarda hak kaybina ugrayan kisilerin oldugu ve halen hak kaybina neden
olabilecek zeminin bulundugu &grenci tarafindan diistiniilmektedir. Bu durumun varhigi
neticesinde adaylar herkesin hak kaybi yaratacak eylemler igerisinde bulundugunu
digiindiigiinden, adaylar1 bagkalarinin hak kaybina neden olacak eylemlere itmektedir. Bu
demek degildir ki devletimiz bu hak kaybina géz yummaktadir. Elbette ki devletimiz hak
kaybina engel olmak igin: denetimleri arttirdigi, miilakatlarin ¢ogunun Ankara’da
yapilmaya baslanmasi gibi onlemler alinmaya calisilmaktadir. Maalesef yeterliligi tartisilir

niteliktedir.

Sozli miilakatlarda yukaridaki belirtilen durumun varligii bilen ve bu yollart tercih
etmeyen adaylar sozIlii miilakatlara ne yazik ki hiikkmen maglup olarak girmektedirler. Bu
durumun varliginin farkinda olmalarindan da ¢ogu adayin elenme korkusuna sahip oldugu
bilinmektedir. Neticede sozlii miilakatlarda heyecanlarinin, streslerinin kurbanlar1 olup

elenmektedirler (Katipler, 15.04.2016).

3.6. Katiplik Klavye Miilakatlarinda Yazdirilan Metinlerin Zorluk Farklari ve Sans
Faktorii

Katiplik meslegi i¢in bagvurmug adaylarin KPSS’ den almis olduklar1 puana gore siralama
yapilmakta ve bu siralama neticesinde alinacak personel sayinin 20 kati kadar1 klavye

miilakatina girmeye hak kazanmaktadir. Klavye miilakatinda da 3dakikada 90 baraji
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gozetilerek en yiliksekten en diigiige siralama yapilmakta ve alinacak personel sayisinin 3

kat1 kadar1 da sozlii miilakata girmeye hak kazanmaktadir.

Klavye miilakatinin 6nemi olduk¢a yiiksektir. Bu dneme sahip olmasma ragmen bazi
yanlislar neticesinde magduriyet yasamis adaylar bulunmaktadir. Bu magduriyetin nedeni
ise, klavye metinlerinde zorluk farki bulunmasindan ve metin segiminin sansa
birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Tabi ki de zorluk derecesi 6znellik ifade etmektedir.
Lakin bazi kriterler g6z oniine alindiginda zorluk hakkinda nesnel bir degerlendirme

yapmak miimkiindiir. Bu kriterleri klavye metinleri i¢in sdyle siralayabiliriz:

a) Kelimelerin uzunlugu
b) Kelime igerisindeki harflerin birbirine olan uzakliginin degismesi
¢) Tirkgede az kullanilan harflerin fazla olmasi

d) Noktalama isaretlerin fazla olmasidir.

Bu temel Olgiitler géz oniine almarak nesnel bir zorluk farki anlayis1 ortaya koymak

miimkiindiir (Katipler, 15.04.2016).
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SONUC VE COZUM ONERILERI

Katiplik, infaz koruma memurlugu ve miibasirlik meslekleri i¢in agilmis olan adalet meslek
lisesi ve yiiksekokullar1 grencilerine ve mezunlarma yasal olarak oncelik taninmasi ve

alinacak memur sayisinin % 75inden az olmayan kadroya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Belirtilen meslek gruplarina basvurabilecek 3 farkli ana grup bulunmaktadir. Bu gruplar;
adalet meslek lisesi mezunlari, adalet meslek yiiksekokulu 6grencileri ve mezunlar1 ve
KPSS’ dan belirtilen meslek gruplari igin 70 barajimi gegip belirtilen mesleklere bagvuran
kisiler olarak siralanabilir. Ancak bu belirtilen gruplarin farkli siralamalara tabi tutulmasi
gerekmektedir. Lakin belirtilen sorunlar igerisinde yer alan KPSS ortadgretim, on lisans,
lisans ayrimi yapilmamast durumu belirtilen ¢6ziin Snerisiyle ¢oziildiigiinde, 3 ana grubun

kendi igerisinde ayrilmasi gerekmektedir.

Adalet meslek lisesi ve yiiksekokulu 6grencilerinin okul basar1 puanlar1 KPSS puanlarinin
tizerine eklenmek suretiyle siralamaya tabi tutulmalari; daha bilgili ve donanimli adalet
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin Adalet Bakanligi Teskilatlarinin biinyesinde ¢alismasini
saglayacaktir. Belirtilen uygulamanin uygulanmaya konmasiyla da adalet meslek lisesi ve
yiiksekokulu 6grencilerinin okul birinciligi i¢in kiyasiya yariga girmelerine, hedef belirleme

konusunda sikint1 yagamamalarina yol agacaktir.

Sozli miilakatlarin asama agsama olmasi gerekmektedir. Birinci asama olarak farkli illerden
Adalet Bakanliginin belirleyecegi adliye c¢alisanlarmin farkli illerde miilakatlarda
gorevlendirilmesi ve bu gorevlendirme isleminin ise sozIii miilakata 3 giin kala agiklanmasi
gerekmektedir. 1. Asama sonunda aliacak aday sayisinin 2 kati kadar1 Ikinci asamaya yani
personel alimi yapan adliyenin cumhuriyet bagsavcisinin da igerisinde bulundugu bir
komisyon tarafindan tekrardan s6zIi miilakata tabi tutulmalari islemine gegmeleri
gerekmektedir. Bu uygulamalar neticesinde sozlii miilakatlar daha da zorlasacak ve hak

kaybina neden olan davraniglar neredeyse imkansizlasacaktir.

DGS 900 kod tekrar yiiriirliige girmelidir. Boylelikle egitim seviye oraninca, adaletli bir

sekilde kontenjan uygulanmasina ge¢misteki gibi devam edilmis olunacaktir.

Katiplik uygulama smavi metinlerinin belirtilen nesnel degerlendirme olgiitii ile
hazirlanmas1 gerekmekte ve sans faktdriiniin payr olabildigince azaltilmalidir ayrica

metinlerin miilakattan 10 giin 6nce yaymlanmasina son verilmelidir. Boylelikle sans

176



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

faktorii ortadan kalkacak ve Adalet Bakanligi personelinin daha donanimli kisilerden

olusmasi saglanacaktir.

Belirtildigi gibi Adalet meslek yiiksekokulu; 6rgiin 6gretim ve uzaktan egitim arasinda
farkliliklar bulunmaktadir, bulunmalidir da. Alinan ve alinacak kararlarda bu farkliliklar

gozetilmelidir. Ayrica AOF’nin yapmis oldugu smavlarin, érgiin egitim smavlar1 oraninda

zorlayici olmasi saglanmalidir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARINDA DIKEY GECiS SINAVI
UYGULAMASINA iLiSKIN DUSUNCELER

Havva Giil Sahan*

Ozet

Bu calismada Dikey Gegis Sinavi ile Onlisans sonrast hukuk lisans egitimi alabilme
imkaninin hukuk egitimi ve Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencileri lizerindeki etkileri ve
sonuglar1 incelenmistir. Bilindigi iizere Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 Dikey Gegis
Sinavi ile Hukuk Fakiiltelerinde 6grenimlerine devam edebilmektedirler. Adalet Onlisans
Programi mezunlarina Dikey Gegis Sinavi ile Hukuk Fakiiltelerine gecis hakkimnm
taninmasi programin cazibesini arttiran etkenlerden biridir. Yapilan diizenlemelerle bu
imkan Orgiin 6gretim oOnlisans dgrencilerinin yani sira ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve
acik &gretim Adalet Onlisans programi dgrencilerine de taninmis durumdadir.  Sinav
merkezi sistemle yapilmakta ve sinav sonucuna gore Onlisans mezunlar1 Hukuk
Fakiiltelerinin belirlemis oldugu kriterlere gore derslerin bir kismindan muaf tutulmakta ve
okulu 4 yildan daha kisa bir siirede bitirebilme imkanina sahip olmaktadirlar. Biz de bu
calismada so6z konusu kriterleri, fakiiltelere gore degisen ilgili uygulama farkliliklarini
degerlendirerek bu durumun hukuk egitimi bakimindan olusturdugu sonuglar iizerinde

duracagiz.

Anahtar kelimeler: Dikey gecis sinavi, Adalet Onlisans programi, Onlisanstan lisansa

geciste yeknesaklik.

* Ozel Hukuk Arastirma Gorevlisi, Kirikkale Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu.
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GIRiS

Hukuk egitimi sirasinda ve sonrasinda sinavlar, gerek siav tiiriiniin 6grencinin yeterliligini
Olgme degerlendirme kabiliyeti bakimindan gerekse sonuglari bakimindan her zaman
akademisyenler ve uygulamacilar arasinda tartisilan konularm basinda gelmektedir.
Ulkemizde gerek hukuk egitimi®’ ile ilgili gerek hukuk fakiiltelerinde yapilan smavlar®® ve
bunlarin 6lgme ve degerlendirme sistemi bakimindan yetersiz oldugu tartisilmakla birlikte
hukuk egitimine giriste yapilan smavlarla ilgili herhangi bir tartisma bulunmamaktadir.
Halbuki yiiksekdgretime giriste yapilan smavlar egitim-6gretim faaliyetini de dogrudan

etkilediginden bu agamada yasanabilecek sorunlar bastan bertaraf edilmis olacaktir.

Hukuk Fakiiltelerine ve Adalet Meslek Yiiksekokullarma her gegen giin yeni bir tanesinin
eklenmesi, kontenjanlarmn artirilmasi ve yeterli diizeyde 6gretim kadrosunun bu hizl artisa
paralel olarak bulunamamasi hukuk egitiminin temel sorunu olmakla birlikte bu agamada
yasanan sorunlar mezuniyet sonrasi smavlarla birlikte gozle goriiliir hale gelmektedir.

1970’li yillarda Adalet Bakanlig1 teskilatinda ara hizmetlerde calisacak eleman ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in Hukuk Fakiiltelerinin bulundugu {niversitelerde Adalet Meslek
Yiiksekokullart kurulmaya baglanmistir. Tirkiye'de ve KKTC'de devlet ve vakif
iiniversitelerinde toplam 57 adet Adalet Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. 4488
kontenjan 6rgiin 6gretim yapan okullara, 7000 kontenjan ise agik 6gretim yapan okullara ait
olmak iizere yaklasik 12 bin 6grenci Adalet Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim yapmaya

baslamistir®.

3" Arat, Tugrul; Amerikan Hukuk Ogretiminde "Case Method" Ankara, 1968; Hirs, Ernst;
Pratik Hukukta Metod, Ankara, 1948; Karayalcin, Yasar; Hukukta Ogretim-Kaynaklar-
Metot, Ankara 2001, Banka Ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yaymlari; Aslan,
Ramazan, (1997), “Hukuk Egitiminde Reform”, TBB. Dergisi, yil:10, Sayi:1,s.24-35;
Arslan, Ramazan/Tagpmnar, Sema: Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye'de ve Avrupa'da
Hukuk Ogretimi ve Hukukcu Yetistirilmesi ve Tiirkiye'nin Bu Gelismelerden Etkilenmesi,
AUHFD Y11:2004, C.53, Say1.1, s.1-25;

% Tiirk, Hikmet Sami, Smavlar, AUHFD, C. XXVI, S. 1-2, s. 349 vd; Hafizogullar1, Zeki,
Hukuk Egitiminde Test Miimkiin Miidiir? Ceza Hukukunda Bir Sinav Denemesi, AUHFD
Cilt XXXIX, 1982-1987, Say1 1-4, s.17-58;, Gozler, Kemal; Hukuk Egitiminde Sinavlar,
Bursa 1999.

*nhttp://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/0SY S/2015-
OSYSKONTKILAVUZU01072015.pdf
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Genel Hatlanyla Dikey Gecis Sinavi

Dikey Gegis Sinavina iliskin usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On
Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik® ile
diizenleme altina alinmustir.

Dikey Gegis Sinavi (DGS), 2002 yilindan bu yana meslek yiiksekokullar1 ile agikdgretim
On lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin 6rgiin 6gretim lisans programlarina

gecis yapmalar igin Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil

Temmuz ayinda yapilmakta olan sinavin adidir.

MYO’lardan lisans programlarma dikey gegis yoluyla, dikey gecis siavlarmda basarili
olmak kosuluyla, belli bir kontenjan*" belirlenerek 6grenci kabul edilmesine, hangi lisans
programma hangi MYO programimndan dikey gegis yoluyla Ogrenci kabul edilecegi
hususlari, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. 2015 yili OSYM verilerine
gore, 27 devlet iiniversitesinde 302 kontenjan; 38 vakif {iniversitesinde 279 kontenjan
olmak iizere, Tiirkiye ve KKTC'de bulunan 65 tiniversitenin Hukuk Fakiiltelerinde toplam
581 kontenjan Adalet Meslek Yiiksekokulu'ndan DGS ile gegis yapacak Ogrencilere
ayrilmisg bulunmaktadir.

Sinavda uygulanmakta olan testin genel amaci, lisans 6grenimindeki basarida etkili olan
sayisal ve sozel icerikli akil yiiritme becerilerinin dlgiilmesidir. Siavin soru sayilari ise 60
sozel 60 sayisal olarak toplamda 120 soru ve 140 dakika olarak sinav siiresi belirlenmistir.
Her iki boliim iginde 10'ar tane mantik sorusu bulunmaktadir. Bu amagla hazirlanan sorular,
6n lisans programlarinda kazanilan bilgi ve becerileri 6lgmeye yonelik olmaktadir. Test
sorulari, farkli alanlardan gelen yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin cevaplayabilecekleri

nitelikte olmaktadir.

DGS puanlari, adaylarin smav sonuglarindan hesaplanan sozel ve sayisal standart
puanlarinin ve 6n lisans G6grenimlerinde elde ettikleri akademik not ortalamalarindan
hesaplanan agirlikli 6n lisans basari puanlarmin (AOBP) belli kat sayilarla carpilarak

toplanmasiyla elde edilecektir. Adaylarin testlerden almis oldugu puanlardan hesaplanan

%019.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazete.

* Yoénetmelik m.5: Meslek yiiksekokullar1 ile agikogretim 6n lisans programlarindan
mezun olanlarm, bitirdikleri alanlarin devamu1 niteligindeki lisans programlarina dikey gecis
yapmalar1 amaci ile lisans programlarinda kontenjan ayrilir. Bu kontenjanlar, sinavsiz
olarak meslek yiiksekokullar1 programlarina devam ederek mezun olan 6grencilerin yiizde
onundan az olmaz. (Degisik ciimle:RG-28/8/2015-29459 3.miikerrer)
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sayisal ve sozel standart puanlar ve agirlikli 6n lisans basar1 puanlar1 (AOBP) kullanilarak

adaylarmn yerlestirilmesinde esas almacak DGS puanlar1 hesaplanacaktir.

Lisans programlarina dikey ge¢is i¢in bagvuracak adaylarda, meslek yiiksekokullar1 ve agik
ogretim 6n lisans programlarmdan mezun olmus olma sart1 aranir. O yil son sinifta olup da
staj disindaki mezuniyet sartlarint  yerine getirmis olan adaylar da basvuruda
bulunabilmektedirler. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) meslek yiiksekokullarinin
son sinif 6grencileri ve mezunlari ile ayni kosullarda yurt digindan mezun olup denkligi
kabul edilen adaylar da DGS'ye basvurabilmektedirler. Adaylarin izleyecegi yollar OSYM

tarafindan her yil agiklanan kilavuzda ayrintili olarak yer almaktadir.

Sinava giris sayist agisindan herhangi bir sinirlama yapilmamaktadir. Smavi kazanmis bir
Ogrenci isterse daha sonra yine sinava basvuruda bulunabilmektedir ancak 2011 yilinda

yonetmelikte yapilan degisiklige gore 6grencilerden puan kesintisi yapilmaktadir®,

Ayrica DGS'yi diger smavlardan ayiran en Onemli unsur az sayida belirlenmis
kontenjanlardir. Her {iniversite her sene kendi belirledigi kontenjan sayis1 kadar 6grenci
almakta olup bazi iniversiteler ise bazi bdlimlerine hi¢ Dikey Gecis Sinavi kontenjani

agmamaktadir.

Sinavin Amaci ve Sorunlar

Genel bir tanimla smav, bir egitim siireci igerisinde edinilen bilgi ve yetenekleri 6lgme
faaliyetidir. Amag, ya daha istteki bir egitim basamagma gegme ya da toplumsal hayatta
belirli gorevleri yerine getirme yeterliginin kazanilip kazanilmadigini anlamaktir. Bunun
yani sira egitim faaliyetinin ciddiye alinmasini saglamak gibi bir yarar1 da vardir. Kisacasi
sinav, egitimle giidiilen amacmn gerceklesip gergeklesmedigini gosterecektir®®. Smav,
Ogrencinin  bilgi ve yeteneklerini mimkiin mertebe objektif Kkriterlere dayanarak,
hakkaniyete uygun ve adil dlgiilerle degerlendirmelidir. Ogrenci smav sonucunda herhangi
bir haksizliga ugradigi duygusunda kapilmamalidir**.

Genel itibariyle tiim smavlar bir dlgme degerlendirme amaci giider ve alinan egitimi
miiteakip yapilan bir sinavin 6gretim faaliyeti esnasinda edinilen bilgileri 6l¢mesi beklenir.

Olgme ve degerlendirme sistemleri her ne kadar bilimsel esaslara dayansa da son tahlilde

*2 yonetmelik m. 8 ek ciimle, 29/7/2011 tarih ve 28009 sayili Resmi Gazete.
3 Tiirk, agm., s.349.
* Tiirk, agm., 5.350.
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tam olarak yeterli olmadig1 goriilmektedir. Gergekten ne kadar itinali davranilsin mevcut
O6lgme ve degerlendirme araglarinin gergegi ifadesi konusunda siipheler her zaman
bulunacaktir. Kaldi ki 6lgme ve degerlendirmede her konuya uygun gelecek tek bir
metodun bulundugu da sdylenemez. Boyle olunca, kendine 6zgii bir alan olan hukukta,
6lgme ve degerlendirmeye en iyi bir bigimde imkan veren vasitalari yani yeni sinav
bigimlerini arastirmak zorunlu olmaktadir®.

On lisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksekokullarmdan dikey gecis ile lisans
programlarima geciste yapilacak sinavin da bir 6nceki asamada verilen egitimi Slgmesi
gerekmektedir. Lise &grencilerine yapilan iniversiteye giris smavi ile o6n lisans
programindan lisans programina dikey gecis sinavlarinin muhteva bakimindan farkli olmasi
bu smavla amaglanan hedefe ulasmada daha yararli olacaktir.

Bu bakimdan dikey ge¢is sinavinin genel kiiltiir genel yetenek alaninda Tiirk¢e-matematik
ve mantik sorularmdan olusmasi hususu gézden gegirilerek hukuk alan bilgisi sorularma
yer verilmesi smavi dlgme ve degerlendirme vasfini kuvvetlendirecegi gibi 6grencinin daha
ciddi bir ¢alisma plan1 yapmasini saglayarak basariy1 ve verimi arttiracaktir. Boylelikle test
sisteminden kaynaklanan yetersizlikler de alan bilgisinin 6l¢iilmesi yoluyla bertaraf edilmis
olacaktir.

Ayrica Adalet MYO miifredatini iceren hukuk alan bilgisi sorularindan olusan bir sinav,
Orgiin 6gretim, uzaktan 6gretim ve agikdgretim alanlarindan gelen Ggrenciler arasindaki
esitsizligi gidermeye daha elverigli bulunmaktadir. Ancak bu sekilde cesitli Adalet Meslek
Yiiksekokullarindaki miifredat degisikliginden kaynaklanan eksiklik giderilip &grencilerin
Adalet MYOQO'da aldiklar1 derslerden Hukuk Fakiiltesinde saglayacaklar1 muafiyetin geregi
saglanmus olacaktir. Universite sinavindaki test sisteminin de dgrencinin iiniversiteye hazir
olup olmadigini 6lgme agisindan yetersiz oldugu hususunun tartisildigi géz Oniinde
bulunduruldugunda bu yontemin degistirilmesindeki ihtiya¢ acikca goriilecektir. Hukuk
egitimi gibi diger sosyal bilimlere nazaran daha agir bir miifredat programina sahip olan ve
derslerin mahiyetlerinin anlagilabilmesi i¢in belli bir olgunluga erisilmesi gereken bir
yiiksekogretim programinda 6grencinin egitime baslarken secimi hususunda son derece
hassas olunmas1 gerekmektedir.

Sinav Sonrasi Yerlestirme ve Lisans Ogrenimi

Dikey gecis smavi sonrast lisans Ogrenimine baglama hakki elde eden &grencilere

iiniversitelerince 6n lisans egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul

*® Hafizogullari, agm., s.18.
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edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi gereken
dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kaydi yapilarak,
egitime devam hakki verilir.

Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan
programlarda Ggrencilerin lisans programina baslayabilmeleri igin iiniversitenin yapacagi
yabanct dil muafiyet sinavini gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek
basarili olmalar1 gerekir. Yabanci dil hazirlik sinifinda ve lisans egitim-6gretimi sirasinda
ogrenciler iiniversitenin egitim-6gretim yonetmeligine tabi olurlar. Ogretim dili en az % 30
yabanci dil veya tamamen yabanci dil olan programlarin yabanci dil hazirlik sinifinda
basarisiz olan Ogrenciler, 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara {liskin Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkge egitim
yapan yiiksekogretim programlarma OSYM’ce yerlestirilebilir. Dikey gegis yapan
ogrenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incli maddesindeki hiikiimlere gore Ogrenimlerine
devam ederler.

Son yapilan degisiklikler ile intibak senesi ve okuldan atilma durumu kaldirilmis olmakla
beraber {niversitelerin dikey gecis yapan O&grencilere nasil bir uygulama yapacagi
hususunda genel olarak uygulama birligi bulunmamakta olup her {iiniversite kendi
belirledigi kurallar1 uygulamaktadir. Genel olarak devlet iniversitelerinde 1. smiftan
baglatilmasi, kimi vakif iiniversitelerinde ise 3. siniftan egitime devamin saglanmasi gibi
uygulamalara rastlanmaktadir.

Bilhassa vakif iniversitelerinin kendi biinyelerinde bulunan Adalet Meslek Yiiksekokulu
6grencilerinin yine kendi biinyelerinde bulunan Hukuk Fakiiltesini tercih etmelerini tesvik
icin 6grenim siiresini kisaltma ve Ogrenim {icretlerinde indirim saglama gibi bir takim
avantajlar vaad ettikleri de gortilmektedir.

Bu uygulamalarin keyfi olmaktan ¢ikarilmasi ve yeknesak hale gelmesi i¢in DGS'nin
sonuglarmin uygulanmasi bakimindan da yasal diizenleme getirilmesi, ilgili yonetmelige bu
yonde ilaveler yapilmasi gerekmektedir. Miifredat acisindan Adalet Meslek
Yiksekokullarinin farkli uygulamalari oldugu bilinmektedir. Yonetmelikte yapilacak
degisiklikle miifredat farkliliklarinin da giderilmesi ile firsat esitligi saglanmig olacaktir.
Ote yandan yurtdisinda bulunan ve yarg: sistemi icinde hukuk hizmetleri sunmak {izere ara
eleman yetistiren Adalet Meslek Yiiksekokullarina baktigimizda Almanya dahil oldugumuz
kita Avrupasi hukuk sistemi i¢inde en yakin ornek olarak dikkat ¢ekmektedir. Hukuk

egitimi bakimindan hayli mesafe katetmis bir {ilke olarak Almanya Federal
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Cumhuriyeti’nde ¢esitli eyaletlerde kurulmus olan “Idari ve Adli Hizmetler
Yiksekokullari”nda egitim siiresi 3 yil olup, bu okullardan hukuk fakiiltelerine gegis
istisnai de olsa miimkiindiir fakat buradaki Ogrencilerin &grenimlerine 1. smiftan

baslatildiklar1 goriilmektedir®.

Diger bir hususun farkli programlardan smava basvuran adaylarm durumu bakimindan
degerlendirmesi gerekmektedir. Bilindigi {izere Adalet Meslek Yiiksekokulu programi,
Orgiin 6gretim, uzaktan 6gretim ve agikdgretim programlar ile muhtelif sekillerde 6gretim
faaliyetinin yiriitildigi bir programdir. 2015 yilina kadar 2015 yilinda yapilan degisiklikle
Agikdgretim ve orgilin 6gretim meslek yiiksekokullarmmn 6n lisans programlarindan mezun
olanlar arasindaki farkli uygulama ve kontenjan simirlamasi  ortadan kaldirilmis
bulunmaktadir®’. Her ne kadar bu degisiklikle tim Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencileri
bakimindan firsat esitligi saglanmaya calisilmis olsa da 6n lisans programina giristeki
puanlarin yiiksek olmamasi, devam zorunlulugunun aranmamast ve 7000 &grencilik
kontenjaniyla Agikogretim Adalet Meslek Yiiksekokulu &grencileri lehine bir durum
halihazirda bulunmaktadir. Bu durum orgiin 6gretim dgrencilerinin aleyhinde bir durum
teskil etmekte ve tekrar gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Son olarak dikey gegis hakkinin Adalet Meslek Yiiksekokulu dgrencileri ig¢in son firsat
haline gelmesi ya da getirilmesi 6grencilerin okullarina 1sinmalarimda ve mezuniyet sonrasi
mesleki planlama yapmalarina bir engel teskil etmektedir. Zira her y1l yaklasik olarak 600
kisilik(yani smava girenlerin %10'n) kontenjanin ayrildig1 dikey gecis hakkimna bel
baglamak smava hazirlanan fakat yerlestirilemeyen &grencilerin (yani %90'lik kesimin)
hayal kiriklig1 yasayarak mesleklerini severek icra etmesine engel teskil edecektir. Yargi
sistemimiz i¢inde hiyerarsik bir diizenin bulunmadig1 bilinmektedir. Dolayisiyla meslegin
her kademesi ayr1 bir kiymete haiz bulunmakta ve etik degerlere sahip, iyi yetismis zabit
katipleri ve yazi igleri miidiirlerine olan ihtiya¢ yadsinamayacak Olglide biiyiiktiir. Bu
acidan On lisans egitimi asamasinda mesleki yonlendirme ve bilgilendirme konusunda
ogrencilere rehberlik faaliyeti yapilmali; uygulamali egitime agirlik verilerek 6grencilerin

potansiyellerini ve mesleklerini tanimalar1 saglanmalidir.

*® Furtun, Hakan/Giirler, Cemalettin, Alman ve Tiirk Hukuklarinda Adli Hizmet Uzmanligi-
Rechtspfleger Kurumuna Kisa Bir Bakis, Ankara Barosu Dergisi, Bahar 2007, Yil: 65,
Say1: 2, s. 58-60.

" Yonetmelik Gegici 2. madde, 28.8.2015 tarih ve 29459 3.miikerrer sayilt Resmi Gazete.
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SONUC VE ONERILER

Adalet Meslek Yiiksekokullart 6grencileri ve mezunlarimin dikey gegis sinavi ile hukuk
lisans programlarma yerlestirilmelerinde sorularin genel kiiltiir-genel yetenek alanlari
yerine hukuk temelli sorulardan olusturulmasi ve bu yonde merkezi bir sinav yapilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapilmalidir.

Acikdgretim Adalet programi ve uzaktan egitim programlarindan 6grencilerin dikey gegisi
hususunda her ne kadar yeni bir diizenleme yapilarak 6rgiin 6gretim ile aralarindaki fark
sinav sonucunun uygulanmast bakimindan ortadan kaldirilmig bulunsa da yapilan bu
degisikligin sonuglar1 bakimindan gézden gegirilerek tekrar eski hale doniilerek kontenjan
kisitlamalarmin uygulanmasi gerekmektedir.

Vakif iiniversiteleri ve Devlet liniversiteleri arasinda yerlestirme sonrasinda olusan egitim
stiresi gibi uygulama farkliliklarinin 6niine ge¢mek icin gerekli yasal diizenlemeler
yapilmali bdylece hukuk diplomasi parayla dagitilan bir meta haline getirilmemelidir.
Niteliksiz bir egitim sistemi genclerin hayata atilmalarini dolayisiyla isgiicii piyasasina
girmelerini birkag y1l erteleyerek issizligi goriiniirde azaltiyor gibi goriinse de orta ve uzun
vadede gerek liniversite mezunu geng niifus iizerinde gerekse iilke ekonomisinde ciddi
problemlere yol agmaktadir. Popiilist egitim politikalariyla kalitesi azalan yiiksekogretim
kurumlarimiz giinden giine kartopu gibi ¢ogalarak artan meselelerle karsi karsiyadir. Bu
acidan bilhassa Yiiksekogretim Kurulunun diizenleyici, 1slah edici bir bakis agisiyla
hareket ederek egitim ve 6gretime yonelik kaygilarla uzun vadede iginden ¢ikilamaz hale
gelmesinin oniine gegecek tedbirler almalidir.

Nitelikli hukukgular yetistirilmek isteniyorsa hukuk egitiminin de bu dogrultuda nitelikli
hale getirilmesi i¢in azami gayret gosterilmelidir. Hukukc¢u adeta bir makina gibi 6niine
gelen uyusmazlikla ilgili yalnizca kanun metnini uygulayan bir pratisyen degildir. Yapilan
isin felsefesi ve ruhunun tam olarak idrak edilmemesi halinde tiniversiteden mezun olan
genglerin "teknisyen" olmasi kaginilmaz hale gelecektir. Hukuk 6greniminin amaci yargi
piyasasi i¢in teknisyen arzi degil, hukuk devleti ilkesinin istiinliigiine inanan, bu bilince
sahip hukukcu nesiller yetistirmektir

Nasil ki saglik meslek yiiksekokullarindan veya hemsirelik boliimiinden tip fakiiltelerine
dikey gecis miimkiin degilse ayni hassasiyetin hukukcu yetistirmede gosterilmesi
gerekmektedir. Zira hukuki hastaliklar bireyler arasindaki iliskiyi bozarak toplumsal huzur
ve giiven ortaminin bozulmasina, vatandaslarin adalet duygusunun rencide olmasma yol
acmaktadir. Buradan Adalet Meslek Yiiksekokulu ogrencileri i¢in dikey gecis hakkinin

kaldirilmasmi arzu ettigimiz sonucu ¢ikarilmamalidir. Maksadimiz giinliik politikalarla
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sonuglart diisiiniilmeden gengler memnun edilirken hukuk sistemimizin altiist olmasina
izin verilmemesidir.

Bugiin yargi sistemimizde aksakliga yol acan sorunlarin birgok sebebi bulunmaktadir. Bu
sorunlarin yol actig1 kargasa ortadan kaldirilmaya calisilirken yanlis yontemler kullanilarak
sebeplere degil sonuca odaklanilmaktadir. Boylece sorunlar siiriincemede kalmaktan
kurtulamamaktadir. Yargi mensuplarmin sayisinin arttirtlmast da yargi sistemimizin etkin
ve hizli bir bigimde islemesi i¢in alinan 6nlemlerden birisi olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ancak hukuk sistemimizin ¢ok sayida degil iistlin donanimlara sahip nitelikli hukukguya
ihtiyact bulunmaktadir. Bu ihtiyact karsilamanin en 6nemli yolu hukuk egitimi veren

yiiksekogretim kurumlarmin 1slahindan gegmektedir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARINDA SINAVSIZ GECISIN BASARI UZERINE
ETKIiSi: YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI

Emre EKINCI*®

Hasan CAN*

OZET
Bu c¢alisma, nitelikli ara eleman yetistirme gorevini {istlenmis olan Meslek
Yiiksekokullarinda, egitimle ilgili sorunlari degerlendirmeye almakta; ozellikle Meslek
Yiksekokullarina kayit yaptiran 6grencilerin basari durumlari arasinda asirt farkin bir
sebebi olan “sinavsiz gecis” hakkinda ¢6ztim oOnerileri sunmaktadir. Bu baglamda, Yerkoy
Adalet Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programina sinavsiz kayit yaptiran 6grenciler
ile OSYM sinav sonucuna gére kayit yaptiran dgrencilerin basar1 durumlari karsilagtirmas,
ozellikle 2015-2016 egitim 6gretim yilinda genel basar1 ortalamasi ve bazi ders basarilari
dikkate alinarak yapilmaistir.
Anahtar Kelimeler: Sinavsiz gegis, basar1 durumu, kontenjan siniri, ara eleman.
THE EFFECT OF OPEN ADMISSION TO VOCATIONAL SCHOOLS ON
SUCCESS: YERKOY VOCATIONAL SCHOOL OF LAW EXAMPLE
ABSTRACT
This study deals with educational problems in vocational schools and offers solutions
about open admission which is a reason of a great gap between success levels of the
students admitted to vocational schools. In this respect, comparison between success levels
of the students that were admitted to the Department of Social Security at Yerkdy
Vocational School of Law without an exam and those that were admitted through their
exam results of SSPC was made by taking acoount of general point averages and success
levels at some courses in 2015-2016 academic year in particular.

Key Words: Open admission, success level, quota, intermediate staff.

8 Ogr. Gor., Bozok Universitesi, Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu,
emre.ekinci@bozok.edu.tr, 05547609388.

* Ogr. Gor., Bozok Universitesi, Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu,
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GIRiS

Geligmis bir iilke olabilmenin temel gostergelerinden birisi iilke vatandaglarmin egitim
diizeyidir. Egitilebilir niifus iginde {ilke bireylerinin {niversite egitimi almalar1 bu
gostergenin 6nemli bir pargasmi olusturmaktadir. Egitim ayni zamanda, ekonomik ve
sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi ig¢in gereken nitelikli isgiiciiniin yetigmesinde, hedeflerine
gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin aktarilmasinda 6nemli bir role
sahiptir (Nartgiin & Yiiksel, 2009, s. 190). Bununla birlikte yukarida sOylenilen iiniversite
egitiminin kaliteli ve nitelikli grenciyle beraber islerligini kazandig1 sdylenebilir. Ozellikle
mesleki orta Ogretim kurumlarimdan bilgi diizeyi ve yeterliligi diisiik ogrenciler
yiiksekogretime sinavsiz gegis yapabilmektedir. Sinavsiz gecisle beraber ortaggretim (lise)
egitiminde edindikleri “ne yaparsam yapayim okulu bitiririm” mantig1 ile yiiksekogretime

devam eden 6grenciler basarisiz olabilmektedir.

Ozellikle 21. Yiizyilin is diinyasinda olusan yogun rekabet, nitelikli eleman arayisini
hizlandirmis ve is arayanlar agisindan da bu durum isleri zorlastirmistir. Bu yiizden
nitelikli, donanimli, egitimli, bir¢ok alanda uzman, teknolojiyle paralel kendisini gelistiren
insan profiline ihtiyag vardir. “Ulkemizde bu insan profilinin yetistirilmeye calisildig
egitim kurumlarinin ilk basamagi meslek liseleri ve devami niteliginde olan meslek
yiksekokullaridir” (Leylek & Giirlen, 2015, s. 40-41). Yaklasik her ii¢ tiniversiteliden biri
meslek yiiksekokulunda 6grencidir diyebiliriz. Bu durum, meslek yiiksekokullarinin
yiiksekogretim sisteminde epey 6nemli bir yerinin oldugunu vurgulamaktadir. Buna ragmen

istenen vasiflarda ara elaman ihtiyaci giin gegtikce artmaktadir.
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Giiniimiizde 6zellikle sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerinin ihtiyag duydugu, alanlarinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip ara elemanlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus olan meslek
yiiksekokullar1, mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli bilesenini olusturmaktadir.
Tirkiye’de hala pek ¢ok sanayici/ isadamu tarafindan ara eleman teminindeki zorluklar ile
mevcut olanlardaki bilgi, beceri ve tecriibe yetersizligine vurgu yapan geri doniisler
alinmaktadir. Bu konuda ¢ok 6nemli mesafeler kat edilmis olmakla birlikte, hala alinmas1
gereken ¢ok yol oldugu da bir gercektir (Alkan vd. 2014, s. 2). Ozel sektoriin yani sira
kamu sektoriinde hizmetin gerceklestiricisi olacak ara elemanlar hatta memurlar da Meslek
Yiksekokullarindan ¢ikabilmektedir. Kamu hizmetinin kalitesi ve vatandagin memnuniyeti
cercevesinde de diigiiniildiigiinde, yalmizca KPSS puaninin yeterli olmadigi; iniversite
egitiminin ¢ok 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu nedenle MYOQO’lardaki egitimin kalitesi
acisimdan smavsiz gecisin kaldirilmas: veya farkli bir uygulamaya gidilmesinin gerekliligi

ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki ve Teknik Orta ve Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Program Biitiinliigiiniin ve
Devamliligimin Saglanmasi Projesi veya diger adiyla Sinavsiz Gegis Projesi yasa tasarisi
haline getirilmistir. Bu tasar1 da 10 Temmuz 2001 tarihinde 4702 Sayili Kanun olarak
yasalasmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yili basindan itibaren de Meslek Yiiksekokullarmna
bu yasa uyarmca Ogrenci alimmaya baslanmistir (MEB-YOK, 2002-1 akt. Durukan vd.
2015, s. 212).

Bu uygulamaya gore mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler
istedikleri takdirde, bitirdikleri programlarin devami niteliginde veya buna yakin
programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan
veya mesleki ve teknik egitim bolgesi disindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilmektedir. Ancak maalesef, “sinavsiz gecis projesini takiben konu ile ilgili
calismalarda, 6grencilerin orta 6gretimden sonra MY O’larina smavsiz kayit yaptirmalarmin
ve buralarda egitim almalarinin onlarda bir liniversiteye devam ediyormus duygusu

uyandirmadig belirtilmistir” (Henden & Tung, 2005).
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Caligmanin ilk bashgr altinda genel olarak Meslek Yiiksekokullarina smavsiz gegis
uygulamasinin kisa gelisim seyri ve Tirkiye genelindeki bazi tablo ve gostergeler
aktartlmustir. Ikinci baslik altinda da yukarida ifade edilenler dogrultusunda, Bozok
Universitesi Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokuluna sinavsiz gecis yapan ogrenciler ile
OSYM smav sonucuna gore yerlesen oOgrencilerin basar1 durumlari karsilagtirilmistir.
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda Hukuk Boliimii altinda Sosyal Giivenlik Programi
ve Adalet Programi mevcuttur. Calismanin son boliimiinde yalnizca Sosyal Giivenlik
programina sinavsiz ve sinavla kayit yaptiran 6grencilerin basari ortalamalar1 ve ii¢ adet

ortak dersin not ortalamasi kargilastirilmistir.
4 MESLEK YUKSEKOKULLARINDA SINAVSIZ GECIS UYGULAMASI

Mesleki ve teknik ortadgretimden meslek yiliksekokullarma yerlestirme 2002 yilina kadar
diger kosullarin yaninda (ortadgretim basar1 puani, adayin tercihleri, yiiksekdgretim
kurumunun kosullar1 ve kontenjanlar1 vb.) OSS puani ile yapilmaktayd: (OSYM, 2002).
10.07.2001 de 24458 nolu Resmi Gazete’de yayinlanan 4702 sayili kanun ile yiiriirlige
giren meslek liselerinden meslek yiiksekokullarma smavsiz gegis uygulamasiyla 2002
yilinda mesleki ve teknik ortadgretimden meslek yiiksekokullarma gegis i¢in OSS’ye girme

zorunlulugu kaldirilmistir (OSYM, 2002).

“Meslek yiiksekokullarma yerlestirilme olgiitlerini karsilayan adaylar, ortadgretim basari
puani sirasina gore (sinavsiz gecisg) yerlestirilmeye baglanmistir” (Kelecioglu, 2006 akt.
Leylek, 2015, s. 41). Ancak uygulamada karsilasilan sorunlar (kontenjanlarm dolmamasi
v.s) yasada yeniden bir diizenlemeyi gerektirmistir. 2004 Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sistemi (OSYS) Yiiksek Ogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu’'nda Bir

i

diizenleme ile, *’...Sinavsiz gegis hakki bulunmayan lise mezunlar ile kendi alanlari
disinda tercih yapmak isteyen meslek lisesi mezunlar1 Y-OSS puanlari (smavsiz gecis hakki
bulunan adaylarin, kendi alanlarinda yerlestirilmeleri tamamlandiktan sonra bos kalan
kontenjanlara) ile yerlestirilecektir.”” hiikmii getirilmistir. Bu degisiklik geregince 2004-
2005 egitim-6gretim yilinda meslek yiiksekokullar1 kontenjanlar1 smavsiz gecisle ve OSS
(YGS) puani ile gelen 6grencilere egitim ve dgretim verir hale gelmistir (Caglar & Tiireli,

2005 akt. Leylek, 2015, s. 41).
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Tablo 1. Baz1 Meslek Yiiksekokullar: Egitim Tiirleri ve Sayilar

MYO 617
Saglik Hizmetleri 84
Teknik Bilimler 84
Sosyal Bilimler 44
Adalet 17
Denizcilik 4
Uzaktan Egitim 4
Turizm ve Otelcilik 3
Turizm 3
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1
Giizel Sanatlar 1

Kaynak: (Hiirriyet, 2016c¢)

Diger taraftan OSYM tarafindan iiniversitelere yapilan bilgilendirmelerden, 2015
yilinda MYO 6n lisans kontenjanlarinda 6nemli bir yapisal degisiklik oldu. Buna gore
Meslek Yiksekokullarindaki kontenjanlar ikiye ayrildi (MemurlarNet, 2015). Eskiden
programlarin tek bir kontenjani varken, artik sinavsiz gegis i¢in ayri, YGS puani i¢in ayr1
kontenjan oldu (MemurlarNet, 2015). Bu uygulamayla tim on lisans programlarmnin
kontenjanlarinda %40°lik  bir bolimine YGS puan1 ile yerlestirme yapilacagi
duyurulmustur.

OSYM’nin bunun gibi birtakim diizenlemeleri kalitesizligin ¢aresi olamadi. Bu
yiizden Universitelerarasi Kurul (UAK), 28 Aralik’ta yaptigi toplantida meslek
yiiksekokullarm1 (MYO) masaya yatirdi. Ozellikle devlet iiniversitelerinin rektdrleri,
meslek yiiksekokullarinin 6grencilere mesleki beceri kazandirmada yetersizliginden sikayet
ederek, ilk adim olarak smavsiz gecisin kaldirilmasi gerektigi yoniinde Oneri getirdi
(Hiirriyet, 2016c¢).

Bununla beraber Bogazici Universitesi Rektérii Prof. Dr. Giilay Barbarosoglu

Hiirriyet gazetesine verdigi demecte sOyle diyor: “Mesleki ve teknik liseler Tiirkiye’nin
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gelecek vizyonunda dnemli yer teskil ediyor ve iilkemizin ihtiyaci olan insan kaynagimnin
saglanmasi i¢in daha da giiglendirilmeleri gerekiyor... Buralardan mezunlarm MYO’lara
sinavsiz alinmasi bu kurumlarin sadece yiiksek egitim odakli ele alinmasina neden oluyor.
Hem bundan hem de MYO’larin basar1 ve niteliginin artirilmasi igin buralardan mezunlarin
sinavsiz gegislerinin  kaldirilmasmin kaliteyi artiracagma inaniyorum. Ancak MYO
programlar1 igin ek puan verilmesi, 6grencilerin egitim aldiklart alana yonlendirilmesi i¢in
bir firsat olacaktir. Ek puan uygulamasi lisans egitimi veren Uygulamali Bilimler Meslek
Yiksek Okullart igin gecerli olmamali. Bu, lisans egitiminin kalitesi agisindan ¢ok dnemli.
Egitim kalitesinden 6diin vermeden hem 6grenciler hem de egitim kurumlar1 agisindan daha
adil ve dengeli bir sistemin kurulmasi bdylece miimkiin olabilir” (Hiirriyet, 2016c). Bu
réportajdan Tiirkiye’nin en iyi iiniversitelerinden biri sayilan Bogazi¢i Universitesi’nin
smavsiz gecisin kaldirilmasimi bekledigi sdylenebilir.

YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta Sarag da Milli Egitim Bakanligi’na égrencileri, egitim
aldiklar1 ilgili alanlarina yoénlendirmek amaciyla mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan Ogrencilere arti puan verilmesi konusunda bir Oneri
hazirladiklarmi  bildirmisti. S6z konusu 6nerinin gerekgesinde mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olan O6grencilerin meslek yiiksekokullarina smavsiz
gecisinin, Tirkiye’nin gelecek vizyonunda onemli bir yer teskil eden mesleki egitimin
kalitesini olumsuz etkilemesi nedeniyle, meslek yiiksekokullarma smavsiz gecisin

kaldirilmasi gereginin hasil oldugu ifade edildi (Hiirriyet, 2016b).

5 YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGINDE SINAVSIZ
GECiS

Sinavsiz gegis ile smavla yerlesen 6grenciler arasindaki basar1 farkini agiklamak igin
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii altindaki Sosyal Giivenlik Programlari
ogrencileri baz alinmistir. Bunun sebebi ise Yiiksekokul Adalet Programina kayit yaptiran
Ogrenciler arasinda smavsiz gegis yapanlarin sayisinin ¢ok az olmasidir. Saymin ¢ok az
olmas1 aradaki basar1 farkini dogru yansitmayabilir. OSYM’nin 2014 yilindan sonra
ongordiigii %40 Sinavla %60 smavsiz gegis kontenjan siirmin da etkileri degerlendirmeye
almdiginda Sosyal Giivenlik programina kayit yaptiran 6grencilerin 2014-2015 egitim-
ogretim yili giiz yariyili ve 2015-2016 egitim-6gretim yili giiz yariyili baz alinarak basari
degerlendirmesi yapilacaktir. Ayn1 zamanda 2015-2016 egitim-6gretim yilinda kontenjan
sinir1 ile 6grenci alindigt i¢in bir dnceki (kontenjan sinir1 olmadan) dénemle karsilagtirma

olanagi da vardir.
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Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik programma Ticaret Meslek
Liselerinden smavsiz gecis yapilabilmektedir. Tablo 2’de belirtilen aday sayilari
degerlendirildiginde Ticaret Meslek Liselerinden ©n lisans programlarina yerlesen
adaylarmn yaklasik %85°1 sinavsiz gegisle yerlesmistir. Bu durum Yerkoy Adalet Meslek
Yiiksekokulu drneginde ise 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 icin yaklasik %60’dir. Sosyal
Giivenlik programlarinin KPSS ile yerlesme oncelikleri de géz 6niine alindiginda kamudaki
kariyer firsatlarmm diger 6n lisans programlarina nazaran ¢ok fazla olmasi (Ekinci, 2015),
egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in smnavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasini
gerektirmektedir.

Tablo 2. Baz1 Meslek Liselerinden Sinavsiz ve YGS ile Yerlesen Aday Sayilar:

2014 2015
OKkul Tiirii

Sinavsiz YGS Sinavsiz YGS
Ticaret Meslek
] ] 39.372 4,753 35.740 6.500
Liseleri
Teknik Liseler 18.852 5.072 22.245 6.420
Endiistri

58.870 9.099 50.504 10.749
Meslek Liseleri
Kiz Meslek
] ] 31.693 10.746 31.226 11.559
Liseleri
Diger Meslek
] ] 6.227 1.525 12.713 3.025
Liseleri

Kaynak: OSYM Veri Tabani 2015
Bu bolimde, 6grencilerin MYQ’lara kayit yaptirma durumlar1 ile basarilari
arasindaki iliskileri incelemek ve sinavsiz gecis sistemini degerlendirmek amaci ile Yerkoy
Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin verileri iizerinde degerlendirmeler yapilmistir.
Bunun i¢in asagidaki grafiklerde goriildiigii lizere 6grencilerin gérmiis olduklar1 derslerden

bazilar1 se¢ilmistir.
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Grafik 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Genel Not Ortalamasi
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Grafik 2: Siavsiz Kayit Yaptiran Ogrencilerin Stmf Mevcuduna Oram
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Grafik 1 incelendiginde, Sosyal Giivenlik Programlar1 arasinda basari ortalamasi

en yiiksek sinifin Tkinci Sinif (1.0), bagar1 ortalamasi en diisiik olan sinifin ise Ikinci Smif

(N.O) oldugu gériilmektedir. Ayn1 miifredata tabi olan ve ayni egitimi alan bu iki simf

arasinda genel not ortalamasinda bu derece asir1 farkin sebebi Grafik 1 ile 2’nin

karsilastirildiginda ortaya ¢ikmaktadir. Smiflarmn Genel Not Ortalamasi ile Sinavsiz gegis
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yiizdesi arasinda ters orantt vardir. Smiflarin mevcudu igerisinde sinavsiz gecis ylizdesi
arttikca genel not ortalamasi diismektedir.

Grafik 3: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yihnda Sosyal Giivenlik Programna Kayit
Yaptiran Ogrencilerin Basari karsilastirmasi(Smavsiz Gegis/ OSYM Puam ile Gegis).
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Grafik 3’de, 2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde Sosyal Giivenlik Programima
kayit yaptiran Ogrencilerin basart ortalamast karsilastrmistir. Normal 6gretim
incelendiginde sinavsiz gegis yapan 29 §grencinin genel not ortalamasinin 1,54 oldugu,
OSYM ile gecis yapan 26 ogrencinin genel not ortalamasmin ise 1,87 oldugu
goriilmektedir. Yine ayn1 sekilde ikinci 6gretime sinavsiz gecis yapan 30 grencinin genel
not ortalamasmin 1,63 olmasina kars;n OSYM puani ile gecis yapan 17 dgrencinin genel
not ortalamasi 1,97°dir. Her iki smif ortak degerlendirildiginde sinavsiz gecis yapan toplan
59 dgrencinin genel not ortalamasi 1,59 olmasima karsin OSYM puani ile kayit yaptiran 43
dgrencinin genel not ortalamasmin 1,92 oldugu gériilmektedir. Buda OSYM puani ile kayit
yaptiran 6grencilerin sinavsiz gecis yoluyla kayit yaptiran 6grencilere nazaran daha bagarili

olduklarmni géstermektedir.
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Grafik 4: Genel Muhasebe Dersi Basar: Yiizdesi
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Sinavsiz gecis ile kayit yaptiran dgrenciler ile OSYM puani ile kayit yaptiran
Ogrenciler arasinda basar1 diizeyleri arasindaki fark, Grafik 3’de net bir bicimde ortaya
cikmaktadir. Muhasebe derslerinin agirlikli verildigi ticaret meslek liselerinden smavsiz
gecen Ogrencilerin genel muhasebe dersindeki basari diizeyleri OSYM puani ile kayit

yaptiran dgrencilerin ¢ok gerisinde kaldigi goriilmektedir.
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Grafik 5: Medeni Hukuk Dersi Basar Yiizdesi

90% -
s | 2014-2015 E
70%
60%
50%
40%
30% -
20% -
10% -
0% -

IM OGRETIM YILI

= BASARILI
= SINAVSIZ GECIS YUZDESI

Bagari Yizdesi

NORMAL OGRETIM  iKINCi OGRETIM
SOSYAL GUVENLIK PR. MEDENiI HUKUK DERSi BASARI GiZELGESI

Grafik 6: Medeni Hukuk Dersi Basar1 Yiizdesi
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Grafik 5-6’da 2014-2015 ile 2015-2016 Egitim-Ogretim dénemlerinde Medeni
Hukuk dersinde smiflarin basar1 yiizdesi ile sinavsiz gecis yiizdeleri gosterilmistir. Normal
ogretimlerdeki bir nceki yila gore sinavsiz gegis ile kayit yaptiran 6grenci sayisindaki % 4
diisiis dersten bagar1 ortalamasm % 2 artirmustir. Ikinci 6gretime smavsiz gegis yapan

ogrenci sayisinda bir onceki yila gore % 19’luk artis basar1 diizeyini % 32 diistirm{istiir.
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Her iki grafigin degerlendirilmesinde onceki yila gore smavsiz gecis oranindaki azalma
dersten basar1 oranini artirmis, yine ayni sekilde sinavsiz gegis yiizdesindeki artis dersten
basar1 oranini diigtirmiistiir.

Grafik 7: Sosyal Hizmetler Dersi Basar Yiizdesi
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Grafik 8: Sosyal Hizmetler Dersi Basarn Yiizdesi
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Grafik 7-8’de 2014-2015 ile 2015-2016 Egitim-Ogretim doénemlerinde Sosyal
Hizmetler dersinde smiflarin basar1 yiizdeleri gosterilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu

Baskanliginin 2015-2016 Egitim-Ogretimden itibaren smavsiz gecis kontenjanmin genel
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kontenjanin en fazla % 60’1 ile sinirli tutmasi sonucu sinavsiz gegis yapan 6grenci sayisi
siniflar arasinda dengelenmistir. Normal dgretimde bir dnceki yila nazaran sinavsiz gecis
yapan 0grenci sayisi azaldigi icin dersten basart % 11 artmustir.

Sinavsiz gecisteki % 60 kontenjan sinirlamasi sonucu normal 6gretime kayit
yaptirmaya hak kazanamayan 6grencilerden bazilari ikinci 6gretime kayit yaptirma hakki
kazanmig bdylece ikinci 6gretimdeki smavsiz gecis yiizdesi bir 6nceki yila gore artmustir.

Buda dersteki basart yilizdesini bir dnceki yila gore % 14 diistirmiistiir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Tirkiye Cumhuriyetinin kurulmasindan bu yana piyasaya yetismis insan giicli yetistirme
fikri egitimin ana hedefi olmustur diyebiliriz. Yogun rekabete dayali toplum yapisinin ve
kiiresellesen diinyanin beklentilerini karsilamak i¢in daima nitelikli is giicii ihtiyaci
dogmustur. Sanayi toplumundan ziyade daha ¢ok bilgi toplumundan bahsedilen bir
diinyada bilgiye sahip olan insanlarin daha giiglii olacagi da agiktir. Yeni Kamu Yonetimi
anlayisinin gelismesi iizerine kamu hizmetini yiiriitme noktasinda da nitelikli is giiciine
ihtiyag artmistir. Ozellikle kamuda nitelikli ara elemanm varligi hizmetin kalitesini ve
hizimi arttiracaktir. Bu nedenledir ki &zellikle Adalet Meslek Yiiksekokullar1 bu gorevin
biiyiik bir kismini {istlenmistir diyebiliriz. Adalet Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan
gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olabilen bireylerin ¢ogu kamuda istihdam edilmektedir.
Calismada Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptiran 6zellikle Sosyal Giivenlik
Programi 6grencileri degerlendirilmektedir ¢iinkii Sosyal Giivenlik programlarindan mezun
olan bireyler OSYM’nin yapmis oldugu KPSS smavi ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina
oncelikli olarak atanabilmektedirler. Bu nedenledir ki bu program &grencilerinin niteligi ve

kalitesi tiim toplumu ilgilendirmektedir.

Ozellikle Ticaret Meslek Liselerinden mezun olan &grencilerin cogunun, gézlemlendigi
tizere tiniversite okuma kaygisi tasimadigi soylenebilir. Kendisine bir hak olarak verilen
MYO’lara sinavsiz gecis hakki ile kayit yaptiran 6grencilerin kendilerini lisede okuyormus
gibi davranmalarma, “nasil olsa gecerim” mantigiyla derslerine calistiklarina sahit
olunmaktadir. Bu nedenle iiniversite okumak icin bilingli bir sekilde OSYM’nin yapmis
oldugu sinavda basarili olarak MYO’lara kayit yaptiran 6grencilerin 6n lisans basari
durumlart hem dersler bazinda hem de sosyal iligkiler bazinda sinavsiz gegislere oranla ¢ok
yiiksektir. Biitiin bunlar gibi sebeplerle smavsiz gegis uygulamasmm tekrar goézden
gecirilmesi  gerekmektedir. Siavsiz gegis kaldirilmali, ortadgretim egitiminin kalitesi
arttirllarak 6grenciler is hayatiyla tanistirilmali, yeteri kadar pratik imkéan verilerek yalnizca

iniversite okumak isteyenler tiniversite sinavlarma yonlendirilmelidir.

Sonug olarak, ozellikle Ticaret Meslek Liselerinden smavsiz gegisle Adalet MYO’larin
Sosyal Giivenlik programlarmna gelen Ogrencilerin basart durumlar1t ve sinavla gelen
ogrencilerin basar1 durumlar1 Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu bazinda incelenmis olup,
sinava girmeden gecis yapan ogrencilerin sinava girerek okulu kazanan 6grencilere nazaran

cok daha basarisiz oldugu tespit edilmistir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARINDAN HUKUK
FAKULTELERINE DIiKEY GECiS SINAVIYLA YERLESEN OGRENCI
SAYILARININ 900 KOD ACISINDAN iSTATISTiKi DEGERLENDIRMESI

Yilmaz Enes DEMIRAG®

Enes TEMizZ®!

OZET

Son yillardaki Ag¢ik ogretim Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun DGS ile hukuk fakiiltesine
gecis baglaminda Orgiin Egitime olan iistiinliigii OSYM verileri ile sabittir. 900 kodu
uygulamasi ile baglantili olan bu durum veriler 1s18inda ortaya konulmustur. Bu durum

Adalet Meslek Yiiksek Okullari’nin amaci digina ¢ikmasina yol agmaktadir.

OSYM verileri incelendiginde agik dgretim Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun érgiin egitim
Adalet Meslek Yiiksekokulu'na olan istiinligii oldukga fazladir. Bu durumun temel
sebeplerinden biri A¢ik &gretim Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun Hukuk Fakiilteleri’ne
geciste bir basamak gorevi olarak goriilmeye baglanmasidir. Ayrica 900 kod uygulamasinin
kaldirilmasi ile birlikte 6rgiin egitim Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin sansi iyice
zayiflamis ve istatistiklere bakildiginda da bu acik¢a anlagilmisti. DGS’nin Tiirkce ve
temel matematik sorularindan olusmasi hazirlanma bakimimdan 6rgiin egitim dgrencilerine

dezavantaj saglamaktadir.

Bu calismada OSYM verileri 1s18inda durum degerlendirilmesi yapilip belirtilen sorunlar

hakkinda ¢6ziim onerileri sunulacaktir.

ABSTRACT

In recent years the superiority of Open-Plan Justice Vocational High School via external
transfer exam to formal education in context of entering the faculty of law is constant
according to SSPC (Student Selction and Placement Center) data. This situation
connectedwith the code 900 pratice is revealed in the light of data. This stiuation causes

that Open-Plan Justice Vocational High School go out of purpose.

% Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci
*! Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci
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When the data of SSPC is investigated, the superiority of Open-Plan Justice Vocational
High School is much more than formal education Justice Vocational High School. One of
the main reasonsof this situation is that Open-Plan Justice Vocational High Schools are
begun to see as a stepin entering to facultof law. Besides with the abolition of the code 900
pratice the chance of the students of formal education Justice VVocational High School has
weakened and this is obviously observed when the statistics are surveyed. That the external
transferexam consist of turkish and basic mathematicscauses disavantage to formal

education students in the process of preparing.

In this survey situation assestment will be done in the light of SSPC data and solutions will
be proposed about stated matters.

1. Adalet Meslek Yiiksek Okullar:

Hayatin her alaninda hukuk ile i¢ iceyiz. Hukukun adil ve makul siirede isleyebilmesi
Adalet Calisan1 olan hakim ve savcilar kadar nitelikli ara elemanmin bulunmasina da
baghidir. Adalet programinin amaci, hakim ve savcilara yardimer elemanlar yetistirmektir.
Mezunlar, mahkemelerin yazi igleri miidiirligii veya yardimeciligi; icra memurlugu veya
yardimeciligi gorevlerine atanmaktadirlar. Ayrica infaz kurumlarinda miidiirliige kadar
yiikselebilen gorevlere getirilebilirler. Yiiksekokul mezunlari resmi veya 6zel bankalarda,
cesitli kamu ve iktisadi kuruluslarinda, o6zel iktisadi isletmelerde olduk¢a kolay

is bulabilmektedirler. (http://www.renklinot.com/kultursanat/adalet/, E.T: 26.04.2016)

Adalet yiiksekokullarinda Ogrencilere adalet hizmetlerinin gerektirdigi nitelikler go6z
6ntinde bulundurularak teorik ve uygulamaya yonelik bilgiler verilir. Yiiksekokulda kamu
hukuku ve 6zel hukuk bilgisi, hukuk bilgisi, hukuk usulii bilgisi, ceza ve ceza usulii bilgisi,
icra-iflas bilgisi, avukatlik ve noterlik mevzuati, mali mevzuat, hukuk dili, adli tip, infaz
bilgisi, kalem mevzuat1 gibi hukuk bilgilerinin yani sira, daktilografi, Tiirk¢e, yabanc dil,
muhasebe, isletme yonetimi, arsiv ve dosyalama teknikleri gibi teorik ve uygulamali dersler

okutulmaktadir.

Adalet programini bitirenlere “Adalet Meslek Elemani” unvani verilir. Adalet Meslek
Eleman1 mahkemelerde, icra dairelerinde, infaz kurumlarinda, vatandaslarm basvurularinin
mahkemelere iletilmesi ve yargiclarmn aldiklar1 kararin uygulanmasi gibi konularda adaletin

etkin ve verimli ytiriitiilebilmesine yardime1 olan gerekli islemleri ytiriitiirler.
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Adalete yardimci eleman yetistiren Adalet Meslek Yiiksekokullart ve Meslek
Yiiksekokullarmm Adalet boliimleri, ilk kuruldugu yillarda smirli sayida iken egitim
programlarinin gesitlenmesi ile birlikte drgiin egitim programlari, agik dgretim programlari

ve uzaktan egitim programlarinin agilmasi ile giinlimiizde olduk¢a yaygilasmustir.
1.1. Yiiksekogretim Egitim Tiirleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekogretimde Yiiksekogretimde egitim -

Ogretim tiirleri 6rgiin, agik, disaridan (ekstern) ve yaygin egitim olarak diizenlenmistir.

2547 Sayili Kanunun tanmmlar baslikli 3. Maddesi’nin (u) bendinde Orgiin Egitim,
“Ogrencilerin, egitim - oOgretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklar bir egitim - 6gretim tiivii diir.”; “Aynt kanun maddesinde Ag¢ik
Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglart vasitasla yapilan bir egitim -
ogretim tiiriidiir. ”; Disaridan Egitim (Ekstern Egitim): “Yiiksekogretimin belirli dallarinda,
devam zorunlulugu olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu smavlarina katilma zorunlulugu
bulunan bir egitim - ogretim tiiriidiir. Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler ile
gerekli gériilen bazi dersleri, ilgili yiiksekogretim kurumlarinca mesai saatleri digindaki
uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar”; Yaygin Egitim: “Toplumun her kesimine
ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci giiden bir egitim - ogretim tiiriidiir. ”

seklinde tanimlanmastir.

Yukaridaki tanimlardan anlasilacag: iizere orgiin egitim Adalet Meslek Yiiksekokulu ve
Acik 6gretim Adalet Meslek Yiiksek Okulu arasinda 6zellikle egitim tiirii agisindan biiyiik
farklar bulunmaktadir. Farkliliklardan ilki orgiin egitim ve agikdgretim programina
yerlesecek dgrenciler OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav (YGS) ile alinmaktadirlar.
Ancak kontenjanlarm azhigi nedeni ile 6rgiin egitime yerlesen adaylar ¢ok yiiksek puan
alarak -nerede ise lisans programina yerlesebilecekleri bir puan alarak- yerlesirken agik
Ogretim veya uzaktan egitime yerlesen adaylar kontenjanlarin fazla olusu nedeni ile ya daha
diisiik bir puanla ya da puansiz olarak Adalet Meslek Yiiksekokullarma ya da

yiiksekokullarin Adalet programlarina yerlesmektedirler.

Ikinci olarak, orgiin egitim ile acikegitimin uygulamasina bakildiginda yukarida belirtilen
tanimlarindan da anlasilacagi {izere orgilin egitime kayitli olanlarin derse devam ve staj
mecburiyeti bulunmakta ancak agikdgretime kayitli olanlarin derse devam ve staj
mecburiyeti bulunmamaktadir. Sadece sinavlara girip basarili olmasi yeterli sayilmaktadir.

Kald1 ki uzaktan egitim programlarinin vizesi dahi online ortamda yapildigindan yiiz yiize
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yapilmamakta sadece final sinavlarinda yiiz yiize sinav yapilmaktadir. Vizelerin yiiz yiize

yapilmamasi sinavda alinan notlarmn saibeli olmasina sebebiyet vermektedir.

Ugiincii bir farklilik ise miifredat agisindandir. Orgiin egitim Adalet Meslek Yiiksekokulu
Acik Ogretim Adalet Meslek Yiiksekokulundan miifredat agisndan daha genis kapsamli ve

daha fazla ders sayisina sahiptir. Bu da genel itibari ile egitim farki olugturmaktadir.

Her ne kadar bu farkliliklar varsa da, A¢ik Yiiksekogretim Yonetmeligi 'nin 13. Maddesi nde
“A¢ik ogretim ogrencileri ile aymi dgretim programina gore orgiin egitim ogrencileri
arasida 6grenci haklar: bakimindan fark bulunmadigi gibi her iki yoldan mezun olanlar
esit hak ve yetkilere sahip olurlar. ” ifadesine yer verilmistir. Orgiin Egitim, Acikogretim
ve Yaygin Egitim Yiiksekogretim Kanununda farkli egitim tiirii olarak tanimlanmalarma
ragmen Yonetmelik geregi orgiin egitim ve agik dgretim mezunlarinin elde edilen haklar

bakimindan bir fark bulunmadigy, esit oldugu kabul edilmektedir.

2. Dikey Gegis Sinavi

Meslek Yiiksekokullar1 Tle Agikégretim Onlisans Programlart Mezunlarinin  Lisans
Ogrenimine Dikey Gegis Smavi (DGS), 15.10.1999 tarih ve 23847 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca diizenlenerek ilk kez 3
Eyliil 2000 tarihinde on altinci kez de 26 Temmuz 2015 tarihinde uygulanmistir. Bu smava

meslek yiiksekokullar1 ve agik 6gretim 6n lisans programlart mezunlar1 girmistir.

DGS’de adaylara sayisal ve sozel olmak iizere iki bolimden olusan bir yetenek testi
uygulanmistir. Bu sinavda adaylarin sayisal ve sozel igerikli akil yiiriitme (muhakeme)
becerilerinin Olgiilmesi amaglanmistir. Yerlestirme islemi, adaylarm DGS puanlari,
tercihleri ve yiiksekogretim programlarinin kontenjan ve kosullari géz 6niinde tutularak

elektronik ortamda yapilmstir. (OSYM Dikey Gegis Klavuzu, E.T: 29.04.2016)

Dikey gecis sinavinda 2014 yilina kadar Acik 6gretim, Orgiin egitim ve Uzaktan egitim
ogrencilerinin ayrim goézetilmeksizin ayni sartlarda ve ayni kontenjanlara bagvuru hakki
vardi. Yerlesme, miifredat ve yiiksekogretim tiiriindeki farkliliklar géz Oniine alinarak
mevcut uygulamada degisiklige gidilerek 2014 yilinda 900 kod uygulamasi ad1 verilen yeni

bir uygulama yapilmistir.

900 kod uygulamasinin kitapgiklardaki agiklamasi; “Bk. 900. kod, orgiin/uzaktan egitim

adalet on lisans programindan mezun olanlar/mezun olacaklar tercih edebileceklerdir.
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Acik 6gretim adalet on lisans programi ile adalet meslek egitimi on lisans programindan
mezun olanlar/mezun olacaklar (Anadolu Universitesi A¢ik 6gretim Fakiiltesi Adalet (A¢ik
ogretim) ile Anadolu Universitesi A¢ik égretim Fakiiltesi Adalet Meslek Egitimi On Lisans
Programi ve Atatiirk Universitesi Agik ogretim Fakiiltesi Adalet (A¢ik égretim) tercih
edemezler. Tercih edip yerlestirilseler bile ilgili Universite tarafindan programa kayitlar
yapumaz.” (2014-Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunun, “Tablo-1’de Yer Alan Yiikseko6gretim
Lisans Programlarinin Kosul ve Agiklamalari1) seklindedir. Buna gore her {iniversite hem
orgiin egitim hem de agikegitim igin ayr1 ayr1 kontenjan belirleyecek, orgiin egitim icin
belirlenmis olan 900 kodlu kontenjanlara agikogretim mezunlari basvuramayacak,
basvurup yerlesse bile kaydi yapilmayacak ancak agikdgretim igin belirlenen kontenjana
hem orgiin hem de agikdgretim mezunlar1 bagvurabilecek ve aldiklar1 puana gore ayrim

gozetilmeksizin herkes bagvurabilecektir.

Sadece 2014 yilinda uygulanan bu 900 kod uygulamasi Agikdgretim Adalet Mezunlari

tarafindan yargiya tasinmig ve Danistay tarafindan kaldirilmistir.

3. 2014’te Yiiriirliikte Olan 900 Kodu ve Kaldirilma Gerekcesi

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu, Dikey Gegis Sinavi kilavuzundaki, A¢ik dgretim
adalet On lisans mezunlarinin, Hukuk Fakiilteleri'ne dikey gecis sirasinda tercih
edebilecekleri kontenjan sayisina kisitlama getiren diizenlemelerin yiiriitmesini durdurdu.
2014 yili Meslek Yiiksekokullar: ile Agik &gretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Dikey Gegis Smavi Kilavuzu’ndaki “Bk. 900” kod kosulunda yer alan
diizenlemelerin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’da dava agilmisti.
Danistay 8. Dairesi, yiiritmenin durdurulmasi istemini reddetti. Davacilarin karara itiraz
etmesi iizerine dosya, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunda gériisiilmiis olup,
Yiiksekogretim Yonetmeliginde, Agik 6gretim ogrencileri ile ayni 6gretim programina gore
Orgiin ogretim Ogrencileri arasinda 6grenci haklar1 bakimmdan fark bulunmadigi gibi her
iki yoldan mezun olanlarin esit hak ve yetkilere sahip olacaklar1 kuralma yer verildigi
gerekeesi ile davacinin itirazin1 kabul ederek, Danistay 8. Dairesinin kararmi bozarak ve
900 kod uygulamasmin yiiriitmesini durdurmustur. (http://www.dikeygecis.org, E.T.:
18.04.2016; Acik Yiiksekogretim Yonetmeligi Madde 13)
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Gerekcede ayrica, ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerinde, Agik Ogretim on lisans
mezunlarmm lisans programlarma dikey gecis basvurular1 sirasinda oOrgiin  meslek
yiiksekokulu mezunlarindan farkli bir degerlendirmeye tabi tutulacagna iliskin Agik
Ogretim on lisans mezunlarinin aleyhine herhangi bir kisitlayict diizenlemeye yer
verilmedigi vurgulanmistir. Ac¢ik Yiksekdgretim Yonetmeliginin 13. maddesinde, bu
mezunlarm esit hak ve yetkilere sahip olduklarinin belirtildigine isaret edilen gerek¢ede, bu
nedenle Agik &gretim adalet on lisans mezunlarinin, hukuk fakiiltelerine dikey gegis
sirasinda tercih edebilecekleri kontenjan sayisina kisitlama getirilmesine iliskin dava
konusu kilavuz diizenlemelerinin st hukuk normlarma aykirt oldugu hiikiim altina

almmustir.

Yargi karari ile 900 Kod uygulamasimin kaldirilmasmin ardindan Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezince agikdgretim mezunlart igin ek kontenjan tahsisi yapilmis olup,

acikdgretim mezunlarmin da hukuk fakiiltelerine yerlestirmeleri yapilmustir.

DGS SINAVINA ILIiSKIN ISTATISTIKLER
(ADALET MYO VE ADALET ACIK OGRETIM MYO AYRIMINA
GORE)

YILLAR | SINAVA | TOPLAM ORGUN ACIK OGRETIM
GIREN KONTENJAN | EGITIMDEN FAKULTESINDEN
OGRENCI | SAYISI YERLESEN YERLESEN
SAYISI OGRENCI OGRENCI SAYISI

SAYISI

2015 21691 670 48 622

2014 16423 1469 356 1113

2013 8757 983 175 808

2012 5246 851 222 629

2011 2272 467 260 207 ‘
2010 1182 424 397 27

2009 834 185 174 11
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Yukaridaki tablolar1 inceleyecek olursak o6zellikle 2015 verisi dikkatimizi ¢ekmektedir.
2015 yilinda kontenjan &nceki yillara gore diisiiriilmils ve toplam 670 kisilik kontenjanin
622’sine agikdgretim mezunlarin yerlestigi, orgiin egitimden ise sadece 48 kisinin yerlestigi
gdzoniine alindiginda, 2015 yilinda Agik Ogretim Adalet Meslek Yiiksekokulu cikish
ogrencilerin Hukuk Fakiilteleri’ne gecis oran1 92,8 iken Orgiin egitim ¢ikish 6grencilerin

yerlesme oranimin 7,2 olmasi diisiindiiriicti bir durumdur.

Tablodaki diger veriler incelendiginde dikkat ¢eken bir husus her gegen yil Orgiin egitimin
Dikey Gegis ile yerlesme oranmin diismesidir. Hatirlatalm ki 2014 yilinda 900 kod
uygulamasinin var olmasi halinde bile yargi karar1 geregi onlar i¢in ek kontenjan konulmus
olmasi nedeniyle agik 6gretim avantajmi korumaya devam etmistir. Orgiin egitim Adalet
Meslek Yiiksekokullari’ndaki bu diisiis devam ederse mezunlarmin istthdam alanlarindaki

yetkinligi azalacakir.(www.6sym.gov.tr/siireli yayinlar, E.T.: 27.03.2016)
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2014-2015 yili DGS Sinavina Giren Ogrenci Sayisi
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Bunun yaninda, orgiin egitime yerlesen Ogrenci sayisi Ag¢ik Ogretime alinan Ggrenci

sayisindan ¢ok daha azdir. Kontenjanlarm bu kadar yiiksek olmasinin Acik dgretim Adalet

Meslek Yiiksekokulu’nun son yillarda Hukuk Fakiiltelerine gegis anlaminda basamak

gorevi gordiigiinii diisiindiirmektedir. Buna bagh olarak da Agik Ogretim Fakiiltesi mezunu

olarak DGS’ye giren Ogrenci sayisinin istiinligii vardir. Agik ogretim Adalet Meslek

Yiiksekokulu’nun bu denli fazla kontenjana sahip olusu, Orgiin Egitim Adalet Meslek

Yiiksekokulu oOgrencilerinin moral ve motivasyonunu kirmakta ve Adalet Meslek
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Yiiksekokullarmmn imajimi zedelemektedir. Acikdgretim kontenjanlarinin
sinirlandirilmamast  ve agikdgretim adaletin  agildigr ilk haline yani sadece ilgili
kuruluslarda ¢aligsanlarin bagvurabilecegi bir bolim durumuna getirilmedigi takdirde
sikintilar giderek biyiiyecektir. Bu durum kamu hizmetine, dolayisiyla herkese

yanstyacaktir.(www.osym.gov.tr, E.T.: 07.01.2016, 02.02.2016)

DGS’de Tiirkce ve Temel Matematik sorulmasi orgiin egitimin miifredat yogunlugu ve
devam zorunlulugu gibi nedenler 6rgiin egitim &grencilerinin sinava hazirhk yapmasinda
zorluk yasatmaktadir. Fakat Acik Ogretim Adalet Meslek Yiiksekoklu’'nu devam
zorunlulugu olmamasi ve ders miifredatinin 6rgiin egitime gore kolay olmasi agikdgretim
Ogrencilerine avantaj saglayan bir durumdur. Her &grenci (orgiin veya agikdgretim)
alaninda yiikselme hakkma sahiptir fakat yliz ylize egitimin uygulamada gerceklesen
sorunlar1 da igermesi teori yaninda pratige de doniik olmasi, uzaktan egitim ve acik ogretim

gibi pratikten uzak bir egitim sisteminin gergek esitligi saglayamayacagi asikardir.
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SONUC VE ONERILER

Adalet Meslek Yiiksek Okulu mezunu olan kigiler hukukun {istiinliigiine inanmis ve hukuk
devleti ilkesinin gergeklesmesi i¢in ¢aba sarf edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme
yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireylerdir. Adalet Meslek Yiiksek Okullar
ise ister agik 6gretim isterse Orgiin egitimle egitim vermis olsun basta sosyal adalet {izerine
temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yargi Orgiitii basta olmak f{izere tiim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacim1 karsilayabilecek teorik
altyapist olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirligi ve
saygmligr olan Ogrenciler yetistirmek, g¢evresi ile sinirli kalmayan bolgesinde ve iilke
diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline gelebilmek amacinda
olmalidir. Her ne kadar egitim, uygulama ve yetistirilen insan giiciinde belirgin farklar olsa
da ilerlemek isteyen mezun ya da mezun durumundaki 6grencinin girecegi sinav tek tip tek
standarda baglanmis olmasi(alan sorular1 olmamasi) secilen dgrenci kalitesinin yeterliligini

belirleyememektedir.

Bu durumda onerilebilecek ¢oziim orgiin egitim veren Adalet Meslek Yiiksek Okullarinin
secmeli derslerin Dikey Gegis Siavi hazirligina yonelik yogunlastirilmasi ve okul

biinyelerinde DGS hazirlik kurslarinin olusturulmasi olabilir.

2016 ve devam eden yillarm 6rgiin egitim veren Adalet meslek Yiiksekokulu mezunlarinin
DGS ile Hukuk Fakiiltesine gegiste istiinliik saglayabilmeleri en bilyiikk amaglardan biri
olmalidir. Ciinkii 6rglin egitim veren okullarin verdigi egitim farki uygulama itibar ile
belirgin olup mezun &grencilerin Hukuk Fakiiltelerinde okuyabilmek igin verdigi emek,

zaman ve ¢aba ortadadir.

Okul bazinda ¢oziim DGS smav hazirhigr olsa da iilke genelindeki ¢oziim Tiirk Adalet
Sistemine giivenilir, donanimli insan giicii yetistirmek amaciyla egitilen ve 6rgiin egitimle
biiyilk emek veren mezunlarin tek tip smav sisteminden kurtarilmalart ve Hukuk
Fakiiltelerin 6grencisini kendi biinyesinde 6zgiirce mesleki sinava tabi tutarak segmesi
olabilir. (Sadece Adalet Meslek Yiiksekokulu i¢in degil tiim boliimler icin gecerli olmasi da
gerekir.)

KPSS’de oldugu gibi alan bilgisine yonelik bir Dikey Gegis Sinavi yapilmast hem okullarin
miifredatlarmi gézden gegirmesi hem de dgrencilerin 6n lisans programinda aldig1 egitimin
kalitesi dogrultusunda Hukuk Fakiiltesine gegmesinin 6nii agilacaktir. Boylece gerek orgiin,

gerekse Acik Ogretim ve uzaktan egitim programlar1 mesleki derslerin igeriklerini ve
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kredilerini DGS’de alana yonelik olacak sekilde yeniden belirleyerek derslerin egitim

kalitesi artacaktir.

Bunun yaninda Hukuk Fakiiltesine gegis yapan oOgrenci Adalet Meslek
Yiksekokullari’ndaki almis oldugu derslerin kredi ve i¢erik uyumunu daha fazla saglamis
olacagindan Hukuk Fakiiltesine gectiginde simdikinden daha fazla dersten muaf olup erken

mezunu olma sansina sahip olacaktir.

216



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

KAYNAKCA

o b~ D

http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/genel/misyon-1539s.html E.T : 07.03.2016
http://dgs.nedir.com/ E.T: 01.02.2016

http://adaletmyo.akdeniz.edu.tr/?p=516 E.T: 29.02.2016
http://www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?p=58044 E.T: 03.03.2016
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/DGS/TABLO1YENiIBASKIi23052014.
pdf E.T: 23.03.2016
http://www.osym.gov.tr/belge/1-6304/arastirma-yayin-ve-istatistikler.ntmIE.T.:
07.01.2016, 02.02.2016
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10172&sourceXmlSearch=
A%C3%AT7%C4%B1k%20Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Y%C3%B6n
etmeli%C4%9Fi&Mevzuatlliski=0, E.T: 21.04.2016
http://kariyermemur.com/2015-dgs , E.T.: 24.02.2016

http://www.dikeygecis.org, E.T.: 18.04.2016 Acik Yiiksekogretim Yonetmeligi Madde
13

10. http://www.renklinot.com/kultursanat/adalet/, E.T: 26.04.2016

11. www.6sym.gov.tr/siireli yayinlar, E.T.: 27.03.2016
12. OSYM Dikey Gegis Klavuzu, E.T: 29.04.2016

217


http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/genel/misyon-1539s.html%20%20E.T
http://dgs.nedir.com/
http://adaletmyo.akdeniz.edu.tr/?p=516
http://www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?p=58044
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/DGS/TABLO1YENiBASKi23052014.pdf%20E.T
http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/DGS/TABLO1YENiBASKi23052014.pdf%20E.T
http://www.osym.gov.tr/belge/1-6304/arastirma-yayin-ve-istatistikler.html
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10172&sourceXmlSearch=A%C3%A7%C4%B1k%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10172&sourceXmlSearch=A%C3%A7%C4%B1k%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi&MevzuatIliski=0
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10172&sourceXmlSearch=A%C3%A7%C4%B1k%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi&MevzuatIliski=0
http://kariyermemur.com/2015-dgs
http://www.dikeygecis.org/
http://www.renklinot.com/kultursanat/adalet/

3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

YUKSEKOGRETIM SiSTEMi iCiNDE YER ALAN
ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARINDA
MESLEKi KAZANIMLARIN EDINiMi iCiN
ORTAK BiR MUFREDAT PROGRAMINA GECIiLMESININ GEREKLILiGi:

BiR MODEL MUFREDAT ONERISi

i. Hakan FURTUN®?
Hiilya GURSOY®
Pelin ATILAY

OZET

Tirkiye’de Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek yiiksekokullarinin adalet programi
sayist giin gegtikce artmaktadir. Yiiksekogretim Kurumunun son verilerine gore iilke
genelinde devlet ve vakif tniversitelerinde Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Adalet
programlarmin sayis1 halihazirda 53 tiir. Bunlarin, 26°s1 Devlet Universitesi, 27’si ise Vakif
Universiteleri ve Ozel Meslek Yiiksekokullar1 biinyesinde acilmis Meslek Yiiksekokulu
veya programlar bi¢imindedir. Bu kurumlarin uygulamakta olduklar1 miifredatlar ise
bazilarinda benzer olmakla birlikte ¢ogunda birbirinden oldukga farkli hatta bazilarinda
meslegin gerekli kildig1 temel bilgi ve becerileri kazandirmaktan bir hayli uzaktir. Adalet
Meslek Yiiksekokullarinda egitimin kalitesini artirmada miifredat programlart (6gretim
programlar1) olduk¢a 6nemlidir. Bu sebepten dolayr gelistirilen miifredat programlarinin
(6gretim programlarinin) incelenmesi ve yeni programlarin bu incelemelerden elde edilen

veriler 1s18mda gelistirilmesi gerekmektedir.

Aragtirmanm amaci; teknolojiyi kullanmanin bir zorunluluk haline geldigi giiniimiiz
sartlarinda, Adalet Meslek Yiiksekokullarinda uygulanan miifredat programlarinda

okutulan tiim derslerin, bu alan egitimini veren tiim yiiksekokullarda standart bir yaprya

%2 Yardimel Dogent Doktor, Ankara Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu,
hakanfurtun@gmail.com.

%% Ogretim Gorevlisi, Ankara Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu,
hulyagursoy_1@hotmail.com.

** Ogretim Gorevblisi, Ankara Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu,
pelinatila@gmail.com.
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kavusturulmast ile birlikte ortak bir miifredat ¢atis1 altinda bulusulmasini saglayabilecek bir
model miifredat onerisi gelistirmektir. Sonug¢ olarak, miifredat programlarinin standart bir
hale getirilmesi ile adalet-hukuk hizmetleri sektoriinde galisan ara kademe insan giiciiniin

niteliklerinin artirilmasi diigiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adalet Meslek Yiiksekokullari, adalet-hukuk hizmetleri, miifredat

programi, egitim, teknoloji

THE NECESSITY TO FOLLOW A COMMON SYLLABUS PROGRAMME
AT VOCATIONAL SCHOOLS OF JUSTICE
WHICH TAKE PLACE IN HIGHER EDUCATIONAL SYSTEM
IN ORDER TO GAIN VOCATIONAL ACQUISITIONS:

PROPOSAL FOR A MODEL SYLLABUS PROGRAMME

ABSTRACT

The number of the vocational schools of justice and justice programme of vocational
schools have been increasing day by day in Turkey and Turkish Republic of Northern
Cyprus. According to the recent statistical data of Council of Higher Education, there are
53 vocational schools of justice and justice programme of vocational schools in Turkey. 26
of them are placed in the structure of state universities and 27 of them are placed in the
structure of private universities. Although the syllabus of some of those schools are similar,
mostly the syllabus of them are highly different than each other and even the syllabus of
some of them are quite far from providing essential knowledge and skills which are
required for the vocation. Syllabus programmes have a very important effect on increasing

the quality of education at vocational schools of justice. Therefore, it is necessery to
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evaluate all current syllabus programmes and to prepare a new syllabus programme in the

light of data obtained from this evaluation.

The aim of this research is to propose a model syllabus programme in order to provide
standardization of syllabus programmes of vocational schools of justice. As a result of this
standardization, it is thought to increase the quality of mid level manpower who work in the

field of legal and judicial services sector.

Key Words: Vocational schools of justice, legal-judicial services, syllabus programme,

education, technology.
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GIRiS

Ulkemizde ilk kez Adalet Meslek Yiiksekokulu, 31.03.1979 yilinda, Adalet Bakanligi’nin
onerisi iizerine, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Bakanlig arasindaki bir
protokolle ve Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagl olarak Adalet Yiiksekokulu adi
altinda kurulmustur. Ankara Universitesini; Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet
Yiiksekokulu ve Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Yiiksekokulu takip

etmistir.

Yiiksekokul daha sonra, 28.3.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair
Kanunun 7. maddesinin (d) bendi ile Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagl bir

Yiiksekokul olarak yiiksekdgretim kurumlar1 kapsamina alinmistir.

2008 yilina kadar 4 (dort) Devlet Universitesinde kurulmus olan Adalet Meslek
Yiiksekokullari, Adalet-Hukuk hizmetleri sektoriine olan talebin artmasi nedeniyle bu talebi

karsilayabilmek icin sayilar1 glin gectikce artis gostermektedir.

Tirkiye’de Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek yiiksekokullarinin adalet programi
sayist giin gegtikge artmaktadir. Yiiksekogretim Kurumunun son verilerine gore iilke
genelinde devlet ve vakif iiniversitelerinde Adalet Meslek Yiiksekokullar1 ve Adalet
programlarmin sayist halihazirda 53°dir. Bunlarin, 26’s1 Devlet Universitesi, 27 si ise Vakif
ve Ozel Meslek Yiiksek Okullar1 biinyesinde agilmis Meslek Yiiksekokulu veya programlar

bi¢imindedir.

2015-2016 egitim-6gretim yili igin iilkemizde 26 Devlet Universitesinde bulunan Adalet
Meslek Yiiksekokullarma 2780 kontenjan, Vakif Universitelerindeki Adalet Meslek
Yiiksekokullar1 ile Ozel Meslek Yiiksekokullarinda bulunan Adalet Programlarina 2940
kontenjan verilmistir. Bunlarm haricinde Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi
Adalet programi icin bu yil 3030 &grenci alirken, Atatiirk Universitesi Acikogretim

Fakiiltesi Adalet Programi ise 1515 6grenci almistir.
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1. ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARI ve EGITIM OGRETIM

Adalet Melek Yiiksekokullari, temel olarak Adalet Bakanligmin talep ettigi yargi
sisteminde ¢alisacak olan; zabit katibi, infaz koruma memuru, cezaevi katibi, icra memuru,

yaziigleri miidiirii, miibagir gibi meslek elemani yetistirmeyi amaglamaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokullarmin amaca, adalet hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
olarak temel hukuk bilgisine sahip, kalem ve biiro iglerini yiiriitebilecek, teknik alt yapisi
giiclii ara eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Adalet Meslek Yiiksekokullari mezunlar
genel olarak, Adalet Bakanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere yetistirilen meslegin
gereklerine haiz olma Ozelligini gosteren Adalet-Hukuk hizmetlerinin ara elamant

konumundaki galisanlardir.

Yiiksekogretim kurumlar iginde Adalet Meslek Yiiksekokullar: ve Adalet Programlarinin 4

sekilde kuruldugunu ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiiklerini gérmekteyiz. Bunlar:

e  Rektorliige bagli olarak miistakil Adalet Meslek Yiiksekokullari,

e  Rektorliik biinyesinde yer alan bir Meslek Yiiksekokuluna bagli bir program
olarak,

e  Rektorliik biinyesinde bulunan Hukuk Fakiiltesine bagli olarak faaliyet gosteren
Adalet Meslek Yiiksekokulu,

e Universiteye bagli Acik Ogretim Fakiiltesinde Adalet Programi seklinde

goriilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokullarmm 6grenim siiresi iki yil ve genellikle dért donemdir. Bu
stirecte miifredat yapisi 2 ana ders grubundan olusmaktadir. Birincisi; kamu hukuku ve 6zel
hukuk temel dallarinm olusturdugu hukuk dersleri, Ikincisi ise; adalet meslek egitimine

dayali derslerdir.

Adalet Meslek Yiiksekokullart ve Adalet programi, 4 sekilde egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedirler. Bunlardan birincisi 6rgiin egitim, ikincisi ikinci 6gretim, liglinciisi

uzaktan egitim, dordiinciisii ise agikogretim seklinde olmaktadir.
2. ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARINDA MUFREDAT PROGRAMI

Miifredat programi, eski program anlayisini yansitan bir terim olarak, tek tek bir takim

konulardan olusan bir program anlamma gelir (Biiylikkaragdz, Civi, 1999:190)
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Miifredat, 6grencilere mezun olduklar1 zaman ilgili meslegi icra edebilmelerini saglayacak
bilgi ve becerileri kazandiracak sekilde olusturulan, teori ve uygulamanin birlikte yer aldig1
ve egitim-Ogretimin staj mahiyetindeki is yeri uygulamalari ile desteklendigi bir 6gretim

programidir.

Meslek yiiksekokullarinin  miifredatlart hazirlanirken meslek ile 1ilgili sektordeki
igverenlerin, mesleki kuruluslarin ve meslek mensuplarinin goriis ve onerilerinin alinmasi
miifredatin basart ile uygulanmasi ve miifredat ile hedeflenen sonuglarin elde edilmesi
bakimmdan &nem arz etmektedir. Bununla birlikte, miifredat hazirlanirken ya da
uygulanirken meslek ile ilgili giincel gelismelerin miifredata yansitilmast da énemli bir

zaruret olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2006 yilinda duyulan gereksinim iizerine Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet
Meslek Yiiksekokulu miifredatinin giiniin kosullarma ve hukuk hizmetleri sektoriiniin
taleplerine uygun hale getirilmesi igin yeni bir miifredat hazirlanmasi ¢aligmalarina
baslanmis ve bu ¢aligmalar ayni yil ig¢inde tamamlanarak 2007-2008 egitim-6gretim
yilindan itibaren bir gecis siireci ¢ercevesinde hazirlanan yeni miifredatin uygulanmasina

baslanmustir.

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yeni miifredati
hazirlanirken adalet hizmetleri sektdriinde ¢aligan yardimer personelin haiz olmasi gereken
bilgi ve becerilerin neler oldugu detayli bicimde arastirilmis, bu hususta Ankara Adli Yargi
ve Idari Yarg1 Adalet Komisyonlari ile isbirligi i¢inde hakim, savci, icra miidiirii, yazi isleri
miidiirii gibi meslek ile ilgili amir konumunda bir ¢ok kisinin bilgi, goriis ve Onerilerine
bagvurulmustur. Yine yabanci {lilkelerdeki benzeri egitim-6gretim kurumlarinin
miifredatlar1 incelenmistir. Ayrica 21. yiizyilin beraberinde getirdigi teknolojik degisim de

dikkate alinarak meslege dair ortaya ¢ikan yenilikler de dikkate alinmustir.

Belirtilen kapsamli ve titiz caligmalarin neticesinde olusturulan yeni miifredat 2006
yilindan bu yana basari ile uygulanmakta ve mezunlar ile paydaslardan bu miifredatin
basarili bir ¢aligma olduguna dair doniisler gelmektedir. 2010 yilinin ardindan iilkemizde
sayisi giderek artan Ozellikle devlet iiniversiteleri nezdinde yeni acilan bircok Adalet
Meslek Yiiksekokulu da Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek
Yiksekokulu'nun  yeni miifredatin1  kendilerine 6rnek alarak  miifredatlarini
olusturmuslardir. Bu durum ile birlikte daha 6nce belirtilen miifredat karmasasi sorunu hala

giderilmis degildir. Bu sorunun giderilmesinde bagarili bir uygulama olarak Ankara
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Universitesi Hukuk Fakiiltesi Adalet Meslek Yiiksekokulu miifredatinin Adalet Bakanligi
ve Yiksekdgretim Kurumu tarafindan model gosterilmesi suretiyle ililkemizde mevcut
adalet meslek yiiksekokullarinda miifredat standartlastirmasina gidilmesi siiphesiz yargiya
onemli katkilar saglayacak ve adalet meslek okullarina dair yasanan bazi sorunlarin

¢oziimiine de 6nemli katkilar saglayabilecektir.
Yontem

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan dokiiman incelemesi kullanilmustir.
Dokiiman incelemesi, arastirilmasi planlanan olgular hakkinda bilgi veren yazili ve gorsel
materyallerin analizini icermektedir. Dokiimanlar nitel aragtirmada kullanilmas1 gereken
onemli bilgi kaynaklaridir. Aragtirmaci, ihtiyaci olan veriyi gdzlem ve goriisme yapmaya

gerek kalmadan elde edebilir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Orneklem:

Calismada 26’s1 devlet, 24’1 vakif ve 3 tanesi ise 6zel olmak iizere, Tiirkiye de Adalet
programlarmin  bulundugu, 53 iiniversitenin miifredatlar1 incelenmistir. Incelenen
universitelerin 26’s1 devlet, 24’1 vakif ve 3 tanesi ise Ozel tniversite statiisiindedir.
Universitelerin 34 tanesi Adalet meslek yiiksekokulu, 19 tanesi yiiksekokullarmn icinde yer
alan Adalet programindan olusmaktadir. Adalet programinin yer aldigi iiniversitelerden 2
tanesi acik Ogretim programi olarak yiiriitiilmektedir. Anadolu Universitesi ve Atatiirk
Universitesinde yiiriitiilen bu programlar devlet iiniversitesi oldugundan, calismada da

devlet tiniversitesi olarak kabul edilmistir.
Verilerin toplanmasi:

Calismada incelen 53 {iniversitenin Adalet programlarinda yer alan ders ve derslere yonelik
icerik bilgileri, programin yer aldigi {iniversitenin resmi web sitesinden alinmistir. Web
sitelerinde ders ve igeriklerine yonelik bilgi bulunmayan adalet programlarma iliskin
bilgiler ise direk ilgili birimden istenmistir. Boylelikle Tiirkiye’de bulunan 53 Adalet

programinin ders ve ders igeriklerinin tamamina erisilmistir.
Verileri analiz edilmesi:

Verilerin analizi sirasinda ii¢ arastirmaci tarafindan dersler ve ders icerikleri ayri ayri
incelenmistir. Incelemeler sonucunda veriler ayr1 ayri temalastirilmis, tim uzmanlarm
uyusmasiyla temalar kabul edilmis ve yorumlanmuistir. Ayrica ¢alismada, frekans analizi ile

birimlerin nicel olarak goriilme siklig1 ortaya koyularak, belirli bir 6genin yogunlugu ve
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onemi belirlenmigtir (Tavsancil, & Aslan, 2001). Bu dogrultuda ¢alismada, ¢oziimlemelere
yonelik siklik belirtmek amaciyla frekans (f) ve yiizde (%) degerleri karsilastirmali olarak

gOsterilmistir.
Bulgular

Tiirkiye de adalet-hukuk hizmetleri alanina yonelik nitelikli iggiiciinii yetistiren 53
iiniversite bulunmaktadir. Bu amaca yonelik daha ¢ok devlet {iniversitelerinde bulunan
adalet programlarinin, vakif ve 6zel tiniversitelerde egitim siireclerine devam etmektedirler.
Tablo 1°de yer alan iiniversite ve adalet programlarmin dagilimlari incelendiginde, devlet
tiniversitelerinde (%49.1) bulunan program sayisindan daha fazla sayida programin vakif ve

ozel tiniversiteler(%50.9) tarafindan yiiriitiildigii gériilmektedir.

Tablo-1. Adalet Program Universite Dagihmlar

Universite Program Tiirii Toplam
Tiirii Meslek Yiiksek Okulu  Yiiksekokul programi
N % N % N %
Devlet 22 84.6 4 154 26 49.1
Vakif 12 50.0 12 50.0 24 45.3
Ozel 0 0.00 3 100 3 5.7
Toplam 34 64.2 19 35.8 53 100

Tiirkiye de Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek yiiksekokullarinin adalet programlari
incelendiginde, biiylik bir cogunlugunun (%64.2) Adalet Meslek Yiiksekokulu adi altinda
sadece adalet-hukuk hizmetleri alanina yonelik nitelikli iggiictinii yetistiren mesleki egitim-
6gretim kurumlarindan olustugu goriilmektedir. Diger bir kismi ise mevcut bir meslek

yiiksekokulu i¢inde yer alan bir program olarak yer almaktadir.

Tirkiye de Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek yiiksekokullarinin adalet programlari
incelendiginde zorunlu ve se¢meli olmak iizere 177 tane farkli isimli dersin oldugu ortaya
cikmaktadir. Ders igerikleri ve isimleri arasindaki iligki incelendiginde ise, baz1 derslerin

icerikleri birbirine olduk¢a benzer olmasina, ayni 6grenme ¢iktisini hedeflemesine karsin
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farkli isimlendirildigi goriilmektedir. Ornegin, 43 {iniversitede “medeni hukuk 1” dersi
olarak isimlendirilen ders, 9 tniversitede “6zel hukuk 1” olarak isimlendirilmektedir.
Oysaki her iki dersin kapsam ve amaci ayn1 olmakla birlikte, 6grenme ¢iktilar1 da birbiriyle
hemen hemen aynmidir. Nitekim ki 2006 yilinda Ankara Universitesi Adalet meslek
yiiksekokulunda okutulan “medeni hukuk 17 dersi, “6zel hukuk 17 olarak degistirilmis ve
genigletilmistir. Ayni sekilde yine 28 {iniversitenin ‘“klavye kullanimi 3”  dersi, 4
tiniversitede “ileri klavye” 1 dersi olarak isimlendirilmektedir. Gergeklestirilen galismada
bu durum, igerikleri birbirine benzer olan ve ayni dgrenme ¢iktisin1 hedefleyen, ancak
isimleri farkli olan derslerin birlestirilmesiyle ¢oziimlenmistir. Isim olarak ise giincel ya da
yaygin kullanilan ders ismi kabul edilmistir. Calismanmn bu asamasinda; “Idare Hukuku:
idare ve idari yargi 17, “Idari Yarg igin: idare ve idari yargi 2”, “Ceza Hukuku: Ceza
Hukuku-1 ve Ceza Hukuku-2”, “Ceza Usul Hukuku: Ceza Usul Hukuku-1 ve Ceza Usul
Hukuku-2”, “icra Hukuku: Icra iflas Hukuku-1” ve “iflas Hukuku: icra iflas Hukuku-2”
dersleriyle birlestirilmistir. Boylelikle 177 tane ders, 166 taneye diismiistiir.

Birlestirme sonucu kalan 166 ders incelendiginde, sadece 1 {iiniversitede okutuldugu
derslerin oldugu goriilmiis ve bu dersler incelendiginde web tasarimi, siyaset bilimi gibi
adalet programlartyla ilisikli olmayan dersler oldugu belirlenmistir. Uzmanlarca bu
derslerinde kapsam disina ¢ikarilmasinin genellenebilirlik agisindan uygun olacagi
belirlenmis ve bazi derslerle birlestirildikten sonra ¢alisma 109 ders iizerinden ¢alisma

strdirilmustiir.

Tablo-2. Tiirkiye de bulunan adalet programlarinin ders dagilimlari

Ders adi Okutuldugu Dénem Statiisii Toplam

(Zorunlu,

Secmeli)

1 2 3 4 YA S N %

MEDENI USUL O 31 19 3 53 0 53 100,0
HUKUKU
TICARET HUKUKU 1 7 34 11 53 0 53 100,0
ANAYASA HUKUKU 49 3 0 0 52 0 52 98,11
OZEL HUKUK-1 48 4 0 0 52 1 52 98,11
CEZA HUKUKU 3 19 30 0 52 0 52 98,11
CEZA USUL HUKUKU 0 1 12 39 51 0 52 98,11
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HUKUK BASLANGICI 50 1 0 0 51 0 51 96,23
KLAVYE KULLANIMI-1 45 2 1 0 48 0 48 90,57
IFLAS HUKUKU 0 0 9 39 48 0 48 90,57
ICRA HUKUKU 0 0 48 0 48 0 48 90,57
IDARE HUKUKU 6 25 13 2 45 1 46 86,79
KLAVYE KULLANIMI-2 0 42 2 1 45 0 45 84,91
AVUKATLIK v 0 3 13 27 24 19 43 81,13
NOTERLIK

YAZI ISLERi 5 13 14 11 39 4 43 81,13
MEVZUATI

CEZAEVI ve INFAZ 0 1 4 37 35 7 42 79,25
HUK.

OZEL HUKUK-2 24 14 2 0 40 0 40 75,47
TEBLIGAT HUKUKU 0 10 24 5 36 3 39 73,58
IDARI YARGI HUKUKU 0 8 19 1 37 1 38 71,70
GENEL MUHASEBE 13 7 3 12 30 5 35 66,04
BILGISAYAR iSL- 1 29 3 2 0 34 0 34 64,15
HUK. DIL. ADLI YAZ 8 8 15 3 25 9 34 64,15
BORCLAR HUKUKU 1 21 10 1 33 0 33 62,26
KLAVYE KULLANIMI-3 0 0 31 1 29 3 32 60,38
KLAVYE KULLANIMI-4 0 0 0 30 29 1 30 56,60
UYAP-1 0 5 13 11 20 9 29 54,72
YARGI ORGUTU 20 3 4 0 21 6 27 50,94
BURO YON. TEK. 9 12 5 1 17 10 27 50,94
MALI HUKUK 5 3 8 10 13 13 26 49,06
INSAN HAKLARI 3 6 8 6 23 0 23 43,40
KIYMETLI EVRAK 0 0 5 17 16 6 22 4151
HUK.

IS HUKUKU 0 2 8 11 15 6 21 39,62
HALK. ILiS. MES. iL. 4 7 5 3 8 11 19 3585
DAMGA VERGISI 0 0 6 13 10 9 19 3585
BANKA HUKUKU 0 3 2 14 19 19 3585
ADALET PSIKOLOJiSI 0 4 9 4 4 13 17 32,08
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ADALET MESLEK 5 4 1 6 7 9 16 30,19
ETIGi

BILGISAYAR iSL.-2 0 15 0 1 14 2 16 30,19
DOSYALAMA ve ARSIV 1 2 6 6 8 7 15 28,30
ICRA ve I[FLAS 0 0 7 8 14 1 15 28,30
HUKUKU

ADLI TIP 0 0 8 5 9 14 26,42
VERGI HUKUKU 1 1 8 4 8 6 14 26,42
IS VE SOSYAL GUV. 0 1 4 8 10 3 13 2453
HUK.

AMME ALACAKLARI 0 0 6 5 1 10 11 20,75
TAH.

KRIMINOLOJI 0 1 5 4 0 10 10 18,87
AVRUPA BIRLIGI 2 0 5 2 0 9 9 16,98
EKONOMI 8 1 0 0 6 3 9 16,98
POLIS-OZEL GUVENLIK 0 2 4 3 0 9 9 16,98
TUKETICI HUKUKU 0 2 3 3 1 7 8 15,09
KADASTRO-TAPU iSL. 0 2 4 2 0 8 8 15,09
VERGI MEVZUATI 0 3 2 3 0 8 8 15,09
MUHASEBE-2 0 4 0 4 4 0 8 15,09
UYAP-2 0 0 1 6 6 1 7 13,21
ARABULUCULUK 0 0 4 2 0 6 6 11,32
SIGORTA HUKUKU 0 1 1 4 0 6 6 11,32
KAMU IHALEHUKUKU 0 0 1 5 0 6 6 11,32
MUHASEBE-1 5 0 0 1 5 1 6 11,32
ISLETME YONETIMI 2 0 2 2 1 5 6 11,32
YEREL YON. 0 O 5 1 1 5 6 11,32
MEVZUATI

DENETIMLI 0 1 1 4 3 3 6 11,32
SERBESTLIK

ISLETME VEYONETIM 1 0 2 3 2 4 6 11,32
IKTISAT 2 0 3 1 3 3 6 11,32
GENEL ve TEK. 3 2 0 1 4 2 6 11,32
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ILETISIM

PROTOKOL ve SOS. 1 2 1 1 0 5 5 9,43
DAV.

CEKISMESIiZ  YARGI 0 0 1 4 0 5 5 9,43
iSL.

MEMUR HUKUKU 1 0 4 0 1 4 5 9,43
TURK VERGI SISTEMI 1 0 1 3 2 3 5 9,43
GIRISIMCILIK 0 0 1 4 3 2 5 9,43
DAVRANIS 3 0 2 0 2 3 5 9,43
MAHALLI IDARELER 0 0 3 2 0 5 5 9,43
INSAN KAYNAK 1 0 4 0 1 4 5 9,43
HUK. YAZIS-1 2 0 1 2 5 0 5 9,43
GENEL KAMU 1 2 1 1 5 0 5 9,43
HUKUKU

TICARET-1 1 0 4 0 5 0 5 9,43
TICARET-2 0 1 0 4 5 0 5 9,43
HIZLI OKUMA TEK. 1 0 3 0 0 4 4 7,55
BILGI VE ILET. TEKN. 1 1 1 1 3 0 4 7,55
BILISIM SUCLARI 0 0 2 1 0 3 3 5,66
YARGI OR.- TEBLIGAT 0 1 2 0 3 0 3 5,66
HUK.

VERGI VE HARCLAR 0 0 1 2 2 1 3 5,66
MESLEK ETIGI 0 0 1 2 1 2 3 5,66
IMAR HUKUKU 1 0 1 1 1 2 3 5,66
HUK. YAZIS-2 0 2 0 1 3 0 3 5,66
YAZI ISLERI ve 0 O 1 2 3 0 3 5,66
TEBLIGAT

ESYA HUKUKU 0 1 2 0 3 0 3 5,66
KALITE YONETIM SIS 0 1 1 1 1 2 3 5,66
VE

STANDARDIZASYON

KARIYER 0 0 1 1 0 2 2 3,77
PLANLAMASI
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SOSYAL  GUVENLIK 0 0 0 2 0 2 2 3,77
HUK.

BILGISAYAR-3 ve 4 0 0 2 0 2 0 2 3,77
YONETIM ve ORG. 2 0 0 0 0 2 2 3,77
KAMU YONETIMI 0 0 2 0 0 2 2 3,77
SAGLIK HUKUKU 0 0 1 1 0 2 2 3,77
KALEM MEV.VeUYAP 0 1 1 0 2 0 2 3,77
INSAN HAK. YAR. 0 2 0 0 0 2 2 3,77
MESLEKi MEVZUAT 0 0 1 1 1 1 2 3,77
ETKILI KONUSMA ve 1 1 0 0 0 2 2 3,77
ILET.

ANAYASA YARGISI 0 2 0 0 0 2 2 3,77
COCUK HUKUKU 0 0 0 2 0 2 2 3,77
KORUMA TEDBIRLERI 0 1 0 1 0 2 2 3,77
SUC BILIMI 1 0 0 1 0 2 2 3,77
KAMU ICRA HUKUKU 0 0 1 1 0 2 2 3,77
IS YARGISI 0 0 1 1 1 1 2 3,77
KOLLUK HUKUKU 0 0 1 1 0 2 2 3,77
YEREL YONETIMLER 0 1 1 0 1 1 2 3,77
TAKIP HUKUKU 0 1 0 1 2 0 2 3,77
BILGI TEKNO. 2 0 0 0 2 0 2 3,77
KULLAN.

ISLETMEYE GIRiS 1 0 1 0 1 1 2 3,77
KALEM MEV. Ve 1 1 0 0 2 0 2 3,77
HARCLAR

FIKRI-SINATHAK. HUK 0 0 2 0 0 1 2 3,77
MEDENI US. VE TEB. 0 0 2 0 2 0 2 3,77

HUK.

Tablo-2 incelendiginde sadece iki dersin 53 {iniversitede ortak ders oldugu ve zorunlu ders

olarak gosterildigi goriilmektedir. Diger taraftan 27 dersin tiim {iniversitelerin yarisindan

fazlasinda okutuldugu ve bu derslerinde biiylik Olciide zorunlu ders statiisiinde oldugu

belirlenmistir. Dersin okutuldugu {iniversite sayis1 %50’nin altinda olan derslerin ise,

okutulma orani azaldikg¢a segmeli ders statiisiinde olma oraninin da arttig1 goriilmektedir.
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Derslerin se¢gmeli ya da zorunlu olma durumlart ¢ogu iiniversitede ayni iken bazi
iiniversitelerde farkli statiide verildigi goriilmiistiir. Ornegin yargi orgiitii dersi 21
iniversitede zorunlu ders statiisiinde iken 6 iiniversitede de se¢meli ders statiisiinde yer

almaktadir.

Universitelerde okutulan bazi temel derslerin ayr1 ayr1 iki dénemde verildigi goriilmiistiir.
Bu dersler Ceza Hukuku i¢in Ceza Hukuku-1, Ceza Hukuku-2; Ceza Usul Hukuku i¢in
Ceza Usul-1, Ceza Usul-2; Icra Hukuku ve Iflas Hukuku dersleri icin Icra-iflas Hukuku-1
ve Icra ve Iflas Hukuku-2; idare ve Idari Yarg: dersleri icin Idare ve Idari Yargi-1, idare ve
Idari Yargi-2 seklin miifredatta gériilmiis ve yapilan calismada bu dersler birlestirilmistir.
Ceza Hukuku ve Ceza Usul hukuku dersleri ilk dénem ve ikinci donem igerikleri
incelenerek Ceza Hukuku 1 ve 2 dersleri Ceza Hukuku dersi ile birlestirilirken, Ceza Usul-
1 ve 2 dersleri de Ceza Usul Hukuku dersi adi altinda birlestirilerek diizenlenmistir. Ayrica,
Icra-iflas Hukuku-1 ve Icra iflas Hukuku-2 dersleri de Icra Hukuku ve iflas Hukuku igerik
incelemesi sonrast birlestirilmistir. Ayn1 sekilde Idare ve Idari Yargi Hukuku-1 ve Idari ve
Iidari Yargt Hukuku-2 dersi de Idare Hukuku ve Idari Yargi Hukuku dersleriyle

birlestirilmistir.

6/8/2015 tarihinde 29437 sayili Resmi Gazetede, Bolge Adliye Ve Adli Yarg: Ilk Derece
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Bassavciliklari Idari Ve Yazi Isleri Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Dair Yonetmelik Yayinlanmistir. Adalet Bakanliginin hazirlamis oldugu bu
yonetmelik ¢ergevesinde Kalem Mevzuati kavrami Yazi isleri Yonetmeligi olarak
degismistir. Miifredat incelemeleri sonucunda Kalem Mevzuati ismi adi altinda 24

tiniversite de bulunan ders Yazi isleri Mevzuati isimli dersle birlestirilmistir.

Uygulanan adalet programlar1 arasinda farklilik incelendiginde, zorunlu derslerde ¢ok
biiylik farklilik goziikmemesine ragmen 6zellikle segmeli derslerde iiniversite programlari
arasinda farkliliklar giin gectik¢e bliytimektedir. Diger taraftan programlar arasinda devlet
universitelerinin programlariyla vakif ve 6zel tiniversiteler arasindaki farkliligin oldukca
fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum &zellikle en ¢ok tercih edilen derslerin {iniversiteler

arasinda uyusma durumlarini gosteren tablo- 3’de goriilmektedir.

Tablo-3. Universitelerin uyusma diizeyleri

En cok okutulan En c¢ok okutulan En ¢ok okutulan
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ilk 10 ders ilk 15 ders i1k 20 ders

ANKARA X X X
AKDENIZ X

ATATURK X X

BOZOK X

CELAL BAYAR X X

ERCIYES X

ERZINCAN X

GAZI X X

GAZIANTEP X

INONU X

DOKUZEYLUL X X

ISTANBUL X

KARABUK X

KIRIKKALE X X X
MARMARA X

SULEYMAN DEM. X X
USAK X X

CANKAYA X X

FATIH X

FATIH SULTAN M X

IST. SiSLI X

KTO KARATAY X X

MALTEPE X

OKAN X X

TURGUT OZAL X X X
UFUK X X

ZIRVE X

Toplam 27 12 4

Tablo 3 incelendiginde, en ¢ok tercih edilen ilk 10 dersin uyusma diizeylerine bakilmus,

18’1 devlet 9°u vakif ve 6zel iiniversite olmak iizere 27 tiniversite ile uyustugu goriilmistiir.
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Ik 15 dersin uyusma diizeylerine bakildiginda, 8°i devlet 4’ii vakif ve dzel iiniversite olmak
iizere 12 iiniversite aynidir. Bu durum ilk 20 derste ise 3’li devlet 1’i 6zel olmak lizere 4

iiniversiteye kadar diismektedir.
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SONUC VE ONERILER:

Adalet programlarinda, 6grencilerin is yasamlarinda kolaylik saglayacak derslerin segilmesi
ve programlarinda bu durumun g6z Oniinde bulundurularak diizenlenmesi, onemlidir.
Tiirkiye’de adalet-hukuk hizmetleri alanma yonelik nitelikli isgiiclinii yetistiren 53
iiniversite bulunmaktadir. Bu amaca yonelik daha ¢ok devlet {iniversitelerinde bulunan
adalet programlarinin, vakif ve 6zel iiniversitelerde egitim siireclerine devam etmektedirler.
Universite ve adalet programlarinin dagilimlari incelendiginde, devlet iiniversitelerinde
bulunan program sayisindan daha fazla sayida programin vakif ve ozel iiniversiteler
tarafindan yiriitildigli goriilmektedir. Adalet Meslek Yiiksekokulu ile meslek
Yiiksekokullarmm adalet programlar1 incelendiginde, biiyiik bir ¢ogunlugunun Adalet
Meslek Yiiksekokulu adi altinda sadece adalet-hukuk hizmetleri alanina yonelik nitelikli
isgiiciinii yetistiren mesleki egitim-6gretim kurumlarindan olustugu goriilmektedir. Diger
bir kismi ise mevcut bir meslek yiiksekokulu icinde yer alan bir program olarak yer

almaktadir.

53 f{niversitenin adalet programinda yer alan 177 dersin igerikleri ve isimleri arasindaki
iliski incelendiginde ise, bazi derslerin igerikleri birbirine oldukc¢a benzer olmasina, ayni
ogrenme ciktisini hedeflemesine karsin farkli isimlendirildigi goriilmektedir. Diger taraftan,
bazi derslerin sadece 1 {iniversitede okutuldugu ve bu derslerin ise adalet programlariyla
ilisikli olmayan dersler oldugu belirlenmistir. Bu durum 6zellikle bazi adalet
programlarinda 6grencinin ihtiyacina yonelik segmeli ders konulmadigini gostermektedir.
Bu nokta da ayni1 igerige sahip dersler birlestirildi ve sadece 1 {iniversitede okutulan dersler

cikarildiginda ders sayisinin 109 oldugu goriilmiistiir.

109 ders lizerinde incelme yapildiginda ise, sadece iki dersin tiim tiniversitelerde ortak ders
oldugu ve zorunlu ders olarak gosterildigi belirlenmistir. Diger taraftan 27 dersin tiim
universitelerin yarisindan fazlasinda okutuldugu ve bu derslerinde biiyiik 6l¢iide zorunlu
ders statiistinde oldugu, dersin okutuldugu {iniversite sayist %50’nin altinda olan derslerin
ise okutulma oran1 azaldikca se¢meli ders statiisiinde olma oraninin da arttif

goriilmektedir.

Derslerin se¢cmeli ya da zorunlu olma durumlart ¢ogu iiniversitede ayni iken bazi

iiniversitelerde farkli statiide verildigi goriilmiistiir. Ornegin yargi orgiiti dersi 21

234



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

iniversitede zorunlu ders statiisiinde iken 6 iiniversitede de se¢meli ders statiisiinde yer

almaktadir.

Universiteler adalet programlarinda en ¢ok ¢ok okutulan ortak derslerin 6zellikle Ankara
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu ders programiyla uyustugu gériilmektedir.
Dersler arast uyum incelendiginde en ¢ok tercih edilen ilk 10 dersin uyusma diizeylerine
bakildiginda, 18’1 devlet 9’u vakif ve &zel {iniversite olmak iizere 27 iniversite ile
uyusmaktadir. Bu durum ilk 20 derste ise 3’1 devlet 1’1 6zel olmak iizere 4 iiniversiteye
kadar diismektedir. Bu noktada ders programlart arasindaki farklilik agik¢a goriilmektedir.
Ayrica oOzellikle devlet tniversiteleriyle, vakif ve ozel {iniversiteler arasindaki dersler

arasindaki farklilikta dikkat gekmektedir.
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
KARIYER TERCIHLERI iLE KARIYER DEGERLERI ARASINDAKI UYUM

Giiray TONGUC>®

Arzu OZKANAN®®

OZET

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim alanina yillardir 5nemli katkilar saglayan adalet liseleri
ve adalet meslek yiliksekokullari, daralan is imkanlarina ragmen mezunlarmimn kamu ve 6zel
sektor kuruluslarinda gesitli pozisyonlarda kadro sahibi olabilmeleri gibi nedenlerle yogun
ilgi gérmektedir. Kariyer tercihini temsil eden bu ilgi ile kisinin sahip oldugu beceri, deger
ve kisilik ozellikleri ile ilgili olan kariyer degeri arasindaki iliski bu ¢aligmanin ¢ikis

noktasini olusturmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu bdliimii hayatlarini kurtaracak bir is olarak
mi1 yoksa kendilerine uygun bir meslek olarak mi tercih ettikleri sorusundan hareketle bu
aragtirmada Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin demografik yapilari, boliimii tercih
etmeleri sirasindaki biling diizeyleri ve kariyer hedefleri arasindaki iliskileri ve farkliliklari

ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi ve Akdeniz Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 1.
siifinda 6grenim goérmekte olan dgrencilerden kartopu ornekleme yontemi ile belirlenen
ogrenciler ile yapilan gdriisme sonucunda bu boliimii tercih eden 6grencilerin boliimii tercih
etme nedenleri tespit edilmeye calisilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen
veriler Nvivo programi aracihigiyla analiz edilmistir. Analizler ile 6grencilerin kariyer
tercihleri ile kariyer degerleri arasindaki uyum ortaya konmustur. Yapilan bu ¢alismanin
hali hazirda faaliyetine devam eden ve yeni agilmasi planlanan benzeri programlarin

diizenlenmesinde faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Tercihi, Kariyer Degeri, Adalet Meslek Yiiksekokulu
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HARMONY BETWEEN THE VOCATIONAL SCHOOL OF JUSTICE STUDENTS’
CAREER CHOICE AND CAREER ANCHORS

ABSTRACT

In our country Vocational Schools of Justice and Justice High Schools are important
contributions of the Vocational and Technical Education for many years. Despite the
shrinking job opportunities, graduates can have staff in various positions in the public and
private sectors. So this schools are in great demand. This demands represent career choice.
On the other hand, career anchors are about persons skills, values and personality traits.

Career choice and career anchors are as the starting point of this study.

Students of the School of Justice prefer this school for a profession that suits them or as a
business to save lives. This point is the basis of the research. In this study it has been
uncovered relationships and differences between demographic variables, career goals and

awareness during their prefence section.

The sample of the study is composed of students that are studying at Vocational Schools of
Justice in Siileyman Demirel University and Akdeniz University. Students were determined
with snowball sampling method of purposeve sampling methods. As a result of interviews
with students, it has been tried to be determined the reasons for preferring studens who
choose this section. The data obtained as a result of the interviews were analyzed throuhg
Nvivo. Analysis demonstared harmony between career preferences and career values. This

study will be useful in the state of ongoing and the preparation of such programs.

Key Words: Career Choice, Career Anchos, Vocational Schools of Justice.
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GIRiS

Ogrencilerin heniiz lise caglarinda yaptig1 yiiksekogretim tercihleri genellikle kisilerin
meslegini belirlemektedir. Bilindigi gibi bir kisinin meslegi onun toplumdaki yeri, roli,
6nemi, insan g¢evresi gibi konular1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenlerle bir birey

hayatinin kalan kismini planlamak i¢in 6ncelikle kariyerini planlayarak ise baslamalidir.

Is hayatma yeni atilacaklar igin kariyer planlama siirecinde bireylerin hayattan ne
bekledikleri ve neler yapmak istedikleri biiyiik onem tagimaktadir. Iste bu noktada
sorumluluk bireylere diismektedir. Yeni mezun bir birey ne yapmak istedigine dogru bir
bicimde karar verebilmek igin bir plan olusturmalidir. Bu planda birey, yeteneklerini,
kendisini motive eden unsurlari, kendine olan 6z-giivenini, ihtiyaclarini, isteklerini,
arzularini, hirslarini, umutlarini, hayallerini, fikirlerini ve planlarini, ilgisini geken
kariyer firsatlarmi, sahip oldugu potansiyeli ve segenekleri hakkindaki kisisel tutumunu,
kendi yetkinliklerini ve sinirli oldugu alanlar1 oldukg¢a net bir bicimde belirlemeli ve buna

gore bir hareket plani olusturmalidir.

Ancak iilkemizde birgok is alaninda oldugu gibi adalet liseleri ve adalet meslek
yiiksekokullar1 da daralan is imkanlarina ragmen mezunlarinin kamu ve &zel sektor
kuruluglarinda ¢esitli pozisyonlarda kadro sahibi olabilmeleri gibi nedenlerle tercih
edilebilmektedirler. Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin bu boliimii hayatlarini
kurtaracak bir ig olarak m1 yoksa kendilerine uygun bir meslek olarak mu tercih ettikleri
sorusunun cevabi ise bu boliim Ogrencilerinin kariyer degerlerini anlamada yardimci

olacaktir.
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1 KAVRAMSAL CERCEVE

Kariyer kavrami giinliik hayatimizda genellikle sadece bir is olarak tanimlanip
algilanmasma ragmen sadece ilerleme ve basarilarla iligkili bir is veya istihdam siirecini
icermemektedir. Kariyer, yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olup, “bir bireyin
istedigi yasam tarzini saglamaya c¢aligabilmesi i¢in uzun dénemde elde ettigi veya edecegi
egitim, yetenek ve deneyimler birikimi” seklinde tanimlanabilir (Woodd, 2000) . Kariyer
kavraminda bir siire¢ sdz konusu oldugu i¢in toplumda yalnizca bir meslek sahibi olmakla

siirlandirilamaz.

1.1  Kariyer Kavram

Kariyer bir kimsenin yasaminin herhangi bir aninda sahip oldugu biitiin rollerin gerektirdigi
etkinliklerin bilesimidir (Herr ve Cramer, 1992; Kuzgun, 2006). Kariyer genel anlamiyla
secilen bir iste ilerlemek ve bunun sonucunda sorumluluklar iistlenmek, statii kazanmak ve

sayginlik elde etmek olarak tanimlanabilir (Tiirkay ve Eryillmaz, 2010:180).

Kariyer kavrami sadece oOrgiitiin hiyerarsik basamaklarinda iist kademelere yiikselmenin
yarattigi is degisiklikleri (Giizel, 2005:121) gibi diisiiniilse de halihazirdaki konumundan
memnun olan fakat bilgi, beceri ve yetenegini gelistirmek ve ayn1 kademedeki farkli islere
yonelmek yani yatay is degisikliklerini de kapsamaktadir (Can vd., 1998:163; Baruch,
2004:3).

Meslek ya da kariyer segme durumunda olan kimseler bu alanlardaki ihtiyaglarinin
yogunluguna gore meslek degerlerini 6nem sirasina koymakta ve en giiclii ihtiyaglarini en
iyi sekilde karsilayacagimni diisiindiikleri mesleklere ya da islere yonelmektedirler (Kuzgun,
2006).

1.2  Kariyer Degeri

Kariyer degerleri, ¢alisanin kendi kariyeri icin olmazsa olmaz goérdiigii hususlardir. Bu
hususlar, calisanin basarili ve istedigi kariyer i¢in neler gerektigi yolundaki diigiinceleridir
(Mignonac ve Herrbach, 2003:210).

Literatiirde kariyer degerlerinin agiklanmasina yonelik, Schein’m 44 yiiksek lisans

Ogrencisinin meslek gegcmislerine yonelik goriismeler yaptig1 ve 12 yil siiren arastirmasinin
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sonucunda gelistirdigi Kariyer Degerleri Teorisi yer almaktadir (Schein, 1974; Evans,
1996: 609; Yarnall, 1998: 56). Kariyer degerleri teorisi, esasinda kariyerlerinde gelisim
gosteren mezunlarin, kariyer gelisimlerine neden olan faktorleri agiklamaya yonelik bir
model olarak ortaya ¢ikmistir (Erdogmus, 2004: 156). Schein (1996), kariyer
degerlerinin, bir kiginin algiladigi yetenek, beceri ve temel degerleri ile kariyer gelisimi
igin bir gereklilik olarak gordiigli kisisel, istek ve motivasyonlarmdan olustugunu ifade
etmektedir (s. 80). Bir diger ifadeyle kariyer degerleri, bir ¢alisanin kendi kariyeri igin
olmazsa olmaz olarak gordiigii hususlardir. Bu hususlar, ¢alisanin basarili bir kariyer icin

nelerin gerektigi yoniindeki temel diistinceleridir (Tiirkay ve Eryillmaz, 2010: 181).

Schein, ilk olarak yaymnladigi ¢alismasinda bireylerin motivasyonlarini, 6z benliklerini,
temel degerlerini ve isteklerini yansitan 5 temel kariyer degeri ortaya koymustur. Ancak
sonrasindaki ¢aligmalarinda meslekleri daha genis kapsamli olarak ele almasiyla birlikte

mevcut kariyer degerlerine 3 yeni kariyer degeri daha eklemistir (Schein, 1996: 80).

Schein, 6zellikle kariyer se¢imi ile kariyer degerleri uyumlu olan bireylerin, is tatmini, terfi,
iste istikrar, verimlilik ve psikolojik olarak kendini iyi hissetme gibi pozitif sonuglar alacagi
tizerinde durmaktadir (Feldman, Bolino, 1996: 91). Schein’in gelistirdigi kariyer degerleri
su sekildedir (Basol, Bilge ve Kuzgun, 2012:59).

a. Teknik/Fonksiyonel: Bu degerin 6ne ¢iktig1 kisilerde uzmanlik alaninda derinlesme ve

biiylime, orgiitte yiikkselmekten daha 6nemlidir.

b. Yonetimsel: Diger kisilerin ve gruplarin organizasyonu ve yonetilmesi, ortak amaglara
ulagsma yolunda analiz, problem ¢ozme, zor durumlarda hizli ve c¢abuk karar alma

yeteneklerinin baskin oldugu kariyer degeridir.

C. Giivenlik ve Istikrar: Orgiitte kalma ve istikrar konularinda giiven arayisi, bu degere
sahip kisilerin 6nemsedigi konulardir. Is ve istihdam giivenligi kariyer seciminde belirleyici

bir etkiye sahiptir. Kamu sektorii daha caziptir.

d. Bagimsizhk: Ozgiir hareket edebilmek ve bagimsiz galismak &nemlidir. Bu kisiler
orgiitlerde uzun siire caligamadiklart gibi, kendi firmalarin1 kurmak veya danigmanlik

yapmak i¢in isten ayrilirlar.

e. Girisimcilik: Yeni iiriin ve hizmet iiretmek, bilgi ve becerilerini bu amag i¢in kullanmak
ya da yeni igletmeler kurmak ve yeni projeler gelistirmek, bu kariyer degerinin onemli

ozellikleridir. Bu kisilik kendi kendini karakterize eder.
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f. Sayginhk (Hizmet ve Bir Amaca Kendini Adama): Bireysel ve sosyal degerlerini
gelistirmeye yonelik faaliyetlere ydnelme, bagkalarma yardim bu degeri yansitan

Ozelliklerdir.

g. Rekabet (Saf Meydan Okuma): Coziilemeyen problemleri ¢6zmek, énemli rakip ya da
diisman karsisinda kazanmak gibi biiylik engellerin istesinden gelmek, rekabetten

hoslanmak bu degerin 6nemli dzellikleridir.

h. Ozel Yasam (Yasam Tarz): Bu degere sahip bireyler, is ve aile yasantis1 arasinda denge
kuracak bir kariyeri tercih ederler. Aile yasami ve degerlerine saygi gosteren bir orgiitte

calismak isterler, kariyeri yasamin bir pargasi olarak goriirler.

Literatiirde kariyer degerlerine yonelik calismalara bakildiginda Tiirkay ve Solmaz (2011);
lise, 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde turizm egitimi alan 287 6grenciye uyguladiklari
anket ¢aligmasinda ogrencilerin sahip oldugu kariyer degerleri ve liderlik yeteneklerinin
turizmde kariyer yapma istekleri tizerindeki etkisini arastirdign goriilmiistiir. Arastirma
sonucunda, liderlik yeteneklerinin kariyer degerleri iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu,
bununla birlikte turizmde kariyer yapma istegini etkileyen tek degiskenin ise yonetsel

yetkinlik kariyer degeri oldugu tespit edilmistir.

Sahin ve Frrat’m (2011); {iniversite 6grencilerinin yasam amaclarini, egitsel hedeflerini,
tiniversite Ogreniminden beklentilerini ve okuduklart bdlime iligkin memnuniyet
durumlarmi arastirdigt c¢alismanin  sonucunda Ogrencilerin  yagsamlarinda en ¢ok
o6nemsedikleri amacin “6zel yetenek ve egilimlerini kullanma” oldugu, 6grencilerin
tiniversiteden beklentilerinin ilk sirasinda "Meslege hazirlama"nin geldigi ve 6grencilerin
okuduklar1 boliimii tercih etmelerindeki en énemli iki etkenin; “okuduklar1 alan1 sevme” ve

=9

“mezun olunca is bulma kolayligi1” oldugu ortaya ¢ikmistir.
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2 ADALET MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ KARIYER
TERCIHLERI ILE KARIYER DEGERLERI ARASINDAKI UYUMUN
ARASTIRILMASI

2.1  GEREC VE YONTEM

Arastirma kapsaminda Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer tercihleri ile
kariyer degerleri nitel metotla tespit edilmistir. Bu amagla Siileyman Demirel Universitesi
ile Akdeniz Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu 1.smifinda 6grenim gérmekte olan
ogrencilerden kartopu Ornekleme yontemi ile belirlenen ogrenciler ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimcilar, zengin veri elde edilebilmesi amaciyla kartopu 6rnekleme
yontemi ile segilmistir. 15 katilimer ile yapilan goériismeler sonucunda elde edilen veriler
Nvivo programi araciligiyla analiz edilmistir. Analizler ile grencilerin bu bdliimii tercih

nedenleri, kariyer degerleri ve arasindaki uyum ve farkliliklar belirlenmistir.
2.1.1  Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci Adalet Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu béliimii hayatlarini
kurtaracak bir is olarak m1 yoksa kendilerine uygun bir meslek olarak mu tercih ettikleri,
boliimii tercih etmeleri sirasindaki biling diizeyleri ve kariyer hedefleri arasindaki iligkileri

ve farkliliklarin ne oldugunun incelenmesidir.

Literatiirde kariyer degeri ve kariyer tercihlerine yonelik ¢alismalar bulunmasina ragmen bu
calisma Ozellikle Adalet Meslek Yiiksekokulu ogrencilerini incelemesi agisindan katki
saglamaktadir. Ayrica ¢alismada nitel degerlendirme ile katilimcilardan derinlemesine bilgi
almasit acisindan da Onemlidir. Arastirma bulgular1 Adalet Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin  kariyer hususunda bilinglenmeleri ve desteklenmeleri yonleriyle yeni

calismalara da zemin hazirlamaktadir.
2.1.2  Arastirmamin Smmirhliklar:

Bu calisma, ulagilabilen ve katilimcilarin 6nerdikleri diger kisiler ile yapilan goériismeler,
goriisme yapmak i¢in hazirlanmig yar1 yapilandirilmig goriisme formu, goriisme kayitlart ve

nitel arastirmanin dogas1 geregi arastirmacilarin akademik deneyimi ile sinirhidir.
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2.1.3  Arastirmamin Varsayimlari

Arastirma kapsaminda katilimcilarin aragtirma sorularina verdikleri cevaplar dogru ve

gergek durumu yansittig varsayilmaktadir.
2.1.4  Arastirma Deseni

Oncelikle literatiir taramas1 yoluna gidilmis ve bu cercevede yapilmis calismalar
incelenerek arastirma sorusunun gergevesi ¢izilmeye ¢aligilmistir. Uygulama sathasinda,
¢alismanin niteligine bagh olarak goériisme tekniginden faydalanilmistir. Hazirlanmig olan
belli basliklar dahilindeki yar1 yapilandirilmis sorulardan hareketle katilimcilarm kariyer

degerleri ve kariyer tercihleri derinlemesine incelenmek istenmistir.
2.1.5 Arastirmammn Cahsma Grubu

Aragtirmanm  evrenini  Tirkiye’deki Adalet Meslek Yiiksekokullar1 grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanim 6rneklemini ise Akdeniz Universitesi ile Siileyman Demirel

Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokullar1 olusturmaktadir.

Calismada amagh Ornekleme yontemlerinden kartopu yontemi kullanilmistir. Arastirma
stireci her iki tiniversitede gorev yapiliyor olmasi ve dgrencileri taniyor olmanin verdigi
“En ¢ok bilgi sahibi kimler olabilir?”” (Miles and Huberman, 1994: 28) sorusu sorularak
baglatilmigtir. Bu ayni zamanda arastirmanm gecerliligi agisindan 6nemli olan giiven
unsurunu da saglayici bir etkide bulunmustur. Katilimcilar daha detayli veri elde
edilebilecegi diisiiniilen Ogrencilerden baslatilarak, yine Ogrencilere benzer durumlari
yasayanlarin sorulmasi ile genisletilmistir. Boylelikle, cevaplama siirecinde daha igten ve
acik cevaplar vermeleri de saglanmistir. Bu duruma ragmen c¢esitli kaygilar ile goriisme

teklifini kabul etmeyen veya sorulara kisa cevaplar ile bilgi vermeyen 7 kisi olmustur.
2.1.6  Veri Toplama Teknigi ve Siireci

Arastirmada nitel veriler, goriisme teknigi ile toplanmustir. Gorligmeler i¢in 6ncelikle yari
yapilandirilmig soru formu olusturulmustur. Yar1 yapilandirilmis soru formunun sinanmasi
amactyla pilot uygulama yapilmis ve form gilincellemeleri saglanmistir. Bundan sonra
uygulamaya gegilerek veriler kayit altina almmaya baslanmistir. Veriler, katilimcilarin

tedirginliklerini en aza indirmek adina not tutma yontemi ile toplanmustir. 15 kisi ile
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goriigiildiikten sonra benzer ciimleler kurulmaya baglanmasi ile birlikte goriismeler

sonlandirilmustir.

Gorlismeler Subat 2016°da gergeklestirilmigtir.

2.1.7  Veri Analizi

Arastirma deseni geregi her goriigmenin dokiimleri yapilmigtir. Kayitlar1 arastirma
verilerinin degerlendirilmesinin yapildigi Nvivo 10.0 nitel veri analizi programina

aktartlmistir.

Arastirmanin 6rneklemini olusturan Adalet Meslek Yiiksekokullar1 herhangi bir sistematik

gozetilmeden rasgele “A — B” olmak tizere kodlanmistir.

2.2 BULGULAR

221 Katiimcilara Ait Genel Ozellikler

Goriismeler, arastirma 6rneklemi olan A ve B Adalet Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim
gormekte olan 6grenciler ile gerceklestirilmistir. Aragtirmayr kabul etmeme durumu veya
goriismeye bagsladiktan sonra kisa cevaplar ile detay vermeme durumlart ile katilimcilarin 7
tanesi ile goriisme tamamlanamamis, 15 kisi ile goriisiildiikten sonra benzer ciimleler
kurulmaya bagslanmasi ile birlikte goriismeler sonlandirilmistir. Arastirma kapsaminda
katilimeilarin  6grenim gordiikleri {iniversite, yas, cinsiyet, yasadiklari yer ve mezun

olduklari lise tiirleri Tablo 1°de gdsterilmektedir.

Degiskenler f %

Tablo 1: Katihmcilarin Se¢ilmis Degiskenlere Gore Dagilim
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Ogrenim Gérdiikleri Universite

A Universitesi 7 %47
B Universitesi 8 %53
Cinsiyet

Bayan 12 %80
Erkek 3 %20
Yas

18 3 %20
19 8 %53
20 ve lizeri 4 %27
Yasadig1 Yer

Il 7 %47
Tlge 8 %53
Mezun Olunan Lise Tiirii

Adalet Lisesi 4 %27
Anadolu Lisesi 6 %40
Diiz Lise 3 %20
Teknik ve Meslek Lisesi 1 %13
Toplam 15 %100

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri tiniversiteler itibariyle dagilimlar1 birbirine yakindir.
Katilimcilarin ¢ogunlugunu bayanlar olustururken yaslari itibariyle ¢cogunlukla 19 yasta
olduklari goriilmektedir. Yasadiklar1 yer agisindan il merkezleri ile ilgeler arasinda yakinlik
bulunmaktadir. Mezun olunan lise tiirii ise cogunlugunun Anadolu Lisesi mezunu olduklari,

4 kisinin ise Adalet Lisesi mezunu oldugu bulunmustur.

2.2.2  Kariyer Hedeflerine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin kariyer hedeflerini ve bu dogrultudaki kariyer degerlerini tespit etmek

amacityla oncelikle kariyer hedefleri sorulmustur.

Tablo 2: Katihmcilarin Kariyer Hedeflerine Yonelik Bulgular
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Degiskenler f %
Kariyer Hedefi
Adalet ve/veya Gegis ile Devam Edilebilecek Meslekler 6 %40
Diger 9 %60
Toplam 15 %100

Bu dogrultuda yapilan gériismeler sirasinda katilimeilarin kariyer hedefleri arasinda “Insaat
Miihendisi, Polis, Hemsire, Beden Egitimi Ogretmeni, Psikolog” yer aldig1 goriiliirken
adalet programi ile ulasilabilecek kariyer hedefleri arasinda “Katip, Avukat, Icra Miidiiri,

Hakim, Savc1” yer almaktadir.

Kariyer hedeflerine yonelik kariyer degerleri ise su sekilde bulunmugtur.

Q
Kariyer Degerleri

Q Q
Giivenlik istikrar Bagimsizlik

Sekil 1: Katihmeilarin Kariyer Degerlerine iliskin Goriisleri

Katilimeilarin kariyer degerlerine bakildiginda %60’ inin yasam tarzina uygun bir Kariyer
hedefi belirledigi goriilmiistir. Ardindan %26,7 ile Sayginlik ve Giivenlik ve Istikrar

degerleri yer almaktadir.

Katilimeilarin kariyer hedeflerine ulasmak icin Lise ve Universite secimindeki nedenler

sorularak katilimcilarin tercihlerindeki biling diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir.
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Q
Liseyi_Tercih_Nedeni

Q
Egitim Kalitesi

Q o
Mecburiyet Atanma Olanaklari

Sekil 2: Katihmcilarin Ogrenim Gordiikleri Liseyi Tercih Etme Nedenleri

Sekil 2’den de anlagilacag: iizere katilimcilarin % 93,3’{iniin liseyi tercih nedeni kariyer
hedefinin disginda yer almaktadir. Katilimcilarin liseyi tercih etme nedenleri arasmda
bulunduklar1 ¢evredeki egitim kalitesi en iyi olan okul olarak gérmeleri, atanma olanaklari
ve mecbur kalmalar1 yer almaktadir. Bu durumdan anlagilacagi iizere katilimcilarin kariyer

hedefleri tiniversite tercihinden daha dnce degisime ugramak durumunda kalmistir.

Diger taraftan {niversite tercihinde katilimeilarmn biling diizeyi ise su sekilde

gosterilebilecektir:

€]

Adaleti Tercih

Hatal Tercih

Sekil 3: Katihmcilarin Adalet Meslek Yiiksekokulunu Tercih Nedenleri

Sekil 3’de goriildiigii iizere katilimcilarin tiniversite tercihleri tamamen is bulma kaygisi ile
gerceklesmektedir. Katilimceilari %47,6’s1 atanma kaygisi ile Adalet Meslek
Yiiksekokulunu tercih etmislerdir. Diger taraftan katilimcilarin %28,6’sinin ise gecis ile
Hukuk Fakiiltesini bitirebilme kaygisi ile bu boliimde olduklar1 goriilmektedir. Kariyer
hedefi i¢in Adalet Meslek Yiiksekokulunu tercih orani ise %9,5 gibi ¢ok diisiik bir
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orandadir. Bu sonuglar katilimcilarin kariyer hedefleri i¢in gereken adimlart atmadiklarmi

gostermektedir.

Bu sonuglara ragmen katilimcilara kariyer hedeflerinde mi yoksa kariyer tercihlerinde mi
daha basarili olacaklar1 soruldugunda kariyer hedeflerinde basarili olacaklarini ifade

etmislerdir. Katilimcilarin bu durumu ifadeleri su sekilde olmustur:
“Severek yapmak onemli severek yapmak basaruy etkiler”
“Severek yapacagim bir ig ve beni ruhen ve bedenen yormayacak bir is”

“Sevmedigim islerde motivasyonum diisiik olur basar: gosteremem!”’
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SONUC VE ONERILER

Ulkemizde kisilerin kariyer tercihlerine bakildiginda calismanm sonuclarmi destekler
nitelikte atanma ve is bulma olanaklarinin yer aldig1 goriillmektedir. Caligmada bu noktadan
hareketle katilimcilarin Adalet Meslek Yiiksekokulunu hayatlarmi kurtaracak bir is olarak
mi yoksa kendilerine uygun bir meslek olarak mui tercih ettikleri sorusu sorulmus ve kariyer

degerleri tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Yapilan goriismeler ile katilimcilarin sadece %40°’nin ilgili bir alanda kariyer hedefleri
oldugu tespit edilmistir. Bu durumda katilimcilarin kariyer tercihleri ile kariyer hedeflerinin
uyumlu olmadigi goriilmektedir. Katilimcilarin kariyer hedefleri ve kariyer degerleri
irdelendiginde ise %60’ mm yasam tarzina uygun bir kariyer hedefi belirledigi goriilmiistiir.
Ardindan %26,7 ile Sayginlik ve Giivenlik -istikrar degerleri gelmektedir. Bu durum
aslinda katilimcilar kariyer hedeflerini takip etmeleri halinde yasam tarzlarina uygun,
motive olup doyum saglayabilecekleri bir meslek sahibi olacaklarini gostermektedir. Ancak
kariyer hedeflerinden ilk olarak vazgectikleri yer olarak lise tercihleri tespit edilmistir.
Gortismelerden elde edilen verilere gore katilimcilarin %93,3°0 lise tercihlerinde kariyer
hedeflerinden vazgecmis olarak goriilmektedir. Katilimcilarin lise tercihlerindeki en biiyiik
kaygi iyi bir egitim almak olarak tespit edilmistir. Diger taraftan kariyer tercihlerinde
belirleyici rolii bulunan {iniversite tercihlerine bakildiginda iyi egitim alma kaygisinin
yerini atanma ve is bulma kaygisinin aldig1 gézlenmektedir. Katilimcilar %47,6’s1 atanma
kaygisi ile Adalet Meslek Yiiksekokulunu tercih etmislerdir. Diger taraftan katilimcilarin
%28,6’smin ise gecis ile Hukuk Fakiiltesini bitirebilme kaygisi ile bu bdliimde olduklari
goriilmektedir. Kariyer hedefi i¢in Adalet Meslek Yiiksekokulunu tercih orani ise %9,5 gibi
cok diisiikk bir orandadir. Bu durum katilimeilarin kariyer tercihleri ile kariyer hedefleri
arasinda uyumun olmadigini daha net bir sekilde gostermektedir. Diger taraftan
katilimeilarin kariyer hedeflerinden farkli bir kariyer tercihinde bulunmalarma ragmen hala
kariyer hedeflerinden vazgegmedikleri goriilmiistiir. Goriisme sonuglarin gére katilimeilarin
kariyer hedeflerinde daha basarili olacaklarini diisiindiikleri tespit edilmistir. Bu durum
katilmeilarin - kariyer hedeflerini belirlerken yetenek ve yeterliliklerinin farkinda

olduklarmi agiklar niteliktedir.

Bu sonucglar dogrultusunda Ogrencilerin  kendilerini tanimalar1  ve isteklerini
belirleyebilmeleri sevindirici olmasina karsin, kariyer tercihlerinde tasidiklari kaygilar
kariyer hedeflerinden sapmalarina neden olmustur. Bu durumda kariyer hedeflerinde lise ile

baslayan degisimi engellemek adina 6grencilere daha fazla destek olunmasi gerekmektedir.
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Ozellikle egitim kalitesi gibi gerekgeler yerine kariyer hedeflerine gotiirecek bir basamak
olarak okul tercihlerinin yapilmasi saglanmalidir. Diger taraftan toplumdaki devlete atanma
baskisinin azaltilmasi 6grencilerin kariyer tercihlerini daha rahat yapabilmelerine olanak
saglayacaktir. Elbette is bulma ve is garantisi kisileri motive etmektedir. Ancak
unutulmamalidir ki, kisilerin bir dmiir boyu ¢alisacaklari iste mutlu olmalar1 daha etkin bir

motive araci olacaktir.
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YARGI iSLEYiSi SORUNSALI: UYAP UYGULAMALARI
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OZET

Adalet hizmetlerinin adil, hizli, etkin, giivenilir ve ekonomik olarak yiiriitilmesi
Anayasanin 142. maddesi ile 6n goriilen yargmin gorevleri arasindadir. Bu gorevlerin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesi amaciyla, Adalet Bakanligit Merkez Teskilati ve Tasra Tegkilati ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinin da entegrasyonu saglanarak sistemin etkinligi ve
verimliligi arttirilmaktadir. Tirkiye geneli bilgisayar agi (WAN) kurma, uygulama ve
gelistirme ¢aligmalar1 adi altinda yiiriitillen Ulusal Yargt Agi Projesi (UYAP), Adalet
Bakanliginin son dénemlerde iizerinde énemle durdugu konulardan birisidir. Bu noktada,
adalet teskilati icin hayati oneme sahip UYAP’in egitim kurumlarindaki karsiligi olan
UYAP uygulamalar1 dersinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde karsilagilan

sorunlara yer verilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yargi isleyisi, UYAP, UYAP egitimi, UY AP sorunlari.
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ABSTRACT

The fact that the justice services enforcement as fair, fast, efficient, reliable and economical
is between judgement charge which is forseen with clause 142th of the consitution. In order
to sustain these charges effectively, the Central Organization Department of Justice and its
Field Service with other Public institutions and organizations which the efficiency and the
productivity of the system is increased by ensuring the integration. Turkey-wide computer
network (WAN) connection, the national implementation and development work which
carried out under the name of National judicial Network System (UYAP), which the
Ministry of Justice is one of the subjects on strongly in recent years. At this point, the
provision of educational institutions UY AP which is vital for Judicial Organization, which

UYAP is carried out effectively and efficiently is given to encountered problems.

Keywords: Operation of the judge, National Judicial Network Project (UYAP), the
education of UYAP, the issue of UYAP.
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GIRiS
Zamani ve mekani kendisine medeniyet sahasinda bir iz birakma alani1 olarak goren

insanoglu, yasadigi toplumlarda bir takim buluslar sayesinde ¢agmna 151k olacak devrim

niteligindeki ¢cok dnemli olaylarin ortaya ¢ikmasinda en dnemli aktdr olmustur.

Giinlimiizde bilgi ve iletisim teknolojisinin bas dondiiriicii degisimi sayesinde Onceki
donemlere nazaran (tarim ve sanayi toplumlari) biiyiik bir degisim ve doniisiim siireci
yaganmistir. Bu doniigiimii basariyla gergeklestiren toplumlarin bilgi etrafinda bulunmay1
tercih ettiklerini gérmek miimkiindiir. Sanayi toplumlarinda “maddi {riinlerin iretimi”
diisiincesinin yerini, bilgi toplumunda bilgi teknolojilerinin kullanimi sonucu “bilgi

tiretimi” almustir (Ogiit, 2003: 31).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizli ve siirekli gelisimi sayesinde egitimden ticarete,
yonetimden saglik bilimlerine kadar her alanda biiylik bir degisim meydana gelmektedir.
Yeni toplum diizeni, bilgi temelinde teknoloji ve bilisim etrafinda 6rgiitlenerek siirekli bir
degisim ve gelisim igindedir. Gerek ozel sektérde gerekse de kamu sektériinde bu

teknolojilerin esas alindig1 cok dnemli yenilikler yasanmaktadir (Batir, 2013: 1).

Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak kamu hizmetlerini
daha hizli, etkin ve verimli sunabilmek; bu hizmetlerden faydalananlara karsi duyarls,
hizmete ulagsmada zaman ve mekan yoniinden daha esnek bir sekilde erisim saglamak

suretiyle e-devlet kavrami ortaya ¢ikmustir (Batir, 2013: 1).

Parlak ve Sobaci (2005: 226)'ya gore e-devlet; kamu kurum ve kuruluslar ile vatandas ve
ticari isletmeler arasindaki bilgi, hizmet ve mal aligverislerinde teknolojinin kullanilmasiyla
ortaya ¢ikan hiz, performans ve verimlilik artigmnin yani sira maliyetleri diisiirmeyi

amagclayan bir devlet modelidir.

Klasik devlet anlayisinda, hiikiimet tarafindan gergeklestirilen cesitli hizmetlerde,
vatandaslar ¢ok fazla biirokrasi islemiyle karsi karsiya kalmakta, basit prosediirler
calisanlar agisindan uygulanmasi karmasik yapilar haline geldiginden, islerin
yiiriitiilebilmesi igin ihtiyagtan ¢ok fazla sayida personel istihdam etme zorunlulugu ortaya

¢iktig1 yoniinde bir diisiince vardir (Yildirir ve Karakurt, 2004: 20).

Bir tarafta kamu hizmetini sunan devlet ile diger tarafta kamusal gérevini veya islemini
yerine getiren vatandas, isletme ve ¢alisan arasinda yapilan islemlerin karsilikli olarak bilgi

ve iletisim teknolojileri vasitasiyla elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglayan
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interaktif siirece dayali bir bilisim sistemi olan e-devlet sayesinde hizmette etkinlik,
verimlilik, hiz, katilim ve seffaflik gibi faktorler artarken; diger taraftan zaman ve maliyet

tasarrufu saglanmaktadir (Parlak ve Sobact, 2005: 226).
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1. ULUSAL YARGI AGI PROJESI (UYAP) VE GEREKCESI

E-devletin adli sistemdeki karsiligi olan “e-adalet” sisteminin kurulmasi igin Adalet
Bakanligi merkez teskilati ile birlikte tasra teskilati, mahkemeler, cumhuriyet
bassavciliklari, icra daireleri, yan bilgi kuruluslari olan adli tip, niifus midirlikleri,
emniyet ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla elektronik ortamda baglanti saglamak

suretiyle Ulusal Yargt Ag1 Projesi baslatilmistir (Karsli vd., 2009: 53).

Gerek Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesinin 6. maddesi kapsaminda yer alan davanin makul
bir siire iginde goriilmesine dair “Herkes, gerek medeni hak ve yiikiimliliikleriyle ilgili
nizalar, gerek cezai alanda kendisine yoneltilen su¢clamalar konusunda karar verecek olan,
vasayla kurulmus bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan davasimin makul bir siire
icinde, hakkaniyete uygun ve agik olarak goriilmesini istemek hakkina sahiptir” hikmi
(Noyan, 2007: 362), gerekse Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin madde 141/son fikrasinda
ifade edilen “Davalarm en az giderle ve miimkiin olan siiratle sonuglandirilmasi, yarginin
gorevidir” (Atar, 2014). Hikmii adalet hizmetlerinin bilisim c¢agina uygun sekilde

yiiriitiilmesinin temini igin adeta yasal bir dayanaktir

UY AP uygulamalar iilkemizde yiiriitiilen e-devlet projeleri icinde gelistirme ve iyilestirme
calismalar1 olarak devam olan bir projedir. S6z konusu projenin etkinligini artirmada diger
kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan entegrasyon, Avrupa Birligi diizeyinde iiye iilkelerin
birbirleriyle konusabilir entegre sistemlerin meydana getirilmesinde bir model olabilecek

niteliktedir (Ozker, 2010: 36).

Adalet Bakanliginin Ulusal Yargi Agi Projesi, diinya iizerinde ileri diizeyde bulunan en
6nemli bilisim sistemlerinden biridir. Ciinkii bu sistem konusunda yetkili Dbiitiin
kullanicilara internet ortaminda, isyerlerinde, evlerinde cevrimigi dilek¢e ile anayasal
haklarmi arama, dava agma, islem sorgulama, yargi ve icra uygulamalariyla ilgili

stireclerdeki agamalari izleme olanagi vermektedir (Koksal, 2008: 2).
1.1. UYAP’1n Amaci

E-doniisiim Tiirkiye projesi kapsaminda, Adalet Bakanlig1 da “e-devlet” in bir pargasi olan
e-adalet sistemini Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) ile gerceklestirmektedir. Bu projeyle
yarginin gilivenilirligi, verilen kararlarin dogrulugu, ihtiyag duyulan bilginin paylagimi,
adalete ve etik degerlere baglilig1 en iist diizeyde gerceklestirildigi, kagitsiz ofis ortaminda

isleyisin hizlandirilmasi sayesinde adaletin en dogru ve hizli bigimde yerine getirilmesinin
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yanisira, kullanicilarn dogru ve giivenilir bicimde bilgilendirilmesiyle saydamligin

gerceklestirilmesi de amaglanmaktadir (Koksal, 2008: 6-7).

AdIi sisteminin isleyisinin giivenirligini ve dogrulugunu koruyarak sisteme hiz kazandirma
gayesiyle gelistirilen UYAP’in diger amaglarin1 Songur (2015: 44-45)’a gore ise kisaca

sOyle siralamak miimkiindiir;

v' Adil, hizh, etkin, giivenilir, verimli, seffaf ve etik degerlere uygun bir yargilama
mekanizmasi olusturulmasi i¢in ortam hazirlamak,

v’ Her tiirlii idari faaliyetler ile denetim, teftis ve sorusturmanm seffaf, hizli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak,

v' Dogru ve tutarli bilginin mevzuatin tanidigi yetkiler gergevesinde istenilen
zamanda kolayca elde edilmesini ve bu bilgilerin paylasimini gergeklestirmek,

v' s siireglerinin hizlanmasmi, elektronik arsivin olusturulmasmi, avukatlarm ve
vatandaglarin yargi hizmetlerinden internet aracilifiyla daha hizli ve daha kolay

yararlanmalarini saglamak.

E-doniisim ve e-devlet siirecinde, gerekli tim teknolojik gelismeleri takip etmek suretiyle
Adalet Bakanligi teskilati, bagl ve ilgili kuruluslar1 ile tim yargi ve yargisal destek
birimlerinin, donanim ve yazilim olarak i¢ otomasyonunu ve benzer sekilde bilgi
otomasyonunu kurmus kamu kurum ve kuruluslar1 ile entegrasyonunu saglayarak, e-devlet
yapisinin adalet ayagini (e-adaleti) olusturmak ve kurumu kagitsiz ofis ortamina tagimak
nihai hedefleri arasinda gosterilmektedir (Songur, 2015: 45). Ayn1 zamanda kullanicilarin
vakitlerini biirokratik islemlerden &te asil islerine vermelerini, adaletin daha hizli tecelli
etmesini, dava masraflari ile yargi giderlerinin azaltilmasini, kadro a¢igindan kaynaklanan
yiikiin  hafifletilerek personelin motivasyonunun arttirilmast ve kaynaklarin etkin

kullanimini saglamaktadir (www.uyap.gov.tr, 2016).

Her yenilikte oldugu gibi UYAP’mn da, nihai ve asil amaci insandir. Insani (vatandast)
hedeflemeyen yatirimlar toplum i¢in anlam ifade etmezler. Her devlet kendisini olusturan
insanlardan aldigini, onlara tekrar verdigi siirece yasar. Bu acidan UYAP’1n amaci, adalet

alaninda insanlarin yasamlarmi kolaylagtirmaktir (Kaya ve Giines, 2011: 4-5).
1.2. UYAP"1n Faydalari

UYAP, yarg: sistemine adalet, hiz, dogruluk, tutarlilik, seffaflik, etkinlik ve verimlik
getiren; zaman, maliyet ve isgiiciinden tasarruf saglayan, usulsiizlik ve yolsuzluklari

Onleyen avantajlar getirmektedir. Bu baglamda UYAP, yargi sistemine zamandan,
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maliyetten ve isgiiciinden kazang olmak {izere ii¢ temel noktadan verimlilik saglamaktadir.

Kaya ve Giines (2011: 8)’e gore bu kazanclart daha detayli su sekilde siralamak miimkiin:

UYAP ¢ercevesinde yargida etkinlik, verimlilik ve hatalar en aza indirilmistir.
UYAP ¢ergevesinde yargida dogruluk ve tutarlik saglanmistir.

UY AP cercevesinde yargi islemleri hiz kazanmaistir.

AN NN

Personelin yaptig1 islemler elektronik ortamda izlenmek suretiyle (safahat
sorgusu) sayesinde yargida seffaflik saglanarak yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
online gecilmek amaglanmistir.

v Avukatlarin tiim iglemlerine hiz ve kolaylik saglanmistir.

AN

Kisinin yurt ¢capindaki tiim dosyalarina erigebilmesi miimkiin hale gelmistir.

AN

UYAP SMS Bilgi Sistemi ile yargidaki islemlere yeni bir soluk ve vizyon
getirilmisgtir.

Yargida maliyetten, emekten ve zamandan biiyiik oranda tasarruf edilmistir.
Cezaevlerinin % 100 yonetimi saglanmuistir.

Kullanicilarin yeni yasalara adapte olmalar1 kolaylagmistir.

Diger kamu birimleriyle entegrasyon gerceklestirilmistir.

Kacak dosyalarin daha cabuk tespiti saglanmustir.

AN N N SR

Miikerrer kayit sorunu ¢oziilmiistiir.

Adalet Bakanligi’nin DYS (Dokiiman Yo6netim Sistemi)’ ye 2001 yilinda gegisi ile birlikte
e-imza uygulamasina gegcisin ilk adimimi atilmistir. Bu sayede sonraki yillarda Adalet
Bakanlig1 biinyesindeki birimlerde kagitsiz ortama gecis calismalar1 cercevesinde kagit
talebini bir dnceki yila gore %76 oraninda azaltmayr basarmistir. Bunun yaninda agacin
kagida doniistiiriilmesi sirasinda harcanacak olan enerji ve su tasarrufu ile hava kirliligi ve
su kirliliginin engellenmesi gibi 6nemli kazanglar da saglanmistir (Giizel ve Deligoz, 2014:
71).

1.3. UYAP'In Asamalar1 ve Kapsam

Ulkemizde adalet sahasinda ilk otomasyon calismalari 1998 yilinda baslamis, boylece
adalet hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla, tiretkenligi ve verimliligi arttirmak
icin UYAP adi altinda ¢oklu kullanict ve is odakli bir sistemin uygulamaya gegcirilmesi
karar1 verilmistir. Yargi i¢in bilgi temininde vazgecilmez 6zellikte bulunan bazi kurumlarda

UYAP sistemine dahil edilmis, bunun i¢in Adalet Bakanligi Merkez Teskilati ile birlikte
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tiim mahkemeler, Cumhuriyet Bassavciliklar1 ve Icra Dairelerini de igine alacak sekilde

Tiirkiye geneli genis bir bilgisayar ag1 (WAN) kurulmustur (Giines, 2012: 57).

Adli sistem isleyisinin gilivenirligini ve dogrulugunu koruyarak yargiya hiz kazandirmak
amaciyla UYAP I ve UYAP II seklinde iki asamali olarak planlanmistir. UY AP I, bakanlik
merkez birimlerini; UYAP II ise, tasra birimlerini kapsamaktadir (Ozker, 2010: 42). Adalet
Bakanlig1 ile Havelsan A.S. arasinda 20 Agustos 2000 tarihinde imzalanan protokol ile
UYAP 1, 10 Agustos 2001 ve 26 Temmuz 2002 tarihlerinde imzalanan protokoller ile
UYAP II ¢aligmalarina baglanmistir (Batir, 2013: 44).

UYAP I ile merkezde birimler arasi biitiinlesme saglanarak birim faaliyetlerine hiz
kazandirilmis ve birimler arasinda yasanan veri tekrarlar1 ve bilgi farkliliklar1 énlenmistir.
Ayn1 zamanda Adalet Bakanlig1 merkez teskilati ve bagli kuruluslari, birimlerinde giinliik
islem ve yazigsmalarin bilgisayar yardimiyla yapilmasi, tim verilerin veri tabanlarinda
tutulmasi, tim personel, finans, tedarik, malzeme bilgileri ve ceza infaz kurumlarma ait
bilgilerin izlenmesi kolaylagmistir. Yine her tiirlii veri, bilgi ve belge akisi ile dokiiman
yonetiminin  UYAP araciligr ile gergeklestirilmesi saglanmistir. Merkez ve tasra
teskilatindaki verilerin tek merkezde toplanmasiyla, bilgilere hizli ve saglikli erisim

gerceklesmistir (Songur, 2015: 46).

UYAP II projesinin gerceklestirilmesiyle internet erisimi, sanal tartisma ortami, elektronik
posta, veri giivenligi, sisteme veri giriglerinin sadece bir kere yapilmasi, elektronik imza
kullanma olanagi, hakim/savcilarin yetkileri dahilinde dosyalara adliye disindan erigmesi,
hakim/savcilarm kullanimi igin igtihatlar, emsal kararlar, kanunlar, mevzuatlar gibi bilgi ve
belgelerden olusan veri bankasi kullanimi saglanmistir. Ayrica UYAP Il asamasi sayesinde
sorgulanabilir ve kolay erisilebilir dokiiman arsivi, degisen kanun ve yoOnetmeliklere
uyarlanabilen sistem, ihtiyaca yonelik sorgulamalar, uyarilar ve raporlar, avukatlarin
biirolarindan yetkileri dahilinde dava dosyalarina erisebilmesi, hizli ve etkin tevzi iglemleri,
otomasyon ceza, har¢ ve diger hesaplamalar, cezaevlerindeki tutuklu ve hiikiimliilerin etkin

olarak izlenmesi ve yonetilmesi gergeklestirilmistir (Kaya ve Giines, 2011: 6).

UYAP yazilimlar1 2003 yili Eyliil ayinda tamamlanarak UYAP uzman kullanicilarin
kullanimma ve elestirilerine agilmistir. Gergek kullanicilarla laboratuvar ortaminda 2004
yili bagina kadar yogun testlerden gecirilmistir. Daha sonra pilot olarak secilen gercek
ortamda bir yillik teste tabi tutularak ilerleyen zamanlarda yayginlastirilmasina baglanmistir

(Songur, 2015: 44).
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2. UYAP ENTEGRASYONU

UYAP'!n kamu kurum ve kuruluslartyla birlikte diger kuruluglar ile tam entegrasyonu ve
merkezi elektronik ortamda tutulan arsiv sayesinde, dogru ve tutarli bilgi (mevzuatin
tanidig1 yetkiler gergevesinde) basta hakim ve savcilar ile yargt personeli olmak iizere, tiim
kullanicilarin  paylasimma agilmaktadir. Kullanicilar bu bilgilere hizli ve kolayca
ulasabilmekte, yargi birimleri de aralarinda her tiirlii bilgi ve belge aligverisini elektronik

ortamda ve anlik denebilecek siirelerde gergeklestirmektedir (Kaya ve Giines, 2011: 4-5).

Bilgi ve belgeler merkezi sistemde muhafaza edildiginden ve ihtiyaci olan her birimin
kullanimma agildigindan sisteme miikerrer veri girisi engellenmektedir. Diger yandan
UYAP kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi sistemleriyle entegrasyon
calismalar1 yapilmig ve siiratle diger kurumlarda buna dahil edilmektedir. Bu cercevede
entegrasyon saglanan Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii - Adli Sicil Bilgi
Sisteminden sabika kayitlari, Niifus Miidiirliigii MERNIS'ten niifus kayitlar1 ve Adres Kayit
Sisteminden adres kayitlari, Emniyet Midiirligii POLNET'ten ehliyet kayitlari, Merkez

Bankasindan doviz kurlar: sistem lizerinden direkt olarak alinabilmektedir.

UYARP ile Igisleri Bakanlig - KIHBI sistemi arasinda saglanan entegrasyon sonucu, kolluk
kuvvetleri tarafindan UYAP {izerinden aranan kisilerin (hakkinda yakalama emri ya da
tutuklama karari bulunan) sorgusu yapilabilmektedir. PTT ile gerceklestirilen entegrasyon
sonucu tebligatlarin akibetleri, hangi postacida olduguna varincaya kadar UYAP sistemi

tizerinden takip edilebilmektedir.

UYAP ile Yargitay Bilgi Sistemi arasinda gerceklestirilen entegrasyon ile temyiz edilen
dosyalarin sistem tizerinden Yargitay'a gonderilmesi ve geri doniisii saglanmaktadir.
Yargitay'm UYAP Sistem Merkezi, Yiiksek Secim Kurulu - SECSIiS'in ise UYAP bilisim
ag1 alt yapisin1 kullanabilmesi saglanmaktadir. UYAP entegrasyonlari tamamlanan

kurumlar asagidaki sekildedir (Giines, 2012: 65-66).

v' Yargitay

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Anayasa Mahkemesi

Anadolu Ajansi

MERNIS, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
Emniyet (POLNET, Arag Tescil)

NN
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TAKBIS

PTT (Tebligat Takip, Cek Hesab1 Sorgu)

Sosyal Giivenlik Kurumu (Sorgu)

Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi

Dis Isleri Bakanlig1 (Konsolosluk Net)

Kagakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Daire Bagkanligi
Telekomiinikasyon Ust Kurumu

TURK TELEKOM (SMS, Mobil imza, Sesli Mesaj)
TURKCELL (SMS, Mobil imza)

VODAFONE (SMS)

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii
TURKSAT (e-devlet, mobil imza)

Merkez Bankasi

Vakif Bank

AN N NN Y N U N U N N N

Tablo 1. Adli Birimlerde Gergeklestirilen Islemlerin Sayisal Yonii

Belge sayisi 1.000.000.000+
Kullanict Sayisi 61.748
Anlik Islem 1.750+
Yeni Agilan Dosya (Giin) 46.000
Sisteme Girig Sayist (Giin) 39.000
SQL sayisi (saniye) 3.200
Olusturulan ve eklenen belge sayisi (Giin) 2.280.000+
Okunan Belge (Giin) 3.600.000+
7.500.000 Kod

3.000’den fazla kullanici arayiizii

5.000’den fazla rapor ve belge

gerceklestirilmistir.

Kaynak: http://www.uyap.gov.tr, 14.04.2016.

Tablo 1’de UY AP entegrasyonu sayesinde adli sistem igerisinde yer alan kurum, kurulus ve

basta avukatlar olmak {iizere diger kisilerin yapmis oldugu islemler ve bu islemlerin
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gergeklestirildigi internet agina ait bilgiler gosterilmektedir. Bu bilgilerden de anlasilacag
iizere, islem hacminin ve biiyiikliigliniin ¢ok bilyllk rakamlara ulastigi ve giivenlik

yoniinden ise, ¢ok dnemli bir altyap1 olusturuldugu goriilmektedir.

Tablo 2. UYAP Entegrasyonu Ile Gergeklestirilen Tasarruf

POL-NET Entegrasyonu 970.045 euro

MERNIS Entegrasyonu 60.884.989 euro

POL-NET Trafik Kayitlar1 Entegrasyonu 225.057.252 euro

KIHBI Entegrasyonu 1.732.307 euro

Adli Sicil Entegrasyonu 19.616.550 euro

Yargi Birimleri Arasinda Elektronik 150.862.505 euro
Iletisimin Tasarruflari

Kaynak: http://www.uyap.gov.tr, 14.04.2016.

Tablo 2’de ise UYAP islemlerinin yogun olarak gerceklestirildigi kamu kurumlar1 arasinda
yer alan niifus, maliye ve emniyet teskilati ile yapilan entegrasyon sayesinde iilke
kaynaklarinda biiyiik miktarlarda tasarruf sagladigindan ve israfin oniine gecildiginden
bahsedilmektedir.

2.1. Karsilastirmah Olarak UYAP’1n Adli Islemlerdeki Kazanimlar

Adli hizmetin yerine getirildigi adli kalemlerde yapilan islemlerin gerceklestirilme siireleri,

UY AP oncesi ve sonrasinda karsilagtirma yapilmak suretiyle asagida belirtilmektedir.

Sekil 1. Cumhuriyet Bassavciligi Kalem Islerinin Siiresi
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Cumhuriyet Bagsaveiigi islemeri

ISLEM UYAPTAN ONCE | UYAP'TAN SONRA
Dosyanin Bagka Birime Gonderiimesi si Yarim Giin 01 Dakika
Ayl Istatistik Hazrlama Yarim Giin 03 Dakika
Vil Istatistik Hazrlama 1 Hafta (-5 Dakika
Devir Listesi Hazrlama 36Gln 01 Dakika
Adis Formu Hazirlama 1 Hafta (-5 Dakika
Nofus Kaydi Alma 1 Hafta 01 Dakika
Adi Sicil Kaydi Ama 1Hafta 01 Dakika
Dosya Arama / Bulma 10+ 15 Dakika 30 Saniye 1 Dakika

Matbu Evraklarin Haziranmasi

5 Dakika

030 Sarije

Dosyanin Asamalanni Gorme

10 Gln

030 Sarie

Cumhuriyet Bagsavcilig Islemlerinde Zaman - Durum Grafigi (Dakika)

12000

10000

8000-7

6000-7

4000

20007

UYAP'TAN ONCE

A [/ /.

UYAP'TAN SONRA

. Dosyani Baska Birime Gonderimesi D Nafus Kaydi Ama

(2] Ayt statistk Hazrlama
) Vil Istatistk Hazrlama

[ skt Kayas Aima
. Dosya Arama / Bulma

Kaynak: http://www.uyap.gov.tr, 14.04.2016.

Sekil 1°de adli kalemler arasinda yer alan cumhuriyet bagsavciliklarinda yerine getirilen

dosyanimn bagka birime gonderilme isi, aylik istatistik hazirlama, yillik istatistik hazirlama,

devir listesi hazirlama gibi belli dénemlerde yapilmasi gereken islemlerin yerine getirilme

stiresi, UYAP oOncesi ve sonrasi seklinde ifade edilmek iizere kiyaslama yapilmaktadir.

Ayrica adli sicil kaydi alma islemi 1 hafta gibi bir zamandan 0-1 dakika araligina kadar

diistiigii, yapilan islemlerde ¢ok biiyiik oranlarda zamandan tasarruf saglandigi ve islem

stirelerinin hizlandig goriilmektedir.

Sekil 2. Ceza Mahkemeleri Kalem Islerinin Siiresi
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Ceza Mahkemelerl Islemlerinde Zaman - Durum Grafigl (Dakika)

Ceza Mahkemeleri
|$I.EMLER UMPTANONCE | UYAP TAN SONRA
Tblgat Tarat Bagn) 35 Dikia 3 Dakka
Posta Tevdii Listesi 10-20 Dakika 1 Dakika
Tim Devir ve lsatit semler 15:20 Gl 15+ 20 Dakika
Adi Siciden Sabika Kaydl Isteme H56ln 1Dakika
Nifus Madtrginden Nifus Kaydilteme 115 Dakika 1 Dakika —
UYAP'tan Once UYAP'tan Sonra

Talimat, Mizekkere ve Dosya Ginderme TH56ln 1Dakika

. Tebligat Hazirlama (Taraf Bagina) D Talimat, Mizekkere ve Dosya Gonderme
Dei e 1520Gin 230ika (0 Fota T st (B oot e
Terfls Cetvellri Hazrlama 16ln 01 Dakika [ Tom Devir ve Isatistk e () ertils Cetvellr Hazrlama

Adli Sicilden Sabika Kaydi I (] Adis Formu Hazirlas

s ot Hazriama 1t 05 Dakke e Sl W i R

. Nfus Mddirdganden Nofus Kayd: Isteme

Kaynak: http://www.uyap.gov.tr, 14.04.2016.

Sekil 2°de Ceza Mahkemeleri adli kalemlerinde verilen hizmetler arasinda yer alan ve bir
dosya icin yapilan islemler, UYAP oOncesi ve sonrasi seklinde kategorize edilerek,

islemlerin yerine getirilme siireleri kiyaslanmaktadir.

Sekil 3. icra Daireleri Islerinin Siiresi

. Iera DireerIgemierinde Zaman + Durum Grafii Dakike)
Icra Daireleri
ISLEMLER UYAP'TAN ONCE UYAP'TAN SONRA
Takip Aclimas 1- 5 Dakika 01 Dakika
Toplu Takip Alinmasi (100 Dosya) 36in 16n
Mizekkere Hazirlama 5 Dakika 1Dakika
Satis Muamelesi Hazirlanmasi 1 Saat 3 Dakika
Kasa Devir Islemleri 18y 1 Dakika
Yillk Istatistik Hazirlama 1Gin 1Dakika
Devir Listesi Hazirlama Ay 01 Dakika
Is Cetvelleri Hazirlama 1Gun 01 Dakika 'W‘Wm 'mummm
Adis Formu Hazilama 16Gun 0- 1 Dakika .me llsc«mmm
Toplu Tahsilat / Reddiyat Gdemeler! Islemlert Yarim Giin 0-5Dakika .mm () ads Formu erema
Toplu Tahsilat / Reddiyat Hazrlama Isfemleri 16in 15aat BE () Tl st Ret O Herie
Tebligat Listesi Hazirlama Islemleri 1 Saat 1+ 5 Dakika

Kaynak: http://www.uyap.gov.tr, 14.04.2016.
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Sekil 3’te ise, icra dairelerinde verilen hizmetler arasinda yer alan ve bir dosya i¢in yapilan

islemler, UYAP &ncesi ve sonrast zaman agisindan degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Incelenen sekil ve grafiklerden Adli Yarg: ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonlarina
bagli Mahkemeler, Cumhuriyet Bassavciliklart ve Icra Dairelerinde verilen kalem
hizmetlerinin yapilan is bazinda UY AP &ncesi donem olarak ifade edilen zaman diliminde
gerceklestirilen herhangi bir yargilamaya iliskin yapilmasi gerekli en temel islem ve
yazigmalarin giinlerce hatta haftalarca siirdiigii goriilmektedir. Bu durum Adalet Bakanligi
ve Adli Teskilatin en temel sorunu oldugu, agir is yiikii ve istesinden gelmenin giin
gegtikce imkansiza dogru ilerledigi dava dosya sayilari, hem adli birimler hem de
vatandaslar acisindan iginden ¢ikilmaz bir hal almaktadir. Oysaki UYAP ile birlikte bu
stirenin bazi islemlerde dakika hatta saniyelere kadar diistiigli gériilmekte, gerek hakimlerin

gerekse de savcilarn is yiiklerinin azaldig1 sonuglara yansimaktadir.
2.2. UYAP Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Egitimler

UYAP'!m daha etkin ve verimli kullanilmasina yonelik olarak Adalet Bakanligi ve Adalet
Akademisi biinyesinde Hakim, Cumhuriyet Savcist ile adli ve idari personele yonelik

bilgisayar ve UYAP dersleri verilmektedir.

Adalet Bakanligr teskilati diginda verilen bir diger egitim tirii ise, Adalet Meslek
Yiiksekokullarinda verilen UYAP egitimleridir. Bu egitimler, Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlhigi tarafindan olusturulan UYAP uzaktan egitim dersleri ile
desteklenmektedir. Kullanicilarin zaman ve mekan sinirt olmaksizin, her an ihtiyag
duyduklart egitimi alabilmelerinin saglanmasi amaciyla UYAP uygulamalarinin
kullanimini sesli, goriintiilii ve uygulamali olarak anlatan uzaktan egitim yonetim sistemi

hazirlanmis ve sistem bu sekilde uygulamaya konulmustur.

Uzaktan egitimler, UYAP sistemini kullanan personelin calistigi birimlerde sisteme
tanimlanmasi ile, bu personellerin gorecekleri egitimler sistem tarafindan atanmaktadir. Bu
kullanicilarin = ¢aligtiklar1  birimlerdeki rollerinde herhangi bir degisiklik yapmalari
durumunda da alacaklar1 yeni egitimler uzaktan egitim modiiliinde giincellenmektedir

(www.uyap.gov.tr, 2016).

2.3. UYAP’1n Basarilar1 ve Aldig1 Odiiller

UYAP Sistemi getirmis oldugu yeniliklerle basarisi takdir edilmis ve bir ¢ok &diil almig bir
sistemdir. 2004, 2005 ve 2008 yillarinda Tiirk Yargisinda gergeklestirdigi onemli
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gelismelerden 6tiirii e - tr odiillerine layik goriilen UY AP sistemi, 2008 yilinda ise Avrupa
Konseyi ve Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen Kristal Terazi Yarismasinda 6zel

odiile layik gorilmiustiir (Kaya, 2009: 6).

2009 Haziran ayinda Washington DC’de yapilan ve diinya ¢apinda {istiin bagariya ulasmis
yenilik¢i bilisim projelerinin &diillendirildigi bilgisayar diinyasi onur programinda (The
Computerworld Honors Programi) “Seckin” (laureate) onuruna layik goriilerek altin
madalya alan UY AP, 21.yiizyil basar1 6diillerinde E -devlet alaninda diinya ¢apinda basarilt
projeler arasinda finale kalan en iyi bes proje igerisinde tek e-adalet projesi olma basarisini

gostermistir (Kaya, 2009: 6).

Isve¢’in Malmé sehrinde Avrupa E-devlet Bakanlar Konferansi kapsaminda diizenlenen
2009 Avrupa e-devlet odiillerinde, UYAP SMS Bilgi Sistemi “Devletin Vatandasi
Giiglendiren Hizmetleri” agisindan Halk Odiili Kategorisinde Avrupa birinciligi
kazanmistir. Toplam 31 devlete ait 259 proje arasindan 17 devlete ait 52 proje finale
kalmaya hak kazanmis olup, idari etkinligi ve etkililigi artiran E-devlet uygulamalar
kategorisinde Adalet Bakanligina ait UYAP projesi, vatandaglara yonelik E -devlet
uygulamalar1 kategorisinde UYAP SMS Bilgi Sistemi Tiirkiyeyi temsilen finalist listesine

girmeyi basarmigtir (Www.uyap.gov.tr, 2016).

3. UYAP’a Yonelik Elestiri ve Sorunlar

Yargisal faaliyetlere olan olumlu katkisini yadsimasinin miimkiin olmadigi Ulusal Yargi
Ag1 Projesine yonelik gergeklestirilen bir takim tenkit ve kuskulart da goz ardi etmemek
gerekir. Bu elestiriler kuskusuz sistemin daha giivenilir, daha etkin ve de hatalar1 en aza

indirgenmesinde ¢ok dnemli bir gorevi yerine getirecektir.

UYAP ile ilgili yapilan elestirilerin ilki Bu projenin diinyada bilgisayar alaninda lider
konumunda olan, basta ABD, Japonya olmak tizere baskaca bir iilkede yargisal faaliyet
alaninda denenmis bir 6rnegi bulunmamasina ragmen bizde bu boyutta yayginlastirilmaya
calisilmasi da cesitli tereddiitlere yol agmaktadir. Pilot uygulama asamasindan ¢ok ¢abuk
bir sekilde gecildigi, bu asamada yasanilan sorunlarin kamuoyu ve yargi birimleriyle

paylasilmadigi yonde bir takim elestirilere ugramustir.

Bir diger ve elestiri ise UYAP’1n sdylenilenin aksine yargisal faaliyetleri kolaylagtirmak ve

hizlandirmak yerine tam tersi sonuglar dogurdugu yondedir. UYAP sistemine girislerin
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gergeklestirildigi en yogun saatlerde gerek hakim ve savcilarin, gerek adli kalem
personelinin, gerekse de avukatlarin islemlerini yapamadiklari veya yapmakta zorlandiklar
seklindedir. Buna ¢6ziim olarak ise mesai saatleri disinda yani 17:00°dan sonra girislerin
yapilmasi veya evde calismalarin yapilmast yoniinde oneride bulunuldugudur. Bu durum
tiim taraflarin mesai saatleri iginde verimli ve etkin bir sekilde ¢alismasini engellemekte,
izerlerinde baski olusturmaktadir. Basta hakim ve savcilarin, yargilama faaliyetine
odaklanmalar1 yerine, UYAP o6ncesi donemde kalem personeli tarafindan gergeklestirilen
islemlerin, UY AP sistemiyle birlikte hakim ve savcilar tarafindan oncelikle yerine getirilme
zorunlulugu, UYAP’1in yargilama faaliyetinin Oniine gegtigi yonde elestirilere neden

olmaktadir.

Elestirilerin {iglinciisit ve belki de en onemlisi ise gilivenlik sorunudur. E-devlet
uygulamasina gecmek icin oncelikle; tiim iilkeyi kapsayan bir mastir planim, tiim kurumlar
bakimindan bir esgiidiim ve is akisi planinin yapilmasi, ancak hepsinden 6nemlisi bilgi ve
iletigim giivenliginin tam anlamiyla saglanmasi gerekmektedir. UY AP sisteminde yer alan
dosyalardaki tiim belgelerin sanal ortamda depolanmasinin, cumhuriyet savcilarinca gizli
olmasi gereken sorusturmalarda ifadelerin sistem kullanilmak suretiyle alinmasmin, her
tirlit yazigsmanin sistem iizerinden yapilmasinin, mahkemelerin ise kararlarm yazimi da
dahil olmak ftizere her tiirlii faaliyetini Adalet Bakanliginin ve bu projeyi kuran sirketin
kontroliindeki bir merkezden kontrol edilen sistem kapsaminda yapilmasi, yarginin
bagimsizlig1 ilkesi; bu ilkenin getirilis amact olan davanin taraflarina; hukuksal giivenlik,
koruma ve esit kosullarin saglanmasi yoniinden ciddi giivenlik zafiyeti ve tehlike

icermektedir (yarsav.org.tr, 2016).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

I¢inde bulundugumuz dénemde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, yasanilan
degisim ve ilerlemenin en onemli aktoriidiir. Tirk Adli Teskilati ve hizmeti de bu

gelismelerden etkilenmektedir.

“Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi'ne gore herkesin adil yargilanma hakki vardir. Adil
yvargilanma hakkinin onemli bir unsuru, davalarin makul bir siire i¢inde hakkaniyete uygun
bir bicimde sonuglandiriimasidir. Biitiin bunlarin yerine getirilmesi, yarginin yeterli teknik
donanmima sahip olmastyla miimkiindiir. Adalet Bakanhg, yargi hizmetlerinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesi, uluslararast standartlarda bu hizmetin verilebilmesi i¢in, Ulusal Yargi Agi
Projesi’ni uygulamaya koymustur” (Batir, 2014: 57). Adli hizmetlerin yerine getirildigi adli
kalemlerin kroniklesen, agir biirokratik isleyis ve kirtasiyecilik yiikii altinda ezilen
calisanlar, uzayan yargilama siiregleriyle toplumun adalet beklentilerini yerine getirmekten
¢ok uzak kalmaktadir. Adalet mekanizmasinin istenilen hiz ve etkinlikte ¢alismamasi, bu
sistem icindeki gorevlileri toplum vicdani ile karsi karsiya getirerek zor durumda

birakmaktadir.

Biirokrasi, kirtasiyecilik, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamasi gibi sinirlamalarin
asilmasi amaciyla ortaya atilan ve fikirsel alt yapist 1998 yilinda olusturulan, 2004 yilinda
pilot uygulamalara baglayan ve bunu takiben 2008 yilinda tiim iilkeye yayilan adli
hizmetlerin elektronik ortamda yerine getirilmesini 6ngéren UYAP projesi, adli

teskilatimizin ¢ok Snemli projeleri arasinda yer almaktadir.

Adli ve idari yargilama hizmetini yerine getiren birimlerin karsilastigi sorunlarin basinda,
uzayan yargilama safahatlar1 gelmektedir. Yargilama siirecinin gecikmesi toplumdaki
adalet beklentisini de hayal kirikhigina ugratmaktadir. Kuskusuz yargilama siirecinin
uzamasinda ilk akla gelen sebep ilgili yargilamalarda karsilasilan yasal diizenlemelerdir.
Gozden kagirilmamasi gereken bir diger husus ise, yargilama sirasinda yapilan islemlerin
uzamasi, mali kiilfetinin artmasi gibi hususlardir. Cogunlukla adalet sistemimizdeki
sorunlar zaman zaman gergeklestirilen adli reformlarla asilmaya calisilmistir. Fakat sorun
sadece yasalarin icerigi ve uygulama bi¢imi degildir. Bunun yaninda, adli sistemi tikayan
ve siirecin yavas ilerlemesinin altinda yatan dikkate deger onemli bir hususta adli
hizmetlerin yerine getirilmesi islemlerinin yavasligi, bitmeyen biirokrasi, kaynaklarin etkin
kullanilamamasi, mevcut insan ve diger kaynaklarin bu kaotik ortamda etkinligini

yitirmesidir.
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Adalet Bakanliginin yargi sistemimizi igine diismiis oldugu bu ¢ikmazdan kurtarmak, is
yiikiinii hafifletmek suretiyle gerek hakim ve savcilarin, gerekse de diger adli personelin
daha verimli ve insani Olgiiler dahilinde bir ig yiikiinii iceren ortamlarda ¢alismalarimni
saglamak icin geligtirilen UYAP sistemi, adli ve idari yargi teskilatini1 olusturan taraflarin

asir1 is yiikiinii hafifletmek amaciyla gelistirilmis ¢ok 6nemli bir projedir.

2008 yilinda tiim yurtta yayginlasan UYAP sayesinde, yargilama asamalarinda siire
kisalmis, kalem hizmetlerinde daha dnceden haftalarla ifade edilen bir takim yazigmalar ve
islemler dakikalara hatta saniyelere diigmiistiir. Boylelikle kalemlerde yapilan is hacmi
artarken; harcanan zaman, emek ve parasal kaynaklar azalmigtir. Bu durum sadece
caliganlarin is siireglerini olumlu olarak etkilemekle kalmamis, toplumdaki adalet

beklentilerini de daha tatmin edici bir niteligi kavusmustur.

UYAP ile ilgili bu siireglerin ortaya konulmasi, projelendirilmesi, gelistirilmesine yonelik
caligmalar ve yatirnmlar bu giin dahi devam etmektedir. Tiirk yargilama hizmetinin UYAP
sayesinde elde ettigi kazanimlar, bu projenin uluslararasi zeminde elde ettigi basar1 ve
odiiller adalet teskilatimizin yiiz ak1 olmustur. flerleyen dénemlerde de bu basarisin1 devam

ettirmesi yoniinde beklenti ve dngoriilerde giiclii bir sekilde varligini gostermektedir.

Boylesine bilyiikk beklentiler, yatirimlar, egitimler ve kaynaklar ayrilmak suretiyle
gelistirilen bir projenin eksik kalan bir yonii vardir. Bilindigi lizere, Adalet Meslek
Yiiksekokullarmm kurulus amaglarindan birisi yargt teskilatimizin ihtiyaci olan kalem
hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in ¢agin sartlarina uygun bir sekilde alaninda yetkin ve
basarili adli personelin yetismesini saglamaktir. Bu baglamda verilen gerek hukuk, gerekse
de diger sosyal ve uygulamali derslerle kalifiye adli personel adaylari yetistirilmektedir.
Ogrencilerin kuskusuz 2 yillik egitim déneminde verilen dersler igerisinde, uygulamaya

doniik olan ve adliye kapisindan girer girmez karsilasacagi konu UY AP olacaktir.

Yukarida bahsedildigi gibi, Adalet Bakanliginin ¢ok biiyiik kaynaklar ayirmak suretiyle,
uzun ve mesakkatli bir siirecin sonucu olan 6nemli bir yatirimin egitim yoni de giiclii
olmahdir. Egitim gordigii okulunda UYAP konusunda yeterli ve etkin materyallerle
yetistirilmis ve de hazirlanmis 6grenciler adli teskilatin, sadece bilgisayar yazma beceresine
sahip bir caligandan daha etkin ve faydali olmasi beklenmektedir. Fakat bugiin Adalet
Meslek Yiiksekokullarinda verilen UYAP Uygulamalar1 dersi, icerik ve nitelik olarak
uygulamali verilmesi gerekirken, teknik ve diger materyal eksikliklerinden dolay1 bu durum

miimkiin olmamaktadir. Gerek UYAP alaninda yapilan akademik g¢alismalarin yetersiz
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olusu, gerekse de Adalet Bakanliginca olusturulan ve talep edilmesi halinde Adalet Meslek
Yiiksekokullarinda ilgili dgretim elemanina erisim imkani taninan UYAP uzaktan egitim
dersleri ihtiyact karsilamaktan ¢ok uzaktir. Soyle ki, Adalet Bakanligi tarafindan
olusturulan Uzaktan Egitim Derslerinin giincel olmadigi, interaktif bir yapidan uzak, gerek
ogrenciye gerckse de dersi veren Ogretim elemanma uygulamali olarak islemi yerine
getirme olanag tanimamaktadir. Bu durum 6grenciler agisindan soyut ve UYAP dersinin
gergekliginden uzak bir nitelik gostermektedir. Oysaki. Adalet Bakanligi UYAP uzaktan
egitim derslerindeki konulart UYAP’iIm zaman zaman gergeklestirilen program
giincellemelerini de igine alacak sekilde giincellemesi, hatta bugiin iilkemizde sayilar1 200’e

yaklasan Adalet 6nlisans programlarina yonelik Sanal Mahkeme Portali olugturulmalidir.

Egitim ve 0gretim kurumlarmmim asli vazifeleri arasinda, en on saflarda egitim ve dgretim
faaliyetini amaca yonelik olarak faydaya doniistiirebilme yetisini gérmek miimkiindiir. Bu
fayday: kisisel, toplumsal, millet, iilke ve insanlik dongiisiinde sekillendiren, “fayda”y
“hayat” ile bulusturan bir egitim sisteminin bakis acis1 kuskusuz insani deger ve de
yaklagimlara en yakin olanidir. Bu giin egitim ve dgretim sistemimizi askida birakmak
suretiyle, onu ¢ikmaza ve amagsizliga iten unsurlarin baginda verilen egitimlerin, bilginin
ve degerlerin gerceklikten uzak olusu gelmektedir. Egitim - 6gretim kurumlari1 kullandig
miifredat ve materyalleri gercekligin, olmasi gerekenin, hayatin ve ¢agin gereklerine uygun
bir sekilde olusturmasi halinde egitim ve Ogretim faaliyetinden amaglanan hedeflere
ulagsmak miimkiin olacaktir. Bu baglamda Egitim ve 6gretim sistemi gergevesinde, Adalet
Meslek Yiiksekokullar1 ozelinde adalet hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda adli
kalemlerde ¢alisan adli personelin “Adalet”i aksatmadan, bilingli, farkinda olan, seri ve
pratik islem yapabilme kabiliyetine sahip bireylerin yetismesi icin gerekli alti yapiyi
olusturmasi gerekmektedir. Adalet Meslek Yiiksekokullarinda daha etkin ve yetkin bireyler
yetistirebilmesi i¢in genelde tim egitim miifredatinin, 6zelde ise UYAP uygulamalari
dersinin Adalet Bakanlig: ile entegre bir sekilde, olusturulacak sanal bir ortamda tiim adli
hizmetlerin gergeklestirilmesi zorunludur. Esasinda bu bakis agisi ve uygulamasi konuyla
ilgili veya ilgisiz tiim egitim ve Ogretim kurumlarmin kendi alanlariyla ilgili kurum ve

kuruluslarla yapilmast gereken, amag ile faydayla bulusturma eylemidir.

272



3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

KAYNAKCA
ATAR, Y. (2014). Tiirk Anayasa Hukuku, Mimoza Yaynevi, Konya.

BATIR, U. (2013). E- Devlet Uygulamalarindan Adalet Bakanligi Ulusal Yargi Agi Bilisim
Sistemi Portali (UYAP)'n Etkinligini Belirlemeye Yonelik Ankara Barosu Avukatlari
Uzerine Bir Alan Arastirmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Ankara.

BENNET, T. . (1998). “Yeni Bilgi Teknolojisi ve Refah: Degisen Is Diinyas1”, Liberal
Diisiince Dergisi, (¢ev.) Cahit Giiran, Say1: 9 (Kis), s. 90-95.

GUNES, M. (2012). UYAP Bilgi Sisteminin Bilgiyi Yaratma, Koruma ve Transfer Etme
Agisindan  Adalet Bakanligi Calisanlarnin = Orgiitsel Ogrenme Siirecine Etkisinin

Incelenmesi: Uzman Kullanicilar Uzerinde Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

GUZEL, D. ve DELIGOZ, K. (2014). “UYAP Bilisim Sisteminin Tiirk Yarg: Sisteminde
Kullanilmasmin Toplam Kalite Yonetimi Acisindan Incelenmesi”, Bingdl Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 4, Say1: 7, s. 63-78.

https://www.tbmm.gov.tr/arastirma_komisyonlari, Erisim Tarihi: 10.04.2016.

https://www.uyap.gov.tr, Erisim Tarihi: 14.04.2016.

http://yarsav.org.tr/index.php?p=179#.VXQILEYL TIU, Erisim Tarihi: 17.04.2016)

KARSLI, A., GURSUL, F., KARTAL, E. (2009). Nitel Arastirma: Avukatlarm Ulusal
Yargi Ag1 Projesi (UYAP) Uygulama Yazilimma Iliskin Gériisleri, Legal Hukuk Dergisi,
Cilt: 7, Sayr: 82, s. 3123-3133.

KAYA, A., GUNES, M. (2011). Ed. A. KARAKOCALLI, “Ulusal Yarg1 Ag1 Projesi I-11”,
Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Yayinlar1, Eskisehir

KOKSAL, A. (2008). “Tiirkiye nin Bilisim Toplumuna Déniisiim Uzgériisiinde Onemli Bir
Adim: UYAP Ulusal Yargt Agt Projesi”, Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu, Bildiriler
Kitabi.

NOYAN, E. (2007). Ceza Davasi, Seckin Kitabevi, Ankara.

273


https://www.tbmm.gov.tr/arastirma_komisyonlari
http://www.uyap.gov.tr/
http://yarsav.org.tr/index.php?p=179#.VxQl1EyLTIU

3.ADALET MESLEK YUKSEKOKULU SEMPOZYUMU BILDIRI KITABI
17-18 MAYIS 2016 ISPARTA

OZKER, R. (2010). Adalet Bakanligi Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP)'in Adalet Bakanh:
Calisanlar1 Uzerindeki Etkisi Uzerine Bir Alan Arastirmasi, Yiksek Lisans Tezi, Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

PARLAK, B. ve SOBACI, Z. (2005). Kuram ve Uygulamada Kamu Yonetimi: Ulusal ve
Global Perspektifler, Alfa Aktiiel Yayinlari, Istanbul.

SONGUR, L. (2015). Ulusal Yargt Ag1 Projesi (UYAP)in Adli Yargt Teskilatinin
Isleyisine Getirdigi Yenilikler Uzerine Bir Arastirma "Konya ili Ornegi", Yiiksek Lisans
Tezi, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nigde.

YILDIRIR, H. ve KARAKURT, E. (2004). "E-devlet ve Uygulamalar1", Is Gii¢ Dergisi,

Cilt: 6, Sayr: 1, http://www.isgucdergi.org/?p=article&id=205&cilt=6&sayi=1&yil=2004,
Erigim Tarihi: 14.04.2016.

274



L ALIALL ]
).\u SLEK YUKSEKOKULU
L 7 B SEMPOZYUMU

i —— —d
“Adalet Meslek Yuksekokullarinin
Gelismesinde Yeni Egilimler”

sekerleme

ﬂéf?{ Nl

Intgrste_noTijljk

wwwinterstenoturk.org  |SPARTA BELEDIYESI

- S Geyd 07 GAZIANTEP
PI“HR Q_Kg_a:w Tasoglu Baklavalan

ISBN: 978-9944-452-96-0



