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OZET
Bu raporun amaci, Adalet Meslek Yiiksekokulunun kalite siirecinde kendi i¢ degerlendirmesini yaparak

giiclii yonlerini ve gelisime agik yonlerini saptamasini ve bu durumlari géz oniinde bulundurarak
iyilestirme ¢alismalarina katki saglamaktir. Hazirlanma siirecinde somut kanitlara dayanilarak objektif
ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya c¢alisilmistir. Birimin 6z degerlendirme galigmalari kapsaminda
temel bulgularimiz izleme ve degerlendirme yoniinde eksikliklerimizin oldugu belirlenmis ve gelisime

acik yonlimiiz olarak tespit edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu bdliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlar igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Dogu Kampiisii 32260 ISPARTA
Tel 0246 211 0061

Faks : 0246 237 0455

E-posta : adaletmyo@sdu.edu.tr

AdiSoyadi  : Ogr. Gér. Hatice MESCI

Gorevi - Yuksekokul Mduru- Boliim ve Program Baskant
Is Tel : 0246 211 0060

E-posta : haticemesci@sdu.edu.tr

Adi Soyadi  : Ogr. Gor. Emrah DUMAN

Gorevi : Kalite Komisyonu Bagkani-

Is Tel : 0246 211 0068

E posta : emrahduman@sdu.edu.tr

2020 yili itibariyle birim yoneticisi Dog. Dr. Sileyman DOST olarak goéziikmektedir. Birimimizde
Haziran 2021 itibariyle yonetici degisikligi oldugundan giincel bilgiler dogrultusunda iletisim bilgileri
doldurulmustur.

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gérev iistlenen
kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Yiiksekogretim
Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantist ile kurulmustur. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’nun
11.08.2010 tarihli toplantist ile Adalet I. Ogretim prograni agilmustir. Yiiksekogretim Genel Kurulu nun
05.04.2012 tarihli toplantisi ile 2012 yilinda Adalet Programimin I. Ogretimine 40 &grenci alinmasina
karar verildi. 2012-2013 egitim 6gretim y1linda 1. Ogretim adalet programinda belirlenen kontenjan ile
egitim Ogretime baslayan yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 02.05.2013 tarihli

toplantisi ile adalet II. Ogretim programiin acilmasi kararlastirilmis ve 2013-2014 egitim dgretim
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yilinda 50 kisilik kontenjan verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz adalet I. Ogretim ve II. Ogretim programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonuglarina gére
YGS-3 Puan tiirline gore dgrenci yerlesimi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkge olup, teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Adalet
Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Béliimii Adalet I. ve I1. Ogretim programlarma 2020 yili itibariyle 493
ogrenci kayithdir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2013 yilinda ilk mezunlar verilmistir. 139’u 2020 yilinda olmak iizere
toplam 581 6grenci meslek yiiksekokulumuzdan mezun olmustur. Mezunlara, Siileyman Demirel
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 31. maddesine gore On lisans
diplomasi verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, bagta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak iizere yargi
teskilatinin ihtiyag duydugu kalifiye icra midiirii, icra miidiir yardimcisi, icra katibi, adli ve idari yargi
ilk ve iist derece mahkemelerinde yazi isleri miidiirii, zabit katibi, miibasir, gibi kadrolarda gorev
alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanligi Ceza ve Infaz Kurumlar1 Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilat1 biinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda goérev
alan mezunlarin idare memuru, cezaevi miidiirii gibi kadrolara yiikselmesi de miimkiindiir. Bunlarin
yani sira denetimli serbestlik biirolarinda da gorev alma imkanina ve dnceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) sonuclarina gore merkezi yerlestirme ile Adalet
Bakanligi Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda ve Igisleri Bakanlhigi Niifus ve Vatandaslik
Miidiirliklerinde ve Tarim Kredi Kooperatiflerinde biiro personeli/memur olarak, Sosyal Givenlik
Kurumlarina ise icra memuru olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma
Bakanlig1 ve bagl kuvvet komutanliklar1 sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu
mezunu olma sart1 aranmaktadir.

Yerel yénetimler bazinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile bagl tiim belediyelerin ve tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve 6zel sektoriin basta hukuk miisavirlikleri/birimleri olmak {izere
cesitli birimlerinde adalet mezunlari istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” ¢er¢evesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey gecis yapabilmektedirler. Ayrica Anadolu Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Maliye, Uluslararas1 Iliskiler,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Turizm Isletmeciligi boliimlerine DGS ile yerleserek fark
dersleri almadan lisans tamamlama olanagina sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk
Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla iliskiler
ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanmitim béliimlerine ise 5. Yariyilina fark dersleri alarak kayit

yaptirabilmektedirler. [(Bkz.
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Hukuk Fakiltesi veya Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolumlerinde lisans

tamamlama yapan mezun dgrencilerimiz, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina Iliskin Cizelgesi geregi pedegojik formasyon
almalar1 halinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin adalet programlarinda 6gretmenlik
yapma imkani bulunmaktadir.
Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda gerek egitim gerekse mesleki tecriibe agisindan alaninda yetkin
ogretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, idari kadroda 6 idari personel gérev yapmaktadir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi’'nden ve T1p Fakiiltesi’nden egitimde etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla
alaninda uzman 6gretim {liyesi destegi de alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiiltesi igerisinde koguslanmis olup, kendisine ait 1 (bir) adet 54
kisi kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvari ve 3 (ii¢) adet 90 kisi kapasiteli dersligi mevcuttur. Hukuk
ve Adalet Egitimi i¢in yeni ve modern fiziki imkani olan binamizda bulunan mahkeme salonu ise Hukuk
Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz, Hukukun ustiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gerg¢eklesmesi igin ¢aba sarf
edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yarg: 6rgiitii bagta olmak
iizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek teorik alt
yapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirlig1 ve sayginligi olan
Ogrenciler yetistirmek; ¢evresi ile sinirli kalmayan bolgesinde ve iilke diizeyinde giiglii bir akademik
gelenegi olan bir ylksekokul haline gelebilmektir.
Vizyonumuz, Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina énemli katkilarda
bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli
egitim ve Ogretim olanagi sunan, ¢alisma ortamu iist diizeyde, arastirmaya 6nem veren bir anlayisa sahip
olmak, kurumsal kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri iizerine kurmus,
akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, d6grenciler tarafindan tercih edilen,
ulke ¢apinda taninan ve iilkemizin en iyi adalet meslek yiksekokulu olabilmektir.
Temel Degerlerimiz

Adil olmak

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim

v

v

v

v’ Katilimer olmak
v

v Mikemmellik
v

Uretkenlik
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Yenilikgilik

Yaratici diisiinme

Akademik 6zgurluk

Diislince ve ifade 6zgiirligii

Etik kurallara uygunluk

Kalite

Ogrenci odaklilik

Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik

Gelecege 151k tutma

N N N N N N Y N NN

Is tatminini gelistirme

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar:

Kurum (SDU), stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemistir. Web sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla
paylasmistir. Kalite giivence sisteminin misyon ve stratejik amaglar1 konusunda birimimiz gelismeye

acik bulunmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birimimizin kalite komisyonunun yénergeye uygun olarak guncellenmesi gerekmektedir. Stratejik amag
ve hedeflerimizde mezun istihdaminin daha da yayginlastirilmas: suretiyle yiiksekokulumuzun gevresi
ile sinirhi kalmayan, bolgesinde ve iilke diizeyinde gii¢lii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul
haline gelebilmesine yonelik caligmalarda sosyal medya araglarimin daha yaygin kullanim

hedeflenmektedir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Universitemizin kalite politikas1 belgesi bulunmaktadir. Birimimizde kalite komisyonu kurarak kalite
giivence sisteminin bir pargasidir. I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, drgiitlenme, temel
mekanizmalar ve birimlere erisim agiklanmustir. Bu bilgiler tiniversitemiz kalite ofisinin web

sayfasinda yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Y onetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamistir. Bu gostergelerin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmamistir. Bu gdstergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut

degildir. Bu gostergelerin yillar i¢indeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Olgunluk Duzeyi:

|1 [ 2 E | 4 B




Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler strddrlebilir ve
tanimlanmig tanimlanmig uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yurutilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kalite Politikasi
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glvencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalari izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi glivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigcimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yuratulmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | slreclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi surduralebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalart izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi @e anizma . gosterilebilir
yonetimi uygulamalari ?Zl.em sonuglarina gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmistir. gergeklestirilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmaktadir. Birimimiz kalite komisyonu kurarak i¢ kalite

giivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir. Gelisime agik yonlerimizdendir

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 Kalite Giivenci Sistemi Kurulmasi ve Kalite

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslaria iliskin Yonerge nin 9. Maddesinde acik sekilde tanimlannustir.

Yonergede tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar gergevesinde yonergeye uygun sekilde kalite

komisyonunun gtincellenmesi ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 hedeflerimizdendir.




A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi bunyesinde 08.10.2020 tarihli ve E-97613701-050.06.01-135698 say1l1 yazi ile birim kalite
komisyonunu olusturmus ancak komisyon olusturulmas: birim kurul karan ile yapilmamustir.
Dolayisiyla birim kalite komisyonu 2020 yili itibariyle yonergeye uygun degildir. (EK-1) 2021 yili
itibariyle Meslek Yiksekokulu Kurulu’nun 11.02.2021 tarih ve 43/1 sayili toplantisi ile birim kalite
komisyonu olusturulmustur. Ancak 6grenci temsilcimizin mezun olmasi nedeniyle yeniden Stileyman
Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Yénergeye uygun sekilde giincellenmesi gerekmektedir. (Ek-2)

Birim yoneticisi/yardimcisi ve kalite komisyonu tiyeleri meslek yiliksekokulumuz 6gretim elemanlariin
tamamindan olugmaktadir. Bu nedenle birim ydneticisi, yardimcisi ve kalite komisyonu iiyeleri i¢ kalite
gilivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde dogrudan gorevlidir.

Birim yo6neticisi/yardimcilari ayni zamanda Capraz akran degerlendirme komisyonu olarak da faaliyet
yiuritmektedir. Capraz akran degerlendirme komisyonu, c¢apraz akran degerlendirme programi
cer¢evesinde 06.11.2020 tarihinde Atayalvag SHMYO’nun degerlendirmesini gerceklestirmistir.
Komisyon, kalite ¢alismalarinin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinde aktif
rol almaktadirlar. Capraz akran degerlendirme programi g¢ergevesinde yiiksekokulumuz gapraz akran
degerlendirme komisyonu 03.11.2020 tarihinde degerlendirecek olan Eczacilik Fakiiltesi komisyonuna
sunum gergeklestirmistir. Birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonucu
degerlendirilmesinde kismen yeterli kismen yetersiz goriilmektedir. Bu kapsamda ¢apraz akran
degerlendirme komisyonu sonuglar1 ayritili incelenmis ve program yeterlilikleri, programla ilgili
konular1 kavrama yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakl1 tasarlamalar ve program
¢iktilarinin ve ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesine iligkin planlamalarin (raporlama, anketleme)
eksik oldugu degerlendirilmistir. Ayrica ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmemistir. Ders kazanimlari listesinin 6grenci ile
paylasilmasi hususunda yetersiz kalindig1r degerlendirilmistir. Bu hususlar arastirma ve gelistirmeye

acik hususlardir. (EK-3)

A.2.2. I¢ kalete giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
basta 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi tanimlanmistir. Birimimiz akademik ve idari
organizasyon semalaria meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan ulagilabilir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html )

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gdrevlerle
Uyumunu saglamak {izere gorev tamimlari, is akig siire¢leri hazirlanarak tanimli siiregler

kullanilmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/idari-personel-

gorev-tanimlari-5804s.html)



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html
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Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilime1 ve seffaf
yonetim modeli benimsenmektedir.

Y onetimin yetkili kurullarinda alinmas1 gereken kararlarda yonetim kadrosunca oncelikli olarak goriis
alis-veriginde bulunularak, yapici liderlik rolii tistlenilmekte, gerekli aragtirma ve incelemeler yapilarak,
mevzuata uygun karar alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul dgrenci temsilcisi de davet edilerek
katilimm saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web sayfasinda yayinlanarak
seffaflik gerceklestirilmektedir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2020-
yili-yonetim-kurulu-kararlari-18012021.pdf)

29/6/2009-2009 tarihli ve 15169 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin

Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregi, hizmet standartlar1 olusturulmus

olup, olusturulan hizmet standartlar1 tablosunda; hizmetin adi, bagvuruda istenen belgeler, hizmetin ne
kadar siirede tamamlanacagi ve sikdayet mercilerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlar
Tablosu, Hizmet Envanteri tablosu kurumumuzca Ogrencilerin/vatandaslarin kolayca gorebilecegi

panolarda, kurum internet sayfasinda duyurulmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-

gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-9366s.html )

Ayrica, kurumun damisma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yazi Isleri birimleri vb.) istenilen
belgeleri gosteren dokiimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere Ucretsiz olarak verilmektedir.
Birime yapilan basvurularda, kisilerin basvurular1 esnasinda, 6demek zorunda olduklari mali
yiikiimliiliikler var ise mevzuat dayanaklar ile birlikte bagvuru sahiplerine agikga belirtilmektedir.
Bagvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil ettirilene kadar zorunlu kalinmadikga
belge istenilmemektedir. Yapilan basvurular hizmet standartlarinda belirtilen siire iginde
sonuglandirilir. Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa
itiraz mercii ve siresi gosterilmektedir.

Operasyonel siirecleri (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siiregleri kurum ve {iniversite
yetkili kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet envanterine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler ¢cercevesinde I¢ kontrol standartlar1 uyum
eylem plan1 uygulanmaktadir.

PUKO dongiisiiniin aktif sekilde isletilmesi gelisime agik yonlerimizdendir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glvencesi kaltur(
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliriniin olusturulmasi gelisime agik yonlerimizdendir.

e Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

|1 [ 2 E | 4 |5
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Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
glvencesi komisyonunun | kurumun kalite caligma bicimi ve | Sistematik,
SQr?QIerililill yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi ?Urdil'irUIebilir ve
ylratmek dzere | o utuklan | SKin, kapsayiet, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir | katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | '€ alma mekanizmalarida | C2&" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bigimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yuritmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
. Toplant1 tutanaklari, katilimet listesi (EK-4)
. Kalite komisyonun faaliyetlerine iliskin izleme ve iyilestirme raporlar1 (Ek-5)
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tammlanmis kalite guvencesi sistemi | sistemi sistematik,
bi.r ic kali_te giivencesi birimin geneline | 1 ,ekanizmalari §Urdilj<ri]!_ebili_rI Vbe'l'
guvencesi stireg ve yayihmus, seffaf | ;10 meite ve ilgili | OMMeK gosterilebilir
sistemi : ve butlncdl . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o5 paydaslarla birlikte | v\ 1o vaktadir.
dir. tanimlanmustr. yuriitilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
z.
Liderlik ve kalite guivencesi kulturd
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik g[]vencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]amalarln sistematik,
Ka}(_laslmlarl kiiltiirinii E@}/gngeﬁi kalite giivencesi g_[]rdil'irUIebilir ve
alite destekleyen liderlik ultdruntin kiiltliriintin gelisimine ornex
glvencesi " gelisimini Katlast izl Kt gosterilebilir
kiltdiriinin yakiasmmi - destekleyen atiast izlenmekte ve | yyqylamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.3. Paydas Katilima:

Birim, i¢ ve dig paydaslarimi tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda akademik ve

idari personel, 6grenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun 6grenciler, avukatlar, noterler, adalet bakanlig
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merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra miidiirliikleri, denetimli serberstlik miidiirliikleri,
SGK ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan adalet meslek yiiksekokullari veya meslek
yiiksekokullariin adalet boliimleri dis paydagimizdir.

Akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin i¢ginde olduklar i¢in talep ve dnerilerini istedikleri
zaman kalite komisyonu lyelerine aktarabilmektedirler.

Dis paydaslar ile de irtibat dzellikle 6grencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri
doniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi mahkemeler, noterler, avukatlar ve
diger kuruluglarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir.
Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari
Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin yonerge geregince Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun
23.07.2020/299/7 sayili karar1 ile danisma kurullar1 olusturulmustur. (EK -6)

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi gelismeye agik yonlerimizdendir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagma siirecleri gelismeye agik yonlerimizdendir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite guivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve Ogretim, stireclerdeki mekanizmalarinmn | Sistematik,
g_Uvengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi g_[]rdUrUIebiIir ve
sistemine toplumsal katk1, yonetim Katmanlarina izlenmekte ve O.r.nek. -
paydas . . paydas N gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | streclerinin PUKO Uizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak igin yayilmig
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

I¢ ve dis paydas listesi yukarida aciklanmistir.

Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar vb.) yukarida agiklanmustir.

A.4. Uluslararasilasma:

Birimimiz kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir. 2020-2021 Egitim 6gretim yilina kadar uluslararasi
ogrencimiz olmamustir. Erasmus kapsaminda yurt disina giden 6grencimiz de bulunmamaktadir. Bu
durumun yurt disinda meslek yiiksekokulumuzu tam karsilayan baska bir okul olmamasindan kaynakli

olabilecegi diistiniilmektedir. 2020-2021 egitim dgretim y1l1 itibariyle iki 6grenci kayit yaptirmistir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelisime agik hususlardir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | faq) iyetleri surdardlebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !z. .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Agilmasi planlanan bir programa iliskin varsa yurti¢i ve yurtdisi ornekleri arastiritlmaktadir. Kurumsal
kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintil bir sekilde olusturulmasindan sonra 6gretim birimi(fakiilte,
yuksekokul, enstitli vb.) kurulu karar1 alinmakta ve degerlendirilmek iizere iiniversitemiz Egitim
Ogretim Koordinatérliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii, gerekgeyi yeterlilik ve
gereklilik agisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili 6gretim elemanlar1 ve birimlerden goriis
istemek suretiyle Universite Senatosuna sunulmak iizere tavsiye kararmi olusturmaktadir. Universite
Senatosu; program gerekgesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin tavsiye
kararim da goriiserek program a¢gma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina karar vermektedir. Program
agma teklifinin yapilmas karar1 Rektorliikge YOK’e sunulmaktadir.

Egitim amaglarimizin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif rol almaktadir. Ciinkii hem akademik
personelimizin bir kisminin avukatlik gibi hukuk mesleginin uygulamasindan gelmesi hem hukuk
fakiiltesi hocalarinin programimiza destek vermesi ve hem de dis paydaslardan bu hususlarda goriis
almmasi ile egitim amaglart hem teorik hem pratik bilgi ve uygulama seklinde sekillenmektedir.
Birimimizde egitim-6gretim programi olarak sadece Adalet programimiz bulunmaktadir. Bu programda
okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
sekilde, i¢c paydaslarimiz olan Ogretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek
Yiksekokullarin miifredatlar1 géz 6niinde bulundurularak; 6grencilerimizin mezun olduklarinda dis

paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte ve, belirlenen
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miifredat icerigi Meslek Yiiksekokul Kurulundan kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
araciligi ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir. Ayrica
paydaslarim siirece daha fazla dahil edilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullart
Kurulus ve Isleyis Esaslarma iliskin yonerge geregince danisma kurullar1 olusturulmustur. (EK -6)
Universitemizin ilgili mevzuati gergevesinde yapilan sinavlardan (hem teorik sinavlar hem (on parmak
klavye gibi) pratik sinavlar) basarili olan 6grencilerimiz zorunlu staj asamasina gegmekte ve 30 is giinii
stajlarin1 yaptiktan sonra bu stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmakta ve
basarili olan 6grenciler yeterli goriilmektedir.

Programin yeterlilikleri ile 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders bilgi paketi ve
ders izlencelerinde belirtilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci Ilgili mevzuat
cercevesinde yiritilmektedir.

Ders plani igeriklerine, Programin yeterlilikleri ile O6grenme ¢iktilar1 ders bilgi paketinden

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55 adresinden ulasilabilir durumdadir.

Programin amaglari ve kazanmimlarina okulumuz internet sitesinden ulasilabilmektedir. (bkz.

http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/) ders ogrenme kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlamalar

gelistirilmesi gereken hususlardandir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmigtir. Miifredat yapisinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Birim, program
yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlarda duyurmustur. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ancak

geri bildirim saglayan mezunlarla 6rneklem diizeyinde yiiriitiilebilmektedir

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair program ve birim yOnetiminin birlikte rol aldig: siirecler gelistirilmesi gereken

hususlardir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin  AKTS degeri web iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Bu durum 2020 yili akran degerlendirme raporu ile de teyit edilmektedir. AKTS
degeri hesaplanirken Ogrencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goéz Onilinde
bulundurulmustur. Ogrencilerin zorunlu ve program dis1 istege bagl staj imkan1 bulunmaktadir. Bu
durum 6grencilere programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgili uygulamali 6grenme firsatlar

tanimaktadir. Mesleki uygulama calismalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin
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kazamldig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is

yiikiine dayali tasarimda oOrgiin egitim igin yeterli olmakla birlikte uzaktan egitimle ortaya ¢ikan

¢evrimici 6grenme-ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri agisindan yeniden degerlendirilmesi gereken

durumlardandir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sUr?UrUIebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn_ek N
strecler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tammlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve pa}f aslar 'a' riikte uygulamalar
tir. ve paydag 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
tanimli stiregler yuratilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
e  https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilmin | ve meslek bilgisi ile genel kiltur genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-secmeli bilgi paketleri, | gengesi surdaralebilir
ilke ve ders dengesi, kulttrel derinlik tanimli siiregler | . ve Ornek
. T N izlenmekte VSR
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ye' o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmigtir. 1y11_e§t1r11mek bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar
e  https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55
Ders kazanmimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi:
|1 | 2 |3 | 4 | 5
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Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program strddralebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktilarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligskin uyumlandirtlmigtir “ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmeke ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasiimaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
e  https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligskin yukine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yukine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strddrdlebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ot . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli sregler | uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55

Ders planimizda birinci ve ikinci sinif bahar yariyilinda staj dersleri bulunmaktadir. Planda Staj

dersleri toplam 8 kredi olarak yer almaktadir. Staj yapan 6grencinin staj yerinde 8 saat mesai

harcadig1 gozetilerek kredilendirme yapilmistir. Bu durum da 6grenci is yiikii kredisinin mesleki

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in uygulandigini gostermektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarma dgrenci kabulii, agirhkli olarak Olgme, Segme ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi simav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun

haricinde kalan dgrenciler igin ise (yatay gegis, dikey gegis vs) Siileyman Demirel Universitesi Onlisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi m.6 ve devaminda ayrintili ve acik hiikiimler

mevcuttur. Bu kapsamda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
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Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Yénetmelik” ve “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 24.04.2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi dogrultusunda birim intibak komisyonunca koordine edilerek
birim yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Bahsi gecen mevzuat bilgilerine iiniversitemiz Ogrenci
[sleri Daire Baskanlig1’nin web sayfasindan ve birim akts sayfasindan ulasilabilir.

Ogrencilerimizden bugiine kadar uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik basvurusu
olmamustir.

Birim, oOgrencilerin akademik gelisimini https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ (zerinden istatistiki olarak
izleyebilmektedir.

e B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Bu durum obs sistemi birim akts sayfasindan

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55 takip edilebilir.

Adalet Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan KISA DUZEY ile
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan 5.DUZEY vyeterlilikleri igin
belirlenmis olan AKTS kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir.
Programi basari ile tamamlayan dgrencilere Adalet Onlisans Derecesi (Diplomast) verilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulu, dnceki kabulu, dnceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine strddrulebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Jiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar - ¢ gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. !Zl_enme_kte’ uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar guncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
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Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

ilgili yonetim kurulu kararlarina web sayfamzdan ulagilabilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler strddrulebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | " " | gosterilebilir
strecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tammlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve suregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Yukarida agiklanmustir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
Olgme ve degerlendirme de dersin dgrenme ciktisi ile uyumuna ve amacina dikkat edilmektedir.
sekilde kurallar1

tamamlanmasinin/mezuniyet kosullariin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

Dogru, adil ve tutarl degerlendirme (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
mevzuat ¢cercevesinde belirli olup hem okulumuz internet sitesi hem tniversitemiz internet sitesi ve hem
de mevzuat.gov.tr gibi adreslerden bu kosullara ulasmak miimkiindiir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmas1 durumunda
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin ilgili
(bkz.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&Mevzuatlliski=0&source XmlSearc

h=5%C3%BCleyman%20demirel%20%C3%BCniversitesi)

maddeleri zikredilen hususlari acikca diizenlemistir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grencilere(engelli veya uluslararas1 grenciler gibi) iliskin olarak Siileyman
Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin m.20/13’e gore
engelli 6grencilerin sinavlart igin senato yetkili kilinmig olup, uluslararas1 6grenciler iginse (Farabi-
gibi) (bkz.
http://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-programlar.html)

Ogretim yontem ve teknikleri agisindan bazi derslerde 6rnegin klavye, ileri diizey klavye, hukuk dili ve

Mevlana,  Erasmus ayrica  diizenlenmis  olan  mevzuat  mevcuttur.

adli yazigma, staj gibi teorik ve uygulamali dersler kapsaminda 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Uygulamali derslerle ilgili degerlendirme kriterleri ders igerik ve

kazanimlar1 saglayacak Olciitler dikkate alinarak ders Ogretim elemanlar1 tarafindan Onceden
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belirlenerek notlandirma tablosu ile birlikte 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle klavye
kullanimi derslerinin sinavlar yiizylize egitimde gruplar halinde bilgisayar laboratuvarinda uygulamali
gerceklestirilmekte olup, gerek sinavin gerekse notlandirmanin adil bir sekilde yapildigini kanitlamak
amaciyla sinav kamera kaydina alinmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde ise ders ve smavlar adobe

connect  ve https://turkegitim.net/Default.aspx  sistemi tizerinden  gercgeklestirilmistir.

https://turkegitim.net/Default.aspx sistemine derse kayith 6grenciler igin {iye kaydi yapilarak bireysel

sifreleri olugturulmustur. Kullanilan sistemde yer alan siav giivenligine iliskin kontrol mekanizmalari
ogrencilere Onceden duyurularak, smav kurallarina iligkin ilkeler, sistemin kullanimi ve sinav giris
yonergeleri hazirlanarak Ogretim elemani tarafindan gerek derslerde gerekse sinavlardan Once
ogrencilere duyurulmustur. (Ek-7) Eldeki imkanlar 6l¢iisiinde ders kazanimlarinin elde edilmesine
yonelik bilissel ve duyusal 6grenmenin saglanip saglanmadigina iliskin degerlendirme yapilmaya
calisiimustir.

Sonug olarak meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
¢iktilarina ulasmasi saglanmakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiritilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir

yaklagim benimsenmektedir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimuizin yiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari1 konusunda su sekilde bir durum vardir.
Programimmizin dersleri genellikle hukuk dersi oldugu igin bu dersler agisindan programlarin
yiiriitiilmesinin hoca merkezli oldugunu séyleyebiliriz. Fakat bazi teorik (hizli okuma- etkili konusma
ve iletisim, klavye kullanimi I ve II, Ileri diizey klavye kullanimu teknikleri I ve II gibi) ve uygulama
derslerinde 6grenciler aktif rol almakta ve programi hoca nezaretinde yiiriitmektedirler. Ogretim yontem
ve teknikleri olarak ders igerigi a¢isindan yiizyiize, online, offline dersler, laboratuar dersleri, okuma,
6dev, staj, uygulama, yerinde teknik gezi yontemleri kullanilmaktadir. Ceza Hukuku ile Cezaevi idaresi
ve infaz hukuku dersleri kapsaminda Mart 2020’de Isparta Kapali Ceza ve Infaz Kurumuna teknik

geziler gergeklestirilmistir. (EK-8)
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme kisa sinav, ara sinav, final sinavi, uygulama ve laboratuvar yontemleri
ile saglanmigtir. Sinavlar klasik ve/veya test seklinde yapilmistir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav ydntemleri planlanmis ve uygulanmistir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaya ¢alisilmigtir. Gerekli
iyilestirmeler yapilmaya 6zen gosterilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Siileyman. Demirel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine yerlestirilen 6grenci memnuniyet anketi ile
dgrenci program memnuniyeti dlgiilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi {izerinden ders ve derse giren

ogretim elemanlarinin ders ile ilgili yeterliliklerini 6lgmeye yonelik ders anket calismasi da
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yapilmaktadir. S6z konusu 6grenci memnuniyet/ders anket ¢alismalar1 egitim 6gretim yili donem
basinda kayit yenileme sirasinda, donem ortasinda ve sonunda not girislerini takipleri esnasinda
gerceklestirilmektedir. Bdylece diizenli araliklarla veri toparlanmaktadir. Anket degerlendirme
sonuglar1 6grenci bilgi sistemi 0gretim elemani girisi iizerinden akademik personelin de bilgisine
agilmaktadir. Ogrenciler sikayet ve dnerilerini danismanlari veya danigmani olmasa bile kadrolu 6gretim
elemanlarina dogrudan iletebilmektedirler. Ayrica yiiksekokul miidiirii ile de irtibatlidirlar. Bunlar
disinda 6grenciler sosyal medya yolu ile iiniversitemiz Rektoriine ulasabilmektedirler. Yine 6grenciler
dileke haklarim kullanabildikleri gibi halkla iliskiler uygulamasi olan CIMER’e de
basvurabilmektedirler. Bu yollar grencilerce bilinmekte ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin
acil uzaktan egitime gecis siirecinde sikayet ve Onerilerini cevaplandirmak {izere 7/24 hizmet veren
ogrenci isleri gorevlisi de sosyal medya tizerinden faal olarak gérev yapmistir. Bu husus 6grencilerle
{iniversitemiz web sayfasinda paylasilmistir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler

ders dgretim elemanlarinca degerlendirilmektedir.
B.3.4. Akademik damismanhk

Yiiksekokul yonetim kurulunca her dgrenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrencileri
yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren mezun olana kadar atanan ayni danisman takip
etmekte ve yonlendirmektedir. Ayrica Ggrenci sayisit olarak kiiglik bir okul olmamiz sebebiyle
Ogrencilerimiz akademik danismani disindaki diger hocalarla da rahatlikla goriisebilmektedir.
Birimimizde danismanlik islemleri i¢in &gretim elemanlarinca konulmus giin ve saat sinirlamasi
bulunmamaktadir. Ogrenciler dogrudan damigman hocasit veya istedigi diger hocalarla iletisim
kurabilmenin yani sira meslek yiiksekokulumuz kalite komisyonunda yer alan kadrolu Ogretim
elemanlar1 ve siif temsilcilerden olusan sosyal medya (whatsapp grubu) {izerinden temsilciler aracilig
ile de destek almaktadirlar. Bunun diginda okulumuz 6grencileri igin 6nemli bilgilendirmeler web
sayfamiz sosyal medya (instagram) araciligi ile de duyurulmaktadir. Birimimizde oryantasyon ekibi
olusturulmustur. (EK-9) 2020 -2021 Egitim 6gretim yili baginda birinci siniflar ile akademik ve idari
personelin  katilimiyla 01.10.2020 tarihinde zoom iizerinden online oryantasyon toplantisi

gerceklestirilmistir. (EK-10) Toplantt duyurusu (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/tanisma-ve-

oryantasyon-toplantisi-31389h.html) adresinden ve sosyal medya iizerinden duyurulmustur. (Ek-11)

Donem igerisinde en az bir kez tlim oOgrencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Yapilan
toplantilar kayit altina alinmaktadir. Adalet 1. vee II 6gretim programu ikinci sinif dgrencileri ile
akademik danismanlar1 Ogr. Gér. Hatice MESCI ve Ogr. Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK tarafindan
adobe connect tizerinden ortak danismanlik toplantis1 14.10.2020 tarihinde yapilmustir. (Ek-12) Ara
smavlar sonrasinda 04.12.2020 tarihinde 6grencilerle yiiksekokul miidiirii Dog. Dr. Siileyman DOST
bagkanliginda 6gretim elemanlarimin da katilimiyla donem ortasi bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.
(Ek-13) Pandemi siirecinde uzaktan egitim olmasi nedeniyle 6grencilere daha fazla destek ve

danismanlik verilebilmesi i¢in uzaktan egitim ekibi olusturulmustur. (Ek-14)
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Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili surdirdlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
. i¢ paydaslarin T
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli stiregler ratilmvl gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda xatlmiyla | yygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

e Hedeflenen 6grenme ¢iktilariin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren bilgilendirme ve
egitim materyalleri ve kilavuzlara 6grenci bilgi sisteminde yer alan ders izlencelerinden ulasilabilir.

e Ek-7 Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulama kanitlar1 ve https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-kurum-staj-takvimi-ve-
evraklari

Kanitlar

e Egiticilerin egitimi mobil 11 toplantisi program icerigi i¢in.
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

e Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lcme | genelinde 6grenci dlcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezli ve degerlendirme g_[]rdUrUIebiIir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis ornek
N . A ; uygulamalari NPT
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve il Kt ilaili i gosterilebilir
yaklagimlar kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve Tigir e uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalart paydaslarm katilimiyla | yyjynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav 6rnekleri (Ek-15)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarnin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketine orneklerine akts

sayfamizdan ulasilabilir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | TUm programlarda Icsellestirilmis,
geri siirec¢lerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak_ 6gr'encil_eri'n 6gre'n'ci ger'i bildirimlerinin alinmasina ?UrdUrUIebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri a1 ornek
T . iliskin uygulamalar T
yonelik (ders, dersin (her yariy1l - It v . gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim elemam, | ya da her 1zlenmekte ve ogrencl uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenciis | akademik yil | katithmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yuki vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma SUreg|erine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Yukarida agiklanmistir.
Akademik damsmanlhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlk sistematik,
akademik gelisilixllini . kgrgl[ﬁr daﬁil:jr]de hizmetleri §Urdil'ir[]|ebilir ve
d?nlsmanllk estekleyen - yiratilmektedir. izlenmekte ve ornek
sureci danigsmanlik siirecine o e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Danismanlik toplantisi goriintiileri. (EK-12)

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)
Rektorligiimiizce birimde gorevli tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir.

ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari, uzaktan Ogretim yeterliliklerini
iyilestirmesi, kendi igeriklerini kolaylikla gergeklestirebilmelerinin desteklenmesi, uygun ogretim

tasarimu yapabilmesi ve Ogretim etkinliklerini yiiriitebilmesi amaciyla muhtelif tarihlerde online
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Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfmgnlarlnln merkezli t;)gr.enn}T, Ogretim uygulamalarindan Su rd il'irUIebiIir ve
ogrejurr'lw . uzziktan egltlm, Olgme ?lfemgnlarlnln elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ] Kt ] gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme ?}/e I.Z em uygulamalar
uzere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart dgretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lzere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. dnlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
e [Egiticilerin egitimi mobil II toplantist kanitlar bkz.

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi :
Kurum, programlarimin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden gecirmekte ve

giincellemektedir. Mezunlarini diizenli olarak izlemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
ilisgkin takvim, yOntem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitilmesine iliskin tanimli siirecleri
bulunmaktadir. Rektorliikge belirlenen takvime uygun hareket edilmektedir. Her program ve ders icin
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi Ogrenci ile paylasilmaktadir. Program
¢iktilaria ulasilip ulagilmadiginin 6l¢limii mezun geri bildirimleri ile saglanmaktadir. Ayrica
Akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin iginde olduklar1 i¢in talep ve 6nerilerini istedikleri
zaman kalite komisyonu iiyelerine aktarabilmektedirler. Dis paydaslar ile de irtibat ozellikle
Ogrencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri doniislerde saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin genellikle staj yaptig1 mahkemeler, noterler, avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle

Ogrenci egitimi ve miifredat lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi giris sayfasinin

bulundugu yerde, bagimsiz bir sekme halinde https://obs.sdu.edu.tr/Public/Analizindex.aspx adresinde

Stileyman Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde

hazirlanarak hizmete sunulmustur. Siileyman Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi
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okuyan Ogrenci sayilari, mezun Ogrenci sayilari (toplam mezun o6grenci/lisansiisti mezun/lisans

mezun/Onlisans mezun/¢iftanadal mezun/uluslarast mezun, yil-mezun istatistikleri, mezuniyet tarihi

araligina gore sayilar, cinsiyete gore, degisim programlaria gore, yerleskelere gore gibi), SDU tercih

robotu, diploma bilgileri sorgulama, TOMER belgesi sorgulama islevlerine sahiptir. Ayrica

Universitemizin SDU Kariyer Takip ve mezun sistemi mevcuttur. Mezun Bilgi Sistemi (mbs.sdu.edu.tr)

tiniversite sonrasi mezunlarin birbirleriyle ve {iniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri igin

olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak iiniversitemizin yapmis

oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan haberdar olabilmektedir. SDU Mezun Bilgi Sistemi

tizerinden Universitemiz Kariyer Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler

mezunlarimizla paylasilmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Mezun Memnuniyet Anketine yine buradan

katilabilirler. Mezunlarimizin basarilar1 ve kariyer gelisimleri, devam ettikleri/edilen akademik

egitimleri takip edilerek web sayfamizda da paylasilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
iz"Ienmesine ve ggngellenmesine programl_arm paydaslarin g_[]rdUrUIebiIir ve
guncellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve . 1 ornek
A . 9, . goriigleri de TR
iliskin mekanizma | kural ve gtincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | géstergeler iligkin alihara | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamtlar

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin her déonem basinda ve ayrica

tarafindan belirlenen zaman araliklarinda giincelleme yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Duzeyi

Rektorlik

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme_ glasﬂmamgmm ' genelingje izlenmekte ve ihtiyaclar g_[]rdUrUIebiIir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme o ornek
. - . . . dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iligskin planlama uygulamalar1 p.r.ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. gincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.
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Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Kaynaklar:

Okulumuz Onlisans programi olmasi nedeniyle 2020 yilinda arastirmaya ve gelistirme projeleri

yiirtitiilmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir kaynak temini ve ihtiyac1 bulunmamaktadir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ve gelistirme projesi yiiriitilmediginden 2020 yilinda {iniversite dis1 kaynaklara yonelim

bulunmamaktadir.
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma ve Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme Universite dis1 gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme sistematik,
faaliyetleri igin kaynaklarin arastirma stratejisi faaliyetlerinde surdurdlebilir ve
iniversite dis1 kullanimina dogrultusunda . . ornek
e Lo . tiniversite dis1 T
kaynaklara iliskin yontem strddrebilmek icin gosterilebilir
herhangi bir ve destek {iniversite dist kaynaklarin uygulamalar
yonelimi birimlerin kaynaklarm kullanmmni | kullamnu bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | olusturulmasma | desteklemek lizere izlenmekte ve
iliskin planlar yontem ve birimler iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | olusturulmustur.
§X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi

Okulumuz teknik alanda caligan bir bliim olmadigi ve derslerimiz hukuk, yargilama, adalet ve bunlar

destekleyen alanlarda oldugundan 6gretim elemanlarimiz sosyal bilimler kapsaminda alinmaktadir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kadromuzda yer alan elemanlarin ¢alisma konulari ile ilgili gelisimlerine fayda saglayacak arastirmalar

yapmalar1 tesvik edilmekte ve butcenin izin verdigi Olcude bu yondeki talepler degerlendirilerek

arastirma izinleri verilmektedir. Kadromuzda yer alan 6gretim elemanlar1 alanda tecriibe kazanmis

kisiler arasindan geldikleri gibi, kadroya alinmalarindan sonra da kendilerini gelistirmeye devam

etmislerdir (Or; Yiiksek lisans, doktora egitimlerine de devam eden ve tamamlayan Ogretim

elemanlarimiz mevcuttur.)Yine bolimiimiiz agisindan 6nemli olan klavye egitimi konularinda da

yenilikler izlenmekte, yarigmalar takip edilmekte ve 6grencilerinde katilimlar saglanmaktadir.

1

| 2

3 4

| 5
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Birimde, 6gretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilm
elemanlarinin égretim égretim elemanlarinin arastirma 18,
aralit'lr?fl' ' elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesine Si?tgm?:”;'r
yetkinfiginin arastirma arastirma yonelik uygulamalar surduruienil
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin - Kt i r ve ornek
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine 1zlenme ?Ye '.Z em gosterilebilir
mekanizmalar e yonelik yonelik sonuglart 6gretim elemanlart | yyqgulamalar
bulunmamaktadir. | planlar uygulamalar ile birlikte degerlendirilerek | bulunmaktad
bulunmaktadir. | ylritulmektedir. | énlemler alinmaktadir. 1r.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

2020 yil1 itibariyle Ogr. Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimleri ve Kamu Yo6netimi ABD’da yiikseklisans egitimine devam

etmektedir. 2020 yili itibariyle Ogr. Gér. Emrah DUMAN, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitlisii, Siyaset Bilimleri ve Kamu Y6netimi ABD’da doktora egitimine devam etmektedir.
Ogr. Gor. Salih KORKMAZ Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu hukuku ABD’da

doktora egitimine devam etmektedir. Ayrica Klavye Yarigmalari ile ilgili tist yazi ve sertifika resimleri
(Ek-16)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okulumuzdaki programin aragtirmaya yonelik olmamasi sebebi ile bu konuda 2020 yilinda yiiriitiilen

bir ortak ¢alisma bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birim Birimde ulusal ve Icsellestirilm
uluslararasi uluslararasi diizeyde ortak | genelinde uluslararasi diizeyde | 1S,
duzeyde ortak programlar ve ortak ulusal ve kurum ici ve sistematik, -
programlar ve aragtirma birimleri ile uluslararasi Kurumlar arasi ortak surdurdlebili
ortak arastirma arastirma aglarina katiim | diizeyde ortak rum r ve ornek
birimleri ve is birlikleri kurma gibi | programlar ve programlar ve ortak gosterilebilir
olusturma coklu arastirma ortak arastirma | arastirma faaliyetleri uygulamalar
yoniinde faaliyetlerine yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktad
mekanizmalar planlamalar ve ylratilmekted | paydaslarla Ir.
bulunmamaktadir | mekanizmalar ir. degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X)ile | X

isaretl

eyiniz.

C.3. Arastirma Performansi:

Kurumda arastirma projesi bulunmadigindan bu konuda bir degerlendirme yapilmamaktadir.
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C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesine yonelik obs sistemi {izerinden yapilan

anket degerlendirmeleri bulunmaktadir.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda dgretim | Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme ety gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullaniimaktadir. | ;oijectiriimektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansm izlenmekte ve ilgili strdardlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ornek

o AR N . paydaslarla T
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek g . gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek o0 jomalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki performansi

Meslek Yuksekokulumuz, ilimizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konularda

destek vermekte ve ishirligi yapmaktadir. Ozellikle ilde faaliyet gdsteren avukat, noter gibi alanda

kalifiye eleman ihtiyac1 bulunmasi halinde, yiiksekokul 6gretim elemanlar1 aracilifiyla 6grencilere

iletilmekte ve hem Ogrencilerin gelisim ve ihtiyaglarinin saglanmasi, hem de bu alanda acgigin

kapatilmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

[1 E 3 4 |5
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Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 katk: performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili strdardlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degertendirilerek 1 0 1o majar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X)ile X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Yeterli idari kadromuz mevcuttur. Ayrica genel olarak

idari personelin calistirillmasi, is tamimlar1 yapilmis ve web sitesinde yayinlanmustir.

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Yonetim kadrosu ve egitim kadrosunun i¢ ige gegmis olmasi sebebi ile okulumuzda gok sesli bir yap1
bulunmaktadir. Her tiirli fikir serbestge 6ne siirilebilmekte, tartisilmakta ve kolaylikla uygulamaya
gegirilebilmektedir. Birgok kurul bulunmakta ve tiim d6gretim ve yonetim elemanlari kurallarda etkin bir

sekilde gorev almakta ve galigmaktadir.

Birimde organizasyon semas1 vardir. Bagli olma, rapor verme iliskileri, gérev tamimlar1 ve is akis

stirecleri bulunmaktadir. Tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir.

Idari yapiya, gorev tanimlarina iliskin bilgiler web sitesinde yayinlanarak herkesce bilinirligi

saglanmstir.

E.1.2. Sure¢ yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim | I¢sellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulasmasimi | modeli ve ve organizasyonel | , Sistematik,
ve strate!llf g{wen_ce altina _alan organizasyonel yapilanmasina sUqurUIeblllr
hedeflerini yonetim modeli ve yapilanmasi iliskin ve drnek
gerceklestirmeyi idari yapilanmasi; tim | birim ve gosterilebilir
saglayacak bir stirecler tammlanarak, | alanlarin Pygulamalarl uygulamalar
yonetim modeli ve | stireclerle uyumlu genelini izlenmekte ve bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve kapsayacak tyilestirilmektedir

yapilanmast sorumluluklar sekilde faaliyet

bulunmamaktadir. | belirlenmistir. goOstermektedir.

28



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

Idari teskilat semas1, akademik teskilat semasi, organizasyon semasi

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde streg Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . ckanizmalar: strddralebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katka ve izlenmekte ve ilgili | 0K
ybnetim sistemine | yonetim sistemi daslarl gosterilebilir
iliskin siirecler stireg ve alt paydaslaria uygulamalar
tanimlanmamustir. | strecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

E.2. Bilgi yonetim sistemi

Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler kullanilan programlarda depolanmaktadir.

Kullanilan sistem yeni olup faaliyetlerle entegre olup olmadigi heniiz degerlendirilememistir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre | Igsellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
ybnetim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi strddrulebilir ve
sistemi kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal izlenmekte ve ornek
bulunmam | ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) !Z, . .| gosterilebilir
aktadir. destek olacak bilgi destekleyen entegre iyilestirilmektedir | v lamalar
y6netim sistemleri bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur. igletilmektedir.
(X) ile
isaretle
yiniz.
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E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz, tiim faaliyetleri hakkinda web sitesinden gilincel yayimlar yaparak faaliyetlerini

yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Ayn1 sekilde yonetim kurulu kararlar

da web sayfamizda yaymlanmaktadir

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz web sayfast dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmaktadir.

Yuksekokulumuzun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri etkin bir sekilde

degerlendirilmemektedir.

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap strecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strddralebilir ve
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kanizmalart ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mneiantzima gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap |zlenmekfe“ve ] uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | sirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanit; web sitesinde yapilan paylasimlar.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Y Uksekokulumuzun Gugla Yonleri;

Ogrenci odakli y6netim anlayisina sahip olunmas.

Y uksekokulumuzun tercih edilen egitim kurumlar arasinda yer almasi.

Alaninda uzman ve tecrlibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirlii sorunun en kisa siirede ¢6ziimlenebilmesi

Idari personelin yeterliligi

Sosyal imkénlarin yeterliligi (kutlphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)

Yiiksekokulumuzun Zayif Yonleri;

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili dgretim elemanlarmin 6zel gayretlerinin disinda bir mekanizmanin

bulunmamasi.

Izlemeye yénelik eksiklerimiz mevcuttur. (rapor, anket vb)

Dis paydas katiliminin etkililigi ve siirekliligi yeterince saglanamamaktadir.
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Idari Isler Birimi

Sayr :E-97613701-050.06.01-135698 Tarih: 08.10.2020
Konu :Kalite Komisyon ve Koordinatér Uyeleri

DAGITIM YERLERINE

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda birim kalite komisyonu kurulmus olup: asagida ismi gegen
Ogretim elemanlarimiz, yiiksekokul sekreterimiz ve 6grenci temsilcimizden olugmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Birim Kalite Komisyon Ekibi:

Ogr.Gor. Salih KORKMAZ

Ogr.Gor. Emrah DUMAN

Ogr.Gor. Hatice MESCI

Ogr.Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK
Yiiksekokul Sekreteri Sidika Sule KORKMAZ
Ogrenci Temsilcisi Melih DEMIRAYAK

Dog. Dr. Siileyman DOST

Yiiksekokul Miidiirti
DAGITIMLAR:
Geregi Bilgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina(Kalite Dog. Dr. Siileyman DOST
Giivence Ofisi) Ogr.Gor. Salih KORKMAZ

Ogr.Goér. Emrah DUMAN

Ogr.Gor. Hatice MESCI

Ogr.Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK
Yiiksekokul Sekreteri Sidika Sule KORKMAZ

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 9AD0051E Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?9ADO00S51E
Dogu Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in: Ahmet ERCIN
Tel No:(246) 211-0063 Faks No:(246) 237-0455 Bilgisayar Isletmeni

[Ty
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:2462110061 v iy ly:
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURUL KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar No

11.02.2021 43 1

1- Adalet Meslek Yiiksekokulu Idari Isler Biriminin 11.02.2021 tarihli ve 97613701-060.99/E.18225
sayil1 yazisinin goriisiilmesi.

Adalet Meslek Yiiksekokulu Idari Isler Biriminin 11.02.2021 tarihli ve 97613701-060.99/E.18225 say1l1
yazist goriisiildii.

Yapilan toplant1 neticesinde; Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonergesi uyarinca Adalet Meslek Yiiksekokulumuz
Birim Kalite Komisyonu kurulmus olup komisyon iiyeleri ve gorevlerinin asagida tabloda belirtildigi sekilde
kabuliine konunun Rektorliik makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU BiRIMKALITE KOMISYON
VE KOORDINATOR UYELERI

Unvam Adi Soyadi Kalite Komisyonundaki Gorevi
Ogr.Gor. Emrah DUMAN Komisyon Baskani
Opr.Gér. Salih KORKMAZ Uye
Ogr.Gor. Hatice MESCI Uye
Opr.Gér. Selcen DENIZ UZUNBACAK Uye
Yiiksekokul Sekreteri | Sidika Sule KORKMAZ Uye
Ogrenci Melih DEMIRAYAK Uye
Dog.Dr. Siileyman DOST Ogr.Gor. Salih KORKMAZ
Yiiksekokul Miidiirti Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gér. Emrah DUMAN Dog.Dr. Siileyman DOST
Miidiir Yardimcisi Hukuk Boliim Baskani
11.02.2021
Sidika Sule KORKMAZ
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Idari Isler Birimi

Sayr :E-97613701-060.01-148129 Tarih: 30.10.2020
Konu :Capraz Akran Degerlendirme Komisyon
Uyeleri
DAGITIM YERLERINE

2020-2021 egitim dgretim yilinda Capraz Akran Degerlendirme Komisyon Uyeleri kurulmus
olup, asagida ismi gecen Ogretim elemanlarimizdan olugmaktadir.
Bilgilerinize ve geregini arz ederim .

Capraz Akran Degerlendirme Komisyon Uyeleri:
Ogr. Gér. Emrah DUMAN
Ogr. Gor. Salih KORKMAZ

Dog. Dr. Siileyman DOST
Yiiksekokul Miidiirti

DAGITIMLAR: Bilgi

Geregi Kalite Giivence Ofisine
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Ogr. Gér. Emrah DUMAN

Ogr. Gor. Salih KORKMAZ

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 92C5AD56 Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?92C5ADS56
Dogu Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Murat KARACAN T
Tel No:(246) 211-0063 Faks No:(246) 237-0455 Bilgisayar Isletmeni E ¥ ':'lb E

E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:2110076 E i T h._ﬂ.
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr 0 )



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI | Toplanti No 01
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU Toplanti Tarihi 22.10.2020
KALITE GUVENCE BiRiMi Toplant1 Yeri Online ( Zoom)
TOPLANTI TUTANAGI Katilimci Sayisi 5
) BASLIK
Ogrenci ve Ogretim Elemanlari Arasinda Online Sistemin Kullanilmasi
GUNDEM
1. | Damismanlarla 6grenciler arasinda adobe connect {izerinden online toplanti

gerceklestirilmesi.

2. | SDU mobil iizerinden mevcut ders gruplarindaki gibi 6grenci ile damgman Sgretim
elemanlarinin goriisebilecegi gruplarinin olusturulmasi.

3. | Kariyer merkezi aracilifi ile dgrencilere y6nelik CV hazirlama ve kariyer gelisimine
yonelik seminerler hazirlanmasi i¢in talepte bulunulmasi hususunun goriisiilmesi.

| KAPSAM

22.10.2020 tarihinde Online olarak yapilan toplantida gerek yapilan islemler gerekse
yapilacak olan islemler hakkinda bilgi alis verisi yapildi. Ogrencilere yonelik adobe connect
iizerinden daha kolay bir sekilde nasil bilgi verilebilir konusu hakkinda gériisler sunuldu. |
Ogrencilere yonelik diger birimlerin aracihigi ile seminerlerin planlanmasi konusunda

| goriisler sunulmugtur.

TOPLANTI FOTOGRAFLARI |
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
Kalite Siireci Bilgilendirme Raporu

TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN

BIRINCI MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: 2017 Kurumsal Geri Bildirim Raporu incelenmis,
Adalet MYO, Adalet béliimiinde bu rapora iliskin yaptlan ve yapimas diisitniilen Sfaaliyetler
listelenmistir,

1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amagtar ve hedefler dogruitusundaki yiiksekokulumuzu
kapsayan uygulamalar gergeklestirilmekte ve yapilan gahgmalar paydaslarla birlikte degerlendiriimekte
bu konuda gerekli ¢ahismalar yapilmaktadir. Ornegin bdlimiimiizle ilgili olarak Turkiye ve Dinya
klavye sampiyonalar takip edilmekte ve katilim saglanmakiadir.

Yarg: Srgiitil bagta olmak fizere tilm sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan gucil ihtiyacim
karsilayabilecek teorik altyapist olan, uygulamay: bilen ve teknolojiyi takip eden dgrenciler yetistirme
misyonunun, mezunlarin istihdami gozetildiginde amacina ulagtigs sdylenebilir.

Mezun istihdammn daha da yaygimlagmas: suretiyle, yiksekokulumuzun cevresi ile sinirll
kalmayan, bolgesinde ve iilke dizeyinde gicli biv akademik gelenegi olan bir yiksekokul haline
gelebilmesine yonelik calismalarda susyal medya ara¢larinin daha yaygin kullanum hedeflenmektedir

2. Programlarin Tasarimi ve Onay!

Yiksekokulda dgrenciye sunulmakta olan programlarin amaglan, giktilar ve bunlanin TYYC
uyumuna iliskin tim alanlari kapsayan uygulamalari izlenmekte ve hem paydaslar hem de mezun
ogrencilerle istisarelerde bulunularak degerlendirilmekte ve dersler bu ¢iktilara gére gelistirilmektedir.
Bu kapsamda;

a-Ders kazammlari program giktilan ile eslestirilmistir.

b-Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagihmi}, program amaglarina uygun
sekilde diizenlenmistir.

c-Tiim programlarda tasarlanan lgme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde cdilen
bulgular takip edilerck bu degerlendirilmeler dogrultusunda yeni ve giincel yontemler denenmektedir.

Paydaslardan Damgma Kurulu olusturulmus ofup, yaplacak toplantlarda getirilecek onerilere
gore program tasarimi yeniden revize edilecektiv. Ayrica damgsma kurulunda yer almayan mezunlarin
da gorigleri dikkate alinmaktadur/alinacaktr. Damgma Kurulu'nun gortisleri ile hizh degisen dinya
kosullarma uygun dinamik bir ders planlamas: yapilmas: hedefler arasindadur.

3. Ogrenci Kabulii ve Geligimi
Kurumda 6grenci kabull, dnceki dgrenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iligkin taniml
kriterler ve siirecler mevzuatia belirtilen sartlara uygun olarak programda degerlendirilmekie ve

uygulanmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasy ve  sertifikalandinlmasi kapsaminda,
yilksekokulumuzdan mezun olanlara 6n lisans derecesinde diploma verilmektedir.

Aynica yiiksekokulumuzda verilmekte olan kiavye dersleri meslege girig sinaviannda sertifika
aranmaksizin yeterli kabul edilmektedir.
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4. Oprenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

Opretim ydntem ve teknikleri agisindan baz derslerde drnegin klavye, ileri dizey klavye, hukuk
dili ve adli yazigma, staj gibi teorik ve uygulamah dersler kapsarminda dgrenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Olgme degerlendirme sistemi de aymi yaklasim ile
gergeklestirilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri konusunda, hem olomasyon sistemi ile anketler araciligivla geri bildirim
alinmakta, hem de kiiciik bir viksekokul olmast sebebi ile ogrencilerle yiz yize s tirekli sekilde geri
bildirimler alinmakiadir. Ancak gerek mezunlar gerek dgrencilerle var olan iletigimimizin artin tlarak
dgretme ve degerlendirmede kalitenin artirilmast planlanmaktadir.

Akademik damismanhk konusunda herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Ciinkii kadrolu dért
gretim gorevlimiz toplam kayitlr 500 civarinda Sgrenciye nereyse birebir iliski iginde siirekli olarak
akademik damismanlik yapmaktadir. Dis paydaglarin gorigleri de gzellikle kariver planlama konusunda
ogrencilere daha yol gosterici olmak igin kullanilacaktiy

5. Ogretim Elemanlan

Kurum, dgretim elemanlaninin ige alinmasi, atanmas. yilkseltilmesi ve ders gorevlendirilmeleri
mevzuata uygun sekilde tiim streglerde adil ve agik sekilde yapilmakta ve dgretim elemanlarinin efitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin girisimleri desteklenmektedir.

Ayrica ders gdrevlendirmelerinde de opretim elemanlarinin alan yetkinlikleri ve tecriibeleri de gz
sniinde bulundurularak gorevlendirmeler yapiimaktadir.

6. Oprenme Kaynaklar

Kurum, egitim - dgretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun kaynaklara (dgretim elemani, simit,
laboratuvar, bilgisayar vs.) ve altyapiya sahiptir. Bunlarin kullanimi tiim é@rencilere erisilebilir sekilde
sunulmaktadir ve zorunlu haller disinda dgrencilere bir kisitlama getirilmemektedir.

7. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz —merkez kampiis iginde bulundugundan buradaki tim etkinliklere
katilabilmektedir. Ayrica dgrencilerimiz mesleki ve alani ile ilgili cesitli faaliyetlerde bulunulmakta ve
grenciler tesvik edilmekiedir. Ornegin. klavye yangmalari. cezaevi ve adliye ziyaretleri gibi.

Meslek Viikseokulumuz Kapsaminda ozellikle kiiltirel etkinliklerin artinimast ve ogrencilerin larth
ve cografya ilgilerinin gelistirilmesi hedeflerimiz arasindadr,

8. Rehberlik, psikolojik damgmaniik ve kariyer hizmetleri

Yilksekokulumuz kiigitk bir yuksekokul olmasi sebebi ile dprencilerle iligkiler daha sicak ve ig ige
olup her tiirld rehberlik, damgmanlik hizmetleri 6gretim elemanlari aracihgiyla siirekli sekilde
verilmektedir, Ayrica kariyer temsileisi araciligiyla da kariyer hizmeli saflanmaktadir.

Bunun yaminda mezun takibi yapiimakta ve yiiksekokul web sitesinde (Basarlarimz
béliimiinde) mezunlarn edindikleri meslekler de diizenli takip edilerek yaymlanmaktadir. Mezun
basar: takip sistemimizi her gegen giin daha da iyi hale getirme hedefimiz vardrr.

9. Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi

Yiksckokulumuz, programlarinin  egitim-ggretim amaclarina  ulastu@indan, ogrencilerin - ve
toplumun ihtiya¢larina cevap verdiginden emin olmak igin programlarim periyodik olarak pdzden
gegirmekle ve giincellemektedir. Mezunlarla iletisimler kopanlmamakta ve goriigleri alinarak
giincellemelerde bu gorsler goz sninde bulundurulmaktadir.
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Ancak resmi ve sistemli caliyan bir damsma kurulunun varlign siphesiz. gelecekte program
yeniliklerimizin, alan ve dgrenci ihtiyaglariyla wyum iginde kalmasina yardimer olacaktrr. Bu baglamda
payday goriiglerinin ders planimizdaki ethisi artacaktir,

10. Yonetim ve [dari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzda cok seslilifgi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi, kurumsal
amaglarin gereklestirilmesini saglayici her tiirlii karar, tilm 8gretim elemanlarimin yogun katlimiyla
alinmaktadir. Bu kapsamda tim komisyon ve birimlerde tiim dgretim elemanlari yer atmaktadur.

1. Bilgi Yénetim Sistemi

Bilgi Yénetim Sistemi olarak Gniversitemizin sapladigi sistemler aktif sekilde kullam!maktadir.
Akademik ve idari siireclerin hizlandiridmasint ve kolaylagmasini saglamak i¢in Ogrenci Bilgi Sistemini
daha aktif kullanma yollarim arayacagiz.

12. Hesap Verebilirlik

Kamu Mali Yénetim Sistemi kapsaminda ve taginir kontrol sistermi uygulanarak hesap verilebilirlik
gergeklestirilir.

IKINCI MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: 2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer alan
“Toplumsal Katki”ya iligkin olarak birimimizde yapilaniar listelenmigtir.

Hukukun temel ilke ve alanlarini bilen ve dofru sekilde uygulayan bireyler yetistirilerek topluma
katki sunulmaktadir.

F klavye dersleri ile milli klavyemizin yayginlagmasina katkida bulunulmaktadir.

Ayrica kurumlanin kalifiye eleman ihtiyac: saglanarak etkin verimli hizl kamu hizmeti sunulmasina
katk: saglanmaktadur.

UCONCU MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: (AKTS takvimine iliskin olarak birimlere
gonderilen resmi yauda belirtilen siireler icerisinde gerekli isfemierin yapiimast)

Ders bilgi paketi-AKTS ¢alismalarimiz  Rekiwrligin  belirledigi  takvime uygun  sekilde
giincellenmektedir. Calismalar biiyiik 8lgiide tamamlanmis olup, sisteme son olarak eklenen "Ders
Haftalik [zlence Bilgileri” bblimiindeki kiigik eksiklikler de 30.07.2020 tarihine kadar
tamamlanacaktir.

DORDUNCU MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: (Birimlerde akreditasyon silreglerine iligkin
olarak ¢alismalarin  baglatilmasi, Universitemizin  Yiiksekigretim Kalite Kurulu Kurumsal
Akreditasyon siirecine dihil olabilmesi icin 2021 ydi Haziran ayina kadar gerekli olan tiim
calismalarin vapilmasi)

Adalet MYO ve adalet bolimleri ile ilgili olarak akreditasyon yapilabilecek kurum
bulunmadifindan ve Rektorliglimiiziin meslek yilksckokullar bakimindan akreditasyon ¢alismalarina
su asamada baslama zorunlulugu getirilmemis olmasi sebepleriyle herhangi bir akreditasyon galigmas
yapilmamistir,
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BESINCI MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: (Sonraki toplantiya kadar akreditasyonia ilgili
konularda birimlerinizde calisma yapilip yapiimadigt)

Adalet MYO ve adalet bSlimleri ile ilgili olarak akreditasyon yapilabilecek kurum
bulunmadigindan ve Rektwrligimiiziin meslek yilksekokullar bakimindan akreditasyon galigmalarina
su asamada baslama zorunlulugu getirilmemis olmas: sebepleriyle herhangi bir akreditasyon ¢aligmasi
yapilmamisgtir.

ALTINCI MADDESINE ILISKIN YAPILANLAR: (Birimierde Damsma Kurullarimn olugturulmas:
ve il toplantinin planlanmasi)

Meslek Yilksekokulumuzun Damisma Kurulu alti kisi ile olugturulmugtur. Damsma Kurulumuz,
Isparta’da gbrev yapmakta olan Av. Can CAPAC], Isparta 8. Noteri Nesrin UCGUL, noter katibi mezun
grencimiz Vesile GUL, mezun 8grencimiz Av. Silmeyye Hanci, mezun 8grencimiz Zabit Katibi Emre
Celikdemir ve mezun Bgrencimiz lcra Katibi Halime Erva Celikdemir’den olusmaktadir.

27.07.2020
Dog. Dr. Siileyman DOST
Adalet MYO Mildiirll
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Idari Isler Birimi

Say1 :E-97613701-060.99-100821 Tarih: 06.08.2020
Konu :Birim Danisma Kurullarinin Kurulmasi Hk.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
ligi  :02.07.2020 tarihli ve 75062684-060.99-E.76768 sayih yazi

Siilleyman Demirel Universitesi Damgma Kurullan Kurulug ve Isleyis Esaslarina {ligkin yonerge
geregince Birim Damigyma Kurulumuz 23.07.2020 tarihli ve 299 / 7 sayih Ydnetim Kurulu Karan

olusturularak yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini rica ederim.
Dog. Dr. Siilleyman DOST
Yiiksekokul Midiirii

Ek: Yonetim Kurulu Karan (1 Sayfa)

Bu evrak 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir

Belge Dogrulauma Kodu: DIE1684A Belue Tukap Adrest baips: ebys sduedi ir EvakDogrula lim?DIELOR4A
Dopu Yerlegkesi Clinidr 32200 [SPARTA Bulgt [ Clsenn CANTURK E i
Sirckli I3 ,
= ! *. m .

Tel No:(246) 211-0063 Faks No:(246) 237-0455

E-Posta:adaletmyo@sdu cdu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo sdu.cdu.ir el Noi2110061 5 v P
e :

Y

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

T.C.

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi Toplanti Sayis: K;l(‘)ar
23.07.2020 7

7-Birim Danisma Kurullarinin Kurulmasi:
Stileyman Demirel Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginin 02.07.2020 tarih ve
75062684-060.99-E.76768 sayili yazisi goriisiildii.

Stileyman Demirel Universitesi Danigsma Kurullari Kurulus ve sleyis Esaslarina iliskin Birim
Danisma Kurul Uyelerinin agagidaki sekliyle kabuliine mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

Sira | Ad: Soyad: Girevi

No

l Nesrin UCGUL Noter (Isparta 8. Noter)

2 Can CAPACI Avukat (Isparta Barosu)

3 Siimeyye HANCI Avukat (SDU Adalet MYO Mezunu- fstanbul Barosu)

4 Vesile GUL Katip (Aydin Incirliova 2.Noter Katibi)

5 Emre CELIKDEMIR Zabit Katibi (SDU Adalet MYO Mezunu- Gaziantep Adliyesi)
6 Halime Erva CELIKDEMIR | Icra Katibi (SDU Adalet MYO Mezunu- Gaziantep Adliyesi)

Ogr. Gor. Emrah DUMAN Ogr.Gor.Salih KORKMAZ Ogr.Gor. Emrah DUMAN
Ytiksekokul Midiir V. Midiir Yardimeisi Miudtr Yardimeis:
(IMZA) (IMzA) (IMzA)
Dr.Ogr.Oyesi Abdurrahman
Prof.Dr.M.Fahrettin ONDER Dog.Dr. Harun SULAK "KAVASOGLU
Uye Uye
(IMZA) (IMZA)




TURKEGITiM NET UZERINDEN YAPILACAK OLAN

ILERi DUZEY KLAVYE KULLANIMI | DERSi ARA SINAV YONERGESI

https://turkegitim.net/

8 turkegitim.net

turkegitim_net

Egitimcilere Destek

Herhangi bir internet tarayicisi agilarak adres satirina
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yazilarak sayfaya girilir. Sayfa goriintiisa su sekilde olmahdir.

Adres satirina

https://turkegitim.net/

yazilir.

» Google Play

F Klavye Egitimi »

F Klavye Tlrkce icin dizenlenmis 6zel bir
klavyedir. Siz de dmar boyu sirecek bir
rahatlija kavusmak, hatasiz ve hizli yazmak
istiyorsaniz bu ugulama tam size gore. Internet
Uzerinden lcretsiz olarak cok kisa bir zamanda
bakmadan, 10 parmakla F Klavye yazmay!
dgrenebilirsiniz. Eger klavye biliyor, sinavlara

hazirlanmak ve hizlanmak istiyorsaniz bol
secenekli klavye hiz testimiz ve online kKlavye
srat yansmas balimiamaz sizin icin hazirland.

F Klavye E@itimi Uygulamamiza gitmek icin
tiklayin...

Ders Motlan ve Omekler »

ASP.NET. PHP, VB.NET ve C# dersleriyle ilgili
ders anlatimlarindan derlenmis aciklamal
arnekleri burada bulabilirsiniz

Liselerde MEGEP Modiillerini kullanan Bilisim
Teknolojileri Alani ogrencileri ile aniversitelerin
Bilgisayar Programciligl 6grencilerinin
yararlanabilecedi iyi bir kaynak.

+ ASP.NET Ornekleri

« CH

Bilgisayar Programciligi Mesleki ingilizce
PHP Ornekleri

Programlama Cesitli Ornekler

.

.

Hesaplamalar

Uzun zamandir agmayi disundogimoz
hesaplamalar bélimumiiz hizmetinizde.
Simdilik bilgisayar programlama, tarih / saat
ve finansal bir kac hesaplama iceren
bolumimuza zellikle sizin istekleriniz
dogrultusunda, efitim ve egitimde kullanilan
konularla ilgili hesaplamalarla
zenginlestirmek istiyoruz

Hesaplamalar bélimimize gitmek icin
tiklayin

lletisim - hazirsite @gmail. com

& turkegitim.net

turkegitim.net

Efitimcilere Destek

2. Acilan sayfadan F Klavye Egitimi Sekmesi segilir.

»» Google Play

F Klavye Egitimi »

F Klavye Turkce icin dizenlenmis dzel bir
klavyedir. Siz de 6mur boyu slrecek bir
rahatiiga kavugmak, hatasiz ve izl yazmak
istiyorsaniz bu ugulama tam size gore. Internet
uzerinden Gcretsiz olarak cok Kisa bir zamanda
bakmadan, 10 parmakla F Klavye yazmay
ogrenebilirsiniz. Eder klavye biliyor, sinaviara
hazirfanmak ve hizlanmak istiyorsaniz bol
secenekli klavye hiz testimiz ve online kiavye
strat yangmasi bélimimiiz sizin icin haziriand

F Klavye Egitimi Uygulamamiza gitmek icin
tiklayin..

Ders Notlan ve

ASP.NET, PHP, VB.NET ve C# dersleriyle ilgili
ders anlatimlanindan derlenmis aciklamall
ornekleri burada bulabilirsiniz.

Liselerde MEGEP Modallerini kullanan Biligim
Teknolojileri Alani Ggrencileri ile Gniversitelerin
Bilgisayar Programcilid) 6grencilerinin
yararianabilecedi iyi bir kaynak

« ASP.NET Ornekleri

- C#

= Bilgisayar Programciidi Mesleki ingilizce
+ PHP Omnekleri

« Programlama Cesitli Omekler

Hesaplamalar

Uzun zamandir agmay distindigimiz
hesaplamalar bolimdmiz hizmetinizde
Simdilik bilgisayar programiama, tarih / saat
ve finansal bir kag¢ hesaplama iceren
bolUmumuza ozellikle sizin istekleriniz
dogrultusunda, egitim ve egitimde kullanilan
konularla ilgili hesaplamalaria
Zenginlestirmek, istiyoruz

Hesaplamalar bolimumdze gitmek i¢in
tiklayin

iletigim - hazirsite@gmail. com


https://turkegitim.net/
https://turkegitim.net/

Acilan sayfadan “Uye Girisi” bélimiinde
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Uye Adi : (tamami kiigiik harflerle olacak ve aralarinda bosluk olmayacak sekilde) adinizin ilk harfi,
soyadinizin tamami ve 6grenci numaranizin son 3 rakami olacak sekilde belirlenmistir.

Sifre

: Ogrenci numaranizin tamami olacak sekilde belirlenmistir.

Giivenlik Kodu: Ekranda rastgele beliren kodu girmelisiniz.

C & turkegitim.net/FKlavye/Default.aspx

F Klavye Egitimi sayfalanmizda Gyeler 6gretici liye kayd yaparak uzaktan online klavye egitimi verebilirler.

Odretici yelerin yapabilecekleri sunlardir:

» Ogrencilerinin Gyelik islemleri (kayit, 63renci olarak kabul etme, silme, mezun etme, engelleme, sifre dedistirme

Gruplar / siniflar olugturma.

Gruplara toplu olarak &grenci ekleme.

Ogrencilerin yaptgi klavye calisma bilgilerini gérme.

Ogrencilerin yaphifi strat testi calisma bilgilerini gérme.

Odrencilerin tim calisma bilgilerini liste halinde indirme.

Online sinav yapma (Otomatik veya elle baslatilan sinaviar olusturma, sonuglar liste halinde almak ve yazilanlan

PDF clarak indirmek).

Bunlanin haricinde ogrenciler bu sitede sesli metinlerle calisabilir ve cevrimici yanslara katilabilifler. Cevrimici yanslarda
parkur sistemi ile siniflardaki égrenciler kendi aralannda yansabilirler.

Ayrica F Klavye veya Hizli Klavye modiillerindeki tiim dersleri tamamlayanlar, tiim dersleri tamamladiklarini gésteren
cevrimici bir sertifika alabilirler.

Sitenin tamaminda oldugu gibi cevrimici efitim sistemi de tamamen Gcretsizdir.

N

Uye Girigi

EJ Facebook ile Girig Yapin
Bakalim ne kadar hizlisiniz?

Uye adi

ye siirat testi ile hizimizi 6grenin, hizlanin »»
veya
avye yariglarina katilin, hizimizi gbsterin »»

Sifre

65; 76 Yandaki rakamlzn ckuyamiyersang
buray wklayn,
dliye zabit katipligi on parmak sinavlarinda ¢ikan
klavye hiz testi metinleri ile beraber toplam 1131
metin icinden istediginizi secebilir, hazir metinlerden
kendi listenizi olusturabilir, kendi metinlerinizi
ekleyebilir veya rastgele bir metinle degisik siirelerde
calisma yapabilirsiniz. On parmak klavyede hizlanmak
istiyorsaniz bol segenekli strat testimize bir gdz atip
dzelliklerini inceleyin.

Gilivenlik kodu

& GFrenmek istiyorum =»]
lavye Gretecegim ==
=

Sayilaria F Klavye Egi

Degerlilogretmenler, ogrenciler, ve F Klavye Su anda sitece 462 kisi var. 160 kisi F Klavye calisiyor. 198

ogrenmek isteyen herkes, kisi hiz testi caligiyor. Bu giine kadar ayni anda en cok 7798
kisi cevrimici oldu. 59.484 ddrenci lye ve 498 dgretici lye
Tirkive'de F Klavye kullammini yaygnlashrmak ve F Klavye efitimi kayith. 3098 Gdrenci iiye aktif olarak F Klavye calisiyor.
faaliyetlerine destek olmak icin olusturdujumuz Genel A Uzerinden 7 nisan 2007 tarihinden bu giine kadar toplam 2.734.038
F Kavye Egitimi Uygulamamiza hosgeldiniz. ders, > 27.483.141 sirat testi tamamlandi ve 12.889 kisi F

Klavye dgrendi. (Saylar 10 dakikada bir giincellenir.)

F Klavye Egitimi Uygulamamiz tim vatandalanmiza agikbr.
Dinyanin en matematiksel dili olan Tirkce've ve Diinyanin en
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4. Giris yapildiktan sonra karsiniza gelen sayfadan “Siirat Testi” secilir.

&« c & turkegitim.net/FKlavye/Default.aspx

Bir Klavye Uzaktan Egitim Sitesi
Dederli 6gretmenler, ddrenciler,
F Klavye Egitimi sayfalanmizda Gyeler 6dretici tye kaydi yaparak uzaktan online klavye editimi verebilirler.

Odretici tiyelerin yapabilecekleri sunlardir:

« Ogrencilerinin tyelik islemleri (kayit, 6drenci olarak kabul etme, silme, mezun etme, engelleme, sifre dedistirme
)
ruplar / siniflar olusturma.
Gruplara toplu olarak Gdrenci ekleme.
Odrencilerin yaptid klavye calisma bilgilerini gérme.
Odrencilerin yaptid) strat testi calisma bilgilerini gérme.
Odrencilerin tim calisma bilgilerini liste halinde indirme.
Online sinav yapma (Otomatik veya elle baslatilan sinavlar olusturma, sonuclan liste halinde almak ve yazilanlan
PDF clarak indirmek).

Bunlann haricinde édrenciler bu sitede sesli metinlerle calisabilir ve cevrimici yanslara katilabilirler. Cevrimici yanslarda
parkur sistemi ile siniflardaki &drenciler kendi aralannda yansabilirler.

Ayrica F Klavye veya Hizh Klavye moddllerindeki tim dersleri tamamlayanlar, tim dersleri tamamladiklarnini gésteren
cevrimici bir sertifika alabilirler.

Sitenin tamaminda oldugu gibi cevrimici editim sistemi de tamamen Ucretsizdir.
arzu 6zkanan
m Bakalim ne kadar hizlisiniz2

Sirat Testi Klavye siirat testi ile hizimizi 6grenin, hizlanin »»
Klavye Veya
Yanglan Klavye yarislarina katilin, hizimizi gésterin »»

F Klavye F Klawyd
Dersleri Dersleri (HIY

Adliye zabit katiplidi on parmak sinavlarinda cikan
- klavye hiz testi metinleri ile beraber toplam 1131
- e, metin iginden istediginizi secebilir, hazir metinlerden
Sifre . kendi listenizi olusturabilir, kendi metinlerinizi
Dedistirme Gk ekleyebilir veya rastgele bir metinle dedisik sirelerde
S calisma yapabilirsiniz. On parmak klavyede hizlanmak

istiyorsamiz bol segenekli strat testimize bir géz atip
gzelliklerini inceleyin.

Sertifika
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5. Karsiniza sayfa Uzerinde ayarlamalari yapabileceginiz uyari ekrani gelecektir. Uyari ekranini “Kapat” secenegi
ile gegebilirsiniz.

&« c B turkegitim.net/FKlavye/KlavyeSuratTestiaspx

Ucretl Hesaplama- » Roma Rakamlan (;evma » KPSS Puan Hesaplama » MTV Hesaplama » Takdlr_Tesekkur Hesaplama ve daha 208
farkl hesaplama. Burada herkesin hesaplayacad birseyler var. hesabet.com

Agdustos 2019 Kéatiplik sinav metinleri "Metinler/Tim Metinler/Sozlesmeli Katip Adustos-2019" kategorisine eklendi. Ayrica bu
metinlerden alttaki zel metinler olusturuldu. Bunlar siresiz olarak veya en kisa 20 dakika sireyle bir kac kez calisiniz.

»» Zor Kelimeler »» Uzun Kelimeler »» En Cok Gegen Kelimeler

Bir dakikanizi ayinn ve aciklamalarnini gormek icin farenizi astteki
secenekler Gzernnde gezdinn. Burada herkesin isine yarayacak,
degisik bicimlerde yazmamizi saglayacak ve hizinizi arttiracak bir ok

Sinaviniz Var

Sinav Metni: 211154-suna yapistinn. Metin degistirmek ...
‘Yazma Hakki: 2
Sinavin Bitig Zamani: 17.11.2020 15:30 (Sinaviniz1 bu saate kadar tamamlamalisiniz.)

Katilmak igin Tiklayin

Belge Irlanda'nin uygulamalarinda vasanan zorluklarin ssbebi olarak; planlanandan yiikssk -
cikan enflasyon cranini, yatirimlardaki hizli artis cranindan dolayl yatirim programinin
olusturulmasindaki sorunlari, proje secimindeki ve bilhassa buytk alt yapil projelerinin

drEm A et A el s I I e R Frlamdalmam mrrrms Anvrs]are o mmvmmrrma et Al Aol

6. Yazmaya baslamadan dnce yazdiginiz metnin altinin cizili olmamasina 6zen gosteriniz. Bu ayar su sekilde
yapilmaktadir.

< &

@ turkegitim.net/FKlavye/KlavyeSuratTesti.aspx

»» Zor Kelimeler »» Uzun Kelimeler »» En Cok Gegen Kelimeler Abc |fadeS| n|
Uzerinde x isareti

; Google Play
With the Sustainable Growth course Ol ma | Id Ir.

e S e s

Sinaviniz Var

Sinav Metni: 211154-suna yapistinn. Metin degistirmek ..
Yazma Hakki: 2
Sinavin Bitig Zamani: 17.11.2020 15:30 (Sinavimzi bu saate kadar tamamlamalisiniz.}

Katilmak igin Tiklayin

Belge Irlanda'nin uygulamalarinda vasanan zorluklarin sebebi olarak; planlanandan yikssk -
c¢ikan enflasyon oranini, yatirimlardaki hizli artig oranindan dolayl yatirim programinin
olusturulmasindaki sorunlari, proje secimindeki ve bilhassa buyik alt vapl projelerinin
ydnetimindeki sorunlari isaret etmektedir. Irlanda'nin mevcut sartlari cergevesinde daha
etkin uygulama igin belirlenen hususlar ise; Enflasyon karsisinda iskan piyasasinda talebi
g&z onunde bulunduran bir yaklasimin (gesitli vergi kolayliklarinin kaldirilmasi gibi)
takibi, altyapi hizmetlerinin gercek maliyetini yansitan bir icret politikasi belirlenmsli,
atiklar konusunun ulusal dizeyde planlanmasi ve béylece bu konuyla ilgili bdlgesel
cakismalarin dnlemmesi, meveut altyapilarin daha iyi vénetilmesine odaklanilmaszi, devletin
roliinidn hizmst saflayicilifindan, kamu mallarinin diizenlevicisi clarak defismssi
gerekmektedir. Belge, Kamu Ozel Ortakliklarini ise yeni yatirimlar igin pahali bkir y&ntem
olarak isaret stmektedir. Halbuki ilsride des gorulecektir ki, ulusal kaynaklarin sinirliliga
sebebivle tegvik sdilmssine karar verilmisti.
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7. Sinava baslamak icin “Katiimak igin Tiklayin” secerek sinav ekranina ulasabilirsiniz. Sinav ekrani asagidaki
gibidir. Sinava baslamak i¢cin yazma alanina tiklayarak yazmaya baslayabilirsiniz.

&« e @ turkegitim.net/FKlavye/KlavyeSuratTesti.aspx?sinav=t&metinNo=211154

’ Google Play
Keep your app user base happy and growing

Sinav
Sinav igin yaziyorsunuz. Sinaviniz yazmaya bagladidinizda baglar. Yazma haklanimzi 17.11.2020 15:30'e kadar tamamlamalisiniz.

Yazma Hakk:: 1/2

03:00

suna vapistirin. Metin defistirmek ic¢in soldaki listedeEklemek istediginiz metni asagidaki
metin kutusuna yapistirin. Mstin dedisty
baflantiszin: tiklayin. Bazi metinler gg
ve noktalama isaretleri clan haliyle ya

En fazla 20000 karakter metin kabul ed

metinleri buraya eklemsyiniz.n ilgili Sinav metnini yazmak icin bu alana
genel kullanima agilabilir. Metinleri X -

vapigtirin. Satir scnlari ve bazi kara tlklamar"z yeterlldlr,

edilir, daha uzun metinler budanir. Te

Metin defistirmsk icin scldaki listedsE

yapilstirin. Metin defistirmsk igin solg

tiklayin. Bazi metinler gensl kullanima

isaretleri clan haliyle yapistirin. Satir

karakter metin kabul edilir, daha uzun meis

B e T T e B R

Teste baslamak icin buray tiklayin s

8. llk sinavi tamamladiktan sonra asagidaki gibi sizin sonug bilgileriniz ekrana gelecektir. Bu bilgileri ayni sira ile
eksiksiz not ediniz. Daha sonra sinavi ikinci kez yazmak icin “Sonraki Yazma Hakkiniz iin Tiklayin” secenegine
basiniz.

<« - C O # turkegitim.net/FKlavye/KlavyeSuratTesti.aspx?sinav=t&metinNo=211154

#9 TORKIYE HALK BAN...

Sinav Yazimi Sonucu

Sire 3 dakika
Vurug Sayisi 817
Hata Sayis! 6

Disllecek Vurug Sayisi 60
Net Vurus Sayis! 757

Dakikada Net Vurug Sayisi 252

ogretici size

Sonraki Yazma Hakkimiz igin Tiklayin

suna yapistinn. Metin degistirmek i{;ir{suldaﬂistedeEElemek istediginiz metni agadidaki metin kutusuna yapistinn. Metin

9. Sinavdaki ikinci yazma haklarinizi tamamladiktan sonra asagidaki gibi sizin 2. yazim sonug bilgileriniz ekrana
gelecektir. Bu bilgileri de ayni sira ile eksiksiz not ediniz.
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<« c O & turkegitim.net/FKlavye/KlavyeSuratTesti aspx?sinav=t&metinNo=211154

W TURKIYE HALK BAN...

Sire 3 dakika
Vurug Sayisi 841
Hata Sayisi 4
Dusilecek Vurus Sayisi 0

Net Vurug Sayisi 841

Dakikada Net Vurus Sayisi 280

g planip size bildir

Sinaviniz Tamamlandi

Sinav Ekranindan Gik

[ suna yapistinn. Metin degistirmek igin soldaki listedeEklemek istediginiz metni agadidaki metin kutusuna yapigtinn. Metin

10. Sinav ekranindan ¢ik secenegi ile sayfayi kapatabilirsiniz. Bu sistem yazmis oldugunuz metinlerden sonucu iyi
olani otomatik tercih etmektedir. Sizin iyi kagidinizi ayrica se¢menize gerek yoktur.

11. Daha 6nceden not ettiginiz 1. Ve 2. Yazis sonuglarinizi (ders dokiimanlarina daha 6nceden yiiklenmis olan)
tablodaki ilgili yerlere veya tabloya uygun sekilde temiz bir kagida (bilgisayarda veya okunakli sekilde elle)

not ediniz.
=
Ogrencinin Adi Soyad) : Ogrenci No:
ARA SIMNAY YAZIN SONUCLARI
1.YAZIS 2.¥AZIS
Sure Sure
WMurug Sayisi Wurug Sayisi
Hata Sayisi Hata Sayisi
Dilstlecek Vurus Sayisi Diasillecek WVurus Sayisi
Net Vurus Sayist MNet Vurus Sayisi
Dakikada Met Wurus Dakikada Net WVurus
Savyisi Sawyisi

12. Yukaridaki sekilde not ettiginiz sinav sonuglarini (PDF, resim, Word formatinda) Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)

ileri Dlzey Bilgisayar ve Klavye Kullanma Teknikleri | dersinin ara sinavi olarak yiikleyiniz. Magduriyet
yasamamaniz i¢in cevaplarinizi sistemde belirtilen siire igerisinde sisteme yiuklemeye 6zen gosteriniz. Herhangi bir
aksaklhik olmast ihtimaline karst son dakikaya birakmayniz. Bagarilar Dilerim.

Dr. Ogr. Gér. Arzu OZKANAN
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KLAVYE KULLANIMI -1 VIiZE SINAVI ACIKLAMALARI VE UYARILAR

1- Sinav https://turkegitim.net/ sistemi iizerinden online yapilacaktir.

2- Tirkegitim sistemine sadece ders hocasinin (her 6grenci i¢in ayr1 ayri belirledigi) iiye ad1

ve sifre ile giris yapilacaktir. (Dikkat : Ogrencinin kendisinin iiye olmasi ve sifre olusturmasi

halinde 6grencinin kendisinin olusturdugu iiyeye smav tanimlamasi yapilmadig1 i¢in sinav
metni goziikmemektedir.)

3- OBS sistemi-ders dokiimanlarinda paylasilan Klavye Kullanimi-I Vize Sinav
Y 6nergesinde belirtilen adimlar1 takip ederek sinav metnine ulasilacaktir.

4- Pandemi dolayisiyla uygulanan simirlamalar gozetilerek orijinal sinav metnine 26.11.2020
tarihi saat 13.00’den itibaren 27.11.2020 tarihi saat 11.00’¢ kadar ulasilabilecektir. Bu aralikta
sinav metni istenildigi zaman yazilabilir. (Sonuglar obs’ye yiikleneceginden son dakikalara
birakmayiz) (Sinavi tamamlayan 6grencilerin kagitlar1 ders hocasi tarafindan da tiirkegitim
sisteminden takip edilebilmektedir. Bu nedenle sonuglarin dogru not edilmesine 6zen
gosteriniz.)

5- Sinav metni sonuglar1 her yazim sonrasinda sinav sonug belgesine (veya diiz beyaz kagida
bu cizelgedeki bilgileri igcerecek sekilde bilgisayar veya okunakli el yazisi ile) kaydedilecektir.
6- Sinav sonug ¢izelgesine uygun hazirlanmis sonuglari igeren belge obs. sisteminde géziiken
tarih ve saat araliginda (27.11.2020 /08.00-11.00) saat araliginda sisteme yiiklenecektir.

7- Her 0grencinin siav dncesinde iiye adi ile sifresi ile tiirkegitim sistemine girig yaparak
sisteme yiiklenmis 6rnek sinav metinlerini yazmasi, sisteme ve sinav ekranina aligmasi i¢in
onemlidir. Boylece kullanict ad1 ve sifre ile sorun olugsmasi ya da sinavda sorun yasanmasi
Onlenecektir. Aksi takdirde sorumluluk 6grenciye aittir.

8- Smav F klavye lizerinden 10 parmak yontemine uygun olarak yapilacaktir.

9- Sinavda tiim harfleri igerecek sekilde imlasiz, tamami kiigiik harf bir metin yazilacaktir.
10- Smav metni bir yazista 5 dakikalik olacak sekilde (ayni1 metin) iki kez yazilacaktir.

11- Sinavda 1 hata 10 dogruyu gotiirecek sekilde cezai islem uygulanacaktir. (Sistem otomatik
ayarlayacaktir. Ogrencinin herhangi bir islem yapmasina gerek yoktur.)

12- Sinavi baglattiktan sonra metni yazmadan ya da yarim birakarak ¢ikis/yenileme
yapmaymiz. Aksi takdirde yazma hakkinizi kullanmis sayilirsiniz. Sorumluluk tamamen
ogrenciye aittir.

13- Smavin notlandirmasi, sinavda yazilan iki yazistan sonucu daha iyi olani iizerinden
yapilacaktir. (Sistem iyi kagid1 otomatik segecektir. Ogrencinin herhangi bir secim yapmasina

gerek yoktur.)


https://turkegitim.net/

EK-7/8

14- Smavin notlandirmasi, (6grencinin obs sistemine yiikledigi sonug belgesi ve tiirkegitim
sistemindeki hoca ekranina diisen kayitlar karsilastirilarak) obs’de paylasilan notlandirma
cizelgesine gore yapilacaktir. Karsilagtirmada sonuglarin farklilik géstermesi halinde hocanin
tirkegitim sistemindeki kayitlar1 esas alinacaktir.

15- Smav metnini kes kopyala yapmay1 denemeniz durumunda sistem metni yazdirmadan
kapatmakta ve sinavinizi otomatik sonlandirmaktadir. Bu yola denemek i¢in bile olsa kesinlikle
basvurmayimiz. Aksi takdirde siaviniz gegersiz sayilacaktir. Sorumluluk tamamen 6grenciye
aittir.

16- Ogrencinin smava katildig1 bilgisayar IP’si sistem tarafindan kaydedilmektedir. Farkli
ogrencilerin ayni IP’yi kullanarak sinava katilmasi zorunlulugu var ise bunun énceden ders
hocasina bildirilmesi gerekmektedir.

17- Madde 8-14-15-16’da belirtilen durumlara aykir1 hareket edilmesi halinde kopya islemi
nedeniyle ilgili 6grenci/6grenciler hakkinda ayrica disiplin yonetmeligi dogrultusunda islem

baslatilacaktir.
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Ogrenci Isleri Birimi

Say1  :39906154-199-E.
Konu :Isparta Cezaevi Ziyareti Tarih: 03.02.2020

Say! : E.19011
ISPARTA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Ilgi  :a) 30.12.2019 tarih ve 399061154-199-E.214135 sayili yazimiz.
b) 07.01.2020 tarihli ve 99132376-10012549/(2020/138)/182 say1l1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuz birinci smifinda okutulan Ceza Hukuku ve ikinci siifinda
okutulan Infaz Kurumlar1 Yénetimi ve Infaz Hukuku Dersleri kapsaminda Adalet Programi
birinci ve ikinci sif 6grencilerinin bilgi ve gorgiilerini artirmak amaciyla Isparta Cezaevini
ziyaret planimiz ilgi a yazimiz ile bildirilmisti.

Ilgi (b) yaz1 ile giivenlik bakimindan incelenmesi icin ziyarete gelecek Ogrencilerin
bilgileri istenmektedir. Cezaevine ziyarete gelecek Ogrenci ve ogretim gorevlileri ile ilgili
bilgiler yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Siileyman DOST
Yiiksekokul Miidiirti

Ek: Cezaevi Ziyaretine Katilacak Isim Listesi (3 Sayfa)

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Linki :https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html1?42F9849F

Dogu Kampiisii Ciliniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Murat KARACAN
Tel No:(246) 211-0076 Faks No:(246) 237-0455 Bilgisayar Isletmeni
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo@sdu.edu.tr Tel No:2110076
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T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Personel Isleri Birimi

Sayr :E-72198606-050.06.01-124197 Tarih: 17.09.2020
Konu :Komisyon Hk.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Kalite Giivence Ofisi

Birimimizde oryantasyon kurulu kurulmus olup; asagida ismi gecen 6gretim elemanlarimizdan
olusmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Oryantasyon Ekibi

Ogr. Gor. Salih KORKMAZ

Ogr. Gér. Emrah DUMAN

Ogr. Gor. Hatice MESCI

Ogr. Gor. Selcen DENiZ UZUNBACAK

Dog. Dr. Siileyman DOST

Yiiksekokul Miidiirti
DAGITIMLAR:
Geregi Bilgi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Ogr.Gér. Emrah DUMAN
Kalite Giivence Ofisine Ogr.Gor. Salih KORKMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina(Kalite Ogr.Gor. Hatice MESCI
Giivence Ofisi) Ogr.Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: 5526B5FD Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?5526BSFD
SDU Dogu Yerleskesi CUNUR/ISPARTA Bilgi I¢in:Cisem CANTURK .

Tel No:(246) 211-0061 Faks No:(246) 237-0455 Siirekli Isgi E L
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:2110061 ﬁ. =" ;

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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adaletmyo_sdu 01.10.2020 Persembe
gind saat 14.00'te okulumuz &gretim
elemanlarn ile 1. Simif 8grencilerimiz
arasinda fanigma ve oryantasyon
toplantisi, online olarak Zoom
uygulamasi ile yapilacaktir. Detayl
bilgiler e-posta olarak gdnderilmis

olup, toplantiya asagida verili linke
= tiklayarak katiimak mimkinddr

https://us0dweb.zoom.us
A/6676469952 pwd=b\VY2Qkd5SMNOEY
UytrRXROTWIyOXVSUTOS

Meeting ID: 667 646 9952
Passcode: sduadalet
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adaletmyo_sdu » Takip Et
|sparta

adaletmyo_sdu 01.10.2020 Pergembe
gind saat 14.00'te okulumuz &gretim
elemanlar ile 1. Simif 6§rencilerimiz
arasinda tanisma ve oryantasyon
toplantisi, online olarak Zoom
uygulamasi ile yvaplacaktir. Detayl
bilgiler e-posta olarak gonderilmig
olup, toplantiya asadida verili linke
tiklayarak katilmak mimkdnddr
https://us0dweb.zoom.us
A/6BTB4B9952 7 pwd =bVY2Qkd5SMNOEY
UytrRXROTWIyOXVSUTO9

Meeting 1D: 667 bdb 9952
Passcode: sduadalet

yapmak igin girig yap.




KURUMSAL PERSONEL ILETISIM

Tanisma ve Oryantasyon Toplantisi EK-11/2

01.10.2020 Persembe gund saat 14.00'te Zoom Uygulamasi tzerinden okulumuz tanisma ve oryantasyon toplantisi yapilacaktir. Ogrencilerimizin merak ettigi
ve dikkat etmesi gereken hususlar aciklanmaya calisilacaktir. Toplantiya katiim icin son dénemde yaygin clarak kullanilan Zoom Uygulamasi kullanilacaktir.
Telefondan katilim icin uygulama gereklidir ancak bilgisayardan katilim icin uygulama zorunlu degildir. Toplanti katilim linki ve gerekli giris bilgileri asagidaki
gibidir:

Toplanti Dogrudan Linki: https://us04web.zoom.us/j/6676469952?pwd=YWthaONzSGoxMFdUelY1RHU1eE1sZz09

Toplanti Kimlik ve Sifre Bilgisi:
Meeting |D: 667 646 9952

Passcode: sduadalet

Yayin Tarihi: 23/09/2020 Okunma Sayisi: 417
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Katihimeilar (25)

8 HATICE MESCI

3 AHMET AYAZ

&6 Elvan Korkmaz
& EMIRHAN BOYRAZ

Sohbet
Gillsiim Ceyhan: hocam kayitlar ok

"Rkl

Gulsim Ceyhan: misafir iginde link
almiyorar

Giilsiim Ceyhan: evet hocam aynen

BB Oyle oiuyor
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@ adaletmyo_sdu « Takip Et wee

adaletmyo_sdu 4 Aralik 2020 Cuma
glni saat 11.00'de Zoom uygulamas
dzerinden, 6gretim elemanlanmz ile
ggrencilerimiz arasinda dénem ortas
bilgilendirme ve danisma toplantisi
yapilacaktir. Toplant katihm baglantisi
ve gerekli bilgiler asagida verilmisgtir:
https://usOdweb.zoom.us
J/6BTB469952 pwd=bVY2Qkd5MNOEY
UytrRXROTWIyOXV5UTO9

Meeting ID: 667 646 9952
Passcode: sduadalet
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Begenmek veya yorum yapmak igin girig yap.







Say1 :E-9761 3701-050.06.01-124_336
Konu :Komisyon ve Koordinator Uyeleri

EK-14

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Midirlugi
idari isler Birimi

Tarih: 17.09.2020

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Kalite Giivence Ofisi

2020-2021 Egitim-Ogretim yihinda birim uzaktan egitim komisyonu kurulmus olup: asagida ismi

gegen dgretim elemanlarimizdan olusmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
Birim Uzaktan Egitim Komisyon Ekibi:
Ogr.Gér.Salih KORKMAZ
Ogr.Gor.Emrah DUMAN
Ogr.Gor.Hatice MESCI

Opr.Gor.Selcen DENIZ UZUNBACAK

DAGITIMLAR:
Geregi
Strateji Gelistirme Dairc Bagkanligina

Dog. Dr. Siileyman DOST
Yiksekokul Miidiirii

Bilgi

Dog. Dr. Siilcyman DOST

Ogr.Gor. Salih KORKMAZ

Ogr.Gor. Emrah DUMAN

Ogr.Gér. Hatice MESCI

Ogr.Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK

Bu evrak 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5 maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmustir

Belge Dogruluma Kodu: E791DDE4

Belye Takip Adresi: hatps: ebys sduedu i EvrakDogrula htinl 7E791 DDE4

Dogu Yerleskesi Caniir 32260 1SPARTA
Tel No:(246) 211-0063 Faks No:(246) 217-0455

E-Posta:adaletmyo@sdu.cdu.ir Internet Adresi:http://adaletmyo sdu.edu.tr

Kep Adresi: sdu@hsO01.kep.tr

Siirekli [s¢i

Bilgi Igin:Cisetn CANTURK E Liv E
Tel No:2110061 Tigehh




ADALET MESLEX YOKSEKOKULU

1.SINIF VIZE {I. VE1l. OGRETIM ORTAX) EK'15/1
DERS OGGRETIM ELEMANI TARIM SAAT sexu
04.05.2020 {Son r
TORKOjUItt | O, Gor. Ebas ALTAY Teslim GG} 23,30 (Son Testim Saati) OGdev
15.05.2020-
INGluZeE 1 03+.Gb¢. CeylanYOL 00:05-23:55 Cevrimdisi Test
16..05.2020
ATATORK Ofr.Gov. Levent 04.05,2020-
HNELERIVE TEKIN 22,05.2020 ara51 > Qg
INKIAP TARINE 4 Sl
BiLISIM TEKVE Ofe.G¢. Xoray 13.05.2020- 54
UVGULAMALARI o¢roe 15.05.2020 aras =
cezanuxucy | O e 07.08.2020 10.00:22:00 Govrimdsgt Klasik
HUXUX OIU VE | Opr. Gor. Seken
Y -00: Imdrga T
ADU YAZSMA | Ocolz UZUNBAC 19.08.2020 09:00:21 00 Covrlmdig Test
AVUKATUX VE
Opr. Gor, Seicen
NOTERUK X 04.05.2020 09:00.21:00 Covrimdiy Test
S Oeniz UZUNBACAK
MEDENI HUKUK |  Ofr. Gor. Seken . g
B Del: UZUNBACAK 1805.2020 09:00.21 00 Gevrmdig Tost
TEBLIGAT Oe. Gor. Emrah .
HUKUKU DUMAN 10.052020 09:00.21:00 Cevrimdini Test
WIAVYE Offe. G&¢. Matice - "
TGRS A 11.05.2020 10:00-22:00 Geviimdigi KIasik
BURD YONETIMI
VE HALKIA Ofr. Gor Seda ACAR 3‘;‘3‘;2?;% 00:00:23:55 Odev
JUSKILER LisH




SULEYMAAN DEMIREL UNIVERSITESI

ADALET MESLER YUKSEKO®ULU

EK-15/2
2. SIMIEVIZE [1.VE II. GERETIM ORTAK)
BERS QGRETIM ELEMANI TARIH SAAT SERL
ir. Gar, Salih :
KRiMINOLON e 02 05,2020 7:00:15:00 Cerimdis Kasik
KIYMETLE EVRAX | Prof. Dr. M. Fahrettin 104,05, 2020- 2
HUKLKL BNDER 11,05, 2000 aras 10-00:17:00 Sl Tast
[FLAS HUELIKU Dr. Ofiretim Uyesi |
Abgdurrahman 07.05.2020 0f00-21:00 Cvnimedey Klasik
KAVASDGLL
; Dr, Bfretim Uyest
“:ﬁrm‘ Abdurrshman 015,05, 2020 {0 0021000 Cearimdes Klasik
KAVASGELL
IDagi
YARGILAMA ':'“‘f;;:;"”“ 10.05.2020 0%:00-21:00 Gavrimdizs Test
HUKUEL
iDARI YARGH . I
ISLEMLERI VE Ofr. Gor. Emrah 11.05.2020 0r9:00-21:00 Cevrimdig Test
DUMAN
UG,
Prof. Dv. SHeyman ; 3
ADLITIP serhot GURPINAR 18.05.2020 0:00-21:00 Covrimchip Test
ILer] pOzEY
BILGISAYARVE | Dr. Ofr. Gor. Artu : :
KLANYE RUL. HTRANAN 04,05.2020 05002100 Cvrimedey Klasik
TEE. i
INFAZ
ELFRUMLAR] Ofr. Gér. Sedcen ity .
st | il 06.05.2020 D0:00-21:200 Cevrimdig Test
IMFAZ HUKLKU
DEMETIMLE
SERBESTLIK Ofr. Gar. Hatice
RS i 12.05.2030 10:00-22:00 Garimdis Klash
LY GULAMAS|




ADALET MESLEK vUESEKOKULL
1. SINIF FIMAL (L VE 1, GGRETIM ORTAK) EK-15/3
DERS OGRETIM ELEMANI | TARIM SAAT SEKLI
TORK DI Olr. Gor. Ebru ALTAY | 08.06,2020 (Son 23,30 [Son Teslim 5aat1) | Odey
Teslim GOnk)
INGILIECE 1| Ofr.Gor, Coylan YOL | 15.06,2020- 00:05-23:55 Covrimidig Test
16.06.2020
ATATURE Opr.Gibr. Livent 0606 2020- - Odey
ILKELERI 1 TEXIN 23,05, 0000 aras
BILGIMTERVE | Ofr Gor. Karay 10.06. 200~ O
UNGULAMALARE | (ETOP 12.06.200 arasi
CEZAHURIUKY | Ofr. Gor. Hatice 08.05, 2020 10:00-22:00 Cevrimdiy Klasik
MEsCI
THUKUK DIUVE | Gfr. Gor. Seheen | 06.05. 2020 09:00-21:00 Cevrimdig Kiasik
¢ AOU YAZISMA | Dendz UZUNBACAK
AVUKATUIK VE | Ofr. Gor. Selcen 17,06, 3030 09:00-21:00 Cevrimdeg Test
NOTERLIK Deniz UZUNBACAK
HUKLEL
MEDENT HUKUK | Ofr. Gar, Sebcen 1806, 2020 02:00-21:00 Cavrimdig Test
I Deniz UZLNBACAK
TEALIGAT Oifir. Gir. Emrah 12.06.2020 02:00-21:00 Covrimdey Test
HUKLEL DAIMAN
KLAWYE Bfr. Gor, Hatice 15,065, 2020 10500-22:00 Cevrimidey Klasik
KULLARIMI N Mesci
BORC YOMETIMI | Ofr. Gor Seda ACAR | 02.06,.2020- 08:00-08:00 Cevrimdey Test
VE HALKLA 09062020
ILiSKILER




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKD®ULU
EK-15/4
2. SINIF FiMAL (1. VE I GERETIM ORTAK)
DERS OGRETIM ELEMANI | TARIH SAAT SERLI
KRIMINOLON | Or. Gbr. Salih 06.06.2020 07-00-19-00 Gevriendig Klasik
KOREMAZT
KIYMETLI EVRAX. | Prof. Br. M. Fahrettin | 08.06.2020- 10:-00-17-00 Ceurimisi Test
GNDER 15,06, 2020 arasi
IFLAS HUKUKD | Dr. Ofretim Uyesi 12.06.2020 09:00-21-00 Gevrimd i Klasik
Abdurrahman
KAVASCGLL
MEDENIUSUL | Dv. Ofrotim Uyesi | 09.06.2020 05:00-21:00 Covriendis Kiaslk
HUKUEL I Abdurrahman
KAVASOELL
DRI DOr. Gor. Emrah 10,06.2020 09:00-21-00 Cewrimdi Test
| VARGILAMA DUMAR
+ HUKUEL
Iar YARGI Qr. Gir, Emrah 11,06, 2030 05:00-21:00 Cevrimndip Test
ISLEMLERIVE | DUMAN
NG,
ADUTIP Praof. Dr, 50leyman 18.06.2020 05:00-21:00 Cevrimdig Test
Sechat GORPINAR
ILER] pOzEY Dr. Ofr. Géir. Artu 02.06.2020 | D2:00-21:00 Gevrimndig Klasik
BILGISAYAR VE | OZKANAN
KLANYE KUL,
TEK. 0
IMFAZ Ofr. Gov. Sebcen 13.06,2020 09:00-21:00 Cevrimdip Test
KURLIMLARI Deniz UZLINBACAK
YOMETIMI VE
IMFAZ HUKLIKU
DENETIMLI Ofr. Gr. Hatice 16.06,2020 10-00-22-00 Cevrimdip Klasik
SERBESTLEK MESCI
TEDBIRLERI VE
UWGULAMAS]




SULEYMAN DEMIREL UNIvERSITES]

iLEsKiLER

ADALET MESLER YUKSERORULL
1. SIMIF BUTURLEME (1 VE 11 OGRETIM ORTAX) EK-15/5
DERS OGRETEM ELEMANI TARIH SAAT SExLl
07.07.2020 (Sar 3
TURK DILIN | Offr. Gar. Ebru ALTAY Teslhr GOriG) 13.30 (50n Teslim Santi) Odev
o T o
INGRIZCEN | Ofr.Gor. Coylan YOL 0:05-23:55 Ceviamdig Test
11.07.2020
ATATURK Ofr.Giv. Levent 29.06.2020- ) 5
KELERI M Texin 14.07 2020 araw
BiLEGIM TEK.VE Ofr.Gor. Koray 08,07, 2000 o
LYGULAMALARI gToe 10,07, 2020 aras
T ‘:é;“'i“ 20062020 10:00-22:00 Cevrimiiy Klasik
v HUKUE Bl VE ﬂlﬁr Gor, Seloen :
ADU YAZISMA. | Deniz UZUR 08.07.2020 09:00-21 00 Cevrimdiy Klagik
AVUEATLE VE
NOTERLIK nfﬁtﬁ:;:kmn 20062020 09:00-21 00 Cevrimdy Klasik
HUKLKY e
MEDEN| HUEUK | Ofr. Gor. Selcen : -
§ R 01.07.2020 09:00-21:00 Gevrimd Klassk
TEBLIGAT Ofir. Gor. Erwral :
KUY kAN 04.07.2020 09:00-21:00 Gavrimadig Test
ST e G Matice 06072020 10:00-22 00 rimidig Klassk
KULLAMIM I MESC] s ke
BURD YOMETIMI
VEHALKLA | Ofr. G&r Seds ACAR ::;' ﬂ':' i‘zfnz;"u' 018:00-08:00 Cavrimadig Test
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INTERSTENO*

Uluslararas: Bilgi Islem ve Iletisim Federasyonu
Tiirk Grubu Baskanhg ve Tiirkiye Temsilciligi
International Federation of Information and Communication Processing

Internationale Verband fiir Informations und Kommunicationsverarbeitung
Féderation internationale pour le traitement de I'information et de la Communication

Istanbul, 31 Mayis 2021

Degerli Okul/Kurum Y&neticilerimiz ve Ogretmenlerimiz

2020 — 2021 Yillan Tarkiye ihsan Yener Klavye ve Dinya Bilgisayar Klavye $ampiyonalari, bir yih askin
suredir devam eden pandemi dénemine ragmen, basarili bir sekilde sonuglanmistir.

Birlegmis Milletlere badl “Uluslararasi Bilgi_ig.lem ve lletisim Federasyonu — INTERSTENO” tarafindan
organize edilmekte olan Dinya Bilgisayar ve Intemet Klavye Sampiyonalartnda her yastaki 6grencilerimiz ve
mezunlanmiz  bugine kadar 40 rekorly; 103 kez Danya  Sampiyonu  olmuglardir.

hitp://www.interstenoturk org/seref-listemiz/

$ampiyonalarin en oénemli amact, 6grencileri bilimsel y6ntemlerle calismaya baslatmaktir. Temennimiz
Ulkemizde, herkesin kisa zamanda bilgisayar klavyesini on parmakla bakmadan $grenmesidir. Kiavye egitimi,
dider geligmis dikelerde oldugu gibi, ilkokulda bagtamalidir.

Grubumuzda, sayin Cumhurbagkanimiza ve sayin Milli Egitim Bakanimiza bu konuda hazirflamig oldugumuz
raporu sunmustur. Bilgisayart on parmakia bakmadan kullanmak, zamandan bliyik tasarruf saglamaktadir.

Gerek gegen sene ve gerekse bu sene Sampiyonalara katilan dgrencilerinize tesekkiir eder, dereceye giren
6grencilerinizi ve onlan yetigtiren égretmenlerini tebrik eder, sertifikalanin Okulunuzda dizenlenecek olan
térenlerle kendilerine veriimesini rica ederiz.

Saygilarimizla,
ULUSLARARASI BILGI iSLEM VE ILETiSIM FEDERASYONU

TURKIYE TEMSILCILIGI VE INTERSTENO TURK GRUBU BASKANLIGI
F KLAVYE VE BILGI ISLEM DERNEGI

Seckin KOSE Nurben DONMEZ ~ Emrah KUYUMCU
Turkiye Temsilcisi ve Internet Yaniglan Intersteno Bagkan Yardimcisi ve
Intersteno Tirk Grubu Bagkam Turkiye Koordinatora  F Klavye ve Bilgi Islem Dernegi Bagkam
,.;df?—; X_.-—, /£ Chee - J-*_‘ i

* Kisa ad1 “Intersteno” olan “Uluslararas Bilgi Islem ve Tletisim Federasyonu” Biregmis Milletlere bagli bir Mesleki Organizasyon olup,
Dénem Bagkanligy {talya’de, Genel Sekreterligi Belgika’dadr.
Resmi Tarkiye Temsileisi ve Intersteno Tirk Grubu Bagkant Segkin Kése'dir.
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