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BIRIM YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri
alaninda gorev tistlenen kamu ve 6zel kuruluslarinin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda
alinan karar ile 2010 yilinda kuruldu.

Yine ayni yil Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 11.08.2010 tarihli toplantisinda
meslek yiiksekokulu biinyesinde “Adalet 1. Ogretim” programmin agilmas: kararlastirildi.
Yiiksekokulumuz, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 40 6grenci ile egitime basladi.

2013 yilinda meslek ytliksekokulumuz Adalet Programina, 2013-2014 egitim 6gretim
yilindan itibaren II. 6gretim programi agilmasina karar verildi. Silleyman Demirel
Universitesi’nin segkin akademik birimlerinden biri olan Hukuk Fakiiltesi binas1 icerisinde
yer alan Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda dersler kadrolu 4 (dort) 6gretim gorevlisi ile Hukuk
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu( ISUBU) 6gretim iiyelerinin
destek ve katkilariyla okutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza dgrenciler, OSYM smavlar1 sonucunda Adalet Meslek
Lisesi mezunlar1 ek puanla, diger lise mezunlari ise ek puansiz almis olduklar1 TYT Puani ile
kayit yaptirabilmektedir.

Mezunlara, Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin - 31. maddesine gore On lisans diplomas: verilmektedir. Ik kez
2013/2014 egitim 6gretim yilinda 21 mezun veren yiiksekokulumuz, bugiine kadar toplam
391 mezun vermistir.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yénetmelik” cercevesinde OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey
gecis yapabilmektedir. Yine Dikey Gegis Smavi ile Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim,
Iktisat ve Isletme Fakiiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Kamu
Yonetimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler, Isletme ve Konaklama Isletmeciligi lisans
programlarmin 5. Yartyilna fark dersleri almadan; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik lisans
programinin 5.yariyilina ise fark dersleri alarak lisans tamamlama olanagina sahiptirler.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin Ogretmenlik
Alanlar;, Atama ve Ders Okutma Esaslarina Iliskin Cizelgesi geregi Hukuk Fakiiltesi
veya Kamu Yonetimi mezunlariin pedegojik formasyon almasi halinde Milli Egitim
Bakanligi'na baghh  meslek liselerinin adalet programinda Ggretmenlik  yapma
imkani da bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi teskilati olmak {izere
tiim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorde istthdam olanag: bulabilmektedirler. Yargt
sisteminin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman ihtiyacini karsilayan meslek yiiksekokulumuzdan
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mezun olan O&grenciler, mahkemelerde yazi isleri midirligii, icra miidirligi veya
yardimcilig1 yapabilmelerinin yani sira zabit katibi, icra katibi, miibasir olarak gérev alma
imkani1 ve Onceligine sahiptir.

Yine Adalet Bakanligina bagli Ceza ve Infaz Kurumlari Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve tasra teskilatinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda ¢alisma sansina
sahip olabilmektedirler.

Mezunlar, Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu Bagkanliginda biiro personeli
olarak istihndam edilmektedirler.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin en iyi istthdam alanlarindan birisi de Sosyal
Giivenlik Kurumu biinyesinde yer alan icra memurlugu kadrosuna KPSS ile atanabilmeleridir.

Milli Savunma Bakanligi ve bagli kuvvet komutanliklarma yapilan sivil memur al
imlarinda adalet meslek yiiksekokulu mezunu olma sarti aranmaktadir. Dolayisiyla mezun
Ogrencilerimizin buralarda da istthdam imkan1 mevcuttur.

Son yillarda KPSS puani ile merkezi yerlestirmede Tarim Kredi Kooperatifleri Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunlarini memur olarak istihdam etmeyi tercih etmektedir.

Yerel yonetimler bazinda bakildiginda Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ile bagl tiim
belediyelerde basta hukuk miisavirlikleri olmak tlizere hukuk alani ile ilgili olan tiim birimlerde
Adalet Mezunlarmin istihdami s6z konusudur.

Yerel yonetimler disinda tiim kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk miisavirliklerin de
istihdam olanagi bulunan mezunlarin 6zel sektérde basta bankalar olmak tizere yine hukuk
servislerinde ¢alismasi imkan dahilindedir.

1 GENEL BILGILER

Birime iliskin genel bilgiler “misyon ve vizyon, yetki, gérev ve sorumluluklar” bagliklart
altinda aciklanmustir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Hukukun tistiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin ger¢eklesmesi i¢in ¢aba sarf edebilen,
almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yarg: orgiitii basta
olmak tizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini
karsilayabilecek teorik alt yapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi
alanda tanmirhi@i ve sayginlifi olan Ogrenciler yetistirmek; cevresi ile sinirli kalmayan,
bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline
gelebilmektir.
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Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicli ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli
katkilarda bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi
olan, etkin ve verimli egitim ve Ogretim olanagl sunan, caligma ortami iist diizeyde,
arastirmaya Onem veren bir anlayisa sahip olmak, kurumsal kiiltliriinii seffaflik, etkinlik,
verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri iizerine kurmus, akademik etkinlikler diizenleyebilen,
bilimsel yaymnlar yapabilen 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke capinda taninan ve
tilkemizin en iyi adalet meslek yiiksekokulu olabilmektir.

1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 20. maddesi geregince yiiksekokulun organlari
yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmistir.
Ayni kanun maddesinin 16. maddeye yaptig1 atif geregi yliksekokul miidiiriiniin gérev yetki
ve sorumluluklari, Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Her
Ogretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak, yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, bu kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun organlarmin gorevleri yine aymi kanunun 20. maddesinin 17. ve
18.maddelerine yaptig1 atif ile belirlenmistir. Buna gére Akademik bir organ olan Yiiksekokul
Kurulu(Madde 17), Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmakta
ve bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yénetim Kurulu
(Madde 18), Yiiksekokul yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yiiksekokul
kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul miidiiriine yardim
etmek, yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, yiiksekokulun yatirrm, program ve biitce tasarisini hazirlamak, yliksekokul
midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin
kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve siavlara ait iglemleri hakkinda
karar vermek ve bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak, yonetim kurulunun goérev ve
yetkilerini olusturmaktadir.

Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi gereken kararlarda yonetim kadrosunca
oncelikli olarak goriis alisverisinde bulunularak, yapici liderlik rolii iistlenilmekte, gerekli
arastirma ve incelemeler yapilarak, mevzuata uygun karar alinmaktadir.
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Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul dgrenci temsilcisi
de davet edilerek katilimi saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web
sayfasinda yayinlanarak seffaflik saglanmaktadir. Idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gérev
tanimlar yapilarak, is akis siiregleri hazirlanmastir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik,
katilimer ve seffaf yonetim modeli benimsenmektedir.

29/6/2009 tarihli ve 15169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile c¢ikartilan Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik geregi,
hizmet standartlar1 olusturulmus olup, olusturulan hizmet standartlar1 tablosunda; hizmetin
adi, basvuruda istenen belgeler, hizmetin ne kadar siirede tamamlanacagi ve sikayet
mercilerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlar1 Tablosu ve Hizmet Envanteri
Tablosu kurumumuzca &grencilerin/vatandaslarin kolayca goérebilecegi panolarda, kurum
internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Ayrica, kurumun danisma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yazi Isleri birimleri
vb.) istenilen belgeleri gosteren dokiimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere iicretsiz
olarak verilmektedir.

Birime yapilan bagvurularda, kisilerin bagvurulari esnasinda, 6demek zorunda
olduklar1 mali ylikiimliiliikkler var ise mevzuat dayanaklar: ile birlikte bagvuru sahiplerine
acikca belirtilmektedir. Basvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil
ettirilene kadar zorunlu kalinmadikca belge istenilmemektedir. Yapilan basvurular hizmet
standartlarinda belirtilen siire i¢inde sonuglandirilir. Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi
durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve siiresi gosterilmektedir.

Operasyonel siiregleri (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri kurum ve
tniversite yetkili kurullariin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet
envanterine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Kurum mali kaynaklar1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine uygun kullanilmaktadir.

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kurumumuza ait taginir mallarin kayd,
muhafazas1 ve kullanimi ile yOnetim hesabinin verilmesi, tasinir yonetim sorumlulartyla
bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin
bedelsiz devri ile tahsisine iliskin is ve islemlerde Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinir Mal
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Iliskin - Yonetmelik, Tasmir Mal Yonetmeligi
Genel Tebligin de belirtilen esas ve usuller uygulanmaktadir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi “taginir kayit ve yonetim sistemi (Kamu Hesaplari
Bilgi Sistemi)”’ne envanter girisini envanter girisini, satin alma ve devir alma islemlerini
online olarak Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sisteminden gerceklestirmektedir.



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu
2020 Faaliyet Raporu

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planina ait etkinlikler ¢ergevesinde I¢ kontrol
standartlar1 uyum eylem plani1 uygulanmaktadir.

1.1 Birime iliskin Bilgiler

Birime iliskin bilgiler Fiziksel Yapi, Orgiit Yapisi, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar, Insan
Kaynaklar;, Sunulan Hizmetler, Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi basliklar1 altinda
degerlendirilmistir.

1.1.1 Fiziksel Yapa

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemiz dogu yerleskesinde, Hukuk Fakiiltesi binasi
igerisinde hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 9’u idari is ve islemlere, 4’ &gretim gorevlilerinin
kullanimina tahsis edilen toplam 12 oda mevcuttur.

Ayrica egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan 3 derslik,
1 bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bina icerisindeki diger sosyal alanlar Hukuk Fakiiltesi
ile ortak kullanilmaktadir. Bu haliyle 6grencilerimize hem 6grenim olanagi hem de sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler sunmaktadir.

Meslek ytiksekokulumuzda idari is ve islemler ile 6gretim gorevlilerinin faaliyetlerinin
ve egitim Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan toplam fiziki alan
1.349,00m2’ye tekabiil etmektedir.

Universitemizin yerleskesi igerisinde bulunan ve 7/24 hizmet veren bilgi merkezi, spor
tesisleri gibi alanlar 6grencilerimizin ihtiyaglarini karsilamaktadir.

1.1.1 Orgiit Yapisi

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma siirelerinin yonetimi dahil olmak tizere yonetim ve idari
yapist basta 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinmn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi
tanimlanmaistir.
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Meslek Yuksekokulu
Madura
Yiksekokulu Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Mudur Yardimcis) e s Mdlr Yardimcisi

ey Yuksekokul Sekreterligi
Personel isleri Yazi isleri
Ogrenci isleri Mali isler

Hukuk Boltim Bagkanhgi

Adalet Programi J

1.1.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda klavye, bilgisayar ve Ulusal Yargi Agi Projesi
(UYAP) egitiminin uygulamal1 olarak verilmesi i¢in bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
Miifredat kapsaminda verilen UYAP egitimi, Adalet Bakanlhigi’'nin UYAP Uzaktan
Egitim Bilgi Sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenciler, basili bilgi kaynaklarina ihtiyag duydugunda, Universitemiz Bilgi
Merkezi’nde yararlanmaktadirlar. Ogrenciler Bilgi Merkezinden basili eserlere ulasabildikleri
gibi, veri tabanlarindan elektronik kaynaklara da ulasabilmektedirler.

1.1.4 insan Kaynaklar

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma stireglerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim
ve idari yapisinda tanimli birimlerde, egitim ve liyakatleri lstlendikleri gorevlerle uyumlu
yeteri kadar personel istthdam edilerek ve gorev tanimlari yapilarak is akis siirecleri
belirlenmistir. Bu siiregler 6ncelikle iiniversitenin ve birimin ihtiyaglar1 g6z oniinde tutularak
ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Bu dogrultuda meslek yiiksekokulumuzda kadrolu 4 (dort) Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu( ISUBU) 6gretim iiyeleri de birimimize destek vermektedir.

Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ¢alisma sahalan ile ilgili
alanlarda gorevlendirilmesine oncelikle dikkat edilmektedir.

Birimimiz digindan ders gorevlendirmesi yapilirken birimin ihtiyaglar1 ve dersi verecek
Ogretim elemaninin niteligine bakilmaktadir ve miimkiin mertebe iiniversite i¢indeki diger
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birimlerden destek alnmaktadir. Universite iginden saglanamamasi nedeniyle disaridan
gorevlendirme yapilacak olmasi halinde ilimizdeki diger iiniversite olan Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine basvurulmaktadir. Gerek iiniversitemiz gerekse Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan ihtiyacin karsilanamamis olmasi durumunda iiniversitemiz
tarafindan olusturulan 6gretim elemani havuzuna miiracaat edilmekte ve yetkili komisyon
tarafindan havuzdan ihtiyaci karsilayacak Ogretim elemani segilmektedir. Goérevlendirme
birimin ilgili yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir.

Birimimizde 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 memur ve 1 Biiro
Personeli bulunmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevle uyumunu saglamak iizere diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalari
saglanarak, gerekli yetkinlige sahip kilinmaktadirlar.

Boylece insan kaynaklarinin yonetimi, tanimli silireclerde etkin ve verimli
Kullanilmaktadir.

1.1.5 Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz; Hukuk Béliimii Adalet 1. ve 2. Ogretim Programi olarak 515
Ogrenciye Onlisans diizeyinde egitim 0gretim vermektedir.

Universitemizin ilgili mevzuati cercevesinde yapilan teorik ve pratik smavlardan
basarili olan 6grencilerimiz zorunlu staj asamasina gegmekte ve 30 is gilinii stajlarini yaptiktan
sonra bu stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Zorunlu staj
uygulamasi nedeniyle hem staj komisyonlarimiz aktif gérev yapmakta hem de d6grencilerimiz
teorik yaninda pratigi de yerinde 6grenmektedir.

Verilen egitim 6gretim faaliyetleri disinda idari anlamda 6grencilerin bilgi, belge talebi
karsilanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ve sosyal ¢evrelerini gelistirmeleri amaciyla alanla
ilgili diizenlenen yarisma, sempozyum vb. etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Bu
tiir faaliyetlerden kaynaklanan yolluk, katilim gideri vb. masraflar yiiksekokul miidiirligiimiiz
biitgesinden karsilanmaktadir. Gerek siniflar gerekse laboratuvarda meydana gelen arizalar
ve eksiklikler aninda giderilmeye ¢alisilmakta ve bu kapsamda gerek Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 gerekse Yapr Isleri Daire Baskanhgi ile irtibatli ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerimizin giincel bilgi ve belgeye ulasimmin saglanmasi igin her yil
tiniversitemiz bilgi merkezinde yer alan kaynaklar taranmakta ve yeni ¢ikartilan yayinlar
ile glincel baskilarin aliminin yapilmasi i¢in ilgili merciie teklifte bulunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin 6zliik
islemlerinin gergeklestirilmesi, gegici veya siirekli gorevlendirme islemlerinin yapilmasina
yonelik personel hizmetleri ve bunlardan kaynaklanan ddemelerin gergeklestirilmesi icin
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.
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Kurumumuz Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren tiim birimlerle koordinasyon halinde c¢alisilmaktadir. Etkinlik ve verimliligi artirmak
icin Kariyer Merkezi ile iletisim halinde degerlendirmelerde bulunulmakta, girdi, siire¢ ve
ciktilara iliskin 6zet bilgilere yer verilmektedir.

1.1.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurum mali kaynaklari ile taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetiminde 6235 sayili Harcirah
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu
hiikkiimlerinin diginda kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak {izere, kamu mall yOnetiminin yapisinda ve isleyisinde, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesinde,
raporlanmasinda ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine uygun islem gergeklestirilmektedir.

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kurumumuza ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, taginir yonetim sorumlulariyla bunlar
adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devri
ile tahsisine iligkin is ve islemlerde Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik, Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebliginde
belirtilen esas ve usuller uygulanmak suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
giivence altina alinmaktadir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak yetkilendirilen kisi “tasinir kayit ve yonetim
sistemi (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)’de envanter girisini, satinalma ve devir alma
islemlerini, muhasebe kayitlar1 ile uygunlugu saglanmis yi1l sonu sayim tutanaklarinin
dokiimiinii online olarak Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sisteminden ger¢eklestirmektedir.

Kamu idarelerinin miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan, eklenti ve
biitiinleyici parcalar1 dahil olmak {izere arazi, arsa, bina, yeralt1 ve yer iistii diizenleri ile sinirl
ayni haklar ve kisisel haklar1 Kamu Idarelerine ait Tasmnmazlarm Kaydma Iliskin Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregi tasinmaz kayit ve kontrol sistemine, gérevli personel kayitlarin
mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar
programi, defter ve belgelerin denetime hazir sekilde muhafaza edilmesini saglamaktadir.

2 AMAC ve HEDEFLER

Birimin ama¢ ve hedefleri ile temel politikalar ve Oncelikler bashklar1 altinda
degerlendirilmistir.
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2.1 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Kurumun, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimima ydnelik Universitemiz politikasina uygun olarak
hareket edilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften degerlendirildiginde,
tiniversitemizin, iilke ve toplum kalkinmasina katki saglamakta aym1 zamanda, ilimizde
bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yakin iliskiler gelistirilmesine imkan tanimaktadir.
Yine bu kapsamda mezunlarin meslek sahibi olmalarmi ve sektdriin eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik isbirligi caligmalar1 hedeflenmektedir.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yiiksekokulumuzun belirlenen misyon ve vizyonu ¢ergevesinde egitim 6gretim
hizmeti Hukuk Fakiiltesinin de akademik katkis1 alinarak, okulumuz biinyesindeki
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilmakta ve idari personel tarafindan desteklenmektedir.
Universitemizin belirledigi, strateji ve hedeflere uygun olarak meslek yiiksekokulumuzun
hedef ve stratejileri belirlenmektedir.

Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuzun temel politikalar1 ve Oncelikleri su
sekildedir:

Temel Politika ve Onceliklerimiz

[JAdil olmak

[JSeffaflik

[1Hesap verebilirlik

[JKatilimer olmak

[1Disiplinler arasi bilimsel yaklagim
[Miikemmellik

[Uretkenlik

Y enilikgilik

[JYaratici diistinme

[1Akademik 6zgiirliik

[Diistlince ve ifade ozgiirlig
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[1Etik kurallara uygunluk

[ Kalite

[1Ogrenci odaklilik

[JToplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik
[1Gelecege 151k tutma

[J1s tatminini gelistirme

3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri mali bilgiler ve performans bilgileri basliklar
altinda degerlendirilmistir.

3.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasin
a yonelikkk olarak fiziki ve teknik ihtiyaglar icin gerekli kaynaklar rektorliik ve diger bagl
birimlerle koordineli bir sekilde karsilanmaktadir.

Kurum mali kaynaklari ile tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesinde,
raporlanmasinda ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine uygun islem gergeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik galigmalar1 desteklenmekte ve sempozyum vs. gibi
seyahat ticretleri belirli sartlar dahilinde karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik puani ile
akademik galismalar tesvik edilmektedir.

Universitemiz egitim—6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan buyana “performans degerlendirme sistemi”
tizerinden Ogretim elemanlarima kaynak kullanim imkani saglanmaktadir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlarina tahsis edilen mali imkanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini
artirmaya yonelik bilimsel etkinliklere katilim giderlerinin, arastirma faaliyetlerinin
gerektirdigi giderlerin ve kisisel gelisim seviyelerini artirmaya yonelik egitim programinin
gerektirdigi giderlerin finansmaninda kullanilmaktadir.

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

2020 yili biitce giderlerimiz Personel Giderleri 753.679,30._TL ve Ek Ders Ucret
Odemeleri 114.749,07_TL olmak iizere toplam 868.428,37._TL dir.
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3.2 Performans Bilgileri

Kurumumuzun meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna
eleman alimi1 yapilmamaktadir. Ancak arastirma kadrosunda olmamakla birlikte Ggretim
gorevlisi olarak calisan personelimiz de etkinliklere katilmasi yoniinde tesvik edilerek,
katilacag etkinliklere iliskin yolluk-yevmiyesi kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunun
yaninda Universitemiz performans yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik
Yonetmeligi kapsaminda da desteklenmektedirler.

Kurumumuzun Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle aragtirma gorevlisi
bulunmamasina ragmen 6gretim elemanlari, egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerine iligkin
performanslari ile ilgili raporlarini, 2457 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna dayanilarak
cikartilan Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince her yil en geg TEMMUZ ay1 sonuna
kadar Bolim Bagkanligina vermektedirler. Bolim Baskanligi’nda toplanan raporlar siiresi
icinde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirliiglince Rektorliik Makamina iletilmektedir.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Salih Korkmaz
tarafindan Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 10. Cildi 2. Sayisinda
“Mehmed Hilmi El-Akhisari’nin “Risale FiBeyani’r-Riba ve Beyii’l-Fasid” Adli Risélesi ve
Tahkiki”isimli makale yayimlanmistir. (2020 )

Universitemiz ~Rektorliigii  tarafindan organize edilen Universitemiz Genel
Sekreterligi, Daire Baskanliklar1 ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinde gorev
yapan personele yonelik diizenlenen 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili
Dilek¢e Hakkini1 Kullanmasima Dair Kanun hizmetigi egitim programlarinda Ogr. Gor. Hatice
MESCI tarafindan egitim verilmistir. (Mart-2020)

3.2.2 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Covid-19 pandemisi nedeniyle yiiz yiize faaliyet gergeklestirilmemis olup online platformu
izerinden tanigma, oryantasyon, bilgilendirme ve danigma toplantilar1 ger¢eklesmistir.

4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustiinliikler

-Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilirliginin yiliksek olusu ve bos kontenjan
kalmamasi.

-Yiiksekokulumuzda bakmadan 10 parmak yontemiyle F Klavye egitimi
verilmektedir. Dort yariyil klavye ve ileri diizey klavye egitimi alan dgrenciler bakmadan 10
parmak yontemiyle F klavyede gerek kitaptan gordiigiinii, gerekse sesli metinlerde duydugunu
hatasiz, hizli ve iyi derecede yazabilir duruma gelmekte ve ileri Word uygulamalarini
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kullanarak seri bir bigimde yazdiklarimi sekillendirebilmektedirler. Bu durum yargi
kararlarinin  yazilmast ve sekillendirilmesinde ©6nem arz ettiginden mezunlarimizin
istthdaminda tercih edilebilirligini arttirmaktadir. Nitekim Tiirkiye’de yapilan bilimsel ve
istatistiki bir ¢aligmada adalet mezunlarinin yargi ile ilgili kurum ve kuruluslarda istihdam
orani %38,8 iken mezunlarimizin istihdam orani yaklasik %30°dur.

- Ug dgretim elemanimizin hukuk, bir 6gretim elemanimizin adalet meslek egitimi
almis olmasi, dgrencilerle alana iliskin paylasim ve ilgiyi giiclendirmektedir. Ogretim
elemanlarimiz i¢inde mesleki uygulama ge¢misi olanlarin bulunmasi, mesleki uygulamaya
iliskin tecriibe paylasimini saglamaktadir.

- Hukuk fakiiltesinden giiclii sekilde alinan ders deste8i, 0Ogrencilerin
akademik alt yapilarini pekistirmektedir.

4.2 Zayifhiklar

-Meslek Yiiksekokulumuzun bilgisayar laboratuvarinda bulunan 55 bilgisayardan 20
tanesi ileri diizey klavye ve UYAP derslerinin islenebilmesi igin zaruri olan Microsoft Word
ve Flash Player programlarinin yiiklenmesine izin vermemekte ve calistirmamaktadir.

- Tercih edilebilirligi yiiksek bir program olan Adalet Yiiksekokullarinin
sayisinin giin gectikce artig gostermesi

4.3 Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Adalet MYO egitimden 8diin vermeyen, i¢ ve dis paydaslari
ile stirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan, 6grencileri ile birebir ilgilenen ve sorunlarina
¢oziim bulmaya galisan, 6grencilerine sosyal, kiiltiirel alanlarda yol gostericilik yapan bir
birimdir. Ayrica verimliligin arttirilmasina yonelik klasik yonetim sistemlerinin aksine modern
yonetim sistemlerini benimseyerek inovasyona agik bir politikast mevcuttur. Akademik
kadronun sayica az olmasi birimimizin eksikligi olmasina karsin, 6zellikle Hukuk Fakiiltesi ve
diger birimlerden yapilan gorevlendirmeler ile bu eksiklik kapatilmaktadir. Ayn1 zamanda
akademik kadronun gelistirilmesi birimimizin 6ncelikli hedefleri arasinda olmakla birlikte
gerek paydaslar gerekse disaridan yapilan gorevlendirmelerde farkli bakis agilarini biinyesinde
barindiracak alaninda uzman kisilerin gorevlendirilmesi egitim kalitesinde ¢esitlilik yaratarak
egitim kalitesine olumlu yansimaktadir.

5 ONERI VE TEDBIiRLER

1050 sayili Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yonetim yapisiyla mali yonetim
anlayisimizi diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda mali
yonetim, harcama siireci, biitceleme, planlama ve denetim agisindan yerinden yoOnetim
anlayisinin hakim kilinmaya ¢alisildig1 anlasilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karigiklig1 heniiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim

13



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu
2020 Faaliyet Raporu

anlayis1 gercevesinde mali yonetim ve kontrol yapist olusturulmaya ¢aligilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyetci izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.
Stratejik plan ve performans programlarina gore biitge hazirlama ve sonuglarinin faaliyet
raporlaria doniistiirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gorev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi igerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma biit¢eli idareler
Ozel biitgeli idare olarak diizenlenerek, muhasebe islemlerini yiiriitmekte olan Biitge Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmis, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel biitceli idarelere
devredilerek Maliye Bakanligi’nin tekelinden ¢ikarilmistir. Tim bu merkezi yapidan
uzaklagma, genel yonetim iginde yer alan tiim idareleri mali yonetim siirecine ortak yapma
yaklagimina karsin, 5018 sayili Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyet¢i yap1
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her tiirlii yetki Maliye Bakanligi’na
verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hiikiimler dogrultusunda, kamu maliyesinin
kamu gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmasi temel ilkelerden
biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi iizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklar1 yoneten
her kisi, kurum veya orgiitsel birimin en temel yiikiimliligidir. Kamu yonetiminde hesap
verme ylkiimliiliigiiniin olugsmas1 demokrasiler agisindan ka¢inilmaz kabul edilmektedir.
Ciinkii kamu idarelerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigii, kamu yonetimleri bakimindan bir cagdaslik
Olcitii olarak da algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zl de, iilkeyi yonetenlerin vatandaslara karsi sorumlu olmalari, onlara hesap
vermeleri olarak goriilmektedir.

Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en acik sekilde, raporlama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Belirli bir goreve yonelik olarak hazirlanmis planlarla varilan sonuglar,
etkin ve diizenli bir raporlamayla karsilastirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili
herhangi bir sorumluluk ortaya ¢iktig1 takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans
esaslt biitceleme sistemi, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
saglamak iizere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle
mevzuatimizda yeralmistir. Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlar1 bu
amaci gerceklestirmek i¢in kullanilan temel araglardir.

Universitelerin ~ biitge  olusumlarinda  Parlamento, Yiiksek Planlama
Kurulu,Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu belirleyici rol tistlenmektedirler. Bu belirleme siirecine yonelik temel sorun; seffafligin
olmamasi, yliriitiilen faaliyetler acisindan hicbir esneklik gostermeyen ve kesin simirlari
bulunan bir biit¢e ortaya ¢ikarmasi, ucuz egitimin tercih edilmesidir.
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Bilgi toplumu ve ekonomisine gegis siirecinde tliniversiteler yeniden yapilanmak ve
kapsamli olarak degismek zorundadir. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna
egitim verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla
karsilayabilmek miimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikisindan beri korunmaya ¢alisilan
temel ozelligi, 6zerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiiciik ¢ikarlara
hapsolmamak, uzun erimli bakis acilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gergeklesebilmesi
biiyiik 6l¢iide bu kuruluslarin 6zerk olmasina baglhdir.

Yiiksekogretim iizerindeki merkeziyetci mali yoOnetim ve denetim anlayisi
{iniversiteler igin temel dis sinirhiliktir. insan kaynaklarini dagitimi iiniversite ydnetiminin
yetkileri arasinda yer almamaktadir. Kadro dagitimlarinin performans degerlendirme
mekanizmalaria dayanilarak yapilmasi yerine, biirokratik olarak yapilmasi s6z konusudur.
Bu sistem bilimsel istekliligin ve yaraticiligin yitirilmesine neden olmaktadir. Geng akademik
kadro ylizdesi biiyiik 6l¢iide diismekte, dinamik bir iiniversite kadrosu yapisinin kaybedilmesi
riskini artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin i¢inde bulundugu problemlerin belki de en &nde geleni, 6gretim
elemam ve Ogrenci sayilar1 arasindaki dengesizliktir. Ozellikle son yillarda yasadigimiz
ogrenci sayisindaki hizli yiikselis bu sorunu daha da 6nemli hale getirmistir. Bu sorunun
asilmasinda ve egitim- Ogretim kalitesinin artirllmasinda alternatif ¢oziim yollarindan biri
olarak tiniversitelere verilen akademik personel sayi sinirlandirilmasinin kaldirilmasidir. Bu
yolun tercih edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her yil artan G6grenci
kontenjanlarimin kisitlanmasi yoluna gidilmesidir ki bu durumda, ikinci se¢enegin sosyal
maliyeti, birincinin ekonomik maliyetine kiyasla ¢ok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar g6z
Oniine alinarak egitim- 6gretimde kaliteyi saglamak i¢in yiiksekdgretimin ortak problemi olan
kadro siirlandirmalarinin yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir.

15



