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BIRIMDE CALISAN
PERSONEL VE
GOREVLERI

Birimde akademik ve idari personel bulunmaktadir. Akademik
personel akademik siirecten; ogretim siireci ve arastirma faaliyeti
i¢in gorevlidir. Idari personel idari isleyisten sorumludur.

BIRIM HEDEFLERI

Akademik kadronun zenginlestirilmesi. Bu sayede daha verimli bir
ders siireci yiritilmesi ve akademik personelin is yiikiiniin
azaltilarak yayin sayismin arttirilmasi. Bu zenginlesme neticesinde
ofis say1s1 ve halihazirda eksik olan teknik ekipman eksikligi daha
da belirginlegecektir.

HEDEF GERCEKLESME
BILGILERI

Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda iletisim araclari ve
medyanin etkin sekilde kullanilmasi saglanmigtir.

Bolim web sayfast ve sosyal medya igeriklerinin
geligtirilmesi ve giincellenmesi saglanmistir.

Tum dersler i¢in degerlendirme kriterleri ders igeriklerinde
belirtilmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri,
rektorligiimiizce www.//obs.sdu.edu.tr sistemi iizerinden
gergeklestirilmisgtir. '

Teknik gezi ve saha ¢alismalarinin yerel ve ulusal dizeyde
arttirilmast hedefine pandemi nedeniyle ulagilamamistir.

Bolim i¢i faaliyetler (toplantilar) kayit altina alinmastir.

Mezun olacak/olan ogrencilerle iletisimin daha da
guclendirilmesi ve veri tabaninin olusturulmasi hedefine
pandemi dolayisiyla yeterince ulasilamamistir. Mezunlarin
izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin
diginda  bir mekanizmanin bulunmamaktadir.  Ayrica
Universitemizin mezun takip sistemi aktif degildir.

Boliimde yeterli ¢gretim elemani sayisinin saglanmasi ile
akademik personelin ders yiikiiniin azaltilarak akademik
gelisimleri  igin  firsatlar  olusturulmasi  hedefine
ulagilamamustir.

Universite tercihleri dosneminde rektorlikge gerceklestirilen
hocalar mesleklerini tamtiyor gibi etkinliklerle bolumiin
tanitimiyla ulusal tanimmrlik  ve tercih edilebilirligi
arttinlmaya ¢aligilmistir. Ayrica mezun o&grencilerimizin
istihdaminin Turkiye ortalamasindan yiiksek olusu ve
basarilarimizin web sayfasinda duyurulmas: ile meslek
yuksekokulumuzun tercih edilebilirlii her gegen giin artis




gostermektedir.

¢ Klavye yarigmalarina katilarak elde edilen basarilar ulusal
tammrlik  ile  tercih  edilebilirlik  yilkseltilmeye
caligilmaktadir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIiRMELER

e Egitim-Ogretim (On Lisans diizeyi egitim hizmetleri)

® Aragtirma ve Gelistirme (Bilimsel Arastirma/Danismanhik
hizmetleri)

e Kiiltiir Sanat ve Spor (klavye yarigmalari)

ISUI%/IL&?\IRAFINDAN e Idari Isleml§r (Persone! Hizrr}gtleri, Idari ve Destek

HIiZMETLER Hizmetler. Ogrencileri ile Ilgili (beslenme, yurt vb)
Hizmetler, Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler, Yapi Isleri
ile Ilgili Hizmetler, Bilgi Islem ile Ilgili Hizmetler, Hukuk ile
Tgili Hizmetler, Givenlik Hizmetleri)

YIL ICINDE ARASTIRMA

BIRIMLERI e 2020-2021 yih mezun Ogrencileri aga¢ dikme etkinligi

TARAFINDAN gerceklestirilmistir.

GERCEKLESTIRILEN

ETKINLIKLER

YIL iCINDE e Pandemi sebebiyle gergeklestirilen faaliyet

GERCEKLESTIRILEN bulunmamaktadir.

FAALIYETLER

BIRIM TARAFINDAN e Adalet teskilatinda galigan hakim savci digindaki kalifiye

YURUTULEN adalet personeli aracihigiyla hukukun ustinliginin

FAALIYETLERIN YEREL - saglanmasi, insan haklarinin korunmasi, insan haklarinin

BOLGESEL VE toplumda tanitilarak daha iyi korunmasi, yargi islevinin

ULUSAL HEDEFLERLE etkin, verimli ve makul siirede yiiriitiilmesini saglamak

ILISKISI yoniinde egitim verilmesi hedefleri giidiilmektedir.

BIRIM TARAFINDAN

YURUTULEN e Universitemiz hizmeti¢i egitim faaliyetlerine destek

TOPLUMSAL KATKIYA saglanmaktadir.

YONELIK

CALISMALAR

YIL ICINDE BIRIM o Akademik kadromuzun o&gretim elemam kadrosundan

TARAFINDAN olusmasi, sayica az olmasi ve akademik ve idari ig yiikiiniin

YURUTULEN ARASTIRMA fazla olmasi nedeniyle birim tarafindan yiriitillen arastirma

PROJELERI proje bulunmamaktadir.

e Gergeklestirilen egitim hizmetleri ile meslek

yiksekokulumuz oOgrencilerinin gelecekteki kariyerlerine,

FAALIYETLERE hukul.c gnlaylslarlna, hqkuki gf:rg:evede. dl'jsﬁne‘pilme

ILISKIN BILGI VE b?c?rilerme glumlu etkiye ) fahlp. olatzllec.e:k ) h};met

DEGERLENDIRMELER yurutilmektedir. Bu kapsamda 'ogrenc1.1ere yonelik ylfrutulen
konferans, sempozyum, teknik gezi vb. daha oOnceden
gergeklestirilen faaliyetler pandemi nedeniyle sekteye
ugramis olsa da yeniden gergeklestirilecektir.

ORTAK ARASTIRMA ¢ Bulunmamaktadir.

YAPILAN BIRIMLER

ISB(I[?IRI\I/JIT%AIE%FINDAN e Baska ilkelerde meslek yuksekp!(ulumuza kargilik gelen

ULUSLARARASILASMA okul bulunmamasi nedeniyle birim tarafindan vyiiriitilen

CALISMALARI

uluslararasilagma galigmas1 mevcut degildir.




UNIVERSITE

LABORATUVARLARINDA

AR-GE INOVASYON VE

URUN 0

GELISTIRME KAPSAMINDA

SUNULAN

HIZMET SAYISI

UNIVERSITE

LABORATUVARLARINDA

AR-GE INOVASYON VE

GELISTIRME 0

KAPSAMINDA SUNULAN

HIZMETLERDEN ELDE

EDILEN GELIR
Ogr. Gor. Salih KORKMAZ, Osmanli Hukukunda Bir Kredi
Vasitas1 Olarak Muamele-i Ser'iyye (XVILAsir) isimli
uluslararasi bilimsel kitap (2021 )

INDEKSLERE GIREN Emrah DUMAN,..Mehmgt _AKTEL, 2021“, Turkiye’nin.E-

HAKEML] DERGILERDE ]?eylet I.(ap.1s1 (Djjital ’Furkl.ye Po.rt.ah), Sileyman Demirel

YAPILAN YAYIN SAVISI Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, 5.2, ss. 613-641.

Emrah DUMAN, Mehmet AKTEL, 2021, Tiirk Yonetsel
Reformlarimin Basarisina Etki Eden Faktorler, Assam
Uluslararast Hakemli Dergi, C. 8, S. 19, ss. 34-55

WOS’ DA INDEKSLENEN

2021 yilinda WOS’da indekslenen yayin sayist 0°dir

YAYIN SAYISI
INDEKSLERDE YER ALAN Emrah DUMAN,NI'\/Iehm"et AKTEL, 202 1 Tiirkiye nln.E-
- : Devlet Kapis1 (Dijital Turkiye Portalt), Silleyman Demirel

SULEYMAN DEMIREL e ok e .

UNIVERSITESI ADRESLI Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, 5.2, ss. 613-641.

YAVIN Emrah DUMAN, Mehmet AKTEL, 2021, Tirk Yonetsel

SAYISI Reformlarinin  Basarisina Etki Eden Faktorler, Assam
Uluslararasi Hakemli Dergi, C. 8, S. 19, ss. 34-55

ALINAN ODULLER Bulunmamaktadir.

BIRIM TARAFINDAN

BASVURULAN

PATENT / FAYDALI MODEL / 0

MARKA

BASVURU SAYISI

MALI BILGILER Ma11 konular.l Idari Mali Isler Daire Baskanlig
yuritmektedir

BIRIMIN YILLIK GELIRi Mall konulars Idari Mali Isler Daire Baskanlig:
yuritmektedir

BIRIMIN YILLIK GIDERI Mah konular.l Idari Mali Isler Daire Baskanligi
yiritmektedir

BUTCE GIDERLERI Mali konular Idari Mali Igler Daire Bagkanlig

yuritmektedir

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLERIMIZ

Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilirliginin yiiksek olusu




ve bos kontenjan kalmamasti

Yiksekokulumuzda bakmadan 10 parmak yontemiyle F
Klavye egitimi vermesi neticesinde mezunlarin istihdam
oraninin yiksek olusu

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin
bulunmast

Alandan ve disiplinler aras: egitim almis alanda uygulamaya
haiz, nicelik ve nitelik yoniinden 6gretim elemanlarinin
istihdam edilmis olmasi

Ogrenci odakli yonetim anlayigina sahip olunmasi.
Akademik personelin siirekli egitim ve gelisime agtk olmast

Engelli 6grencilere saglanan destekler

Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tirli
sorunun en kisa siirede ¢6ziimlenebilmesti

Diger fakiilte ve yiiksekokullarla koordineli ¢alisabilmesi
Ogrenci ve mezunlarla igten ve samimi iligki kurulabilmesi

Idari personelin yeterliligi

ZAYIF YONLERIMIZ

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel
gayretlerinin diginda bir mekanizmanin bulunmamasi.

Meslek  yiiksekokulumuzun  program  yeterlilikleri,
programla ilgili konular1 kavrama yorumlayabilme, analiz
edebilme ve ¢6ziim bulma odakli tasarlamalar ve program
¢iktilarinin ve ders 0grenme kazammlarinin izlenmesine
iligkin planlamalarin (raporlama, anketleme) eksik olusu

Dis paydas katiliminin etkililigi ve siirekliligi yeterince
saglanamamaktadir.

Akademik personelin yogun idari is yiikii altinda ezilmesi ve
akademik ¢alisma yapmaya yeterince zaman ayiramamas:.

Ogrenci bagina digen 6fretim tiyesi ve Ggretim eleman
sayisinin yetersiz olmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina hizmet veren kantin hizmet
birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek olmas:

Universiteye yonelik af kararlarmin siireklilik gostermesi
Biitge kisttliliklar

Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin teknik
donamm olarak ihtiyact kargilamamasi

FIRSATLARIMIZ

Meslek Yiiksekokulumuzun 2010’da kurulmasina ragmen
diger iniversitelerdeki emsal yeni acilmis meslek




yiksekokullarina kiyasla goreceli olarak iyi fiziksel
imkanlara sahip olmasi

Meslek yiiksekokulumuzun geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip olmasi ve kendi kurum kiiltiiriinii 6nemli
6lgiide olugturmaya baglamasi.

Ogrencilerin aldig1 teorik egitimleri pratie dékmelerine
imkan bulabildikleri ¢aligma alanlarinin olmasi. (Ilimizde,
Adalet Bakanligina bagli adli yargi, idari yarg
teskilatlarinin, infaz  kurumunun, baronun, serbest
avukatlarin ve noterliklerin varhigt nedeniyle)

Ogrenci memnuniyetinde siirekliligin saglanmasi,

Mezun istihdaminin yiiksek olusu ve hukuk fakiiltesine
dikey gecis imkani ile baglantili olarak égrenciler arasinda
tercih edilebilirliginin popiiler olmasi

TEHDITLERIMIZ

Isparta’nin biyik sehir olmamasi ve kisith sosyo-kiiltiirel
imkanlar nedeniyle aday Ogrenci kitlesine hitap
edebilirliginin dusiik olusu meslek yiiksekokulumuzun tercih
edilebilirligini olumsuz etkilemektedir.

Ulke genelinde Adalet Meslek Yiiksekokulu sayisinin
artmast

Mezunlarin ¢aligma alanlarina alan disi1 atama yapilmasi ve
artan geng igsizligin ogrenciler tizerinde biraktigi olumsuz
etki ve motivasyon

Iginde bulundugumuz gagin 6zelliklerinin bir sonucu olarak
okuma aligkanliginin azalmasi, Ogrencilerin programin
gerektirdigi  yogun okuma, aragtirma ve yazma
faaliyetlerinde zorlanmasina sebep olmaktadir.

Meslek yiiksekokulu Ogrencilerimizin mesleki yabanci
dilinin gelismemis olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel
gayretlerinin diginda bir mekanizmanin bulunmamas: hem
meslek yiiksekokulumuzun hem de universitemizin bir
eksikligi olup, mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.

Meslek  yiksekokulumuzun  program  yeterlilikleri,
programla ilgili konular1 kavrama yorumlayabilme, analiz
edebilme ve ¢6ziim bulma odakli tasarlamalar ve program
¢iktilarinin ve ders ogrenme kazanimlarinin izlenmesine
ilisgkin planlama (raporlama, anketleme) eksikliginin
giderilmesi i¢in anket hazirlama ve analiz ile raporlamaya
iligkin konularda akademik personele yonelik hizmet ici
egitimler diizenlenmelidir.

Dis paydas katiliminin etkililigi ve siirekliligi yeterince
saglanabilmesi i¢in kalite yonetimi konusunda kurumlarin ve




toplumun daha fazla  bilgilendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Akademik personelin yogun idari ig yiiki altinda ezilmesi ve
akademik ¢aligma yapmaya yeterince zaman ayiramamasina
neden olan smmav programlarimin hazirlanmasi, ders
programlarinin hazirlanmasi ve bu programlarin sisteme
girilmesi gibi idari mahiyet tasiyan bazi iglerin akademik
personelden  alinarak  idari  personele  verilmesi
gerekmektedir.

Ogrenci basmna diigen Ogretim diyesi ve ogretim elemam
sayisinin yetersiz olmasinin oniine gegilebilmesi i¢in 6gretim
eleman kadrosunun arttirilarak guglendirilmesi
gerekmektedir.




