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OZET
Bu raporun amaci, Adalet Meslek Yiiksekokulunun kalite siirecinde kendi i¢ degerlendirmesini

yaparak giiclii yonlerini ve gelisime agik yonlerini saptamasint ve bu durumlart géz oniinde
bulundurarak iyilestirme calismalarina katki saglamaktir. Hazirlanma siirecinde somut
kanitlara dayanilarak objektif ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya calisilmistir. Birimin 6z
degerlendirme c¢aligmalar1 kapsaminda temel bulgularimiz izleme ve degerlendirme yoniinde

eksikliklerimizin oldugu belirlenmis ve gelisime acik yoniimiiz olarak tespit edilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. letisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Dogu Kampiisii 32260 ISPARTA
Tel 0246 211 0061

Faks 0246 211 0116

E-posta : adaletmyo@sdu.edu.tr

AdiSoyad1  : Ogr. Gor. Hatice MESCI

Gorevi : Yiiksekokul Miidiirii- Bolim ve Program Bagkani

Is Tel : 0246 211 0060

E-posta : haticemesci@sdu.edu.tr

AdiSoyad1 : Ogr. Gor. Hatice MESCI

Gorevi : Kalite Komisyonu Bagkani-
Is Tel : 0246 211 0060
E posta : haticemesci@sdu.edu.tr

Birim yoneticisi Dog. Dr. Siileyman DOST un gorev siiresinin dolmasi1 nedeniyle 08.06.2021

tarihinden itibaren Ogr.Gor. Hatice MESCI birim yoneticisi olarak gorev yapmaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gérev
iistlenen kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisi ile kurulmustur. Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu’nun 11.08.2010 tarihli toplantisi ile Adalet I. Ogretim programi agilmustir.
Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 05.04.2012 tarihli toplantisi ile 2012 yilinda Adalet
Programinin 1. Ogretimine 40 &grenci alinmasina karar verilmis, 2012-2013 egitim &gretim

yilinda 1. Ogretim adalet programinda belirlenen kontenjan ile egitim &gretime baslayan
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yiiksekokulumuzda Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 02.05.2013 tarihli toplantisi ile adalet II.
Ogretim programinin acilmasi kararlastirilmis ve 2013-2014 egitim dgretim yilinda 50 kisilik
kontenjan verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz adalet I. Ogretim ve II. Ogretim programlarina Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS)
sonuglarina gore YGS-3 Puan tiiriine gore 6grenci yerlesimi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirk¢e olup, teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.
Adalet Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii Adalet I. ve II. Ogretim programlarina 2021
yil1 itibariyle 583 6grenci kayitlidir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan 2013 yilinda ilk mezunlar verilmistir. 164’u 2021 yilinda olmak
tizere toplam 699 6grenci meslek yliksekokulumuzdan mezun olmustur. Mezunlara, Siilleyman
Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginin 31. maddesine gére
On lisans diplomas1 verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi merkez teskilat: olmak iizere
yargi teskilatinin ihtiyag duydugu kalifiye icra miidiirii, icra miidiir yardimcis, icra katibi, adli
ve idari yargi ilk ve iist derece mahkemelerinde yazi isleri miidiirii, zabit katibi, miibasir gibi
kadrolarda gérev alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanligi Ceza ve Infaz Kurumlari Genel
Mudiirliigii merkez ve tasra teskilati bilinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma
memuru, cezaevi katibi kadrosunda gorev alan mezunlarin idare memuru, cezaevi miidiirii gibi
kadrolara yiikselmesi de miimkiindiir. Bunlarin yani sira denetimli serbestlik biirolarinda da
gorev alma imkanina ve onceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore merkezi yerlestirme ile
Adalet Bakanhig Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, Igisleri
Bakanlig1 Niifus ve Vatandaglik Miidiirliiklerinde ve Tarim ve Orman Bakanlig1 il/ilge tarim ve
orman miidiirliiklerinde biiro personeli/memur olarak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina ise icra
memuru olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma Bakanlig1 ve
bagli kuvvet komutanliklari sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu
olma sart1 aranmaktadir.

Yerel yonetimler bazinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile bagl tiim belediyelerin ve tiim
kamu kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve 6zel sektoriin basta hukuk miisavirlikleri/birimleri
olmak tizere ¢esitli birimlerinde adalet mezunlar1 istihdam olanagi bulabilmektedirler.
Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On lisans Programlart Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan

yapilan Dikey Ge¢is Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey gecis yapabilmektedirler.



Ayrica Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Ac¢ik Ogretim
ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Kamu
Yé&netimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Turizm
Isletmeciligi boliimlerine DGS ile yerleserek fark dersleri almadan lisans tamamlama olanagina
sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk Universitesi ve Istanbul
Universitesi'nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla iliskiler ve
Reklamecilik, Halkla liskiler ve Tanitim béliimlerine ise 5. Yariyila fark dersleri alarak kayat
yaptirabilmektedirler.
[(Bkz.(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/DGS/tablo2_21052021.pdf)]

Hukuk Fakiiltesi veya Kamu Y 6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimlerinde lisans
tamamlama yapan mezun Ogrencilerimiz, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu
Bagkanligi’nin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi
geregi pedagojik formasyon almalari halinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin
adalet programlarinda 6gretmenlik yapma imkan1 bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda gerek egitim gerekse mesleki tecriibe agisindan alaninda
yetkin 6gretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, idari kadroda 7 idari personel gorev
yapmaktadir. Ayrica Hukuk Fakiiltesi'nden ve Tip Fakiiltesi’nden egitimde etkinlik ve
verimliligi arttirmak amaciyla alaninda uzman 6gretim iiyesi destegi de alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiiltesi icerisinde koguslanmis olup, kendisine ait 1 (bir)
adet 54 kisi kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvari ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3 (iic)
adet dersligi mevcuttur. Hukuk ve Adalet Egitimi i¢in yeni ve modern fiziki imkani olan

binamizda bulunan mahkeme salonu ise Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, hukukun istiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gergeklesmesi igin ¢aba
sarf edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan
bireyler yetistiren, sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yargi
orgiitli basta olmak tizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacin
karsilayabilecek teorik alt yapis1 olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi
alanda tanmirhi@ ve saygmligr olan Ogrenciler yetistirmek; g¢evresi ile siirli kalmayan
bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline
gelebilmektir.

Vizyonumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina énemli

katkilarda bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararas: yeterliligi
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olan, etkin ve verimli egitim ve 6gretim olanagi sunan, caligma ortamu {ist diizeyde, aragtirmaya
Oonem veren bir anlayisa sahip olmak, kurumsal kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap
verilebilirlik ilkeleri tizerine kurmus, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar
yapabilen, 6grenciler tarafindan tercih edilen, iilke ¢apinda taninan ve iilkemizin en iyi adalet
meslek yiiksekokulu olabilmektir.

Temel Degerlerimiz

v" Adil olmak

v’ Seffaflik

v' Hesap verebilirlik

v’ Katilimci olmak

v Disiplinler arasi bilimsel yaklasim

v Miikemmellik

v Uretkenlik

v" Yenilikgilik

v’ Yaratici diisiinme

v Akademik 6zgiirliik

v" Diigiince ve ifade 6zgiirligi

v" Etik kurallara uygunluk

v’ Kalite

v" Ogrenci odaklilik

v" Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik

v' Gelecege 151k tutma

v’ Is tatminini gelistirme
A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (SDU), stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemistir. Web sayfasinda yayinlayarak
kamuoyuyla paylasmistir. Kalite glivence sisteminin misyon ve stratejik amaglar1 konusunda
birimimiz gelismeye acik bulunmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimimizin kalite komisyonunun yonergeye uygun olarak gilincellenmistir. Stratejik amag ve

hedeflerimizde mezun istthdaminin daha da yayginlastirilmas: suretiyle yiiksekokulumuzun



cevresi ile siirli kalmayan, bélgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir
yiiksekokul haline gelebilmesine yonelik ¢aligsmalarda sosyal medya araclarinin daha yaygin
kullanimi1 hedeflenmektedir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Universitemizin kalite politikas1 belgesi bulunmaktadir. Birimimizde Kkalite komisyonu
kurarak kalite giivence sisteminin bir pargasidir. I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli,
orgilitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim agiklanmistir. Bu bilgiler {iniversitemiz
kalite ofisinin web sayfasinda yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamistir. Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmamistir. Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler

mevcut degildir. Bu gostergelerin yillar igindeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5

Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | gergeklesen hedefler | ve ornek
stratejik tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
hedefleri stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamaktad: | hedefleri yuriitiilmektedir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
r. bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir.

X) ile

1sal_’eF X

leyini

Z.




Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin Birimin i¢ kalite | Kalite politikas1 Igsellestirilmis,
taniml1 kurumun tanimli | giivencesi ve bagh sistematik,
politikalart ile politikalar ile sistemi uygulamalar stirdiirtilebilir
uyumlu bir kalite | uyumlu bir uygulamalari izlenmekte ve ve 6rnek
glivencesi kalite glivencesi | kalite ilgili paydaglarla | gosterilebilir
politikas1 politikas1 politikastyla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uyumlu bigimde | degerlendirilmekt | bulunmaktadir.
yuriitiilmektedir. | edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans I¢sellestirilmi
performan sﬁreglerle uyumlu geneline gésterge]erinin lslerhgl ve | S, sistematik,
s yonetimi p?rformans. yayilmis performans yonetimi sﬁrgﬁrﬁlebilir
bulunmam | gostergeleri ve p?rfor'mgns mekanizmalar izlenmekte | V€ orngk N
aktadir. performans yoOnetimi 1 | . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | V€ #/€M SONUGIATINA EOTE 1,y |lamalar
mekanizmalari bulunmaktad; | iyilestirmeler bulunmaktadi
tanimlanmastir. r. gerceklestirilmektedir. r.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Birimimiz kalite komisyonu kurarak i¢

kalite giivence sisteminin bir parcasi haline gelmistir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 Kalite Gilivenci Sistemi Kurulmasi ve

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge’nin 9. Maddesinde acik sekilde

tanimlanmigtir. Yonergede tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yonergeye

uygun sekilde kalite komisyonunun giincellenmis olup kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

hedeflerimizdendir.




A.2.1. Kalite Komisyonu
Birim kendi biinyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2021 yili itibariyle
Meslek Yiiksekokulu Kurulu’nun 27.08.2021 tarih ve 48/1 sayili toplantisi ile giincellemistir.

[Danisma Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siilleyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Birim yoneticisi/yardimcist ve kalite komisyonu iiyeleri meslek yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle birim ydneticisi, yardimcisi ve kalite
komisyonu {iyeleri i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde dogrudan
gorevlidir. Ayrica kalite ¢aligmalarinin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

Birim yoneticisi/yardimcilart ayn1 zamanda Capraz akran degerlendirme komisyonu olarak da

faaliyet yiiritmektedir. [Capraz Akran Degerlendirme Komisyonu - Adalet Meslek
Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzun 03.11.2020 tarihinde degerlendiren Eczacilik Fakiiltesi

capraz akran degerlendirme komisyonu sonuglart ayrintili incelenmis ve meslek
yiiksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konular1 kavrama yorumlayabilme,
analiz edebilme ve ¢oziim bulma odakli tasarlamalar ve program ¢iktilarinin ve ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlamalarin (raporlama, anketleme) eksik oldugu ayrica
ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmedigi, ders kazanimlari listesinin 6grenci ile paylasilmasi hususunda yetersiz
kalindig1 raporda belirtilmistir. Bu hususlar arastirma ve gelistirmeye agik hususlardir. [

Microsoft Word - 2020 Yili Capraz Akran Degerlendirme Sonuc Raporu.docx (sdu.edu.tr)]

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapist basta 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi
tanimlanmistir. Birimimiz akademik ve idari organizasyon semalarina meslek yiiksekokulumuz

web sayfasindan ulasilabilir. (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html)

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tanimlari, is akis siirecleri hazirlanarak tanimhi

stiregler kullanilmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar/idari-personel-gorev-tanimlari-5804s.html)
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Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilimci
ve seffaf yonetim modeli benimsenmektedir.

Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi1 gereken kararlarda yonetim kadrosunca oncelikli
olarak goriis alis-verisinde bulunularak, yapici liderlik rolii iistlenilmekte, gerekli aragtirma ve
incelemeler yapilarak, mevzuata uygun karar alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul 6grenci temsilcisi de davet
edilerek katilimi1 saglanmaktadir. Alnan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web
sayfasinda yayinlanarak seffaflik gergeklestirilmektedir.
(Bkz.https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetim-kurulu-kararlari)

29/6/2009-2009 tarihli ve 15169 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ¢ikartilan Kamu

Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik geregi, hizmet
standartlar1 olusturulmus olup, olusturulan hizmet standartlar1 tablosunda; hizmetin adi,
basvuruda istenen belgeler, hizmetin ne kadar siirede tamamlanacag1 ve sikayet mercilerine
iliskin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlar1 Tablosu, Hizmet Envanteri tablosu
kurumumuzca 6grencilerin/vatandaslarin kolayca gorebilecegi panolarda, kurum internet

sayfasinda duyurulmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-9366s.html )

Ayrica, kurumun damigma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yazi Isleri birimleri vb.)
istenilen belgeleri gosteren dokiimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere iicretsiz olarak
verilmektedir.

Birime yapilan bagvurularda, kisilerin bagvurular1 esnasinda, 6demek zorunda olduklar1 mali
ylikiimliliikler var ise mevzuat dayanaklar1 ile birlikte basvuru sahiplerine acgikca
belirtilmektedir. Bagvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil ettirilene
kadar zorunlu kalinmadik¢a belge istenilmemektedir. Yapilan bagvurular hizmet
standartlarinda belirtilen siire iginde sonuglandirilir. Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi
durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve siiresi gosterilmektedir.
Operasyonel siirecleri (egitim-Ogretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri kurum ve
tiniversite yetkili kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim wvb.) ile hizmet
envanterine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler ¢ergevesinde I¢ kontrol standartlari
uyum eylem plani uygulanmaktadir.

PUKO dongiisiiniin aktif sekilde isletilmesi gelisime ac¢ik yonlerimizdendir.

Kanit

envanter-ilani-14012022.pdf (sdu.edu.tr)
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriniin olusturulmasi gelisime ag¢ik yonlerimizdendir.

e Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite | Kalite komisyonu Kalite Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunu | kurumun kalite komisyonu sistematik,
stireclerini n yetki, gorev gilivencesi calisma bicimi siirdiirtilebilir
yiirlitmek iizere caligsmalarini etkin, Jevisi ve ornek
olusturulmus bir ve kapsayict, katilimet, ve ey gosterilebilir
kalite sorumlulukla seffaf ve karar alma izlenmekte ve uygulamalar
komisyonu riile mekanizmalarinda bagl bulunmaktadir.
bulunmamaktad: | organizasyon | etkili bicimde iyilestirmeler
r. yapisi yiiriitmektedir. gergeklestirilme
tanimlanmisti ktedir.
r.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tamimlanmis | kalite giivencesi giivencesi sistemi | Sistematik,
b1r i¢ kali'te giivencesi sisterlr)i birimin | | ckanizmalar ﬁﬁrdﬁrﬁ}.ebili‘r ve i
glivencesi siireg ve geneline izlenmekte Ve ornek gosterilebilir
sistemi kanizmal yayilmis, seffaf Loili pavdaslarl uygulamalar
bulunmamakt | MEKaNIZMAAr | ge pitiinciil Hglit paydasiaria |y lynmaktadir.
adur. 1 olarak birlikte
tanimlanmisti yliriitiilmektedir tyilestirilmektedir
r.
(X) ile
isaretleyi X
niz.
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmis, kalite | yygulamalari ve bu | Sistematik,
yaklagimlart | 1ii1tiiriinii gl:l}vgn?eii uygulamalarin kalite sﬁrf‘iﬁrﬁlebilir
kalite destekleyen Kiiltiirtiniin giivencesi vedmek
giivencesi . ) gelisimini o gosterilebilir
Kiiltiriingn | lderlik yaklasimi - goceopjoven kiiltiiriintin uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | |iderlik gelisimine katkisi bulunmaktadir.
desteklemem | planlamalar uygulamalari izlenmekte ve bagl
ektedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. | iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
A.3. Paydas Katilim:

Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda
akademik ve idari personel, dgrenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun 6grenciler, avukatlar,
noterler, adalet bakanligi merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra midiirliikleri,
denetimli serbestlik miidiirliikleri, SGK ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan adalet
meslek yiiksekokullar1 veya meslek yiiksekokullarinin adalet boltimleri dis paydasimizdir.
Akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin i¢inde olduklart i¢in talep ve Onerilerini
istedikleri zaman kalite komisyonu iiyelerine aktarabilmektedirler.

Di1s paydaslar ile de irtibat 6zellikle 6grencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve
geri doniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi mahkemeler, noterler,
avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat tizerine goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Danisma
Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin yonerge geregince Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nun 25.10.2021/334/4 sayili karart ile danisma kurulu glincellenmistir.
[Danisma Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Danigsma Kurulu’nun olusumunda avukat, noter disinda mezun Ogrencilerimizden noter
katibine, icra katibi, zabit katibine yer verilmistir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi

sistemine katilim1 gelismeye agik yonlerimizdendir.

13



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-13556s.html

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siirec¢lerine katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 27.10.2021 tarihinde danisma kurulu toplantis1 Microsoft Teams

iizerinden yapilmistir. Danisma kurulu toplantisinda alanla ilgili yiiksekokulumuza katki

sunabilecek kisilerin 6nerileri miifredatlarimizin iyilestirilmesi i¢in alinmis, ders igerikleri ve

etkilerinin mezunlarimizin mesleklerini icrada sagladigi faydalar ve eksiklikler tespit edilmeye

calisilmigtir. Danigma Kurulu'nun goriis ve onerileri dogrultusunda gerek ders igerikleri,

gerekse miifredatta degisiklik yapilmasi hususlari planlamaya alinmistir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siirecleri gelismeye acik yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite Tim Paydas katilhm | Igsellestirilmis,
kalite glivencesi, egitim ve sireglerdeki | mekanizmalarini | Sistematik,
g_l'iven(_:esi d@retim, arastirma ve PUKO n isleyisi stirdiiriilebilir
sistemine listirme. toplumsal katmanlarina izlenmekte ve ve 0rnek
paydas ECHly N P : ) paydas . gosterilebilir
katilimini katki, yonetim sistemi ve katilimin bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO iizere birim gerceklestirilme
bulunmamakt | katmanlarina paydas geneline ktedir.
adur. katilimin saglamak i¢in yayllm.ls
planlamalar ;nekanlzmala
bulunmaktadir. bulunmaktad
r.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

I¢ ve dis paydas listesi yukarida aciklanmistir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar vb.) yukarida agiklanmastir.

Danisma Kurulu toplanti tutanagi ve toplant1 goriintiileri (danisma-kurulu-toplantisi-f-
17012022.pdf (sdu.edu.tr))
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A.4. Uluslararasilasma:

Birimimiz kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmemektedir. 2020-2021 Egitim o6gretim yilina kadar
uluslararas1 6grencimiz olmamustir. Erasmus kapsaminda yurt disina giden 6grencimiz de
bulunmamaktadir. Bu durumun yurt disinda meslek yiiksekokulumuzu tam karsilayan baska bir
okul olmamasindan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yihi
itibariyle sekiz 6grenci kayit yaptirmistir. Ancak denklik belgelerinin bulunmamasi, kendi
istegiyle ve eksik evrak nedeniyle dort 6grencinin kayitlart silinmistir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelisime acik hususlardir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasila | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagm | sistematik,
s-ma faaliyeti | gostergeleri uluslararasilas | 5 faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakt | tanimlidir ve ma faaliyetleri | . ornek
: T izlenmekte ve T,
adir. faaliyetlere yonelik bulunmaktadir. | | . gosterilebilir
planlamalar ?yﬂesmlmekted uygulamalar
bulunmaktadir. Ir bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Acilmasi planlanan bir programa iliskin varsa yurtici ve yurtdist 6rnekleri arastirilmaktadir.
Kurumsal kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasindan sonra
ogretim birimi(fakiilte, yliksekokul, enstitii vb.) kurulu karar1 alinmakta ve degerlendirilmek
lizere iiniversitemiz Egitim Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim
Koordinatorliigii, gerekceyi yeterlilik ve gereklilik agisindan degerlendirerek ihtiyac
duydugunda ilgili dgretim elemanlar1 ve birimlerden goriis istemek suretiyle Universite
Senatosuna sunulmak iizere tavsiye kararini olusturmaktadir. Universite Senatosu; program

gerekcesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim Koordinatdrliigiiniin tavsiye kararmi da
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gorliserek program agma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina karar vermektedir. Program
acma teklifinin yapilmasi karar1 Rektorlitkge YOK ’e sunulmaktadir.

Egitim amaglarimizin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif rol almaktadir. Ciinkii hem
akademik personelimizin bir kisminin avukatlik gibi hukuk mesleginin uygulamasindan
gelmesi hem hukuk fakiiltesi hocalarinin programimiza destek vermesi ve hem de dis
paydaslardan bu hususlarda goriis alinmasi ile egitim amaglari hem teorik hem pratik bilgi ve
uygulama seklinde sekillenmektedir. Birimimizde egitim-6gretim programi olarak sadece
Adalet programimiz bulunmaktadir. Bu programda okutulacak olan dersler belirlenirken
Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde, i¢ paydaslarimiz olan
ogretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek Yiiksekokullarin miifredatlar1 goz
onlinde bulundurularak; O6grencilerimizin mezun olduklarinda dis paydaslarin egitimden
beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte ve, belirlenen miifredat
igerigi Meslek Yiiksekokul Kurulundan kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
aracilig1 ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir.
Ayrica paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi
Danisma Kurullar1 Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin yonerge geregince danisma kurullar:

olusturulmustur. [Danisma Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel

Universitesi (sdu.edu.tr)]

Universitemizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde yapilan sinavlardan (hem teorik sinavlar hem (on
parmak klavye gibi) pratik sinavlar) basarili olan 6grencilerimiz zorunlu staj agsamasina
gecmekte ve 30 is gilinli stajlarin1 yaptiktan sonra bu stajlar staj komisyonu tarafindan bir
degerlendirmeye tabi tutulmakta ve basarili olan 6grenciler yeterli goriilmektedir.

Programin yeterlilikleri ile 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta ve ders bilgi
paketi ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Ders plant igeriklerine, Programin yeterlilikleri ile 6grenme ciktilar1 ders bilgi paketinden

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55 adresinden ulagilabilir

durumdadir. Programin amaglart ve kazanimlarina okulumuz internet sitesinden

ulasilabilmektedir. (bkz. http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/) ders Ogrenme kazanimlarinin

izlenmesine iliskin planlamalar gelistirilmesi gereken hususlardandir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmigtir. Miifredat yapisinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine

yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer
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verilmistir. Birim, program yapist ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve
programlarda duyurmustur. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ancak geri bildirim saglayan mezunlarla 6rneklem

diizeyinde yiriitiilebilmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig siiregler

gelistirilmesi gereken hususlardir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi
zaman gdz 6niinde bulundurulmustur. Ogrencilerin zorunlu ve program dis1 istege bagl staj
imkan1 bulunmaktadir. Bu durum 6grencilere programda belirtilen ders saatleri disinda alana
0zgl uygulamali 6grenme firsatlart tanimaktadir. Mesleki uygulama c¢aligmalari, degisim
programlari gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda 6rgiin egitim igin
yeterli olmakla birlikte uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cevrimigi OZrenme-6gretme ve
degerlendirme cesitlilikleri agisindan yeniden degerlendirilmesi gereken durumlardandir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siiregler Programlarin I¢sellestirilm
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay 15, sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve birimin genelinde, siirecleri sistematik surdiiriilebilir
onayina onayina iligkin | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ve Ornek
iliskin ilke, yontem, gerceklesen - gosterilebilir
siirecler TYYC ile uyum | programlar, ve ilgili paydaslarla | .o lamalar
tanimlanmam | ve paydas programlarin amag | Pirlikte bulunmaktad
stir. katilimini igeren | ve 6grenme degerlendirilerek I
tanimli siirecler | ¢iktilarina uygun tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | olarak
yiirlitiilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55

Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak Programlard | . e
L o Programlarin I¢sellestirilmis
dagilimi | alan ve meslek bilgisi ile genel ; a ders . .
ey . . genelinde ders , sistematik,
na kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- oo - | dasilim o et 1oers
e ; o bilgi paketleri, g siirdiiriilebilir
iliskin, se¢meli ders dengesi, kiiltiirel d ; N
. o tanimli engesl ve ornek
ilke ve derinlik kazanma, farkli . . et
N C RN ... | strecler izlenmekte | gosterilebilir
yontemle | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi <
. e s dogrultusunda | yve uygulamalar
' boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmis ve | :ijactiv bulunmaktadir
tanimlan | yontemleri i¢eren taniml dan e dilmi$ tir tyilestirilme
mamustir. | stiregler bulunmaktadir. SU 1 Ktedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
e https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar | olusturulmasi ve programlarin kazammlarimin | Sistematik,
1 program | program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiirtilebilir
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ve 0rnek
.. . T ciktilariyla . et
eslestirilm | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi EJyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve | pylunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmekted
bulunmaktadir. ir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55
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Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler | Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
0grenci is | hesaplanacagna iliskin | is yiikiine uygun | ggrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir
dayal hareketlilik gibi tasarlanmis, ilan b sre ders ve 0rnek
olarak boyutlari igeren ilke ve edilmis ve Hna gore gosterilebilir
tasarlanm | yontemlerin yer aldig uygulamaya tasarim uygulamalar
amustir. | tanimli siire¢ler konulmustur. giincellenmektedi | pylunmaktadr.
bulunmaktadir. r.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

e https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55

e Ders planimizda birinci ve ikinci sinif bahar yariyilinda staj dersleri bulunmaktadir.
Planda Staj dersleri toplam 8 kredi olarak yer almaktadir. Staj yapan 6grencinin staj
yerinde 8 saat mesai harcadig1 gozetilerek kredilendirme yapilmistir. Bu durum da
ogrenci ig yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler

icin uygulandigin1 gostermektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarma gore
yapilmaktadir. Bunun haricinde kalan 6grenciler i¢in ise (yatay gegis, dikey gecis vs) Siileyman
Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi m.6 ve
devaminda ayrmtili ve acik hiikiimler mevcuttur. Bu kapsamda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmas ve kredilendirilmesi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iligkin Yonetmelik” ve “Siileyman Demirel Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
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ve 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren Siileyman
Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi dogrultusunda birim intibak
komisyonunca koordine edilerek birim yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Bahsi gecen
mevzuat bilgilerine {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’nin web sayfasindan ve birim
akts sayfasindan ulasilabilir.

Ogrencilerimizden bugiine kadar uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik basvurusu
olmamustir.

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ iizerinden istatistiki olarak
izleyebilmektedir.

e B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu durum obs sistemi birim akts

sayfasindan https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=55 takip edilebilir.

Adalet Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan
KISA DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan
5.DUZEY vyeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni
zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan
5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi basar1 ile tamamlayan dgrencilere Adalet
Onlisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve | taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ve ompk N
kredilendirilmesi | kredilendirilmes | uygulamalar | .~~~ gosterilebilir
ne iliskin ine iliskin ilke, | bulunmaktad: | 1iskin sregler uygulamalar
siiregler kural ve bagli r. izlenmeke, bulunmaktadir.
tanimlanmamust1 | planlar tyilestirilmekte ve
r. bulunmaktadir. glincellemeler ilan
edilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.
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Kanitlar
e Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler ilgili yonetim kurulu kararlarina web sayfamizdan ulasilabilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 taniml siirecler stirdiiriilebilir
sertifikalandiril | sertifikalandirilm | ve diger wilestirilmektedic | V€ ornek
masina iligkin asia iligkin yeterliliklerin yies gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamist1 | ve ilan edilmis masina iliskin bulunmaktadir.
r. ilke, kural ve uygulamalar
stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Yukarida agiklanmustir.
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
Olg¢me ve degerlendirme de dersin 6grenme ¢iktis1 ile uyumuna ve amacina dikkat edilmektedir.
Dogru, adil ve tutarhi sekilde degerlendirme kurallar1 (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin
tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere
dayanmasi, vb.) mevzuat ger¢evesinde belirli olup hem okulumuz internet sitesi hem
iiniversitemiz internet sitesi ve hem de mevzuat.gov.tr gibi adreslerden bu kosullara ulasmak
miimk{indiir.
Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
(bkz.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&Mevzuatlliski=0&sourceX
miSearch=s%C3%BCleyman%20demirel%20%C3%BCniversitesi)

Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri zikredilen hususlar1 acik¢a diizenlemistir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere(engelli veya uluslararas: dgrenciler gibi) iliskin olarak
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin

m.20/13’e gore engelli 6grencilerin sinavlari i¢in senato yetkili kilinmis olup, uluslararasi
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ogrenciler iginse (Farabi- Mevlana, Erasmus gibi) ayrica diizenlenmis olan mevzuat mevcuttur.

(bkz. http://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-programlar.html)

Ogretim yontem ve teknikleri acisindan bazi derslerde drnegin klavye, ileri diizey klavye,
hukuk dili ve adli yazigsma, staj gibi teorik ve uygulamali dersler kapsaminda 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Uygulamali derslerle ilgili degerlendirme
kriterleri ders icerik ve kazanimlar saglayacak ol¢iitler dikkate alinarak ders 6gretim elemanlari
tarafindan 6nceden belirlenerek notlandirma tablosu ile birlikte 6grencilere duyurulmaktadir.
Bu kapsamda 6zellikle klavye kullanimi derslerinin sinavlar yilizyiize egitimde gruplar halinde
bilgisayar laboratuvarinda uygulamali gergeklestirilmekte olup, gerek sinavin gerekse
notlandirmanin adil bir sekilde yapildigim1 kanitlamak amaciyla simnav kamera kaydina
alinmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde ise ders ve sinavlar Adobe Connect ve

https://turkegitim.net/Default.aspx sistemi tizerinden gerceklestirilmistir.

https://turkegitim.net/Default.aspx sistemine derse kayitli 6grenciler igin {iye kaydi yapilarak

bireysel sifreleri olusturulmustur. Kullanilan sistemde yer alan sinav giivenligine iligkin kontrol
mekanizmalart 6grencilere dnceden duyurularak, smnav kurallarma iligkin ilkeler, sistemin
kullanimi ve sinav giris yonergeleri hazirlanarak 6gretim elemani tarafindan gerek derslerde
gerekse sinavlardan 6nce 6grencilere duyurulmustur. (Ek-1) Eldeki imkanlar dl¢iisiinde ders
kazanimlarinin elde edilmesine yonelik bilissel ve duyusal ©6grenmenin saglanip
saglanmadigina iliskin degerlendirme yapilmaya c¢alisilmistir. 2020-2021 giiz yariyilindan
itibaren Zorunlu YOK dersleri hari¢ tiim derslerde canli yayin destekli yiizyiize egitime
gecilmistir. 2020-2021-eqitim-ogretim-yili-i-ve-ii-ogretim-ders-programi-03112020.pdf

(sdu.edu.tr)) Bu kapsamda es zamanl yiizyiize ders ve Adobe Connect iizerinden online ders
birlikte islenmektedir. Sinav donemlerinde tiim dersler internet ortaminda online/offline
islenmektedir. Sinavlar, Zorunlu YOK dersleri icin online kalan tiim dersler icin yiizyiize
yapilmaktadir. Klavye kullanimi derslerinin sinavlari ise laboratuvar ortaminda yiizyiize,

kamera  kaydina  almmarak  https://turkegitim.net/Default.aspx  sistemi  ilizerinden

gergeklestirilmistir.

Sonug olarak meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina ulagsmasi saglanmakta, bu siiregte aktif dgrenme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli

ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizin yiirtitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 konusunda su sekilde bir durum
vardir. Programimizin dersleri genellikle hukuk dersi oldugu i¢in bu dersler agisindan
programlarin yliriitilmesinin hoca merkezli oldugunu soyleyebiliriz. Fakat bazi teorik (hizli
okuma- etkili konusma ve iletisim, klavye kullanimi I ve II, Ileri diizey klavye kullanimi
teknikleri I ve II gibi) ve uygulama derslerinde dgrenciler aktif rol almakta ve programi hoca
nezaretinde yiiriitmektedirler. Ogretim ydntem ve teknikleri olarak ders igerigi agisindan
yiizyiize, online, offline dersler, laboratuvar dersleri, okuma, 6dev, staj, uygulama, yerinde
teknik gezi yontemleri kullanilmaktadir. Ancak 2021 yilinda pandemi nedeniyle yerinde teknik

gezi uygulamalari yapilamamistir.
B.3.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Birimde 6l¢me ve degerlendirme kisa sinav, ara sinav, final sinavi, uygulama ve laboratuvar
yontemleri ile saglanmistir. Sinavlar klasik ve/veya test ya da karma sekinde yapilmistir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmis
ve uygulanmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve giivenirligi saglanmaya calisilmistir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaya 6zen gosterilmistir.
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Siileyman. Demirel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine yerlestirilen dgrenci memnuniyet
anketi ile 6grenci program memnuniyeti dlgiilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi iizerinden ders ve
derse giren O0gretim elemanlarinin ders ile ilgili yeterliliklerini 6lgmeye yonelik ders anket
caligmas1 da yapilmaktadir. S6z konusu 6grenci memnuniyet/ders anket ¢aligmalar1 egitim
ogretim y1l1 donem basinda kayit yenileme sirasinda, donem ortasinda ve sonunda not girislerini
takipleri esnasinda gerceklestirilmektedir. Boylece diizenli araliklarla veri toparlanmaktadir.
Anket degerlendirme sonuglari 6grenci bilgi sistemi 6gretim elemani girisi tizerinden akademik
personelin de bilgisine agilmaktadir. Ogrenciler sikayet ve onerilerini danismanlar1 veya
danigmani olmasa bile kadrolu Ogretim elemanlarina dogrudan iletebilmektedirler. Ayrica
yiiksekokul miidiirii ile de irtibatlidirlar. Bunlar disinda 6grenciler sosyal medya yolu ile
iniversitemiz  Rektdriine ulasabilmektedirler. Yine Ogrenciler dilekge haklarini
kullanabildikleri gibi halkla iliskiler uygulamasi olan CIMER’e de bagvurabilmektedirler. Bu
yollar dgrencilerce bilinmekte ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin acil uzaktan
egitime gecis slirecinde sikayet ve onerilerini cevaplandirmak tlizere 7/24 hizmet veren 6grenci

isleri gorevlisi de sosyal medya iizerinden faal olarak gérev yapmistir. Bu husus 6grencilerle

23



{iniversitemiz web sayfasinda paylasilmistir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda gerekli

iyilestirmeler ders 6gretim elemanlarinca degerlendirilmektedir.
B.3.4. Akademik damismanhk

Yiiksekokul yonetim kurulunca her 6grenci icin bir akademik danmisman atanmaktadir.
Ogrencileri yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren mezun olana kadar atanan
ayn1 danisman takip etmekte ve yonlendirmektedir. Ayrica 6grenci sayisi olarak kii¢iik bir okul
olmamiz sebebiyle 6grencilerimiz akademik danismani disindaki diger hocalarla da rahatlikla
gorlisebilmektedir. Birimimizde danismanlik islemleri i¢in 6gretim elemanlarinca konulmusg
giin ve saat smirlamasi bulunmamaktadir. Ogrenciler dogrudan danisman hocasi veya istedigi
diger hocalarla iletisim kurabilmenin yani sira meslek yiiksekokulumuz kalite komisyonunda
yer alan kadrolu 6gretim elemanlart ve sinif temsilcilerden olusan sosyal medya (whatsapp
grubu) lizerinden temsilciler araciligi ile de destek almaktadirlar. Bunun disinda okulumuz
ogrencileri i¢in 6nemli bilgilendirmeler web sayfamiz sosyal medya (instagram) araciligi ile de

duyurulmaktadir. Birimimizde oryantasyon kurulu olusturulmustur. [Oryantasyon Kurulu -

Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)] Dénem igerisinde

en az bir kez tlim 6grencilerle danismanlik toplantis1 yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit
altina alinmaktadir. 2021 -2022 Egitim 6gretim y1l1 gliz yariyili basinda ikinci sinif 6grencileri
ile ara smavlar1 sonrasinda ise birinci smif dgrencileri ile Ogr. Gor. Hatice MESCI ile Ogr.
Gor. Emrah DUMAN tarafindan ders gecme, ders segme, mezuniyet kriterleri vb. hususlarda
akademik bilgilendirme toplantis1 ger¢eklestirilmistir. (Bkz. Kanit 1-2-3-4-5)

 Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | siireglerinde ogrenci merkezli | jzlenmekte ve stirdiirtilebilir
yaklagimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem ilgili i ve Ornek
bulunmamaktadir. | yaklagimin teknikleri gosterilebilir
uygulanmasina | tanimli siiregler paydaslarm uygulamalar
yonelik ilke, dogrultusunda katilimiyla bulunmaktadir.
kural ve uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar

Hedeflenen ogrenme ¢iktilarin  karsilanmasini

saglayabilecek yontemleri igeren

bilgilendirme ve egitim materyalleri ve kilavuzlara 6grenci bilgi sisteminde yer alan ders

izlencelerinden ulasilabilir.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine

iliskin uygulama kanitlar1 ve https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-kurum-staj-

takvimi-ve-evraklari

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli genelinde 6grenci | gleme ve sistematik,
merkezli olgme ve ' merkezli‘v.e ' degerlendirme stirdiirtilebilir
Olgme ve degerlendirme | ¢esitlendirilmis ve ornek
g . e e y uygulamalari . et
degerlendirm | ye iliskin ilke, | 6lgme ve ol K ilqili gosterilebilir
e yaklagimlar1 | kural ve degerlendirme ?Z enmekte ve Tgill uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalari i¢ paydaslarin bulunmaktadir.
adr. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. katilmiyla
tyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketine

orneklerine akts sayfamizdan ulasilabilir.
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Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim | Programlar1 | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci geri siireglerine iliskin | n genelinde | ggrenci geri sistematik,
bildirimlerinin | olarak ogrenci geri | pildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri alinmasima iliskin ve Oornek
yonelik bildirimlerinin (her yaryil lamal ? gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin yadaher | Uygulamaiar—— yygulamalar
bulunmamakta | dgretim elemani, | akademik izlenmekte ve dgrenci | pylunmaktadir.
dir. program, dgrenci | yil sonunda) | katilimina dayali
is yiikii vb.) alinmaktad: | bi¢imde
alnmasina iliskin | r. iyilestirilmektedir. Geri
"{(e Ve klura”ar bildirim sonuglar1 karar
olusturulmustur. alma siireglerine
yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar
Yukarida agiklanmustir.
. Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisimini | danmismanlik ilke damsmanlik stirdiiriilebilir
danigmanlik | destekleyen bir ve kurallar hizmetleri ve ornek
stireci danismanlik dahilinde ] K gosterilebilir
bulunmamakt | siirecine iligkin yiritiilmektedir. !‘zvenmfe t? ve uygulamalar
adur. tanimli ilke ve ogrencilerin bulunmaktadir.
kurallar katilimryla
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar

e Damigmanlik toplantisi goriintiileri.

e Kanit-1 https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/akademik-danismanlik-

14012022.pdf

e Kanit-2 https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/akademik-

danismanlik3-17012022.pdf

e  Kanit-3 akademik-danismanlik-7-15062022.jpeg (1599x1200) (sdu.edu.tr)

e Kanit-4 danismanlik-7-15062022.jpeg (1599x1200) (sdu.edu.tr)

e  Kanit-5 https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/akademik-

danismanlik8-17012022.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

AB, Tiibitak, Bakanliklar,

saglanan dis kaynagimiz bulunmamaktadir.

Kalkinma Ajansi, Sivil Toplum Kuruluslart gibi kurumlardan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci | genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim gelistirme stirdirilebilir
ogretim uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin lamalarmdan | V€ ornek
yetkinligini | degerlendirme, Sgretim uygtrara gosterilebilir
gelistirmek materyal gelistirme ve | yetkinligini elde edilen uygulamalar
lizere kalite giivencesi gelistirmek | bulgular bulunmaktadir.
planlamalar | sistemi gibi lizere izlenmekte ve
bulunmamakt | alanlardaki uygulamalar | izlem sonuglari
adir. yetkinliklerinin vardir. dgretim elamanlari
gelistirilmesine iliskin ile birlikte
planlar bulunmaktadir. irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar
e Egiticilerin egitimi mobil II toplantisi kanitlar bkz.

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/eqiticilerin-eqgitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi :
Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaclarina ulastifindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gozden

gecirmekte ve glincellemektedir. Mezunlarini diizenli olarak izlemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yliriitiilen programlarin; izlenmesi ve
glincellenmesine iligskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iliskin
tanimli siirecleri bulunmaktadir. Rektorliikkge belirlenen takvime uygun hareket edilmektedir.
Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢timii mezun geri bildirimleri
ile saglanmaktadir. Ayrica Akademik, idari personel ve Ogrenciler zaten siirecin iginde
olduklar1 igin talep ve Onerilerini istedikleri zaman kalite komisyonu iiyelerine
aktarabilmektedirler. Dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle Ggrencilerimizin zorunlu staj
doénemlerindeki denetim ve geri déniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj
yaptigi mahkemeler, noterler, avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve
miifredat lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica danisma kurulu ve mezun

ogrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. (EK-2.)

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler,
akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli
olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Ogrenci bilgi
sistemi  giris  sayfasmmin  bulundugu yerde, bagimsiz bir sekme  halinde

https://obs.sdu.edu.tr/Public/Analizindex.aspx adresinde Siileyman Demirel Ogrenci

Istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete
sunulmustur. Siileyman Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Y&netim Sistemi okuyan dgrenci
sayilari, mezun 6grenci sayilari (toplam mezun 6grenci/lisansiistii mezun/lisans mezun/6nlisans
mezun/ciftanadal mezun/uluslarasi mezun, yil-mezun istatistikleri, mezuniyet tarihi araligina
gore sayilar, cinsiyete gore, degisim programlarina gore, yerleskelere gore gibi), SDU tercih
robotu, diploma bilgileri sorgulama, TOMER belgesi sorgulama islevlerine sahiptir. Ayrica

Universitemizin SDU Kariyer Takip ve mezun sistemi mevcuttur. Mezun Bilgi Sistemi
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(mbs.sdu.edu.tr) iiniversite sonrasi mezunlarin birbirleriyle ve {iniversite ile iletisimlerini

devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma

kayit olarak tiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladig: diger ayricaliklardan haberdar

olabilmektedir. SDU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Merkezine gelen

tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir. Ayrica

ogrencilerimiz Mezun Memnuniyet Anketine yine buradan katilabilirler. Mezunlarimizin

basarilar1 ve kariyer gelisimleri, devam ettikleri/edilen akademik egitimleri takip edilerek web

sayfamizda da paylasilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve gl'.inc.ellenr'nesme Programl_arln ilgili paydaslarm stirdiiriilebilir
giincellenmesine | iligkin periyot, izlenmesine ve sriisleri d ve ornek
iliskin ilke, kural ve giincellenmesine goruylert de gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin alinarak uygulamalar
bulunmamaktadi | olusturulmustur. | mekanizmalar giincellenmektedi | pylunmaktadr.
r. isletilmektedir. | TI.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kamtlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin her donem basinda ve ayrica Rektorliik

tarafindan belirlenen zaman araliklarinda giincelleme yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde | Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun amag ve hedeflerine programlart | yygulamalari sistematik,
izleme ulagilip ulagilmadigmin | ngenelinde | j7jenmekte ve stirdiiriilebilir
sistemi irdelenmesi amaciyla bir | mezun htivaclar ve 6rnek
bulunma | mezun izleme sistemine | izleme ! Vy ¢ gosterilebilir
maktadir. | iligskin planlama sistemi dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalar | Programlarda bulunmaktadir.
1 vardir. giincellemeler
yapilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklar:

Okulumuz 6nlisans programi olmasi nedeniyle 2021 yilinda arastirmaya ve gelistirme projeleri

yiiriitilmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir kaynak temini bulunmamaktadir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma ve gelistirme projesi ylriitilmediginden 2020 yilinda {iniversite dis1 kaynaklara

yonelim bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde arastirma ve | Birimde Icsellestirilmis,
arastirma ve tniversite dis1 | gelistirme aragtirma ve sistematik,
gelistirme kaynaklarin faaliyetlerini aragtirma gelistirme stirdiiriilebilir
faaliyetleri i¢cin | kullanimina stratejisi faaliyetlerinde | v ornek
tiniversite dis1 iligkin yontem | dogrultusunda . gosterilebilir
kaynaklara ve destek siirdiirebilmek icin tniversite dist | \vqlamalar
herhangi bir birimlerin {iniversite dist kaynaklarin bulunmaktadir.
yonelimi olusturulmasin | kaynaklarin kullanimi
bulunmamaktad: | a iliskin kullanimini izlenmekte ve
r. planlari desteklemek tlizere iyilestirilmekted
bulunmaktadir. | yontem ve birimler ir
olusturulmustur.

(X) ile

isaret X

leyini

Z.

C.2. Arastirma Yetkinligi

Okulumuz teknik alanda ¢alisan bir boliim olmadigi ve derslerimiz hukuk, yargilama, adalet ve
bunlart destekleyen alanlarda oldugundan 6gretim elemanlarimiz sosyal bilimler kapsaminda

yer almaktadir.
C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kadromuzda yer alan elemanlarin ¢alisma konular ile ilgili gelisimlerine fayda saglayacak
arastirmalar yapmalari tesvik edilmekte ve biitgenin izin verdigi 6lgiide bu yondeki talepler
degerlendirilerek arastirma izinleri verilmektedir. Kadromuzda yer alan 6gretim elemanlari
alanda tecriibe kazanmis kisiler arasindan geldikleri gibi, kadroya alinmalarindan sonra da

kendilerini gelistirmeye devam etmislerdir (Or; Yiiksek lisans, doktora egitimlerine de devam
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eden ve tamamlayan 0gretim elemanlarimiz mevcuttur.)Yine boliimiimiiz agisindan 6nemli

olan klavye egitimi konularinda da yenilikler izlenmekte, yarigmalar takip edilmekte ve

ogrencilerinde katilimlar1 saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, Birim Birimde, gretim Icsellestiril
elemanlarinin Ogretlm genelinde elemanlarinin arastirma mls,
aragtirma elemanlarinin | 6gretim yetkinliginin S|stemat|k,‘
yetkinliginin arastirma elemanlarinin listirilmesine vénelik stirdiiriilebil
gelistirilmesine | yetkinliginin | aragtirma Eetly ey ir ve 0rnek
yonelik gelistirilmesi | yetkinliginin | Uygulamalar izlenmekte ve | oo b
mekanizmalar ne yonelik gelistirilmesine izlem sonuglari 6gretim r
bulunmamaktad1 | planlar yonelik clemanlar ile birlikte uygulamala
r. bulunmaktad: | uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler | r
r. yuriitilmektedi | 41;nmaktadir. bulunmakta
r. dir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kamtlar

2021 yil itibariyle Ogr. Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK, Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisli, Siyaset Bilimleri ve Kamu Yonetimi ABD’da yiikseklisans
egitimini; Ogr. Gor. Salih KORKMAZ Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
hukuku ABD’da doktora egitimini basariyla tamamlamistir. Halen Ogr. Gér. Emrah DUMAN,
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Siyaset Bilimleri ve Kamu Y 6netimi
ABD’da doktora egitimine (tez asamasinda) devam etmektedir. Yine boliimiimiiz agisindan
onemli olan klavye egitimi konularinda da yenilikler izlenmekte, yarigmalar takip edilmekte ve
meslek yiiksekokulumuz &grencilerininde  katilimlar

gerek iiniversitemiz  gerekse

saglanmaktadir. (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/zav-sinav-sonucu-

17012022.pdf )

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Okulumuzdaki programin arastirmaya yonelik olmamasi sebebi ile bu konuda 2021 yilinda

yiiriitiilen bir ortak ¢aligma bulunmamaktadir.
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1 2 3 4 5
Birimde ulusal | Birimde ulusal ve Birim Birimde ulusal ve | I¢sellestiril
ve uluslararas1 | uluslararasi diizeyde genelinde uluslararasi mis,
diizeyde ortak | ortak programlar ve ulusal ve diizeyde kurum ici sigte.r.n?tik,'
programlar ve | ortak arastirma uluslararasi stirdiiriilebil
i . .. ve kurumlar arasi . ..
ortak arastirma | birimleri ile arastirma diizeyde K | ir ve ornek
birimleri aglarina katilim ve is ortak ortak programiar ve gosterilebili
olusturma birlikleri kurma gibi programlar Orta_k arastirma r
yoniinde coklu arastirma ve ortak faaliyetleri uygulamala
mekanizmalar | faaliyetlerine yonelik arastirma izlenmekte ve ilgili | r
bulunmamakta planlar_nalar ve fa}gl.i'yt.etleri paydaslarla bulunmakta
dir mekanizmalar yprutulmekte degerlendirilerek dir.
bulunmaktadir. dir. . )
tyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

C.3. Arastirma Performansi:

Kurumda arastirma projesi bulunmadigindan bu konuda bir degerlendirme yapilmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesine yonelik obs sistemi {izerinden

yapilan anket degerlendirmeleri bulunmaktadir.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Kurumda dgretim | Kurumda Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim arastirma- stirdiirtilebilir
performansinin arastirma elemanlarinin elistirme ve Ornek
izlenmesine ve performansinin | arastirma- EeHS gosterilebilir
degerlendirmesin | izlenmesine ve | gelistirme performans uygulamalar
e yonelik degerlendirmesi | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ne yonelik ilke, | izlemek ve ogretim
bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirmek | elemanlar ile
gostergeler uzere birlikte
bulunmaktadir. olugtur_ulan degerlendirilerek
mekanizmalar o .
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde Birim genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin arastirma aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve Performapsmm performansml izlenmekte ve stirdiirtilebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla ve 6rnek
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek . . gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | iizere degerlendirilerek | ;0\ jamalar
bulunmamaktadir. | kural ve olusturulan tyilestirilmektedir | pylynmaktadir.
gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki performansi

Meslek Yiiksekokulumuz, ilimizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiyag duyduklari

konularda destek vermekte ve ishirligi yapmaktadir. Ozellikle ilde faaliyet gdsteren avukat,

noter gibi alanda kalifiye eleman ihtiyac1 bulunmasi halinde, yiiksekokul 6gretim elemanlari

aracilifiyla 6grencilere iletilmekte ve hem Ogrencilerin gelisim ve ihtiyaglarinin saglanmasi,

hem de bu alanda aci1gin kapatilmasi icin ¢alisilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki | toplumsal katki | katk: performans: | Sistematik,
performansinin performansinin | performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla ve 0rnek
degerlendirmesin | degerlendirmesi | degerlendirmek _ . gosterilebilir
e yonelik ne yonelik ilke, | lizere degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar kural ve olusturulan tyilestirilmektedir | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapist 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Yeterli idari kadromuz
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mevcuttur. Ayrica genel olarak idari personelin galistirilmasi, is tanimlar1 yapilmis ve web

sitesinde yayinlanmustir. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim kadrosu ve egitim kadrosunun ig¢ ige gegmis olmasi sebebi ile okulumuzda ¢ok sesli
bir yap1 bulunmaktadir. Her tiirlii fikir serbestce one siiriilebilmekte, tartisilmakta ve kolaylikla
uygulamaya gecirilebilmektedir. Bircok kurul bulunmakta ve tiim Ogretim ve yoOnetim

elemanlar1 kurallarda etkin bir sekilde gorev almakta ve calismaktadir.

Birimde organizasyon semasi vardir. Bagl olma, rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is

akis siirecleri bulunmaktadir. Tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Idari yapiya, gorev tanimlarina iliskin bilgiler web sitesinde yayinlanarak herkesge bilinirligi

saglanmistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis

saglanmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin Birimin yonetim | Igsellestirilm
misyonuyla hedeflerine yonetim ve is, sistematik,
uyum_l_u ve ulagmasini gﬁver}ce model_i ve organizasyonel stirdiiriilebilir
stratejik altina alan yonetim organizasyonel 1 ve ornek
hedeflerini modeli ve idari yapilanmasi yaplatmasina gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tim birim ve iligkin uygulamalar
saglayacak bir stiregler alanlarin uygulamalari bulunmaktad
yonetim modeli tanimlanarak, genelini izlenmekte ve Ir
ve organizasyonel | siireglerle uyumlu kapsayacak iyilestirilmekted
yapilanmasi yetki, gorev ve sekilde faaliyet | jr
bulunmamaktadir. | sorumluluklar gostermektedir
belirlenmistir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Idari teskilat semasi, akademik teskilat semasi, organizasyon semast

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html
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1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde siireg Icsellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve 6gretim, tanimli siiregler | ygnetimi sistematik,
ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. | \okanizmalart stirdiirtilebilir
toph'l.msa.d katki gelistirme, izlenmekte ve ve orngk B
ve yonetim toplumsal katk1 Laili vavdaslarl gosterilebilir
sistemine iliskin | ve yonetim VoIl paydasiaria | ygulamalar
stiregler sistemi slireg ve degerlendirilerek | pylunmaktadir.
tanimlanmamustir. | alt siirecleri tyilestirilmektedir
tanimlanmaistir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

E.2. Bilgi yonetim sistemi

Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde

kullanilmaktadir.

E.2.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve

stireglerine

iliskin veriler kullanilan programlarda

depolanmaktadir. Kullanilan sistem yeni olup faaliyetlerle entegre olup olmadigi heniiz

degerlendirilememistir.

1 2 3 4 5
Birimde | Birimde kurumsal Birim genelinde temel | Birimde entegre | i¢sellestirilmis,
bilgi bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve bilgi yénetim sistematik,
yonetim | saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve | gistemi stirdiiriilebilir
sistemi kullanilmast, geligtirme, toplumsal izlenmekte ve ve 0rnek
bulunma | islenmesi ve katki, kalite ilestirilmek gosterilebilir
maktadir. | degerlendirilmesine | giivencesi) ™ estirilmekted uygulamalar

destek olacak bilgi destekleyen entegre Ir bulunmaktadir.

yonetim sistemleri

bilgi yonetim sistemi

olusturulmustur. isletilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuz, tiim faaliyetleri hakkinda web sitesinden gilincel yayimlar yaparak
faaliyetlerini yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Ayn1 sekilde
yonetim kurulu kararlar1 da web sayfamizda yayinlanmaktadir

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz web sayfasi dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla
paylagsmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri etkin bir sekilde degerlendirilmemektedir.

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi
bulunmamaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimde Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
ve hesap ilkeleri kamuoyunu P ve ornek
verebilirligi dogrultusunda bilgilendirme heslip \,/erebll lirlik gosterilebilir
gerceklestirmek | kamuoyunu ve hesap mekanizmalarl uygulamalar
izere bilgilendirmek | verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar lizere tanimli mekanizmalar1 | paydas gortsleri
bulunmamaktad: | siiregler ni dogrultusunda
r. bulunmaktadir. igletmektedir. | jyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

Kanit; web sitesinde yapilan paylasimlar.

Sonuc ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun Giiclii Yonleri;

Ogrenci odakli yénetim anlayisina sahip olunmast.

Yiiksekokulumuzun tercih edilen egitim kurumlari arasinda yer almasi.

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirlii sorunun en kisa siirede
¢Ozlimlenebilmesi

Idari personelin yeterliligi

Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)
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Yiiksekokulumuzun Zayif Yonleri;

Mezunlarin  izlenmesiyle ilgili Ogretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir
mekanizmanin bulunmamasi.

Izlemeye yonelik eksiklerimiz mevcuttur. (rapor, anket vb)

D1s paydas katiliminin etkililigi ve siirekliligi yeterince saglanamamaktadir.

37



