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PARAMETRE ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Bolim Sayisi

Akademik Personel 4

idari Personel

Ogrenci Sayisi °62

WOS Sayisi

Diger U.A. Sayisi

TR Dizin

Kitap

Kitap Bolimu

Bildiri

TUBITAK Projesi

SWOT ANALIZIi

« GUCLU YONLER

* Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilirliginin yiiksek olusu,

* Yiiksekokulumuzda bakmadan 10 parmak yontemiyle F Klavye egitimi verilmesi neticesinde mezunlarin
istihdam oraninin yiiksek olusu,

* Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmast,

«  Ogrenci odakl1 ydnetim anlayisina sahip olunmasi,

» Akademik personelin siirekli egitim ve gelisime agik olmast,

* Engelli 6grencilere saglanan destekler,

+  Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirlii sorunun en kisa siirede ¢dziimlenebilmesi
» Diger fakiilte ve yiiksekokullarla koordineli ¢alisilabilmesi,

+  Ogrenci ve mezunlarla icten ve samimi iliski kurulabilmesi,

« Idari personelin yeterliligi,

« Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane),
«  Ogrencilerimizin uygulama yapabilecekleri laboratuvarimizin bulunmast,

«  Ogrenci temsilcilerinin karar mekanizmalaria dahil edilmesi,

* Meslek Yiiksekokulumuzun 2010’da kurulmasina ragmen diger iiniversitelerdeki emsal yeni agilmig
meslek yiiksekokullarina kiyasla goreceli olarak iyi fiziksel imkanlara sahip olmas.



ZAYIF YONLER

Meslek Yiiksekokulumuzun akredite olabilecegi bir kurum bulunmamast,
Akademik personelin yogun idari is yiikiiniin bulunmasi,

Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmast,

Biitce kasitliliklari,

Mezunlarin ¢aligma alanlarina alan dig1 atama yapilmasi,

FIRSATLAR

Di1s paydaslar ve danigsma kurulu olusturulmasi, bdylece kamu kurumlar1 ve 6zel kurumlarla is birligi
potansiyelinin bulunmasi,

Mezunlar ve kayith 6grencileri ile kurulan siirdiiriilebilir iliski,

On birinci kalkinma plani (2019-2023) hedefleri ile MY O’lardaki boliimlerin 6nemlerinin artmasi,
Meslek yliksekokulumuzun geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.

Ogrencilerin aldig teorik egitimleri pratige dokmelerine imkan bulabildikleri galisma alanlarinin olmast.

(llimizde, Adalet Bakanhigina bagh adli yargi, idari yarg teskilatlarinm, infaz kurumunun, baronun,
serbest avukatlarin, noterliklerin ve Kamu kurumlarinin hukuk birimlerinin varligi nedeniyle)

Ogrenci memnuniyetinde siirekliligin saglanmast,

Mezun istthdaminin ytiksek olusu ve hukuk fakiiltesine dikey gecis imkani ile baglantili olarak 6grenciler
arasinda tercih edilebilirliginin popiiler olmasi

TEHDITLER

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki yabanci dilinin gelismemis olmasi,
Ogrencilerin basar1 siralamasinin yildan yila diismesi,

Birgok {iniversitede benzer boliimiin olmasi ve mezun sayisinin fazla olmasi buna karsilik atamalarin
yetersizligi,

Yasal mevzuattan kaynakli uygulama ve staj konularinda kabul sorunlarinin yasanmasi,
Her gecen giin artarak devam eden sektorel rekabet,

Isparta’nin biiyiik sehir olmamasi ve kisith sosyo-kiiltiirel imkanlar nedeniyle aday 6grenci kitlesine
hitap edebilirliginin diisiik olmasinin meslek yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini olumsuz
etkilemesi,

Mezunlarin ¢alisma alanlarina alan dis1 atama yapilmasi ve artan geng issizliginin 6grenciler {izerinde
biraktig1 olumsuz etki ve motivasyon kaybi,



I¢inde bulundugumuz ¢agin dzelliklerinin bir sonucu olarak okuma aliskanliginin azalmasi, égrencilerin
programin gerektirdigi yogun okuma, arastirma ve yazma faaliyetlerinde zorlanmasina sebep
olmaktadir.

2023 HEDEFLERI

Alaninda taninirhi@r yiiksek, yalnizca bilim iireten degil ayn1 zamanda alanina yon veren bir meslek
yiiksekokulu olmay1 hedeflemektedir.

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili kurumsal Meslek Yiiksekokulu mezun takip sisteminin olusturularak aktif
hale getirilmesi getirilmesi,

Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,
Ulusal ve uluslararasi nitelikli yayin ve proje sayilarinin artirtlmasi,

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarmin olabildigince alanlar ile ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel kurumlar ile
sik1 bir is birligi igerisinde olmalari,

Ogrencilerin TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarindan haberdar olmalarinin
saglanmasi, bu kurumlarin destek ve proje ¢agrilarinin 6grencilere duyurulmasi,

Teknik gezi ve saha ¢aligmalarinin yerel ve ulusal diizeyde arttirilmasi,
Boliim i¢i yayin ve faaliyetlerin arttirilmasinin tegvik edilmesi,
Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri igin firsatlarn arttiriimasi,

Ulke, bolge, yerel ve iiniversite éncelikli hedefleri ile uyumlu hareket etmek, ulusal ve yerel deger
yaratacak ¢alismalar igerisinde yer almak

Ogretim elemanlarmin uluslararasi proje ve yayin ¢alismalarinda {iniversitemizce saglanan desteklerden
(Proje mentorlugu, 6n hakemlik, yabanci dil destegi) yararlanma oranlarinin arttirilmasi

Ogrencilerin ufkunu agacak farkli konularda online/ yiiz yiize konferanslar diizenlenmesi



