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OZET
Bu raporun amaci, Adalet Meslek Yiiksekokulunun kalite siirecinde kendi i¢ degerlendirmesini yaparak

giiclii yonlerini ve gelisime acik yonlerini saptamasini ve bu durumlari géz oniinde bulundurarak
iyilestirme ¢aligmalarina katki saglamaktir. Hazirlanma siirecinde somut kanitlara dayanilarak objektif
ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya calisilmistir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda
temel bulgularimiz izleme ve degerlendirme yo6niinde eksikliklerimizin oldugu belirlenmis ve gelisime

acik yoniimiiz olarak tespit edilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Dogu Kampiisii 32260 ISPARTA
Tel : 0246 211 0061

E-posta . adaletmyo@sdu.edu.tr

AdiSoyadi  : Ogr. Gér. Hatice MESCI

Gorevi . Yiksekokul Mudiri- Bélum ve Program Baskani

Is Tel : 0246 211 0060

E-posta : haticemesci@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gorev iistlenen
kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Yiiksekogretim
Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisi ile kurulmustur.2012-2013 egitim 6gretim yilinda adalet
I. Ogretim ve 2013-2014 egitim Ogretim yilinda adalet II. Ogretim egitime baslamistir. Meslek
Yiiksekokulumuz adalet 1. Ogretim ve II. Ogretim programlarina Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) sonuglarina gére
YGS-3 Puan tiiriine gore Ogrenci yerlesimi yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili
Tiirkce olup, teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 562 6grenci
okumaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdan 783 6grenci mezun olmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, bagta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak {izere yargi
teskilatinin ihtiya¢ duydugu kalifiye icra miidiirii, icra miidiir yardimcist, icra katibi, adli ve idari yargi
ilk ve st derece mahkemelerinde yazi isleri miidiirii, zabit katibi, miibasir gibi kadrolarda gorev
alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanhig1 Ceza ve infaz Kurumlar1 Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilat1 biinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda gorev
alan mezunlarin idare memuru, cezaevi mudiirii gibi kadrolara yiikselmesi de miimkiindiir. Bunlarin
yani sira denetimli serbestlik biirolarinda da gorev alma imké&nina ve dnceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuglarma gore merkezi yerlestirme ile Adalet

Bakanlig1 Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, igisleri Bakanlig: Niifus


mailto:adaletmyo@sdu.edu.tr
mailto:haticemesci@sdu.edu.tr

ve Vatandaglik Miidiirliiklerinde ve Tarim ve Orman Bakanlig1 il/ilge tarim ve orman mudurliiklerinde,
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiinde biiro personeli/memur olarak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina ise
icra (takip) memuru olarak atanabilmektedirler. Tiketici hakem heyetlerinde ise raportdr olarak gérev
alabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma Bakanlig1 ve bagh kuvvet komutanliklar
sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu olma sart1 aranmaktadir.

Yerel yonetimler bazinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile bagli tiim belediyelerin ve tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve dzel sektoriin basta hukuk miisavirlikleri/birimleri olmak lizere
cesitli birimlerinde adalet mezunlar1 istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlari Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey gecis yapabilmektedirler. Ayrica Anadolu Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Maliye, Uluslararas: iliskiler,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Turizm Isletmeciligi boliimlerine DGS ile yerleserek fark
dersleri almadan lisans tamamlama olanagina sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk
Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim béliimlerine ise 5. Yarryilina fark dersleri alarak kayit
yaptirabilmektedirler [(Bkz.(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/DGS/Tablo-
2_13052022.pdf)].

Hukuk Fakiltesi veya Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi boélumlerinde lisans

tamamlama yapan mezun 6grencilerimiz, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina Iliskin Cizelgesi geregi pedagojik formasyon
almalar1 halinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin adalet programlarinda 6gretmenlik
yapma imkan1 bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda gerek egitim gerekse mesleki tecriibe agisindan alaninda yetkin
ogretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, idari kadroda 7 idari personel gorev yapmaktadir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi’nden ve Tip Fakiiltesi’nden egitimde etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla
alaninda uzman 6gretim liyesi destegi de alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiiltesi i¢erisinde koguslanmis olup, kendisine ait 1 (bir) adet 54
kisi kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvar1 ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3 (ii¢) adet dersligi
mevcuttur. Hukuk ve Adalet Egitimi i¢in yeni ve modern fiziki imkani olan binamizda bulunan

mahkeme salonu ise Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz, hukukun istiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin ger¢eklesmesi igin ¢aba sarf
edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler

yetistiren, sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yargi orgiitii basta olmak
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Uzere tum sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek teorik alt
yapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirligi ve sayginligi olan
ogrenciler yetistirmek; gevresi ile sinirli kalmayan bolgesinde ve llke dizeyinde guclu bir akademik
gelenegi olan bir yiiksekokul haline gelebilmektir.

Vizyonumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6énemli katkilarda
bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli
egitim ve 6gretim olanagi sunan, ¢aligma ortamu iist diizeyde, arastirmaya 6nem veren bir anlayisa sahip
olmak, kurumsal kiiltliriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri {izerine kurmus,
akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, dgrenciler tarafindan tercih edilen,
Ulke ¢apinda taninan ve iilkemizin en iyi adalet meslek yuksekokulu olabilmektir.

Temel Degerlerimiz

Adil olmak

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Katilimci olmak

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim

Mukemmellik

Uretkenlik

Yenilikgilik

Yaratici diigiinme

Akademik 6zgurlik

Diislince ve ifade 6zgiirliigii

Etik kurallara uygunluk

Kalite

Ogrenci odaklilik

Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik

Gelecege 151k tutma
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Is tatminini gelistirme



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

Kurum (SDU), stratejik ydnetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari
hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemistir. Web sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla
paylagsmistir. Kalite giivence sisteminin misyon ve stratejik amaclar1 konusunda birimimiz gelismeye

acik bulunmaktadir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimimiz, kalite komisyonu yonergeye uygun olarak giincellenmistir. Stratejik amag ve hedeflerimizde
mezun istthdaminin daha da yayginlastirilmast suretiyle yliksekokulumuzun gevresi ile sinirh kalmayan,
bolgesinde ve llke diizeyinde glgll bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline gelebilmesi
hedeflenmektedir. Buna yonelik olarak sosyal medya araglarinin daha yaygin kullanimi amaglanmustir.
A.1.2. Kalite Politikas1

Universitemizin kalite politikas1 belgesi bulunmaktadir. Birimimize 6zgii kalite politikas1 belgesi
mevcut degildir. Ancak birimimizde kalite komisyonu kurulmus olup iiniversitemiz kalite giivence
sisteminin bir pargasidir. I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme yapisi, temel
mekanizmalar ve birimlere erigsim agiklanmigtir. Bu bilgiler Universitemiz kalite ofisinin web
sayfasinda yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tamimlanmamistir.Bu gostergelerin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmamistir.Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut

degildir.Bu gostergelerin yillar igindeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler strdardlebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiritilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamntlar:

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-1541s.html
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Kalite Politikasi

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | strdrdlebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi guvencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bicimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yuritilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Isellestirilmis
performans | sureglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yénetimi strdarlebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve ornek
. mekanizmalari izlenmekte ve | "~ L
ktadur. performans yonetimi i . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 ?zl'em §0nug1ar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmstir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi:

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Birimimiz kalite komisyonu kurarak i¢ kalite
giivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir. Gelisime agik yonlerimizdendir.

Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklar1 Kalite Guvence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge’nin 9. maddesinde agik sekilde tanimlanmustir.
Yonergede tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar ger¢evesinde yonergeye uygun sekilde kalite

komisyonunu gincellenmis olup kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi hedeflerimizdendir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birimin kendi bunyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2021 yili itibariyle Meslek
Yiiksekokulu Kurulu’'nun 10.02.2022 tarih ve 341/3
[https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyon-ve-koordinator-uyeleri-
13562s.html]

sayilli toplantis1 ile giincellemistir.

Birim yoneticisi/yardimcist ve kalite komisyonu iiyeleri meslek yiiksekokulumuz dgretim elemanlarinin

tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle birim y6neticisi, yardimcisi ve kalite komisyonu iiyeleri i¢ kalite
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giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde dogrudan gorevlidir.Ayrica kalite c¢alismalarinin
planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetlerinde aktifrol almaktadirlar.

Birim kalite komisyonu faaliyetleri ¢ergevesinde birim danisma kurulu giincellenmistir. 2022 yili
icerisinde iki kez danisma kurulu toplantisi yapilmistir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/26-09-2022-danisma-kurulu-gundem-ve-

raporu-04112022.pdf, https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/danisma-kurulu-
toplantisi-02-11-2022-11012023.pdf,) Damisma kurullarinda alinan kararlar ~ dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmakta ve damisma kurulu bu konularda bilgilendirilmektedir. Ayrica yapilan

iyilestirmeler web sayfamizda da ilan edilmektedir. (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-

calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html,) 2021 ¢apraz akran degerlendirme komisyonunda Eczacilik

Fakiiltesince degerlendirilen Meslek Yiiksekokulumuz eksikligi olarak anket uygulamasinin
bulunmamasi belirtilmis olup, 2021 yilinda alinan kararlarla anket uygulanmasi kararlastirilmistir. Bu
kararlar dogrultusunda 2022 yil igeresinde okuyan &grencilere ve mezunlara yonelik anket yapilarak
degerlendirilmistir. Sonuglar1 web sayfamizda yaymlanmistir.
(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/ic-paydas-anket-degerlendirmesi-

17022022.pdf
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/mezun-anket-degerlendirmesi-

21022022.pdf,)

Birim yoneticisi/yardimcilart ayn1 zamanda Capraz akran degerlendirme komisyonu olarak da faaliyet

yuritmektedir.[Capraz Akran Degerlendirme Komisyonu - Adalet Meslek Yiksekokulu -

Suleyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]
Adalet Meslek Yuksekokulumuzun 07.06.2022 tarihinde degerlendiren Egirdir Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu ¢apraz akran degerlendirme komisyonunun sonuglari ayrintili incelenmis; gucli
yonlerimiz olarak 6grenci odakli yonetim anlayisi, 6gretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve kalite
bilincinin yayginlasmis olmasi olarak belirtilmistir. Gelismeye agik yonlerimizin de Uluslararasilasma
faaliyetleri, mezun izleme sistemi ve anket, rapor gibi izlemeye yonelik teknikler olarak raporda
belirtilmigtir. Bu hususlar aragtirma ve gelistirmeye acik hususlardir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/degerlendirme-21062022.pdf)

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun egitim-6gretim ve aragtirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
basta 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve 124 sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi tanimlanmistir. Birimimiz akademik ve idari
organizasyon semalaria meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan ulagilabilir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html)
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Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gdrevlerle
uyumunu saglamak {izere gorev tamimlari, is akis siirecleri hazirlanarak tanimli stirecler

kullanilmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/idari-personel-

gorev-tanimlari-5804s.html)

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilime1 ve seffaf
yonetim modeli benimsenmektedir.

Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi gereken kararlarda yonetim kadrosunca oncelikli olarak goriis
aligverisinde bulunularak, yapici liderlik rolii tistlenilmekte, gerekli arastirma ve incelemeler yapilarak,
mevzuata uygun karar alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul dgrenci temsilcisi de davet edilerek
katilimi saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web sayfasinda yayimlanarak

seffaflik  gergeklestirilmektedir.  (Bkz.https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/yonetim-kurulu-

kararlari)

29/6/2009-2009 tarihli ve 15169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregi, hizmet standartlar1 olusturulmus
olup, olusturulan hizmet standartlari tablosunda; hizmetin adi, bagvuruda istenen belgeler, hizmetin ne
kadar siirede tamamlanacagi ve sikayet mercilerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlar
Tablosu, Hizmet Envanteri tablosu kurumumuzca 6grencilerin/vatandaslarin kolayca gorebilecegi

panolarda, kurum internet sayfasinda duyurulmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-

gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-9366s.html,envanter-ilani-14012022.pdf

(sdu.edu.tr))

Ayrica, kurumun duvarinda asihi karekodlu panodan ve danisma masalarindan (Ogrenci/Personel
isleri/Yaz1 Isleri birimleri vb.) istenilen belgeleri gdsteren dokiimanlara ulasilabilmektedir.

Birime yapilan bagvurularda, kisilerin bagvurulari esnasinda, &demek zorunda olduklart mali
yukiimliilikler var ise mevzuat dayanaklari ile birlikte bagvuru sahiplerine agikc¢a belirtilmektedir.
Basvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil ettirilene kadar zorunlu kalinmadikg¢a
belge istenilmemektedir. Yapilan bagvurular hizmet standartlarinda belirtilen siire iginde sonuglandirilir.
Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve
suresi gosterilmektedir.

Operasyonel siiregleri (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri kurum ve tiniversite yetkili
kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet envanterine uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planna ait etkinlikler cercevesinde I¢ kontrol standartlar1 uyum

eylem plani1 uygulanmaktadir.
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PUKO
hedeflenmektedir.(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-

dongusiniin

tamamlanan

faaliyetlerimiz

bulunmaktadir.

Sayilarinin

14962s.html )

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kalttra

arttirilmasi

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosu 4 kisidir. Kadrolu dgretim elemanlarimiz ayni

zamanda idari gorev yuritmektedirler. Ogretim elemanlar1 ylksekokuldaki tim komisyonlarda tyelik

yapmakta ve dolayisiyla katilimei, etkin, seffaf bir sekilde karar alma mekanizmasinda rol almaktadirlar.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirliniin olusturulmasi gelisime ag¢ik yonlerimizdendir.

Ayrica Rektorliikge yoneticilere iligkin olarak liderlik ile ilgili egitim verilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
guvencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
Sl'.J-rQ.(;Ierlnlu yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi §UrdUrUIeb|I|r ve
yuritmek uzere sorumluluklari ctkin, kapsayict, izlenmekte ve Of”ek. -
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar y gosterilebilir
kalite komisyonu ile ] alma mekanizmalarinda l_aa_gh . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bicimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylritmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyon-ve-koordinator-

uvyeleri-13562s.html,

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tamimlanmis kalite guvencesi sistemi | sistemi sistematik,
blr ic kali_te giivencesi birinlwin geneflfinfe mekanizmalari _s_Urd[lJ(rU!_ebili_rl Vbe'l'
guvencesi stireg ve yaylmis, setia izlenmekte ve ilgili | O"MEK gostertienilir
sistemi Kanizmal ve bitlncdl daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MexaMZMAAL 1 gjaraK paydaglarla birlikte | 1 ymaktadir.
dir. tanimlanmstir. yiriitilmektedir iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretleyini

Z.

Kamtlar
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html,

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-

37505h.html, https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/psikolog-yunus-icer-sinav-kaygisini-anlatti-

37529h.html, https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-
38184h.html, https://w3.sdu.edu.tr/haber/10889/ozgurlugun-zinciri-bagimlilik-konferansi-

gerceklestirildi, https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-

gerceklestirildi-38304h.html, https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-tututunsuzluk-gununde-

tutun-bagimliligi-konferansi-gerceklestirildi-38404h.html,)

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

Liderlik ve kalite glivencesi kultirt
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik guvencesi yayllmls,_kalite ve bu uygulamalarin sistematik,_ _
yak_laslmlan Kiiltirini ggvgngeg kalite glivencesi §UrdUrUIeb|I|r ve
k?"te . destekleyen liderlik kulf[u.rurju.n kiiltliriintin geligimine otnek_ -
guvencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltdrinin yaklasimi destekleyen katkist izlenmekte ve | v o Jamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

https://liderlik.sdu.edu.tr/tr/faalivetlerimiz/gerceklestirilen-faaliyetler-14280s.html,

A.3. Paydas Katilim:
Birim, i¢ ve dis paydaglarin1  tanimlamis, = stratejik  paydaslarini  belirlemistir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-matrisi-

02062022.pdf,)Bu kapsamda akademik ve idari personel, dgrenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun
Ogrenciler, avukatlar, noterler, adalet bakanligi merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra
mudurlikleri, denetimli serbestlik muadadrlikleri, SGK, Tuketici Hakem Heyetleri ve diger
yiiksekogretim kurumlarinda bulunan adalet meslek yiiksekokullar1 veya meslek yiiksekokullarinin
adalet boliimleri dis paydasimizdir. Akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin i¢cinde olduklar
icin talep ve oOnerilerini istedikleri zaman kalite komisyonu Uyelerine aktarabilmektedirler.

Dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle dgrencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri
doniislerle saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptig1 mahkemeler, noterler, avukatlar ve

diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat iizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir.
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Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullar:
Kurulus ve Isleyis Esaslarma iliskin yonerge geregince siiresi biten damisma kurulu bagkam yeniden

secilmistir(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/danisma-kurulu-toplantisi-02-11-

2022-11012023.pdf,).Danigsma Kurulu’nun olusumunda avukat, noter disinda mezun 6grencilerimizden
noter Katibi, icra Kkatibi, zabit katibine yer verilmistir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi

sistemine katilim1 gelismeye ag¢ik yonlerimizdendir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

27.10.2021 tarihli Danisma Kurulu Karart ile online olarak Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersinin
word-excel agirlikli ve ylizyiize verilmesine iliskin nerisi dogrultusunda ders yiizyiize verilmeye
baslanmigtir. Meslek Y iiksekokulumuzda 26.09.2022 tarihinde danisma kurulu toplantisinda yapilan
iyilestirmeler hususunda bilgi verilmistir. Danisma kurulu toplantisindabaska bir mezun 6grencinin
temel bilgi teknolojileri ve/veya ilgili derslerde bilgisayar kisa yollarinin kullanimi iizerinde durulmasi
icin gereginin yapilmasini talep ettigi dile getirildi. Danisma kurulunda dile getirilen bilgisayar
kisayollarinin kullanimi hususunda 2023 bahar yariyillinda hoca ile goriisiilmesi, Yazigsma ve usule
iligkin derslerde uygulamaya yonelik ¢alismalar yapilmasi i¢in dersi veren 6gretim elemanlarina yazi
yazilmasi planlamaya alinmistir.Danigma Kurulu’nun goriis ve onerileri dogrultusunda gerek ders
icerikleri, gerekse miifredatta degisiklik yapilmasi hususlar1 planlamaya alinmistir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,

yOnetim ve uluslararasilagma siirecleri gelismeye ag¢ik yonlerimizdendir.

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimde ic Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihim Igsellestirilmis,
kalite ) egitim ve 0gretim, stireclerdeki mekanizmalarinin 5i5tematik,_ _
g_Uvent_:eS| arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi §UrdUrUIeb|I|r ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve Otnek. -
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimin sistemi ve katilimin bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | slreclerinin PUKO izere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak icin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/ic-ve-dis-paydaslar-etki-onem-

matrisi-02062022.pdf,
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/ic-paydas-anket-degerlendirmesi-

17022022.pdf,

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/mezun-anket-degerlendirmesi-

21022022.pdf,

Danisma

Kurulu toplantt

tutanagi

ve toplant1

goriintiileri

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/26-09-2022-danisma-kurulu-

gundem-ve-raporu-04112022.pdf)

A.4. Uluslararasilasma:

Birimimiz kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir. 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda 3 uluslararasi

ogrencimiz vardir. Erasmus kapsaminda yurt digina giden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu durumun

yurt disinda meslek yiiksekokulumuzu tam karsilayan bagka bir okul olmamasindan kaynakli olabilecegi

diistiniilmektedir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelisime agik hususlardir. Bu durum 2022

yilt capraz akran degerlendirme komisyon raporunda da zayifliklarimiz olarak kayda gegmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas- | uluslararasilagsma yayilmig uluslararasilagma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilasm | f54) iyetleri surdurdlebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z, . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Acilmast planlanan bir programa iliskin varsa yurti¢i ve yurtdist 6rnekleri arastirilmaktadir.
Kurumsal kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasindan sonra 6gretim
birimi(fakulte, yuksekokul, enstiti vb.) kurulu karari alinmakta ve degerlendirilmek {izere {iniversitemiz
Egitim Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii, gerekceyi
yeterlilik ve gereklilik acisindan degerlendirerek ihtiyag duydugunda ilgili 6gretim elemanlar1 ve
birimlerden goriis istemek suretiyle Universite Senatosuna sunulmak {izere tavsiye kararini
olusturmaktadir. Universite Senatosu; program gerekgesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim
Koordinatorliigiiniin tavsiye kararini da goriiserek program agma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina
karar vermektedir. Program agma teklifinin yapilmasi karar1 Rektorliikce YOK ’e sunulmaktadir.

Egitim amaglarimizin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif rol almaktadir. Clinkii hem
akademik personelimizin bir kisminin avukatlik gibi hukuk mesleginin uygulamasindan gelmesi hem
hukuk fakiiltesi hocalarinin programimiza destek vermesi ve hem de dis paydaslardan bu hususlarda
gOriis alinmasi ile egitim amaclari hem teorik hem pratik bilgi ve uygulama seklinde sekillenmektedir.
Birimimizde egitim-6gretim programi olarak sadece Adalet programimiz bulunmaktadir. Bu programda
okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
sekilde, i¢ paydaslarimz olan 6gretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek
Yiiksekokullarin miifredatlar1 goz 6niinde bulundurularak; 6grencilerimizin mezun olduklarinda dig
paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte ve, belirlenen
mufredat icerigi Meslek Yiiksekokul Kurulu kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
aracihig ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir. Ayrica
paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi igin Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullart
Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin ydnerge geregince danisma kurullar1 olusturulmustur. [Danisma

Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Universitemizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde yapilan sinavlardan (hem teorik siavlar hem (on
parmak klavye gibi) pratik sinavlar) basarili olan 6grencilerimiz zorunlu staj asamasina ge¢mekte ve 30
is gilinii stajlarmi yaptiktan sonra bu stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi
tutulmakta ve basarili olan 6grenciler yeterli goriillmektedir.

Programin yeterlilikleri ile 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta ve ders bilgi
paketi ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili mevzuat
cercevesinde yiritilmektedir.

Ders plani igeriklerine, Programin yeterlilikleri ile &grenme ¢iktilari, amaglar

ve kazanimlarina ders bilgi paketinden;
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(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=550

1#) adresinden ulagilabilir durumdadir. Ders 6grenme kazanimlarinin izlenmesi dis paydas mezun
anketleri ile 6l¢iilmeye calisilmaktadir. Ayn1 zamanda program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin
izlenmesi yapilan dis paydas ziyaretleri ile yerinde 6grenme ile siirdiirtilmektedir.Ders 6grenme

kazanimlarinin izlenmesigelistirilmesi gereken hususlardandir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmigtir. Miifredat yapisinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin
yaninda, uygulamaya yonelik derslere de yer verilmistir.Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi
icin ilkeler belirlemis ve programlarda duyurmustur.Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ancak geri bildirim saglayan mezunlarla
orneklem diizeyinde yurttulebilmektedir. Her bes yilda bir programlarin gézden gegirilmesi programa

almmustir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair program ve birim yoOnetiminin birlikte rol aldigi siirecler gelistirilmesi gereken

hususlardir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gecirecegi zaman
g6z oniinde bulundurulmustur.Klavye gibi uygulama derslerinde de teorik ve uygulama seklinde
dgrencinin harcayacagl zaman gozetilmistir. Ogrencilerin zorunlu ve program disi istege bagl staj
imkan1 bulunmaktadir. Bu durum 6grencilere programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii
uygulamali 6grenme firsatlar1 tanimaktadir.Mesleki uygulama ¢alismalari, degisim programlari gibi
program yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda orgiin egitim igin yeterli olmakla birlikte
uzaktan egitimle ortaya c¢ikan ¢evrimigi O0grenme-0gretme ve degerlendirme cesitlilikleri agisindan
yeniden degerlendirilmesi gereken durumlardandir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis

programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,

tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak surdardlebilir

onayma iligkin | onayma iliskin onay1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve Ornek

strecler ilke, yontem, programlar, o gosterilebilir
paydaslarla birlikte
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tanimlanmamig
tir.

TYYC ile uyum
ve paydas
katilimini igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak
yiritilmektedir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir

(X) ile
isaretle
yiniz.

X

Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu

nit=5501#

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin olarak alan Programlarda | . S
SN dersleri dengesi, zorunlu-segmeli | J5 * | dengesi S
a iligkin, ders dengesi, kultirel derinlik bilgi paketleri, _ surdurdlebilir
ilke ve ' N tamiml siiregler | izlenmekte ve ornek
ontemler kazanma, farkli disiplinleri tanima dogrultusunda osterilebilir
y imkanlar1 gibi boyutlara yonelik £ Ve g
tanimlan | . . - hazirlanmis ve | jvilestirilmek | Uygulamalar
ilke ve yontemleri igeren tanimli . o yiles
mamistir. . ilan edilmistir. ; bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.

X) ile
isaretley
iniz.

Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu

nit=5501#

Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi:
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Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinn sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program surdardlebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla Ktrlarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirtlmistir “ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylagilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle
yiniz. X
Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu

nit=5501#

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | surddrdlebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmisg, ilan Sre ders tasarima ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ©fS tasarimi gOsterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 taniml siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. | v lamalar
amigtir, bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55

&curSunit=5501#

Ders planimizda birinci ve ikinci simif bahar yariyilinda staj dersleri bulunmaktadir. Planda Staj

dersleri toplam 8 kredi olarak yer almaktadir. Staj yapan 6grencinin staj yerinde 8 saat mesai

harcadig1 gozetilerek kredilendirme yapilmistir. Bu durum da 6grenci is yiikii kredisinin mesleki

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in uygulandigini géstermektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

veE

Meslek yiiksekokulumuz 6n lisans programmna égrenci kabulii, agirhikli olarak Olgme, Se¢gme

Yerlestirme

Merkezi  (OSYM)

tarafindan yapilan merkezi

simav

sonuglarina

gore

yapilmaktadir. (https:/sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&
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curSunit=5501#,). Bunun haricinde kalan Ogrenciler icin ise yatay gecis (Stleyman Demirel

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi m.6 vd.)ile gelmektedir. Bu
kapsamda 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik” ve “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 24.04.2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi dogrultusunda birim intibak komisyonunca koordine edilerek

birim y6netim kurulu karar ile yapilmaktadir. Bahsi gecen mevzuat bilgilerine (https://mys.sdu.edu.tr/,)

ve

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=550

1#,) adreslerinden ulasilabilir.
Ogrencilerimizden bugiine kadar uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik basvurusu

olmamugtir.

o B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu durum

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSu
nit=5501#sayfasindan takip edilebilir.

Adalet Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan KISA DUZEY ile
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde tanimlanan5.DUZEY yeterlilikleri icin
belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)’nde tanimlanan5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir.
Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Adalet Onlisans Derecesi (Diplomast) verilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

11 [ 2 E | 4 |5
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Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulll, 6nceki kabulll, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin planlar ve kredilendirilmesine strdurdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e e ornek
. L . . L . iligkin siirecler ST
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar guncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgelerleilgili

yoOnetim

kurulu

kararlarina web

sayfamizdan

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-vili-yonetim-kurulu-kararlari-

28122022.pdf) ulasilabilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler surdardlebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandirilma | 0" | gosterilebilir
srecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve suregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

#

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Olg¢me ve degerlendirme de dersin 6grenme ¢iktis1 ile uyumuna ve amacina dikkat edilmektedir.

Dogru,

adil ve

tutarl

sekilde degerlendirme

kurallar

(smavlarin/notlandirmanin/derslerin

tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

mevzuat cercevesinde belirli olup hem okulumuz internet sitesi hem tniversitemiz internet sitesi ve hem

de mevzuat.gov.tr gibi adreslerden bu kosullara ulasmak miimkiindiir.

20



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-yili-yonetim-kurulu-kararlari-28122022.pdf
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-yili-yonetim-kurulu-kararlari-28122022.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi1 durumunda
mazeret stnav hakki bulunmaktadir. Siilleyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’nin de bu durum acikca diizenlemistir. (bkz.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearc
h=s%C3%BCleyman%?20demirel%20%C3%BCniversitesi)

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrencilere refakatci dgrenci uygulamasi mevcut olup, klavye
derslerinde Ggrencilere okuma yapmaktadirlar. Ayrica miisait olduklari siirelerde ders disi tekrar
caligmalar1 yapmaktadirlar. Gorme engelli iki 6grenci igin biiylik punto sinav kagidi verilmekte olup,
bir 6grenciye ise okuyucu isaretleyici gorevlendirilmektedir. Okuyucu isaretleyici tahsisi yapilan
Ogrenci i¢in engelli 6grenci sinav yonergesi geregince ek siire uygulamasi yapilmaktadir. Sinav diger
Ogrencilerle es zamanli olarak engelli sinav salonunda gergeklestirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri agisindan bazi derslerde 6rnegin klavye, ileri diizey klavye, hukuk dili ve
adli yazigsma, staj gibi teorik ve uygulamali dersler kapsaminda 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklagim benimsenmektedir. Uygulamali derslerle ilgili degerlendirme kriterleri ders igerik ve
kazanimlar1 saglayacak OoOlgiitler dikkate alinarak ders Ogretim elemanlar1 tarafindan Onceden
belirlenerek notlandirma tablosu ile birlikte 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle klavye
kullanimi derslerinin sinavlari yiizylize egitimde gruplar halinde bilgisayar laboratuvarinda uygulamali
gergeklestirilmekte olup, gerek sinavin gerekse notlandirmanin adil bir sekilde yapildigini kanitlamak

amaciyla sinav kamera kaydina alinmaktadir. https://turkegitim.net/Default.aspx sistemine derse kayitli

ogrenciler i¢in liye kaydi yapilarak bireysel sifreleri olugturulmustur. Kullanilan sistemde yer alan sinav
giivenligine iliskin kontrol mekanizmalar 6grencilere 6nceden duyurularak, sinav kurallarina iliskin
ilkeler, sistemin kullanimi ve sinav giris yonergeleri hazirlanarak 6gretim elemani tarafindan gerek
derslerde gerekse sinavlardan 6nce 6grencilere oys sistemi Uzerinden duyurulmustur. Eldeki imkanlar
Olciisiinde ders kazanimlarinin elde edilmesine yonelik biligsel ve duyusal 6grenmenin saglanip
saglanmadigina iligkin degerlendirme yapilmaya calisiimistir.

2021-2022 giiz yariyilindan itibaren Zorunlu YOK dersleri haric tiim dersler de yiizyiize egitime
gecilmistir. (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2020-2021-egitim-ogretim-yili-

bahar-yarili-ders-programi-25022022.pdf) Sinavlar, tiim dersler i¢in yiizylize yapilmaktadir. Klavye
kullanimi derslerinin simavlar1 ise laboratuvar ortaminda yiizylize, kamera kaydina alinarak

https://turkegitim.net/Default.aspx sistemi Uzerinden gergeklestirilmektedir.

Sonug olarak meslek yiliksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
¢iktilarina ulagsmasi saglanmakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri i¢eren uygulamalar
yUritilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogrenci temelli uygulama yapildigi 2022 c¢apraz akran degerlendirme
raporunda da “Ogrenci merkezli egitim kismen bulunmaktadir. Uygulamalar égrenciler ogrenci
merkezlidir. (klavye teknikleri gibi), teorik dersler ise Ggretim elemani merkezli ilerlemektedir. Sinaviar

olay tizerinden hazirlanmaktadir. Klasik sinav teknigi uygulanmaktadr.” seklinde kayda gegmistir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programmmizin dersleri genellikle hukuk dersi oldugu igin bu dersler agisindan programlarin
yiritilmesinin 6gretim elemani merkezlidir. Fakat bazi teorik (hizli okuma- etkili konugma ve iletigim,
klavye kullamimu I ve II, Ileri diizey klavye kullanimi teknikleri | ve Il gibi) ve uygulama derslerinde
dgrenciler aktif rol almakta ve programi dgretim elemani nezaretinde yiiriitmektedirler. Ogretim yontem
ve teknikleri olarak ders igerigi agisindan ylizyiize, online, offline dersler, laboratuvar dersleri, okuma,
0dev, staj, uygulama, yerinde teknik gezi yontemleri kullanilmaktadir. Ancak 2022 yilinda pandemi

nedeniyle yerinde teknik gezi uygulamalar1 yapilamamustir.
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme 6dev, ara sinav, final sinavi, uygulama ve laboratuvar yontemleri ile
saglanmustir. Smavlar klasik ve/veya test ya da karma seklinde yapilmistir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmis ve uygulanmustir. Teorik
derslerdeki smavlarda klasik sinav, test ve karma sinav seklinde uygulamalar mevcuttur. Uygulama
derslerinde sinavlar laboratuvar ortaminda gruplar halinde uygulama seklinde yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve glvenirligi saglanmaya
calisilmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaya 6zen gosterilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Stleyman Demirel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine yerlestirilen 6grenci memnuniyet anketi ile
ogrenci program memnuniyeti dlgiilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi {izerinden ders ve derse giren
ogretim elemanlarinin ders ile ilgili yeterliliklerini 6lgmeye yonelik ders anket caligmasi da
yapilmaktadir. S6z konusu 6grenci memnuniyet/ders anket calismalar1 egitim 6gretim yili donem
basinda kayit yenileme sirasinda, donem ortasinda ve sonunda not girislerini takipleri esnasinda
gergeklestirilmektedir. Boylece diizenli araliklarla veri toparlanmaktadir. Anket degerlendirme
sonuglar1 6grenci bilgi sistemi 6gretim elemam girigi tizerinden akademik personelin de bilgisine
actlmaktadir. Ogrenciler gerek dogrudan gerekse simf temsilcileri araciligi ile sikayet ve onerilerini
danismanlar1 veya danismani olmasa bile kadrolu 6gretim elemanlarina dogrudan iletebilmektedirler.
Temsilciler grubu adiyla sinif ve okul temsilcileri ile kadrolu 6gretim elemanlarinin ve yiiksekokul
sekreterinin yer aldig1 whatsapp grubu iizerinden de iletisim aninda saglanmaktadir. Ayrica yiiksekokul
miidiiri ile de irtibatlidirlar. Bunlar disinda 6grenciler sosyal medya yolu ile tniversitemiz Rektoriine
ulasabilmektedirler. Yine 6grenciler dilek¢e haklarini kullanabildikleri gibi halkla iligkiler uygulamasi
olan CIMER’e de basvurabilmektedirler. Bu yollar 6grencilerce bilinmekte ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrencilerin sikyet ve dnerilerini cevaplandirmak iizere 7/24 hizmet veren talep takip
sitemine ogrenci isleri gorevlisi faal olarak gorev yapmaktadir. Bu husus 6grencilerle tiniversitemiz web
sayfasinda paylasilmistir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler ders Ogretim

elemanlarinca degerlendirilmektedir.
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B.3.4. Akademik damismanhk

Danisman atamasi sinif bazinda yapilmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulunca her 6grenci igin bir
akademik danigman atanmaktadir. Ogrencileri yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren
mezun olana kadar atanan ayni danisman takip etmekte ve yonlendirmektedir. Ayrica 6grenci sayisi
olarak kiicgiik bir okul olmamiz sebebiyle 6grencilerimiz akademik danismani digindaki diger hocalarla
da rahatlikla goriisebilmektedir. Birimimizde damigmanlik islemleri i¢in Ogretim elemanlarinca
konulmus giin ve saat simrlamasi bulunmamaktadir. Ogrenciler dogrudan danisman hocasi veya istedigi
diger hocalarla iletisim kurabilmenin yani sira meslek yiiksekokulumuz kalite komisyonunda yer alan
kadrolu 6gretim elemanlar1 ve sinif temsilcilerden olusan sosyal medya (whatsapp grubu) {izerinden
temsilciler araciligi ile de destek almaktadirlar. Olasi ¢ikar ¢catismasi ve ¢akismasi durumunda basvuru
ve itiraz mekanizmasi ile ilgili taniml bir siire¢ bulunmamakla birlikte, sinif temelli danigsman atamasi
yapildigi i¢in ihtiya¢ halinde 6grenci odakli sekilde degerlendirilebilecektir. Bunun disinda okulumuz
ogrencileri i¢in 6nemli bilgilendirmeler web sayfamiz ve sosyal medya hesaplari (instagram, facebook
ve tweter) araciligi ile de duyurulmaktadir. Birimimizde oryantasyon kurulu olusturulmustur.
Adalet Meslek Yiiksekokulu - Stleyman Demirel Universitesi

[Oryantasyon Kurulu -

(sdu.edu.tr)]Dénem igerisinde en az bir kez tiim Ogrencilerle danismanlik toplantis1 yapilmaktadir.
Yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir. 2022 -2023 Egitim 6gretim yili giiz yariyili baginda ikinci
sinif dgrencileri Ve birinci sinif dgrencileri ile Ogr. Gor. Hatice MESCI, Ogr. Gér. Emrah DUMAN ve
Ogr. Gor. Selcen DENIZ UZUNBACAK tarafindan ders gegme, ders segme, mezuniyet kriterleri, staj
vb. hususlarda akademik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. Danismanlik toplantilar1 diginda
Ogrencilerin kayit yenileme, ders se¢imi ve ekle sil haftalarinda da talep eden 6grencilere bireysel olarak
transkrip incelemesi yapilarak dogru ders secimi yapabilmelerine yonelik onerilerde bulunulmaktadir.
Ayrica talep eden gerek meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine gerekse ¢ift anadal 6grencilerine Kariyer
planlamasi i¢in bilgi verilmekte, kariyer planlamasi hususunda yapmast uygun goriilen arastirma ve
O0grenme yontemleri hususunda tavsiyelerde bulunulmaktadir. Yapilan goriismeler 6grenci bilgi sistemi

icerisindeki danigmanlik islemlerinden kayda alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
streclerinde sureclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j;|enmekte ve ilgili strdurtlebilir ve
yaklagimlar yaklasimin yontem teknikleri | . ornek
. i¢ paydaslarin T

bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml stiregler gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimryla uygulamalar

ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.

bulunmaktadir.
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X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-guz-

yarivili-ders-programi-19092022.pdf,

Hedeflenen 6grenme ciktilarinin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren bilgilendirme ve

egitim materyalleri ve kilavuzlara 6grenci bilgi sisteminde yer alan ders izlencelerinden ulasilabilir.

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lcme | genelinde 6grenci dlcme ve sistematik,
merkezli 6lcme | ve . merkezll.v.e . degerlendirme §urduruleb|I|r ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, dlcme ve wygwamatatt - - gssterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarn katihmuyla | pylunmaktadir.
dur. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamntlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-guz-

yarivili-final-sinav-programi-23122022.pdf

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketine Orneklerine

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=

5501#, linkinden ulasilabilir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | TUm programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olafak_ 6gr_encil_eri_n 6gre_n_ci ger_i bildirimlerinin alinmasina ?UrdUrUIebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri e ornek
. . iliskin uygulamalar ST

yonelik (ders, dersin (her yariy1l . K e . gosterilebilir
mekanizmalar | 6gretim elemans, ya da her izlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yuki vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri

alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
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ilke ve kurallar

alma siireclerine

olugturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/kalite-toplantisi-14-02-2022-

14022022.pdf,

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/kalite-toplantisi-07-03-2022-

28032022.pdf,
Ogrenci Dilekgeleri Ek 1, Ek 2, Ek 3

Akademik damismanhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | igsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde ; ; surdardlebilir ve
d Lk | destekleyen bi aritiimektedir, | 2meuen drnek
?nlsmanl estekleyen I'!’ . yurutulmektedir. izlenmekte ve olr.ne _ N
slreci danismanlik siirecine o et gosterilebilir
bulunmamakta | iligkin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamnitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-

39817h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-

39818h.html

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=001032210344403330038808367203836832

1943892032224311204,

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1.08retim Yetkinligi:

Suleyman Demirel Universitesi Personel Daire Baskanlig1 ile Siirekli Egitim ve Uygulama Arastirma

Merkezi Miidiirligiince, 11.08.2022 tarihinde teams iizerinden Egitimcilerin Egitimi 2002/1 egitimi

verilmistir.
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Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lveme.lnlarmm merkezli é;)'gr.enn}e, Ogretim uygulamalarindan ?urduruleblllr ve
ogrejun.lw - uzilktan egltlm, 6lgme ?lfema}nlarlnm elde edilen bulgular olr.nek_ N
yetkinligini degerlendirme, materyal | ogretim . ; gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmEkt? }/e I.Zlem uygulamalar
uzere guivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki Uzere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. dnlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Egiticilerin Egitimi Programi Yazis1 (EK- 4)

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi :
Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria
cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak goézden gegirmekte ve

giincellemektedir. Mezunlarini diizenli olarak izlemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
iligkin takvim, yoOntem, veri girisi gibi c¢aligmalarin yiiriitilmesine iliskin tanimli siirecleri
bulunmaktadir. Rektorliikge belirlenen takvime uygun hareket edilmektedir. Her program ve ders igin
(6rgiin, uzaktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile paylagilmaktadir. Program ¢iktilarina ulagilip
ulagilmadiginin 6l¢iimii mezun geri bildirimleri ile saglanmaktadir. Ayrica Akademik, idari personel ve
Ogrenciler zaten siirecin i¢inde olduklar icin talep ve Onerilerini istedikleri zaman kalite komisyonu
uyelerine aktarabilmektedirler. Dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle dgrencilerimizin zorunlu staj
dénemlerindeki denetim ve geri doniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi
mahkemeler, noterler, avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve mufredat (izerine
goriis aligveriginde bulunulmaktadir. Ayrica danisma kurulu ve mezun dgrencilerin goriisleri de dikkate
alinmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Stileyman Demirel Mezun Istatistikleri Bilgi

Yonetim Sistemi isteyen herkesin ulasabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete sunulmustur. Siileyman
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Demirel Ogrenci Istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi okuyan 6grenci sayilari, mezun &grenci sayilari
(toplam mezun ogrenci/lisansiistii mezun/lisans mezun/6nlisans mezun/¢iftanadal mezun/uluslarasi
mezun, yil-mezun istatistikleri, mezuniyet tarihi araligina gore sayilar, cinsiyete gore, degisim
programlarina gore, yerleskelere gore gibi), SDU tercih robotu, diploma bilgileri sorgulama, TOMER
belgesi sorgulama islevlerine sahiptir. Ayrica Universitemizin SDU Kariyer Takip ve mezun sistemi
mevcuttur. Mezun Bilgi Sistemi (mbs.sdu.edu.tr) iiniversite sonrast mezunlarin birbirleriyle ve
iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri igin olusturulmus sosyal bir platformdur.
Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak iiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladig1 diger
ayricaliklardan haberdar olabilmektedir. SDU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer
Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili tim etkinlikler mezunlarimizla paylasiimaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Mezun Memnuniyet Anketine yine buradan katilabilirler. Ayrica mezunlarimizin
basarilar1 ve kariyer gelisimleri, devam ettikleri/edilen akademik egitimleri &gretim elemanlarinin
dogrudan iletisimi ile takip edilerek web sayfamizda da paylasilmaktadir. Gelisime agik

yonlerimizdendir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
|z__Ienme5|ne ve ggngellenmesme programl_arm paydaslarin §urduruleb|I|r ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve sriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve guncellenmesine gorusie gosterilebilir
bulunmamaktadir. | géstergeler iliskin alarak | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar guncellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin her donem basinda ve ayrica

tarafindan belirlenen zaman araliklarinda giincelleme yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Duzeyi

Rektorliik

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar strdardlebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme < ornek

. . . . . dogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. programlarda
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iliskin planlama uygulamalar1 | glincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
. https://mis.sdu.edu.tr/,
. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html,

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz tniversite uygulamalar:

Birimimiz Hukuk Fakultesi icinde yer almakta olup, engelsiz tiniversite kapsaminda turuncu bayraga
sahiptir. Ayrica gorme engelli 3 6grencilerimiz bulunmakta olup, s6z konusu &grenciler igin yari
zamanli c¢alisan 3 Ogrenci gorevlendirilmistir. Engelli 6grencilerin sinavi igin smav salonu
olusturulmustur.

Ogrencilerin talebi dogrultusunda, engelli Bireylere Yonelik Smav Uygulamalarinda Ve Engelli
Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelige uygun olarak iki 6grenciye biiyiik puntolu
sinav kagidi hazirlanmasi i¢in ders veren 0gretim elemanlari ile yazigma yapilmistir. Bir 6grenciye
siavlarda okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilmektedir. Okuyucu ve isaretleyici gorevlendirilen
Ogrencinin smavlari diger Ogrencilerin siavlar1 ile es zamanh olarak engelli sinav salonunda
gergeklestirilmektedir.

Engelli ogrencilerimize saglik kurulu raporu ile belirlenen engel oranlar1 kadar 6grenim iicretinden

Cumhurbagkani karar1 geregince indirim uygulanmaktadir.

( https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.5874.pdf )

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
quversite planlamalar bulunmaktadir | Universite izlenmekte ve ?UrdUrUIebilir ve
diizenlem uygulamalari . ornek

. oo dezavantajli gruplarin T
eleri surdirtlmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. goriisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
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https://mis.sdu.edu.tr/
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.5874.pdf

X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm,
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/engelli-sinav-salonu-olusturuldu-39177h.html,
Engelli 6grenci dilekgeleri: Ek-1, Ek-2, Ek-3

Saglik kiiltiirle yapilan engelli 6grencilere yonelik refakat¢i 6grenci yazigmalart EK-5, Ek-6

Ogretim elemanlarina biiyiik puntolu sinav kagidi i¢in yazilan yazi EK — 7

Engelsiz liniversite kapsaminda turuncu bayrak gorseli Ek-8

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
C.1. Arastirma Stratejisi:
Okulumuz Onlisans programi olmasi nedeniyle 2021 yilinda arastirmaya ve gelistirme projeleri

yiriitiilmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir kaynak temini bulunmamaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/engelli-sinav-salonu-olusturuldu-39177h.html

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tamimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
Etrgt?l Isi ve |Ikci(ler|n|1,{{3ncellkler|n| pt()httll_<_3§1, stratejisi ve surglurull(eblllr
eaertleri Ve Kaynaklarini stratejisi ve P TPRETPRTT ve orne
bulunmamaktadir yénet}r]nedeki hedefleri hedefleri ile ilgili gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. gore 6nlemler
alimmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
sUregI_erl_nm sUregIerlmn yoOnetim gelistirn_qe_ sureclerinin surdardlebilir
yonetimi ve ve organizasyonel streclerinin snetimi ve ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve yone . gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | o amalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapwsmm islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoninde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. dnlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve planlanrpasmda bolgesel ve qusaI. ve izlem sonuclari surgluruleblllr
ulusal kz_lllfmma yerel, bolgesel ve kalklrlr_ng hedgﬂerl yerel, bolgesel ve ve orngk N
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yuritilmektedir. hedefleriyle iliskili | pylunmaktadir.
almamaktadir. almmaktadir. olarak
iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
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C.2. Arastirma Kaynaklari:

Okulumuz Onlisans programi olmasi nedeniyle 2022 yilinda arastirmaya ve gelistirme projeleri

ylritdlmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir tiniversite i¢i ve iiniversite disi kaynak temini

bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin Birimde arastirma ve Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme tiniversite dis1 gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme sistematik,
faqllyet!erl icin kaynaklarin arastirma stratejisi faaliyetlerinde _s_urduruleblllr ve
tiniversite dist kullanimina dogrultusunda iiniversite dist ornek
kaynaklara iliskin yontem strdirebilmek icin gosterilebilir
herhangi bir ve destek tiniversite dist kaynaklarin uygulamalar
yonelimi birimlerin kaynaklarm kullanimim | kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | olusturulmasina | desteklemek tizere izlenmekte ve
iliskin planlari yontem ve birimler iyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | olusturulmustur.
gX) ile X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Okulumuz teknik alanda galigsan bir boliim olmadigi ve derslerimiz hukuk, yargilama, adalet ve bunlari

destekleyen alanlarda oldugundan 6gretim elemanlarimiz sosyal bilimler kapsaminda yer almaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kadromuzda yer alan elemanlarin ¢alisma konulari ile ilgili gelisimlerine fayda saglayacak arastirmalar

yapmalar1 tesvik edilmekte ve biitgenin izin verdigi ol¢iide bu yondeki talepler degerlendirilerek

arastirma izinleri verilmektedir. Kadromuzda yer alan 6gretim elemanlar1 alanda tecriibe kazanmis

kisiler arasindan geldikleri gibi, kadroya alinmalarindan sonra da kendilerini gelistirmeye devam

etmiglerdir (Or; Yiiksek lisans, doktora egitimlerine de devam eden ve tamamlayan o&gretim

elemanlarimiz mevcuttur.)Yine bolimiimiiz acisindan 6nemli olan klavye egitimi konularinda da

yenilikler izlenmekte, yarismalar takip edilmekte ve 6grencilerinde katilimlar1 saglanmaktadir.

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Duzeyi

|1

| 2

B [ 4
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Birimde, 6gretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Igsellestirilm
elemanlariin Ogretlm Ogretlm elemanlarinin arastirma IS,
arals(t.lril.l:a. . elemanlarinin | elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesine Slst((jematllkb,I
yetkinfiginin arastirma arastirma yonelik uygulamalar suraurulebili
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin - K i r ve ornek
yonelik gelistirilmesin | gelistirilmesine I1zlenme ?ye I.Z em gosterilebilir
mekanizmalar e yonelik yonelik sonuglari 6gretim elemanlart | yygulamalar
bulunmamaktadir. | planlar uygulamalar ile birlikte degerlendirilerek | bulunmaktad
bulunmaktadir. | ylritilmektedir. | dnlemler alinmaktadir. Ir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

2022 yili itibariyle Ogr. Gor. Emrah DUMAN, Sileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Siyaset Bilimleri ve Kamu Yonetimi ABD’da doktora egitimine (tez asamasinda) devam

etmektedir.

Ogr. Gor. Isilay KAZANC yurtdisinda doktora egitimine (tez asamasinda) devam etmektedir. Yine

boliimiimiiz agisindan énemli olan klavye egitimi konularinda da yenilikler izlenmekte, yarismalar takip

edilmekte ve gerek Universitemiz gerekse meslek yiuksekokulumuz 6grencilerininde katilimlar

saglanmaktadir.

(https://w3.sdu.edu.tr/haber/11039/sdu-ogrencisi-ilyas-pamukcu-klavye-sampiyonasinda-dunya-

ikincisi-oldu

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okulumuzdaki programin aragtirmaya yonelik olmamasi sebebi ile bu konuda 2022 yilinda yiiriitiilen

bir ortak ¢alisma bulunmamaktadir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Dlzeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve Birim Birimde ulusal ve Icsellestirilm
uluslararasi uluslararasi diizeyde ortak | genelinde uluslararasi diizeyde | 18,
diizeyde ortak programlar.v'e ortgk ulusal ve kurum ici ve sistematik,_ _
programlar ve arastirma birimleri ile uluslararasi Kurumlar arasi ortak strdarlebili
ortak arastirma arastirma aglarina katiim | diizeyde ortak r ve 6rnek
birimleri ve is birlikleri kurma gibi | programlar ve | Programlarveortak | osrrijenilir
olusturma ¢oklu arastirma ortak arastirma | arastirma faaliyetleri uygulamalar
yoniinde faaliyetlerine yonelik faaliyetleri izlenmekte ve ilgili | bulunmaktad
mekanizmalar planlamalar ve yurutilmekted | paydaslarla IT.
bulunmamaktadir | mekanizmalar ir. degerlendirilerek
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X)ile X

isaretl

eyiniz.
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C.4. Arastirma Performansi:

Kurumda arastirma projesi bulunmadigindan bu konuda bir degerlendirme yapilmamaktadir.

C.A4.1. (")gretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmesi gelisime agik yonlerimizdendir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdardlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- L drnek
: - : . T gelistirme ST
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Perforrnans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullaniimaktadir. | ;oijectiriimektedir,

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme5|ne ve |zlenme3|rje ve Performansml izlenmekte ve ilgili §urduruleb|I|r ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve daslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek | PYdavara gbsterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olugturulan | degerlendirilerek 1 o iamajar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki performansi

Toplumsal Katki performansimiz gelisime agik yonlerimizdendir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Duzeyi

|1

| 2

|3

| 4
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Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki t0p|umsa| katki katki performaHSI SiStema'[ik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili strdurdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j yara gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek o o maiar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu hiikiimleri uyarinca teskilatlanmigtir. Yeterli idari kadromuz mevcuttur. Ayrica genel olarak

idari personelin calistirilmasi, is tanimlart yapilmis ve web sitesinde yayinlanmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yonetim kadrosu ve egitim kadrosunun i¢ ige gegmis olmasi sebebi ile okulumuzda ¢ok sesli bir yap1

bulunmaktadir. Her tiirlii fikir serbestce One siiriilebilmekte, tartigilmakta ve kolaylikla uygulamaya

gegirilebilmektedir. Birgok kurul bulunmakta ve tiim 6gretim ve yonetim elemanlar kurallarda etkin bir

sekilde gorev almakta ve ¢aligmaktadir.

Birimde organizasyon semasi vardir. Bagli olma, rapor verme iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis

siiregleri bulunmaktadir. Tanimlandig: sekilde uygulanmaktadir.

Idari yapiya, gorev tanmmlarna iliskin bilgiler web sitesinde yayinlanarak herkesce bilinirligi

saglanmistir.

E.1.2. SUrec yonetimi

Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siiregler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir.

Yonetim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim | Icsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulasmasimi | modeli ve ve organizasyonel | , Sistematik,
ve strateJ|I_< gl:lven_ce altina :alan organizasyonel yapilanmasina sUrQUrUIeblllr
hedeflerini yOnetim modeli ve yapilanmasi iliskin ve Ornek
gergeklestirmeyi idari yapilanmasi; tim | birim ve gosterilebilir
saglayacak bir stirecler tammlanarak, | alanlarin I.Jygulamalarl uygulamalar
yonetim modeli ve | siireclerle uyumlu genelini izlenmekte ve bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve kapsayacak tyilestirilmektedir

yapilanmasi sorumluluklar sekilde faaliyet

bulunmamaktadir. | belirlenmistir. gostermektedir.
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X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html,

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-eqgitim-ogretim-vyili-mezunlari-icin-agac-ve-qul-

dikimi-etkinligi-yapildi-38654h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-tututunsuzluk-gununde-38404h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-gerceklestirildi-38304h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/10889/ozgurlugun-zinciri-bagimlilik-konferansi-gerceklestirildi

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-38184h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/psikolog-yunus-icer-sinav-kaygisini-anlatti-37529h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-

37505h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-yariyili-ders-secimleri-staj-ve-gunkaf-hakkinda-

ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html

Sdreg Yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde slre¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanmimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | okanizmalart surdardlebilir ve
tqplur_nsal_kath_ ve tqplur_nsal_katkl_ ve izlenmekte ve ilgili olr.nek_ -
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin siirecler siirec ve alt paydaslarl.a_ uygulamalar
tanimlanmamugtir. | stregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmugtir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamtlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/idari-personel-gorev-tanimlari-

18032014.pdf
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-agac-ve-gul-dikimi-etkinligi-yapildi-38654h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-tututunsuzluk-gununde-38404h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-gerceklestirildi-38304h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10889/ozgurlugun-zinciri-bagimlilik-konferansi-gerceklestirildi
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-38184h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/psikolog-yunus-icer-sinav-kaygisini-anlatti-37529h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-37505h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-37505h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-yariyili-ders-secimleri-staj-ve-gunkaf-hakkinda-ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-yariyili-ders-secimleri-staj-ve-gunkaf-hakkinda-ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi :

Meslek Yuksekokulumuzdaki tiim tasinir ve tasinmaz kaynaklar etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlar1 idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligt
tarafindan da bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaglariin
tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Imid

https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Yapi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yilinda 4 Ogretim Gérevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Memur ve 2 biiro personeli olmak iizere toplam 11 kisi gorev yapmaktadir.. Daire
Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri, iiniversitemiz akademik ve
idari personelinin ise alim, yerlestirme ve Ogretim iiyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan
kaynaklar siireclerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili I3 Kanunu vb.
kanunlar ile onlara bagli yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile bu kanuna dayal olarak ¢ikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ve Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde atanmaktadir.
Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir.
Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Akademik gérevlendirme islemleri ise, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ile yapilmaktadir. Universitemizde galisan personelin
verilerine bilgisayar ortaminda ulagim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan
glictiniin minimum seviyede tutulmasi amactyla Personel Daire Bagkanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi
Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli is¢i- yabanci uyruklu vb. personelin 6zliik
islerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin alimimda kolaylik saglamasi
amaciyla kullanilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

e Finansal kaynaklarin ydnetimi idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi tarafindan yonetilmektedir. Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tanimlanmuis ve yillar bazinda T.C. Hazine

36


https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Imid
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Yapi

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Duzeyi

ve Maliye Bakanligimin tarafindan kullanima agilan Kamu Personel Harcama ve Y&netim

Sistemi (KBS) ve Yeni Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) programlariyla izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,s
insankaynaklariyon | stratejikhedefler | insankaynaklari insankaynaklari istematik,strdir
gt.im.ine iyle _ Y onetimidogrultu yonetimiuygulamalar Ule__bilir o
iliskintaniml uyumluinsan sundauygulamalar | ~ oo | vedrnekgosteril
, . tizlenmekte ve ilgili o
streclerbulunmam | kaynaklariy6neti | tanimli ) daslarladeser] ebiliruygulama
aktadir mine sreglereuygun | 'SPAYCASATACEEETIC | 14 rhylunmaktad
iliskintaniml birbicimdeytruti | ndirilerekiyilestirilm |

streglerbulunm
aktadir

Imektedir

ektedir

X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

https://harcama.hmb.gov.tr/mys-harcamaislemleri/duyurular

Kimlik Y6netim Sistemi
Kimlik Ydénetim Sistemi (KYS)
https://kimlik.nmb.gov.tr/duyurularinsan  kaynaklar1 uygulamalarma 6rnekler (Yetkinlik,

egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm tasimir

https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

https://uyg.sak.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.htmlbildirge

https://ivd.gib.gov.tr/tvd side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97feb48d3

66bc7617458b6679dec12675154a01fcccd2292bb04d926bc259dbc75e39dd8e202535fd70a70

98396¢74a6f7 internet vergi daire sistemi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

|1

| 2

37



https://harcama.hmb.gov.tr/mys-harcamaislemleri/duyurular
https://kimlik.hmb.gov.tr/duyurular
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.html
https://ivd.gib.gov.tr/tvd_side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97feb48d366bc7617458b6679dec12675154a01fccc42292bb04d926bc259dbc75e39dd8e202535fd70a7098396c74a6f7
https://ivd.gib.gov.tr/tvd_side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97feb48d366bc7617458b6679dec12675154a01fccc42292bb04d926bc259dbc75e39dd8e202535fd70a7098396c74a6f7
https://ivd.gib.gov.tr/tvd_side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97feb48d366bc7617458b6679dec12675154a01fccc42292bb04d926bc259dbc75e39dd8e202535fd70a7098396c74a6f7

Birimde Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
finansalkaynaklarin | kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
y@ngtimine y@ngtimine kayna.klarl'n' . yonetim siirecleri §UrdUrUIebiIir ve
iliskintaniml1 iliskin olarak yonetime iligkin . ornek
" - izlenmekte ve T
streclerbulunmam | stratejik hedefler | uygulamalar ivilestirilmektedi gosterilebilir
aktadir ile uyumlu tanimli stireglere yllestirilmektedir uygulamalar
tanimli stiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yuratilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi yonetim sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere

kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.
Universite biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Meslek Yuksekokulumuz yazismalart Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmaktadir. Bu sayede E-imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha hizli bir bicimde
gerekli evraklara cevap verilmektedir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan
SDU Net programi sayesinde personelin izin talep-takibi, gérevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin
onay islemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletigim
bilgileri, ders bilgileri, arag¢ bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik bagvurusu, proje basvurusu,
kimlik kart1 basvurusu gibi veriler bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligi tarafindan yeni 6grenci bilgi sistemi (https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)proliz sistemine gecilmistir.
Ayni Program Lisansiistli 6grencilerimiz i¢inde kullanilmaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle 2021 Bahar
Yariyih final smavlarindan itibaren gegerli olmak iizere “Ogrenci Bilgi Sistemimizi” ve “Ogrenme
Yénetim Sistemimizi”. Ogrencilerimiz igin yenilenmistir. Ydnetim sistemi ile 6grencilerimiz derslere
ait materyal ve videolara kolayca ulasabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve
stireclerine iligkin veriler kullanilan programlarda depolanmaktadir.
Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surdardlebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve 6rnek
y L : o . sistemi S
maktadir ve degerlendirilmesine | Katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'Zlenmekte ve |0 amalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
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(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Universite Evrak yonetim sistemi https:/ebys.sdu.edu.tr

Universite Personel Bilgi Sistemi https://pbs.sdu.edu.tr

https://sdunet.sdu.edu.tr Universite Uygulama Platformu

Ogrenci Isleri Programi https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

https://mysadmin.sdu.edu.tr/App/Mevzuatsbirim Yonetim Kurulu Kararlar

toplant1 Islemleri igin https://kides.sdu.edu.tr/App/Meetings

Daire bagkanliklarina problemleri ve ihtiyaglari iletmek igin kullanilan Talep Takip Sistemi

https://taleptakip.sdu.edu.tr/

Online 6deme Sistemi https://oos.sdu.edu.tr/

Etkinlik Yonetim Sistemi https://etkinlik.sdu.edu.tr/Account/Login

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

SDU Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu

Ihale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili mevzuatlar ger¢evesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyact olan mal ve hizmetler

sorumlu Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve strdurtlebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o yetiee ornek
< o : . stirekliligini T
uygunlugu, kalitesi | mallarm hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tamml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
strecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir almak Uzere saglayan bildirimleri alinarak
tamiml siiregler mekgnizmalqr iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. igletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
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https://kides.sdu.edu.tr/App/Meetings
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https://etkinlik.sdu.edu.tr/Account/Login

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi web sayfasi ve sosyal medya araclar ile gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz web sayfasinda dogru, giincel, ilgili tim bilgi ve veriler kamuoyuyla

paylagmaktadir. Yiiksekokulumuz, tiim faaliyetleri hakkinda web sitesinden giincel yayimlar yaparak

faaliyetlerini yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Ayn1 sekilde y&netim

kurulu kararlar1 da web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri disinda birime 6zgii i¢ ve dis hesap verme yontemi mevcut degildir.

Yiksekokulumuzun bélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,

kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri etkin bir sekilde

degerlendirilmemektedir.

Genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik web sayfasi, sosyal medya araglart ve kamu hizmet

standartlar1 ve envanteri disinda ayrica ilan edilmis bir politikast bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdardlebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. . . mekanizmalari y .
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
{izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve paydas | yqylamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir stirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/

https://twitter.com/sduadaletmyo

https://www.facebook.com/adaletmyo32

https://www.instagram.com/adaletmyo sdu/

https://www.youtube.com/channel/UCTa6Z51uMLYVvVagfvON49PYQ

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-

9366s.html,

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari )

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/19-turkiye-ihsan-yener-klavye-sampiyonasi-sonuclari-

37310h.html
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-9366s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/19-turkiye-ihsan-yener-klavye-sampiyonasi-sonuclari-37310h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/19-turkiye-ihsan-yener-klavye-sampiyonasi-sonuclari-37310h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-vyariyili-ders-secimleri-staj-ve-qunkaf-hakkinda-

ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-
bozuklugu-37505h.html
e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/psikolog-yunus-icer-sinav-kayqisini-anlatti-37529h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/qunkafi-geride-biraktik-37589h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-
38184h.html

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/10889/ozgurlugun-zinciri-bagimlilik-konferansi-gerceklestirildi

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-gerceklestirildi-
38304h.html
e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-tututunsuzluk-qununde-38404h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-eqgitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-agac-ve-
gul-dikimi-etkinligi-yapildi-38654h.html
e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40259h.html

Sonu¢ ve Degerlendirme

Egitim 6gretim agisindan 6grenci odakli yonetim anlayisina sahip olunmasi, yiiksekokulumuzun tercih
edilen egitim kurumlar1 arasinda yer almasi, alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin
bulunmasi, Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirli sorunun en kisa siirede
cozumlenebilmesi, idari personelin yeterliligi, sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiphane, kantin,
laboratuvar, internet, yemekhane) gii¢lii yonlerimiz olarak degerlendirilmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda mezun Ogrenciler takip edilmekte (devam eden egitim, istihdam vb.)
egitim Ogretime yonelik onerileri alinarak gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir mekanizmanin
bulunmamasi, Akademik ve idari personele birime 6zgii anket yapilamamasi, dis paydas katiliminin
etkililigi ve siirekliligi yeterince saglanamamasi eksikliklerimiz ve gelisime agik yonlerimizdir.

Capraz akran degerlendirme raporunda rapor anket gibi izlemeye yonelik teknikler eksikligimiz olarak
belirtilmis olsa da akademik ve idari personel sayisinin azlig1 ve akademik personelin aynm1 zamanda
birim yoOneticisi olmasi nedeniyle yapilamadigi da belirtilmistir. Dolayisiyla agiklanan fiziki imkansizlik

nedeniyle iyilestirme yapilmasi miimkiin olmamaktadir.
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https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-yariyili-ders-secimleri-staj-ve-gunkaf-hakkinda-ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-yariyili-ders-secimleri-staj-ve-gunkaf-hakkinda-ogrencilemize-bilgilendirme-yapildi-37461h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-37505h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/fizyoterapist-zuhal-avci-altinay-ile-postur-durus-bozuklugu-37505h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/psikolog-yunus-icer-sinav-kaygisini-anlatti-37529h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/gunkafi-geride-biraktik-37589h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-38184h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/teknoloji-bagimliligi-konulu-konferans-gerceklesti-38184h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10889/ozgurlugun-zinciri-bagimlilik-konferansi-gerceklestirildi
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-gerceklestirildi-38304h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/cevre-ve-sifir-atik-konulu-konferans-gerceklestirildi-38304h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dunya-tututunsuzluk-gununde-38404h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-agac-ve-gul-dikimi-etkinligi-yapildi-38654h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-yili-mezunlari-icin-agac-ve-gul-dikimi-etkinligi-yapildi-38654h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-40259h.html
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Bagkanligi
Egitim Ve Planlama Sube Miidiirliigi

IVEDI
Say1  :E-47761668-774.01.02[;...]-322289 Tarih: 10.08.2022
Konu :Egiticilerin Egitimi Programi

DAGITIM YERLERINE

llgi  :Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan olusturulan 09.08.2022
tarihli ve E-66914562-774.09.02-321942 sayil1 yazi.

Universitemiz Senatosunun 26.07.2022 tarihli ve 603/8 sayili toplantisinda kabul edilerek
yurirliige giren “Siileyman Demirel Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi” Madde 5'te “Ogretim
elemanlarimin programa katilimi zorunludur. Ayni icerikli egitimi son bes yil i¢inde iiniversitelerin
Siirekli Egitim Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigini belgeleyenler talep etmeleri ve
taleplerinin Rektorlitkce onaylanmas: halinde Egitici Egitimi Programindan muaf olabilirler. Beyan
edilen sertifikalarin gegerlilik siiresi, alindig1 tarihten itibaren bes yildir” ve “yilda en az dort kez
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenir” hitkmiilerine gore Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan "2022-1. Egiticilerin Egitimi Programi" diizenlenmesi ilgi yaz ile talep
edilmis olup, asagidaki program dahilinde Microsoft Teams {izerinden online olarak diizenlenmesi uygun
gOriilmiistiir.

Microsoft Teams https:/link.sdu.edu.tr/LbpKGWNs baglant1 adresi ile gergeklestirilececek
olan programa, akademik birimlerde goérevli “Arastirma Goérevlisi kadrosunda olup doktora tez
agamasinda olan ve 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda Dr.Ogr.Uyesi olarak kadro atamasi yapilan”
akademik personelin katilmlarinin zorunlu olup diger akademik personelin katilimi istege baglidir.

Konu ile bilgilendirmenin biriminizde gorev yapan akademik personele duyurularak
katilimlarinin saglanmasi hususunda geregini rica ederim.

2022 - I. Egiticilerin Egitimi Program

Tarih Saat Egitmen Egitim I¢erigi

Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA (Egitim | Yiiksekogretim Cergevesinde

L0208 S St Fakiiltesi) Akademik Yilmazlik

Dr. Ogr. Uyesi Atilla OZDEMIR  |Egitimcilerin Ol¢me Degerlendirme

11.08.2022 (|14.00-14.45 o : i .
(Egitim Fakiiltesi) Kapasitelerinin Artirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu CELIKER  [Sosyal Medya ve Elestirel Medya

11.08.2022 (|15.00-15. A .
2 0-135.48 SARAC (lletisim Fakiiltesi) Okuryazarhigi

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalannustir.

Belge Dogrulama Kodu: 922B89D1 Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.htmI?922B89D |
Bati Yerleskesi Rektorlik Binast 32260 ISPARTA Bilgi i¢in:Bahriye YILDIZ :

Tel No:(246) 211-1622 Faks No:(246) 237-1639 Sube Midiiri E v:L- ety E
E-Posta:pdp@sdu.edu.tr Internet Adresi:http:/persdb.sdu.edu.tr/ Tel No:0246 2111696 =:E:1' &2

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Stuirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Mudirlugi

Say1  :E-
Konu :Egiticilerin Egitimi Program

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
(Egitim Ve Planlama Sube Mudiirlugii)

Universitemiz Senatosunun 26.07.2022 tarihli ve 603/8 sayili toplantisinda kabul edilerek
yiiriirliige giren “Siileyman Demirel Universitesi Egiticilerin Egitimi Yonergesi” Madde 5’te “Ogretim
elemanlarinin programa katilimi zorunludur. Aymi igerikli egitimi son bes yil i¢inde iiniversitelerin
Siirekli Egitim Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigimni belgeleyenler talep etmeleri ve
taleplerinin Rektorlilkge onaylanmasi halinde Egitici Egitimi Programindan muaf olabilirler. Beyan
edilen sertifikalarin gegerlilik siiresi, alindigi tarihten itibaren bes yildir” ve “yilda en az dort kez
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenir” ifadeleri yer almaktadir.

Bu ¢er¢evede 11 Agustos 2022 tarihinde saat 13:00-16:00 saatleri arasinda “2022 - 1. Egiticilerin
Egitimi Programi” asagida baglanti adresi paylasilimig olan Microsoft Teams programi iizerinden
gerceklestirilecektir. Akademik birimlerde gorevli “Aragtirma Goérevlisi kadrosunda olup doktora tez
asamasinda olan ve 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda Dr.Ogr.Uyesi olarak kadro atamasi yapilan”
akademik personelin katilimlarinin zorunlu, diger akademik personelin katilimlarimin géniillii olarak
gerceklestirilmesi i¢in tiim birimlerin bilgilendirilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

2022 - I. Egiticilerin Egitimi Programi:

Saat Egitmen Egitim Icerigi

13.00-13.45 |Dr. Ogr. Uyesi Ece KARA Yiksekogretim Cergevesinde Akademik Yilmazlik

14.00-14.45 |Dr. Ogr. Uyesi Atilla OZDEMIR Egitimcilerin Olgme Degerlendirme Kapasitelerinin

Artirilmasi
Dr. Ogr. Uyesi Duygu CELIKER .
15.00-15.45 et vE Sosyal Medya ve Elestirel Medya Okuryazarligi
SARAC
Microsoft Teams Baglantisi:
https://link.sdu.edu.tr/LbpKGWNs

Belge Dogrulama Kodu: EBACD9A6 Belge Takip Adresi: https:/ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.htmlI?EBACD9AG
Stileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Binas Bilgi i¢in:Betiil KOCAKALAY
A-Blok Giris Kati [SPARTA D
Tel No:(246) 211-3005 Faks No:(246) 237-0611 Siirekli Tsei  vabh 3
E-Posta:sem@sdu.edu.tr Internet Adresi:https:/sem.sdu.edu.tr Tel N0:246 211 3004w o k-

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Midurligi
Idari Isler Birimi

Say1 :E—97613701-‘399-33293O Tarih: 24.08.2022
Konu :Part - Time Ogrenci Talebi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinden %90 gérme engelli Bahadir KOYUNCU ile yeni kayit
olan ogrencilerimiz %68 gorme engelli Keziban Nur ERDOGAN'1n ve %70 gorme engelli Emine

TAT a derslerinde, ulagimda ve yemekhane vb. islerde refakat etmesi icin 3(li¢) tane kismi zamanli
ogrenci gorevlendirilmesi;

Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarinda bilgisayarlarin, teknik destek ve bakimi 161N
I(bir) tane tercihen bilgisayar mihendisligi boliimiinden kismi zamanh Ogrenci gorevlendirilmesi

hususunda;

Geregini rica ederim.

Ogr.Gér. Emrah DUMAN
Yiksekokul Muduri V.

Ek
I - Emine TAT (Saghk Raporu)
2 - Keziban Nur ERDOGAN (Saglik Raporu)

Bu evrak 5070 sayili Elcktronik Imza Kanununun 5. maddesi gereginee glivenli elektronik imza ile imzalanmistir,

Belge Dogrulama Kodu: 128D9F62 Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.t//EvrakDogrula html? 1 28D9F 62

Dogu Yerleskesi Clniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Cisem CANTURK = e

Tel No:(246) 211-0063 Faks No:(246) 237-0116 Siirekli Isci E]u?:‘*"}im

E-Posta:adaletmyo@sdu.cdu.tr internet Adresi:http:/adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:2110061 .‘:'.gl R M
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Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr '
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
Saglik Kiltiir Ve Spor Daire Bagkanhgi
Mali Isler Sube Midurligii

Sayi :E-80808252-306.01-339705
Konu :2"022-2023 Giiz Déneminde Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirilmas:

Tarth: 05.09.2022

DAGITIM YERLERINE

Biriminize 2022-2023 egitim Ogretim yili giiz doneminde Kismi Zamanh Ogrenci olarak
calistirilmasi icin verilen kontenjan sayis: asagida belirtilmistir.
Kontenjan dahilinde yaz déneminde meveut galigan 6grenciler haricinde, yeni isc alinacak

Ogrencilerinizin asagida belirtilen takvime gore belirlenmesi ve evraklarinin  Daire Bagkanligimiza
gonderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Kontenjan Sayisi 3 (lg)
Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Adresi ikbasvuru.sdu.edu.tr
Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Tarihleri 19 Eylul 2022 - 23 Eylil 2022

Bagvuru Yapan Ogrencilerin Birimler Tarafindan Segim Tarihleri | 26 Eyliil 2022 - 27 Eyliil 2022

Segilen Ogrencilerin Evraklarinim Gonderilme Tarihleri 28 Eyliil 2022 - 04 Ekim 2022

Kismi Zamanli Ogrencilerin Ise Baslama Tarihi 10 Ekim 2022

Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rektor a.
Rektor Yardimeis:

DAGITIMLAR:

Geregi

Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine

Kariyer Planlama Ve Mezunlarla [letisim Uygulama
Ve Arastirma Merkezi Midiirliigiine

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi gereginee giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 26EC0294 Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula. html?26EC0294
Dogu Yerleskesi 32260/ISPARTA Bilgi Igin:Hatice KUQ‘UKDEREU T
Tel No:(246) 211-4802 Faks No:(264) 211-4822 Bilgisayar Isletmeni E oL g E

E-Posta:sksdb@sdu.edu.tr internet Adresi:sksdb.sdu.edu.tr Tel No:0 246 2114818 E-"}'
Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr  :E-43671165-399-357690 Tarth: 27.09.2022
Konu :Engelli Ogrencilerin Talepleri

DAGITIM YERLERINE

ilgi  :a) 13.09.2022 tarihli ve -399- sayili dilekge
b) 13.09.2022 tarihli ve -399- say1ili dilekce.

Meslek Yiiksekokulumuz I.smnifina kayitlanan grencilerden %68 gorme engelli Keziban Nur
ERDOGAN ve % 70 gorme engelli Emine TAT; ilgi dilekcelerinde gorme engeli nedeniyle yapilacak
olan tiim sinavlarda yazi puntolarinin 18 ve tizeri olmasini talep etmektedirler.

Engelli Bireylere Yonetmelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarma Dair Yonetmeligin 6. Maddesinin 3-4 ve 5. bentleri geregince "smavlarda ek siire yardimi
alabilir. Ek siire smavin toplam siiresinin %15"inden az, %30 undan fazla olmamak {izere sinavi yapan
kurum tarafindan belirlenir. Ayrica; her bir sinav igin verilecek ek siire, sinavin icerik ve toplam soru
sayisina gore sinavi yapan kurum tarafindan belirlenerek onceden ilan edilir...." denilmektedir, Bu
maddclere istinaden; tim sinavlarda yazi puntolarinin 18 ve tizeri olmasi ile sinavlarda ek siire verilmesi
uygun gorilmustiir,

Gereginin yapilmasini rica ederim.

Ogr.Gér. Hatice MESCI
Yiiksekokul Mudiirti

Dagitim:
Dagitim Listesi (6 Muhatap)

Ek
1 - Keziban Nur Erdogan (1 Sayfa Dilekge )
2 - Emine TAT (1 Sayfa Dilekge)

Bu evrak 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi gereginee glivenli elektronik imza ile imzalanmustir,

Belge Dogrulama Kodu: D37162BC Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula. htm|?D37162BC
Dogu Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Cisem CANTURK R
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