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BIRIM YONETICi SUNUSU

2010 yilhinda faaliyetine baslayan, meslek yliksekokulumuz bir 6nlisans programi olarak bugtin yaklasik
600 6grenciye ev sahipligi yapacak egitim kapasitesine ulasmis, yakin gelecekte 6grenci kapasitesini
koruyarak bilimsel tGretim kapasitesini artirmayi hedefler duruma gelmistir. Meslek yiiksekokulumuz
hukuk bolimi adalet programi olarak faaliyet gostermektedir. Tek bolim tek program olan meslek
yiiksekokulumuzda birinci ve ikinci 6gretime dgrenci alimi yapilmaktadir. ilk mezunlarini birinci 6gretim
programindan 2014 yilinda ikinci ogretim programindan 2015 yilinda vermistir. Tam 06grenci
kapasitesine sahip meslek yilksekokulumuzda akademik ve idari tedbirler alinmaktadir. Geng ve
dinamik bir akademik kadroya sahip meslek yliksekokulumuzda 6grencilerimizin aldigi teorik egitimleri
pratige dokmelerinin 6nemi bilinmekte ve uygulamaya yonelik ¢alismalar desteklenmektedir. Bu
kapsamda onuncu yilin sonunda, kendi kurum kiltirini olusturmaya baslayan, bilimsel tretim hizi
gln gectikce artan, 6grenci memnuniyetinde strekliligin saglandigi, yeni bir meslek yiksekokulu
olmanin olumsuzluklarindan arinmis bir meslek yiksekokulu kimligini kazanmis olarak, alanda
taninirhigr yiksek, yalnizca bilim Greten degil ayni zamanda alanina yon veren bir meslek yiiksekokulu
olmayi hedeflemektedir.
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1 GENEL BILGILER

Sileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gorev istlenen
kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Yiiksekdgretim
Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisiile kurulmustur. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda adalet
I. Ogretim ve 2013-2014 egitim dgretim yilinda adalet 1. Ogretim egitime baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz adalet I. Ogretim ve Il. Ogretim programlarina Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére YGS-3
Puan tlrline gore 6grenci yerlesimi yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tlrkge olup,
teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak Uzere yargi
teskilatinin ihtiyag duydugu kalifiye icra middrd, icra mudir yardimcisi, icra katibi, adli ve idari yargi ilk
ve (st derece mahkemelerinde yazi isleri midirl, zabit katibi, mibasir gibi kadrolarda gorev
alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanhgl Ceza ve infaz Kurumlari Genel Midirliigi merkez ve tasra
teskilati blinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda gorev
alan mezunlarin idare memuru, cezaevi miduri gibi kadrolara yikselmesi de mimkindir. Bunlarin
yani sira denetimli serbestlik blrolarinda da gérev alma imkanina ve 6nceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonuglarina gore merkezi yerlestirme ile Adalet Bakanhgi
Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, igisleri Bakanhg Niifus ve Vatandashk
Miuddurliklerinde ve Tarim ve Orman Bakanhgi il/ilce tarim ve orman miudurliklerinde biro
personeli/memur, Tiketici Hakem Heyetlerine raportér, Sosyal Glvenlik Kurumlarina ise icra memuru
olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma Bakanligl ve bagh kuvvet
komutanlklari sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiksekokulu mezunu olma sarti
aranmaktadir.

Yerel yénetimler bazinda Mahalli idareler Genel Miidiirligi ile bagh tiim belediyelerin ve tim kamu
kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve 6zel sektorin basta hukuk musavirlikleri/birimleri olmak tizere
cesitli birimlerinde adalet mezunlari istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullari ve Acik Ogretim On lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yénetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey gecis yapabilmektedirler. Ayrica Anadolu Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve istanbul Universitesi’nin Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Turizm isletmeciligi béliimlerine DGS ile yerleserek fark dersleri almadan
lisans tamamlama olanagina sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk Universitesi ve
istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakdltelerinin Halkla iliskiler ve Reklamcilik,

Halkla iliskiler ve Tanitim béliimlerine ise 5. Yariyilina fark dersleri alarak kayit yaptirabilmektedirler.

Hukuk Fakultesi veya Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimlerinde lisans tamamlama
yapan mezun 6grencilerimiz, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’nin Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi pedagojik formasyon almalari halinde
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Milli Egitim Bakanligi'na bagh meslek liselerinin adalet programlarinda 6gretmenlik yapma imkani
bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiksekokulumuzda gerek egitim gerekse mesleki tecriibe agisindan alaninda yetkin
ogretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, 7 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica Hukuk
Fakiltesi’'nden ve Tip Fakiltesi’nden egitimde etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla alaninda uzman
ogretim Uyesi destegi de alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz Hukuk Fakdltesi icerisinde koguslanmis olup, kendisine ait 1 (bir) adet 54 kisi
kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvari ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3 (l¢) adet dersligi mevcuttur.
Hukuk ve Adalet Egitimi i¢in yeni ve modern fiziki imkani olan binamizda bulunan mahkeme salonu ise
Hukuk Fakdiltesi ile ortak kullaniimaktadir.

1.1 Misyon ve Vizyon

Hukukun GstlnlGgline inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gerceklesmesi icin caba sarf edebilen, almis
oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢coziimleme kabiliyeti olan bireyler yetistiren, sosyal
adalet Uzerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yargl 6rgiti basta olmak Gzere tim
sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan glicl ihtiyacini karsilayabilecek teorik alt yapisi olan,
uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirligi ve sayginligi olan 6grenciler
yetistirmek; cevresi ile sinirli kalmayan, bélgesinde ve llke diizeyinde glicli bir akademik gelenegi olan
bir yiiksekokul haline gelebilmektir.

Temel hukuk bilgisine sahip ara insan glci ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli katkilarda bulunabilen,
akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli egitim ve
O0gretim olanagi sunan, calisma ortami Ust diizeyde, arastirmaya 6nem veren bir anlayisa sahip olmak,
kurumsal kiltrina seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri (izerine kurmus, akademik
etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen 6grenciler tarafindan tercih edilen, llke ¢apinda
taninan ve llkemizin en iyi adalet meslek yiiksekokulu olabilmektir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulunun Gorevleri

-Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicl yetistirmek,

-Bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistirilmesini
saglamak

-Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yiritiilmesini
saglamak

-Yilda iki veya li¢ donem olmak lizere dnlisans derecesine sahip iki yillik egitim 6gretim faaliyetini
yuritmek

2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 20. maddesi geregince yiksekokulun organlar yiksekokul
muduril, ylksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmistir. Ylksekokulun
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari yine ayni kanunun 20. maddesinin 16., 17. ve
18.maddelerine yaptigi atif ile belirlenmistir. Buna gore organlarin gérevleri su sekildedir:
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Meslek Yiiksekokulunun Miidiirii

Yiksekokul madard, Gg yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi biten midur
tekrar atanabilir. MidUriin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midurligin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir. Meslek Yiiksekokulu Mudiri’niin gorevleri soyledir:

- Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlhk etmek,

- Meslek ylksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

- Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

- yuksekokul butgesi ile ilgili 6neriyi yluksekokul yénetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Yiksekokul kurulu, mudiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan b6élim veya ana
bilim dal baskanlarindan olusur. Meslek Yiksekokulu Kurulu, bu kanunla fakilte kuruluna verilmis
gorevleri yiuksekokul bakimindan yerine getirirler. Akademik bir organ olan Yiiksekokul Kurulunun
gorevleri su sekildedir.

- Yiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna tye segcmek,

- 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilar ile midirce
gosterilecek alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan Gg yil icin segilecek Ui¢ 6gretim Uyesinden
olusur. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, bu kanunla fakilte yénetim kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul
Yonetim Kurulunun gorevleri sdyledir:
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- Yiksekokul yonetim kurulu gerekli gordigli hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini dizenlemek,

- Meslek yiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
miudiriine yardim etmek,

- Meslek Yiiksekokulunun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
- Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
- Meslek Yiiksekokul midirinin yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi butlin islerde karar almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.

Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi gereken kararlarda yonetim kadrosunca 6ncelikli olarak goris
alisverisinde bulunularak, yapici liderlik rolt Gstlenilmekte, gerekli arastirma ve incelemeler yapilarak,
mevzuata uygun karar alinmaktadir. Ayrica Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti
ilkesine bagl, demokratik, katilimci ve seffaf yonetim modeli benimsenmektedir.

1.3 Birime iliskin Bilgiler

Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gorev istlenen
kamu ve 6zel kuruluglarinin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, Yiiksekdgretim
Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2010 yilinda kuruldu.

Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu’nun 11.08.2010 tarihli toplantisinda meslek ytksekokulu biinyesinde
“Adalet 1. Ogretim” programinin agilmasi kararlastirildi. Yiiksekokulumuz, 2012-2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren 6grenci alimina basladi.

2013 yilinda agilmasina karar verilen meslek yiiksekokulumuz Adalet Il. Ogretim Programina, 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi gerceklestirildi.

Siileyman Demirel Universitesi'nin seckin akademik birimlerinden biri olan Hukuk Fakiiltesi binasi
icerisinde yer alan Adalet Meslek Yiksekokulu’nda dersler kadrolu 4 (dort)6gretim gorevlisi ile Hukuk
Fakdiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu( ISUBU) 6gretim Uyelerinin destek ve
katkilariyla okutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hukuk béliimi altinda adalet programi (I. Ve Il. Ogretim) olmak lizere tek
bolim tek program olarak yapilanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuza dgrenciler, OSYM sinavlari sonucunda Adalet Meslek Lisesi mezunlari ek
puanla, diger lise mezunlari ise ek puansiz almis olduklari TYT Puani ile kayit yaptirabilmektedir.

Mezunlara, Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeliginin 31.
maddesine gore On lisans diplomasi verilmektedir. ilk kez 2013/2014 egitim 6gretim yilinda 21 mezun
veren ylksekokulumuz, bugiline kadar toplam 702 mezun vermistir.
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Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakiltelerine dikey gecis yapabilmektedir. Yine Dikey Gegis Sinavi ile Anadolu
Universitesi Agik Ogretim, iktisat ve isletme Fakiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri,
iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, isletme ve Konaklama isletmeciligi lisans
programlarinin 5. Yariyihna fark dersleri almadan; Halkla iliskiler ve Reklamcilik lisans
programinin5.yariyilina ise fark dersleri alarak lisans tamamlama olanagina sahiptirler.

Ayrica Milli Egitim Bakanhg Talim Terbiye Kurulu Baskanhg’nin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi adalet énlisans programindan Hukuk Fakiiltesi veya Kamu
Yonetimi lisans programlarina dikey gegis yapip mezun olmalari durumunda pedegojik formasyon
alarak Milli Egitim Bakanlgi’na bagli meslek liselerinin adalet programinda 6gretmenlik yapma imkani
da bulunmaktadir.

Yargl sisteminin ihtiya¢c duydugu kalifiye eleman ihtiyacini karsilayan Adalet Meslek Yiksekokulu
mezunlari, basta Adalet Bakanlhg teskilati olmak Gizere tiim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektorde
istihdam olanagi bulabilmektedirler. Soyle ki, meslek yiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler,
mahkemelerde yazi isleri midurltga, icra midurligl veya yardimciligi yapabilmelerinin yani sira zabit
katibi, icra katibi, miibasir olarak gorev alma imkani ve onceligine sahiptir. Mezunlar, Adalet
Bakanligina bagli Ceza ve infaz Kurumlari Genel Mudiirligiiniin merkez ve tasra teskilatinda infaz
koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda c¢alisma sansina sahip olabilmektedirler. Adalet Meslek
Yiiksekokulu mezunlari Adalet Bakanhgi Adli Tip Kurumu Baskanliginda biiro personeli olarak istihdam
edilmektedirler. Adalet Meslek Yiksekokulu mezunlarinin en iyi istihdam alanlarindan birisi de Sosyal
Guvenlik Kurumu bilinyesinde yer alan icra memurlugu kadrosuna KPSS ile atanabilmeleridir. Milli
Savunma Bakanhgi ve bagh kuvvet komutanliklarina yapilan sivil memur alimlarinda adalet meslek
yuksekokulu mezunu olma sarti aranmaktadir. Son yillarda KPSS puani ile merkezi yerlestirmede Tarim
Kredi Kooperatifleri Adalet Meslek Yiksekokulu mezunlarini memur olarak istihdam etmeyi tercih
etmektedir. Yerel yonetimler bazinda bakildiginda Mahalli idareler Genel MudiirlGgi ile bagh tim
belediyelerde basta hukuk misavirlikleri olmak tzere hukuk alani ile ilgili olan tiim birimlerde Adalet
Mezunlarinin istihdami s6z konusudur. Yerel yonetimler disinda tim kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuk musavirliklerin de istihdam olanagi bulunan mezunlarin 6zel sektorde basta bankalar olmak
lizere yine hukuk servislerinde calismasi imkan dahilindedir. Dolayisiyla Ticaret il Midiirliklerinde de
raportor olarak gorev alabilen mezun 6grencilerimizin istihdam alani her gegen gilin genislemektedir.

Ayni donemde kurulan diger Adalet Meslek Yiksekokullarina veya Meslek Yiksekokullarinin adalet
bolimlerine gore, kendi kendine yetebilen, gen¢ ve dinamik akademik kadrosu, kaliteli egitim, dikey
gegcis imkani, yeni ve modern fiziki olanaklari, genis ve gesitli istihdam alanlari, mezunlarin istihdam
oraninin yuksekligi tercih edilebilirligi yliksek, glivenilir bir meslek yiksekokulu olmamizi saglamistir.
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1.3.1 Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz dogu vyerleskesinde, Hukuk Fakiltesi binasi icerisinde
hizmet vermektedir. Bina icerisindeki kantin kafeterya, mescit gibi sosyal alanlar Hukuk Fakdiltesi ile
ortak kullanilmaktadir. Universitemizin yerleskesi icerisinde bulunan ve 7/24 hizmet veren bilgi
merkezi, spor tesisleri gibi alanlar 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaktadir.

2021 YILI KAPALI FiziKi MEKANLAR

EGITIM HiZMET ALANLARI TOPLAM
ALANLARI
DERSLIK | LABORATUVAR iDARE VE AKADEMIK SIRKULASYON
iDARI PERSONEL ALANLARI
PERSONEL
SAYISI 3 1 9 4 -
M2 292 84 293 217 463 1349

1.3.2 Orgiit Yapis

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak (izere yonetim ve idari yapisi
basta 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu olmak {izere daha sonra Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname geregi tanimlanmigtir.

eslek Yuksekokulu Mudun

YiksekokuluKurulu uksekokul Yonetim Kurul
Mudur Yardimcsi Mudur Yardimcst

Hukuk BolUm Baskanhgl B
e YUKsekokul Sekreterligi
Adalet Programi J
Personelisleri Yazi Isleri
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yuksekokulu kapsaminda klavye, bilgisayar ve Ulusal Yargi Ag Projesi (UYAP)
egitiminin uygulamali olarak verilmesi icin bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Mifredat
kapsaminda verilen UYAP egitimi, Adalet Bakanligi’'nin UYAP Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi kullanilarak
yapilmaktadir.

Ogrenciler, basili bilgi kaynaklarina ihtiya¢ duydugunda, Universitemiz Bilgi Merkezi'nden de gerek
yliz yiize gerekse kampis disi erisim ile yararlanmaktadirlar. Ogrenciler Bilgi Merkezinden basili
eserlere ulasabildikleri gibi, veri tabanlarindan elektronik kaynaklara da ulasabilmektedirler.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
iDARI AMACLI | ARASTIRMA AMACLI | EGITiM AMACLI
CiNsi (ADET) (ADET) (ADET) TOPLAM
Projeksiyon - 1 4 5
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotokopi Makinesi - 1 - 1
Faks 1 - - 1
Tarayici 2 2
Bilgisayar 9 4 55 68
Kamera - - 2 2
Laptop 1 1 1 3
Yazicl 9 4 13

1.3.4 insan Kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma sireglerinin yonetimi dahil olmak Uzere yonetim ve idari
yapisinda tanimli birimlerde, egitim ve liyakatleri Gstlendikleri gbrevlerle uyumlu yeteri kadar personel
istihdam edilerek ve gorev tanimlari yapilarak is akis siiregleri belirlenmistir. Bu siregler oncelikle
Universitenin ve birimin ihtiyaclari goz énlinde tutularak ilgili mevzuat cercevesinde yuritilmektedir.
Boylece insan kaynaklarinin yonetimi, tanimli siireclerde etkin ve verimli kullaniimaktadir.
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Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin c¢alisma sahalari ile ilgili alanlarda
gorevlendirilmesine dncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz disindan ders gérevlendirmesi yapilirken
birimin ihtiyaglari ve dersi verecek 6gretim elemaninin niteligine bakilmaktadir ve mimkiin mertebe
tniversite icindeki diger birimlerden destek alinmaktadir. Universite icinden saglanamamasi nedeniyle
disaridan gorevlendirme yapilacak olmasi halinde ilimizdeki diger Universite olan Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesine basvurulmaktadir. Bu dogrultuda Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uzaktan
Egitim Meslek Yiksekokulu( ISUBU) 6gretim Uyeleri de birimimize destek vermektedir.

UNVANA VE CINSIYETE GORE iNSAN KAYNAKLARI
2022 YILI ITIBARIYLE TOPLAM
Akademik Personel idari Personel

E K E K
Ogr. Gor. 1 3 - - 4
Yiiksekokul Sekreteri - - - 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni - - 2 - 2
Memur - - 1 - 1
Biiro Personeli - - 1 1 2
TOPLAM 1 3 5 2 11

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alani 1: Egitim-Ogretim

- On Lisans Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani 2: Arastirma ve Gelistirme

- Bilimsel Arastirma Hizmetleri —

- Danismanlik hizmetleri

Faaliyet Alani 3:K{ltlr Sanat ve Spor

- Kultarel ve Sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler vb.) Hizmetler
- Sportif(yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler

Faaliyet Alani 4: Uluslararasi iliskiler
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- Ogrenci ve personel Degisim Hizmetleri

Faaliyet Alani 5: idari islemler

- Personel Hizmetleri

- idari ve Destek Hizmetler

- Ogrencileri ile ilgili (beslenme, yurt vb.) Hizmetler
- Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

- Yapi isleri ile ilgili Hizmetler

- Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

- Hukuk ile ilgili Hizmetler

- Guvenlik Hizmetleri

2022 YILI GGRENCI SAYILARI
I.OGRETIM 1I.LOGRETIM TOPLAM
1.SINIF 109 92 201
2.SINIF 186 175 361
TOPLAM 295 267 562

2022 YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI
1.OGRETIM 1I.LOGRETIM TOPLAM
Turkge Hazirhk 1 3 4
1.SINIF 1 - 1
2.SINIF 1 - 1
TOPLAM 3 3 6
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2022 YILI YERLESME DOLULUK ORANI
BOLUM | PROGRAM | TURU YERLESME | KONTENJAN | OSYMILE | 6SYM BOS DOLULUK
PUAN SAYISI YERLESEN | KONTENJAN | (%)
TURU SAYISI
HUKUK | ADALET I.Ogretim | TYT 100 103 - %100
.Ogretim | TYT 100 86 14 %86
TOPLAM 200 191 - %94
2022 YILI OKUYAN ENGELLI OGRENCI SAYILARI
I.OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
1.SINIF - 2 2
2.SINIF - 2 2
TOPLAM - 4 4
2022 YILI OKUYAN CiFT ANADAL OGRENCI SAYILARI
1.OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
1.SINIF 2 2 4
2.SINIF 5 1 6
TOPLAM 7 3 10
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2022 YILI 7417 SAYILI YASA KANUN KAPSAMINDA EGIiTIME BASLAYAN OGRENCI SAYILARI

1.OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
1.SINIF 1 2 3
2.SINIF 6 4 10
TOPLAM 7 6 13
2022 YILI YATAY GECISLE GELEN GIiDEN OGRENCI SAYILARI
GELEN OGRENCiI GIDEN OGRENCI
I.OGRETIM 1II.LOGRETIM I.OGRETIM I.LOGRETIM
1.SINIF 2 2 1
2.SINIF 1 3 1
TOPLAM 3 5 2
2022 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
1.OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
TOPLAM 48 35 83
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2022 YILI ERISILEBILEN DERS BiLGi PAKETi ORANLARI
BOLUM | PROGRAM | TURU ICERIK GIRILEN TOPLAM AGILAN DOLULUK
DERS SAYISI DERS SAYISI (%)
HUKUK | ADALET I.OGRETIM 41 41 %100
II.OGRETIM 41 41 %100
TOPLAM 82 82

Universitemizin ilgili mevzuati ve ders planlari dogrultusunda 6grencilerimize 30 is giinii yaptiriimakta
ve stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Zorunlu staj uygulamasi
nedeniyle hem staj komisyonlarimiz aktif gérev yapmakta hem de 6grencilerimiz teorik yaninda pratigi
de yerinde uygulama imkani bulmaktadirlar.

Verilen egitim oOgretim faaliyetleri disinda idari anlamda 6grencilerin bilgi, belge talebi
karsilanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ve sosyal cevrelerini gelistirmeleri amaciyla alanla ilgili
diizenlenen yarisma, sempozyum vb. etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Bu tir faaliyetlerden
kaynaklanan vyolluk, katiim gideri vb. masraflar ylksekokul mudirligimiz bitgesinden
karsilanmaktadir. Gerek siniflar gerekse laboratuvarda meydana gelen arizalar ve eksiklikler aninda
giderilmeye calisiimakta ve bu kapsamda gerek Bilgi islem Daire Baskanligi gerekse Yapi isleri Daire
Baskanligi ile irtibath ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerimizin gilincel bilgi ve belgeye ulasiminin saglanmasi icin her yil Universitemiz bilgi
merkezinde yer alan kaynaklar taranmakta ve yeni gikartilan yayinlar ile giincel baskilarin aliminin
yapilmasi icin ilgili birime teklifte bulunulmaktadir.

Yiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin 6zlik islemlerinin
gerceklestirilmesi, gecici veya sirekli gorevlendirme islemlerinin yapilmasina yoénelik personel
hizmetleri ve bunlardan kaynaklanan édemelerin gerceklestiriimesi icin Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir.

Kurumumuz Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim birimlerle
koordinasyon halinde galisiilmaktadir. Etkinlik ve verimliligi artirmak igin Kariyer Merkezi ile iletisim
halinde degerlendirmelerde bulunulmakta, girdi, stre¢ ve c¢iktilara iliskin 6zet bilgilere yer
verilmektedir.
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1.3.6 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biitceyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Meslek
Yiksekokulumuz bir harcama birimi olup, meslek ylksekokulu midiiri harcama yetkilisi olarak gorev
yapmaktadir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek kadar harcama yapabilmektedir.

5018 sayili kanunun 56. maddesinde belirtilen amacglari gergeklestirmek igin ayni kanunun 55. maddesi
geregince i¢c kontrol yapilmaktadir. Universitemiz, i¢ kontrol sistemi calismalari kapsaminda; yonetim
sisteminde glivence saglanmasi adina birim bazinda, b6élim bazinda ve 6gretim elemani bazinda
"Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak hazirlanarak anlik veri Gretimi yapabilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz vizyon ve misyonda belirtilen amacg ve hedeflere ulasmak icin kalite glivence
politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Meslek Yiksekokulumuz ve lniversitemiz stratejik
planlarina gore hukuk bolimi adalet programinin egitim amaglari ve ciktilarinin saglanma dizeyinin
surekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun, stratejik yonetim siirecinin
bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek Ulzere stratejilerini
belirlemede hazirlanan akademik faaliyet raporu (6gretim elemani yayin, proje vb. yillik etkinligi) esas
teskil etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda
destek ve motivasyon saglamak lizere kurulmustur.

Kalite Komisyonunun vyetki, gérev ve sorumluluklari Kalite Gilivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge’nin 9. maddesinde acik sekilde
tanimlanmistir. Birimimizde kurulan kalite komisyonu, kalite giivence sisteminin bir parcasidir. ic kalite
glvence sisteminin yonetim sekli, orglitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim acgiklanmistir.
Bu bilgiler Universitemiz kalite ofisinin web sayfasinda yer almaktadir. Birim yoneticisi/yardimcisi ve
kalite komisyonu Uyeleri meslek yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin tamamindan olusmaktadir.
Bu nedenle birim yoneticisi, yardimcisi ve kalite komisyonu Uyeleri i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusmasi ve gelismesinde dogrudan gorevli olup, kalite galismalarinin planlama, uygulama, kontrol
etme ve 6nlem alma faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler i1siginda ders
planlari ve miifredatlari gelistiriimektedir.

Adalet Meslek Yiksekokulumuz giiclii yonlerini ve gelisime agik yonlerini saptamak ve bu durumlari
g6z 6nlnde bulundurarak iyilestirme calismalarina katki saglamak amaciyla kalite siirecinde kendi i¢
degerlendirmesini yaparak 2020 ve 2021 yili birim 6z degerlendirme raporunu hazirlamistir. Raporlarin
hazirlanma silirecinde somut kanitlara dayanilarak objektif ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya
calisiimistir.

i¢c kontrol sistemi kapsaminda {iniversitemizde gelistirilmis ve kullanilmakta olan Kurum Kalite Yénetimi
Sistemi (KIDES), Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Talep Takip Sistemi, Karth Gegis Otomasyonu, Yemekhane
Otomasyonu, Hizmetici Egitim Modiilii, Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu, insan Kaynaklari Bilgi
Sistemi, Mobil Uygulama gibi bilgi ve yonetim sistemi yazihmlari aktif olarak kullanilmaktadir.
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Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders licreti giderleri, 6grenim (creti
gelirleri ile karsilanamayan ikinci 06gretim programlarinin kiimelenmesi ders programlarinin
yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin kapatilmasi, kirtasiye
malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak ihtiyaci olan mal ve malzeme
alimlarinin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi, bina onarimlarinin merkez destek
birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim ihtiyaglarinin tespit edilerek tek elden planlanmasi
gibi Universitemizce alinan tedbirlere uyularak birimimizce de desteklenmektedir.

Kurum mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde 6235 sayili Harcirah Kanunu,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu, 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerinin disinda
kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda hazirlanan stratejik plan
cercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisinda ve isleyisinde,
kamu bitgelerinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, tim malf islemlerin muhasebelestirilmesinde,
raporlanmasinda ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
uygun islem gerceklestirilmektedir.

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kurumumuza ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve
kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak
olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin is ve
islemlerde Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina iligkin
Yonetmelik, Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebliginde belirtilen esas ve usuller uygulanmak suretiyle
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi glivence altina alinmaktadir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak yetkilendirilen kisi “tasinir kayit ve yénetim sistemi (Kamu
Hesaplari Bilgi Sistemi)”de envanter girisini, satinalma ve devir alma islemlerini, muhasebe kayitlari ile
uygunlugu saglanmis yil sonu sayim tutanaklarinin doékimiini online olarak Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Midurligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden gergeklestirmektedir.

Kamu idarelerinin miulkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan, eklenti ve butinleyici
parcalari dahil olmak Uzere arazi, arsa, bina, yeralti ve yer Gstl dizenleri ile sinirh ayni haklar ve kisisel
haklari Kamu idarelerine ait Taginmazlarin Kaydina iliskin iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregi taginmaz
kayit ve kontrol sistemine, gorevli personel kayitlarin mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar programi, defter ve belgelerin denetime hazir sekilde
muhafaza edilmesini saglamaktadir.

1.4 Diger Hususlar

Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergede
tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar cercevesinde yonergeye uygun sekilde birim kendi
blinyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2021 yili itibariyle Meslek Yiksekokulu
Kurulu’nun 27.08.2021 tarih ve 48/1 sayili toplantisi ile glincellemistir.

Kalite Komisyonu Uyelerimiz ayni zamanda ¢apraz akran degerlendirme komisyonu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Bu kapsamda Meslek Yiksekokulumuz capraz akran degerlendirme komisyonunca
09.06.2022 tarihinde Eczacilik Fakiltesi degerlendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzu ise 07.06.2022
tarihinde degerlendiren Egirdir Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu capraz akran degerlendirme
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komisyonunun sonuglari ayrintili incelenmis; glicli yonlerimiz olarak 6grenci odakh yénetim anlayisi,
0gretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve kalite bilincinin yayginlasmis olmasi olarak belirtilmistir.
Gelismeye acik yonlerimizin de Uluslararasilasma faaliyetleri, mezun izleme sistemi ve anket, rapor gibi
izlemeye yonelik teknikler olarak raporda belirtilmistir. Bu hususlar arastirma ve gelistirmeye acik
hususlardir. Ayrica Adalet Meslek Yiiksekokulumuzu 03.11.2020 tarihinde degerlendiren Eczacilik
Fakiltesi capraz akran degerlendirme komisyonu sonuglari ayrintih incelenmis ve meslek
ylksekokulumuzun arastirma ve gelistirmeye acik hususlar tespit edilerek 2022 yilinda gerekli
iyilestirmeler  yapilmaya c¢alisimis ve PUKO dongisiinin  tamamlanan faaliyetlerimiz
(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html) web
sayfasinda paylasiimistir. PUKO donglisi tamamlanan faaliyetlerimizin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda akademik ve
idari personel, 6grenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun 6grenciler, avukatlar, noterler, adalet bakanligi
merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra mudurlikleri, denetimli serbestlik muddrlikleri,
SGK, Ticaret il Mudurliikleri ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan adalet meslek
yuksekokullari veya meslek yiiksekokullarinin adalet bélimleri dis paydasimizdir.

Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi icin Sileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari
Kurulus ve isleyis Esaslarina iliskin ydnerge geregince Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu’nun25.10.2021/334/4 sayili karari ile danisma kurulu giincellenmistir. Danisma Kurulu’nun
olusumunda avukat, icra katibi, zabit katibine yer verilmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda Danisma Kurulu aktif sekilde isletilmektedir. 2022 yili icerisinde Microsoft
Teams Uzerinden yapilan danisma kurulu toplantilarinda alanla ilgili yiksekokulumuza katki
sunabilecek kisilerin 6nerileri mifredatlarimizin iyilestirilmesi icin alinmis, ders icerikleri ve etkilerinin
mezunlarimizin mesleklerini icrada sagladig faydalar ve eksiklikler tespit edilmeye calisilmistir.
Danisma Kurulu'nun goéris ve Onerileri dogrultusunda gerek ders icerikleri, gerekse miufredatta
degisiklik yapilmasi hususlari planlamaya alinmistir. Ayrica danisma kuruluna da yapilan iyilestirmeler
hususunda bilgi aktarilmistir.

Ayrica dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle 6grencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri
déniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi mahkemeler, noterler, avukatlar ve
diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve mifredat lzerine goris alisverisinde bulunulmaktadir.

Yiiksekokul yénetim kurulunca her égrenci icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrencileri
yuksekogretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren mezun olana kadar atanan ayni danisman takip
etmekte ve yonlendirmektedir. Donem icerisinde en az bir kez tiim 6grencilerle danismanlk toplantisi
yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir. 2022 -2023 Egitim 6gretim yili gliz yariyili
basinda birinci ve ikinci sinif dgrencileri ile Ogr. Gér. Hatice MESCI, Ogr. Gér. Selcen DENiZ UZUNBACAK
ile Ogr. Gér. Emrah DUMAN tarafindan ders gecme, ders secme, mezuniyet kriterleri vb. hususlarda
akademik bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Danismanlik toplantilari disinda 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢imi ve ekle sil haftalarinda da talep
eden o6grencilere bireysel olarak transkrip incelemesi yapilarak dogru ders sec¢imi yapabilmelerine
yonelik onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica talep eden gerek meslek yiksekokulumuz 6grencilerine
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gerekse ¢ift anadal 6grencilerine kariyer planlamasi icin bilgi verilmekte, kariyer planlamasi hususunda
yapmas! uygun gorilen arastirma ve 6grenme yontemleri hususunda tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Yapilan goérismeler 6grenci bilgi sistemi icerisindeki danismanlik islemlerinden kayda alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin gérisildiigi toplantilara Yiiksekokul 6grenci temsilcisi de davet edilerek
katilimi saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web sayfasinda yayinlanarak
seffaflik saglanmaktadir. idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere gorev tanimlari yapilarak, is akis slrecleri
hazirlanmistir.

29/6/2009 tarihli ve 15169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregi, hizmet standartlari olusturulmus olup, olusturulan
hizmet standartlari tablosunda; hizmetin adi, basvuruda istenen belgeler, hizmetin ne kadar siirede
tamamlanacagi ve sikayet mercilerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlar Tablosu ve
Hizmet Envanteri Tablosu kurumumuzca 6grencilerin/vatandaslarin kolayca gorebilecegi panolarda,
kurum internet sayfasinda duyurulmaktadir.

Ayrica, kurumun danisma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yazi isleri birimleri vb.) istenilen
belgeleri gosteren dokiimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere licretsiz olarak verilmektedir.
Bunun yanisira ilgililer, kurumun duvarinda asili karekodlu panodan ve danisma masalarindan
(Ogrenci/Personel isleri/Yazi lisleri birimleri vb.) istenilen belgeleri gdsteren dokiimanlara
ulasilabilmektedir.

Birime yapilan basvurularda, kisilerin basvurulari esnasinda, 6¢demek zorunda olduklari malf
yuktumliltkler var ise mevzuat dayanaklari ile birlikte basvuru sahiplerine acikca belirtilmektedir.

Basvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmdlil ettirilene kadar zorunlu kalinmadikga
belge istenilmemektedir. Yapilan basvurular hizmet standartlarinda belirtilen sire icinde
sonuglandirilir. Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa
itiraz mercii ve slresi gosterilmektedir.

Operasyonel suregleri (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri kurum ve Universite
yetkili kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet envanterine uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

2 AMAC ve HEDEFLER

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik alt yapi ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik Universitemiz politikasina uygun olarak hareket
edilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften degerlendirildiginde, Gniversitemizin, tlke
ve toplum kalkinmasina katki saglamakta ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla yakin iliskiler gelistiriimesine imkan tanimaktadir. Yine bu kapsamda mezunlarin meslek
sahibi olmalarini ve sektoriin eleman ihtiyacini karsilamaya vyonelik isbirligi calismalari
hedeflenmektedir.
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2.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik alt yapi ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik Universitemiz politikasina uygun olarak hareket
edilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften degerlendirildiginde, Gniversitemizin, tilke
ve toplum kalkinmasina katki saglamakta ayni zamanda, ilimizde bulunan kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla yakin iliskiler gelistirilmesine imkan tanimaktadir. Yine bu kapsamda mezunlarin meslek
sahibi olmalarini ve sektoriin eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik isbirligi calismalari
hedeflenmektedir.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yliksekokulumuzun belirlenen misyon ve vizyonu gergevesinde egitim 6gretim hizmeti kadrolu
o0gretim elemanlari tarafindan yiritilmekte, hukuk fakiltesi 6gretim Gyelerinden de ihtiya¢ duyulan
alanlarda destek alinmaktadir. Universitemizin belirledigi, strateji ve hedeflere uygun olarak meslek
yiksekokulumuzun hedef ve stratejileri belirlenmektedir.

Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuzun temel politikalari ve dncelikleri su sekildedir:
Temel Politika ve Onceliklerimiz

— Adil olmak

— Seffaflik

— Hesap verebilirlik

— Katilimci olmak

— Disiplinler arasi bilimsel yaklasim
— Mikemmellik

— Uretkenlik

— Yenilikgilik

— Yaratici dislinme

— Akademik 6zgurlik

— Distince ve ifade 6zgurlugi

— Etik kurallara uygunluk

— Kalite

— Ogrenci odaklilik

— Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik
— Gelecege 1sik tutma

— Is tatminini gelistirme
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3 FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri mali bilgiler ve performans bilgileri basliklari altinda
degerlendirilmistir.

3.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik olarak
fiziki ve teknik ihtiyaglar icin gerekli kaynaklar rektorlik ve diger bagli birimlerle koordineli bir sekilde
karsilanmaktadir.

Kurum mali kaynaklari ile tim mali islemlerin muhasebelestiriimesinde, raporlanmasinda ve mali
kontrolinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikimlerine uygun islem
gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalari desteklenmekte ve sempozyum vs. gibi seyahat licretleri
belirli sartlar dahilinde karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik puani ile akademik ¢alismalar tesvik
edilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan buyana “performans degerlendirme sistemi” Uzerinden 6gretim
elemanlarina kaynak kullanim imkani saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina tahsis edilen
mali imkanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini artirmaya yonelik bilimsel etkinliklere katilim
giderlerinin, arastirmaya vyonelik egitim programinin gerektirdigi giderlerin finansmaninda
kullanilmaktadir.

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

ADALET MYO 2022 YILI ODEMELERI

14 GUNLUK 1. OGR. I. OGR.
MAAS 1. 6GR. EK | SINAV Il. OGR. EK | SINAV GENEL
AYLAR | MAAS FARKLARI DERS UCRETI DERS UCRETI TOPLAM
Ocak 88023,83 |11784,3 630,08
Subat | 89385,22 556,44 1946,53 3510,93 2564,58
Mart 85806,21
Nisan 89742,38 3257,43 15582,29
Mayis | 87200,91 2266,81 10768,04
Haziran |85162,74 2184,54 11979,44
Temmuz [ 123062,62 |16615,57 1989,56 1437,63
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Agustos | 122460,97

Eylil 120367,18

Ekim 124554,83

Kasim 120308,79 4455,67 8622,57

Kasim 5143,47 10738,64

Aralk 119977,26 4829,61 12676,03

ARALIK 3622,19 8039,69

TOPLAM | 1256052,94 | 28399,87 26946,24 |3936,09 81917,63 |4002,21 1401255

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun Maas giderleri 1.284.452,75_TL, Ek Dersler ve Sinav Ucret
giderleri 1.518.057,17.-TL olmak lzere toplam gider 2.802.509.92.-TL'dir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari

2022 yilinda mali denetim yapilmamustir.

3.2 Performans Bilgileri
Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan organize edilen aday memurlar igin hizmet ici

egitim programlarinda dilek¢e hakkinin kulanimi ve bilgi edinme hakkinin kullanimi konulu egitim
Ogr. Gor. Hatice MESCI tarafindan verilmistir.(Ocak -2022)

Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan organize edilen Universite Hastanesi BasmudurlGgi
personeline yonelik hizmet igi egitim programinda 2547 sayili kanunun - 4483 sayili kanun kapsaminda
ceza sorusturma usulii konulu egitim Ogr. Gér. Hatice MESCI tarafindan verilmistir. (Aralik -2022)

Fatih Sultan Mehmet Universitesi Digital Cagda Meslek Yiiksekokullarinin Yeniden Yapilandiriimasi
Sempozyumunda “Acik Ogretim Adalet Meslek Yiiksekokulularinin Kapatilmasi Kararinin Egitim Kalitesi
ve istihdam Uzerindeki Etkisi” konulu bildiri Ogr. Gér. Hatice MESCI tarafindan sunulmustur. (Mayis -
2022)

Kurumumuzun meslek ylksekokulu olmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna eleman alimi
yapilmamaktadir. Ancak arastirma kadrosunda olmamakla birlikte 6gretim gorevlisi olarak galisan
personelimiz de etkinliklere katilmasi yoniinde tesvik edilerek, katilacagi etkinliklere iliskin yolluk -
yevmiyesi kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz
performans yonergesi ve Yiuksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda da
desteklenmektedirler.
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Kurumumuzun Meslek Yiksekokulu olmasi nedeniyle arastirma gorevlisi bulunmamasina ragmen
O0gretim elemanlari, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin performanslari ile ilgili
raporlarini, 2457 Sayil Yiksekdgretim Kanunu ve buna dayanilarak c¢ikartilan Akademik Teskilat
Yonetmeligi geregince her yil en ge¢c OCAK ayl sonuna kadar Bolim Baskanligina vermektedirler.
Bolim Baskanligi’'nda toplanan raporlar siiresi icinde Meslek Yiksekokulumuz MudirlGglince
Rektorlik Makamina iletilmektedir.

3.3.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizde gercgeklestirilen 2022 yili faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Tarih Etkinlik Adi Etkinligi veren Yer Saat
14.03.2022 | Postiir Durus Fizyoterapist Zuhal AVCI | Hukuk Fakdltesi 14.30
Bozuklugu ALTINAY Konferans Salonunda
15.03.2022 | Sinav Kaygisi Psikolog Yunus iCER Hukuk Fakiltesi 15.00
Konferans Salonunda
16.05.2022 | Teknoloji Bagimhhig Ogr. Gor. Ali Yasin Hukuk Fakiltesi 15.00
KAFES Konferans Salonunda
17.05.2022 | OzgiirlGgin Zinciri: Psikolog Yunus iCER Hukuk Fakdltesi 15.00
Bagimlilik Konferans Salonunda
23.05.2022 | Cevre ve Sifir Atik Biyolog Serpil AKIN Hukuk Fakiltesi 15.00
Konferans Salonunda
31.05.2022 | Tutlin Bagimhhg Titdn Bagimhhg Hukuk Fakiltesi Cati 15.00
Formatorid Nermin Kati Konferans
uLuUsoy Salonunda
10.10.2022 | Kariyer Merkezi Ve Ogr. Gér. Ali Yasin Hukuk Fakiltesi Cati 15.00
Yetenek Kapisi KAFES Kati Konferans
Tanitimi Salonunda
13.10.2022 | Bagimlilikla Miicadele | Isparta Emniyet Hukuk Fakiltesi Cati 9.00
Mudarlagi Kati Konferans
14.00

Salonunda
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4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Ustinlikler
- Meslek Yiiksekokulumuzun tercih edilirliginin ylksek olusu ve bos kontenjan kalmamasi

- Yiiksekokulumuzda bakmadan 10 parmak yontemiyle F Klavye egitimi vermesi neticesinde mezunlarin
istihdam oraninin yiksek olusu

- Alaninda uzman ve tecribeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

- Alandan ve disiplinler arasi egitim almis alanda uygulamaya haiz, nicelik ve nitelik yéninden 6gretim
elemanlarinin istihdam edilmis olmasi

- Ogrenci odakli ydnetim anlayisina sahip olunmasi.

- Akademik personelin stirekli egitim ve gelisime agik olmasi

- Engelli 6grencilere saglanan destekler

- Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirlii sorunun en kisa siirede ¢dziimlenebilmesi

- Diger fakilte ve yiksekokullarla koordineli calisabilmesi

- Ogrenci ve mezunlarla icten ve samimi iliski kurulabilmesi

- idari personelin yeterliligi

-Sosyal imkanlarin yeterliligi (kitiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)

4.2 Zayifliklar

- Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir mekanizmanin
bulunmamasi.

- Meslek yliksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konulari kavrama yorumlayabilme,
analiz edebilme ve ¢6zim bulma odakl tasarlamalar ve program ciktilarinin ve ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlamalarin (raporlama, anketleme) eksik olusu

- Dis paydas katihminin etkililigi ve surekliligi yeterince saglanamamaktadir.

- Akademik personelin yogun idari is ylki altinda ezilmesi ve akademik g¢alisma yapmaya yeterince
zaman aylramamasl.

- Ogrenci basina diisen 6gretim lyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

- Ogrenci ve 6gretim elemanlarina hizmet veren kantin hizmet birimlerinin fiyatlandirmalarinin yiiksek
olmasi

- Universiteye yonelik af kararlarinin siireklilik gdstermesi
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- Bltge kisithliklar
- Bilgisayar laboratuvarinda bulunan bilgisayarlarin teknik donanim olarak ihtiyaci karsilamamasi
- Ulke genelinde Adalet Meslek Yiiksekokulu sayisinin artmasi

- Mezunlarin ¢alisma alanlarina alan disi atama yapilmasi

4.3 Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Adalet MYO egitimden &diin vermeyen, i¢c ve dis paydaslari ile siirekli
iletisim ve etkilesim halinde bulunan, 6grencileri ile birebir ilgilenen ve sorunlarina ¢6ziim bulmaya
calisan, 6grencilerine sosyal, kiltiirel alanlarda yol gostericilik yapan bir birimdir. Ayrica verimliligin
arttirilmasina yonelik klasik yonetim sistemlerinin aksine modern yénetim sistemlerini benimseyerek
inovasyona agcik bir politikasi mevcuttur.

Kalite glivence sisteminin misyon ve stratejik amaclari konusunda birimimiz gelismeye agik
bulunmaktadir. Yine liderlik ve kalite gilivencesi kiltirinin olusturulmasi gelisime acik
yonlerimizdendir.

Meslek yliksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konulari kavrama yorumlayabilme,
analiz edebilme ve ¢6zim bulma odakh tasarlamalar ve program ciktilarinin ve ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlamalar (raporlama, anketleme) arastirma ve gelistirmeye acik
hususlardir.

S ONERI VE TEDBIRLER

Meslek yiksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konulari kavrama
yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakh tasarlamalar ve program ciktilarinin ve ders
O0grenme kazanimlarinin izlenmesine iliskin planlama (raporlama, anketleme) eksikliginin giderilmesi
icin anket hazirlama ve analiz ile raporlamaya iliskin konularda akademik personele yonelik hizmet ici
egitimler dizenlenmelidir.

Dis paydas katiliminin etkililigi ve strekliligi yeterince saglanabilmesi icin kalite yonetimi
konusunda kurumlarin ve toplumun daha fazla bilgilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Akademik personelin yogun idari is yukl altinda ezilmesi ve akademik calisma yapmaya
yeterince zaman ayiramamasina neden olan sinav programlarinin hazirlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve bu programlarin sisteme girilmesi gibi idari mahiyet tasiyan bazi islerin akademik
personelden alinarak idari personele verilmesi gerekmektedir.

Ogrenci basina diisen 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasinin éniine
gecilebilmesi icin 6gretim elemani kadrosunun arttirilarak gliclendirilmesi gerekmektedir.
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