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Parametre ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
Bollim Sayisi 1
Akademik Personel 4
idari Personel 6

Ogrenci Sayisi 520
WOS Sayisi -
Diger U.A. Sayisi -
TR Dizin -
Kitap -
Kitap Bolimu -
Bildiri -
TUBITAK Projesi -
SWOT ANALIzi

GUCLU YONLER

Egitim 6gretim acisindan 6grenci odakli yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Meslek YUksekokulumuzun tercih edilirliginin yuksek olusu,

Yuksekokulumuzda bakmadan 10 parmak yontemiyle F Klavye egitimi verilmesi
neticesinde mezunlarin istihdam oraninin yuksek olusu,

Alaninda uzman ve tecrubeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Akademik personelin surekli egitim ve gelisime agik olmasi,

Dezavantajli 6grencilere yonelik saglanan destekler, (refakatgi 6grenci uygulamasi,
engelli sinifi, buydk punto sinav kagidi, okuyucu saglanmasi gibi faaliyetler )

Ogretim elemanlarina kolay ulagilabilmesi ve her turli sorunun en kisa siirede
¢6zimlenebilmesi

Diger fakulte ve yuksekokullarla koordineli calisilabilmesi,

Ogrenci ve mezunlarla icten ve samimi iligki kurulabilmesi,

idari personel sayisinin yeterliligi,

Sosyal imkanlarin yeterliligi (kitiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane),
Ogrencilerimizin uygulama yapabilecekleri laboratuvarimizin bulunmasi,

(")grenci temsilcilerinin karar mekanizmalarina dahil edilmesi,

Meslek Yuksekokulumuzun 2010’da kurulmasina ragmen diger Universitelerdeki
emsal yeni acimis meslek yuksekokullarina kiyasla goéreceli olarak iyi fiziksel
imkanlara sahip olmasi.

Ogrencilerin kullanacaklari evraklarin erigilebilirligi agisindan karekod/QR kod ile
ogrenci igleri girisinde paylasiimasi.

Temel Bilgi Teknolojileri dersi tum Universitede online olarak gergeklestirilirken paydas
gorusleri dogrultusunda Adalet MYO’da ylz yluze uygulama tercih ediliyor olmasi

ZAYIF YONLER

Meslek Yuksekokulumuzun akredite olabilecegi bir kurum bulunmamasi,
Akademik personelin yogun idari is yukinun bulunmasi,
Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,
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Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir
mekanizmanin bulunmamasi,

Sayica yetersizlik nedeniyle akademik ve idari personele birime 06zgu anket
yapilamamasi,

Dis paydas katiminin etkililigi ve surekliligi yeterince saglanamamasi eksikliklerimiz
ve geligsime acik yonlerimizdir.

Butce kisithliklari,

Mezunlarin ¢aligsma alanlarina alan dig1 atama yapilmasi,

FIRSATLAR

Dis paydaglar ve danisma kurulu olusturulmasi, boylece kamu kurumlari ve ozel
kurumlarla is birligi potansiyelinin bulunmasi,

Mezunlar ve kayitli 6grencileri ile kurulan surdarulebilir iligki,

Meslek yuksekokulumuzun geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi.
ilimizde, Adalet Bakanligina bagh adli yargi, idari yargi teskilatlarinin, infaz
kurumunun, baronun, serbest avukatlarin, noterliklerin ve Kamu kurumlarinin hukuk
birimlerinin varligi nedeniyle dgrencilerin aldigi teorik egitimleri pratige dokmelerine
imkan bulabildikleri galisma alanlarinin olmasi.

Ogrenci memnuniyetinde sirekliligin saglanmasi,

TEHDITLER

Mezunlarin ¢aligma alanlarina alan digt atama yapilmasi
Yuksekogretim Kurulu Kararn ile Adalet Meslek Yuksekokullarinin kapatiimasi
nedeniyle dgrenciler Uzerinde biraktigi olumsuz etki ve motivasyon kaybi,

2024 HEDEFLERI

Mezunlarin izlenmesiyle ilgili kurumsal Meslek YUksekokulu mezun takip sisteminin
olusturularak aktif hale getirilmesi getirilmesi,
Adalet Meslek Bellegi Kurulmasi.




