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OZET

Bu raporun amaci, Adalet Meslek Yiiksekokulunun kalite siirecinde kendi i¢ degerlendirmesini yaparak
giiclii yonlerini ve gelisime acgik yonlerini saptamasini ve bu durumlari géz oniinde bulundurarak
iyilestirme c¢aligmalarina katki saglamaktir. Hazirlanma siirecinde somut kanitlara dayanilarak objektif
ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya c¢alisilmistir. Birimin 6z degerlendirme galigmalari1 kapsaminda
temel bulgularimiz izleme ve degerlendirme yoniinde eksikliklerimizin oldugu belirlenmis ve gelisime

acik yoniimiiz olarak tespit edilmistir.
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AdiSoyadi  : Ogr. Gér. Hatice MESCI

Gorevi : Yiiksekokul Miidiirii- B6liim ve Program Bagkani
Is Tel 10246 211 0060
E-posta : haticemesci@sdu.edu.tr

Birim yoneticisi 08.06.2021 tarihinden itibaren Ogr.Gér. Hatice MESCI birim yoneticisi olarak gorev
yapmaktadir.

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gorev iistlenen
kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek eleman: ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Yiiksekogretim
Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantis1 ile kurulmustur. 2012-2013 egitim 6gretim y1linda adalet
L. Ogretim ve 2013-2014 egitim dgretim yilinda adalet II. Ogretim egitime baslanmistir. Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)
sonuglarina gore YGS-3 Puan tiiriine gore, 2023-2024 egitim O6gretim yil1 giiz yartyilinda Meslek
Yiiksekokulumuz adalet I. Ogretim programia dgrenci yerlesimi yapilmistir. Ancak Tiirkiye genelinde

II. dgretim programlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kapatildigindan 6grenci alimi yapilmamustir.

Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkge olup, teorik ve uygulamali egitim verilmektedir. Adalet
Meslek Yiiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak iizere yarg: teskilatinin
ihtiya¢ duydugu kalifiye icra midiirii, icra miidiir yardimcisi, icra katibi, adli ve idari yargi ilk ve iist

derece mahkemelerinde yaz isleri miidiiri, zabit katibi, miibasir gibi kadrolarda gorev alabilmektedir.
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Ayrica Adalet Bakanhigi Ceza ve Infaz Kurumlari Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati
bilinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda gorev alan
mezunlarin idare memuru, cezaevi miidiirii gibi kadrolara yiikselmesi de miimkiindiir. Bunlarin yani sira

denetimli serbestlik biirolarinda da gorev alma imkanina sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonuclarina gére merkezi yerlestirme ile Adalet
Bakanlig1 Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, Igisleri Bakanlig1 Niifus
ve Vatandashk Miidiirliiklerinde, Ticaret Bakanlig1 Ticaret Il Miidiirliiklerinde ve Tarim ve Orman
Bakanligi 1l/ilge Tarim ve Orman Miidiirliiklerinde biiro personeli/memur olarak, Sosyal Giivenlik
Kurumlarina ise icra memuru olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma
Bakanlig1 ve bagl kuvvet komutanliklar1 sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu

mezunu olma sart1 aranmaktadir.

Yerel yonetimler bazinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile bagli tiim belediyelerin ve tiim kamu
kurum ve kuruluglarinin, bankalarin ve 6zel sektoriin basta hukuk miisavirlikleri/birimleri olmak iizere

cesitli birimlerinde adalet mezunlari istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlari Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis
Smavi (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dikey gecis yapabilmektedirler. Ayrica Anadolu Universitesi,
Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararas: iliskiler,
Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Turizm Isletmeciligi boliimlerine DGS ile yerleserek fark
dersleri almadan lisans tamamlama olanagina sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk
Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim béliimlerine ise 5. Yariyilina fark dersleri alarak kayit
yaptirabilmektedirler. [(Bkz.(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2023-dgs-
kilavuzu-22122023.pdf)]

Hukuk Fakiiltesi veya Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerinde lisans
tamamlama yapan mezun 6grencilerimiz, Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin
Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi pedagojik formasyon
almalar1 halinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin adalet programlarinda 6gretmenlik

yapma imkani bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzda gerek egitim gerekse mesleki tecriibe agisindan alaninda yetkin
ogretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, idari kadroda 6 idari personel gorev yapmaktadir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi’nden, IIBF’den ve Tip Fakiiltesi’nden egitimde etkinlik ve verimliligi arttirmak

amaciyla alaninda uzman 6gretim tiyesi destegi de alinmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiiltesi i¢erisinde koguslanmis olup, kendisine ait 1 (bir) adet 54 kisi
kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvari ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3 (ii¢) adet dersligi mevcuttur.
Hukuk ve Adalet Egitimi i¢in yeni ve modern fiziki imkan1 olan binamizda bulunan mahkeme salonu

1se Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun 23.11.2023 tarihli ve 2023.16.303 sayili karar1 geregince, mevcut
Ogrencilerin statiileri ile 6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla Meslek Yiiksekokulumuz

kapatilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, hukukun tstiinliigiine inanmig ve hukuk devleti ilkesinin ger¢eklesmesi i¢in ¢aba sarf
edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet tizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yarg: orgiitii basta olmak
tizere tlim sektdrlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacim karsilayabilecek teorik alt
yapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirligi ve sayginligi olan
Ogrenciler yetistirmek; ¢evresi ile sinirli kalmayan bolgesinde ve iilke diizeyinde giiglii bir akademik
gelenegi olan bir yiiksekokul haline gelebilmektir.

Vizyonumuz, temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina 6nemli katkilarda
bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli
egitim ve Ogretim olanagi sunan, ¢aligma ortamu iist diizeyde, arastirmaya énem veren bir anlayisa sahip
olmak, kurumsal kiiltliriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri iizerine kurmus,
akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen, dgrenciler tarafindan tercih edilen,
iilke capinda taninan ve iilkemizin en iyi adalet meslek yiiksekokulu olabilmektir.

Temel Degerlerimiz

v" Adil olmak

v’ Seffaflik

v' Hesap verebilirlik

v" Katilimer olmak

v" Disiplinler arasi bilimsel yaklagim
v Miikemmellik

v Uretkenlik

v" Yenilikgilik

v’ Yaratic diisiinme

v Akademik 6zgiirliik

v" Diigiince ve ifade 6zgirligii

v' Etik kurallara uygunluk

v’ Kalite



v" Ogrenci odaklilik
v" Toplumsal, gevresel ve estetik duyarlilik
v" Gelecege 151k tutma

v’ Is tatminini gelistirme

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (SDU), stratejik ydnetiminin bir parcasi olarak kalite
giivencesi politikalart ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemistir. Web
sayfasinda yayinlayarak kamuoyuyla paylasmistir. Kalite giivence sisteminin misyon ve stratejik

amagclar1 konusunda birimimiz gelismeye a¢ik bulunmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimimizin kalite komisyonunun yonergeye uygun olarak giincellenmistir. Stratejik amac ve
hedeflerimizde mezun isttihdaminin daha da yayginlastirilmasi suretiyle yiliksekokulumuzun ¢evresi ile
sinirl1 kalmayan, bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline
gelebilmesine yonelik calismalarda sosyal medya araclarinin daha yaygin kullanimi hedeflenmektedir.
A.1.2. Kalite Politikas1

Universitemizin kalite politikas1 belgesi bulunmaktadir. Birimimizde kalite komisyonu kurarak kalite
giivence sisteminin bir pargasidir. I¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, drgiitlenme, temel
mekanizmalar ve birimlere erisim agiklanmistir. Bu bilgiler {iniversitemiz kalite ofisinin web
sayfasinda yer almaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamistir. Bu gostergelerin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmamistir. Bu gdstergelerin kararlara yansimasi ile ilgili érnekler mevcut

degildir. Bu gostergelerin yillar i¢indeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler | siirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve | 6rnek
stratejik hedefleri | stratejik yuritilmektedir. | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar

bulunmaktadir. oOnlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.




(X) ile

isaretl X
eyiniz.
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin  kurumun | Birimin kurumun | Birimin ic¢ kalite | Kalite politikas1 ve | I¢sellestirilmis,
tammli politikalart | tanimli glivencesi sistemi | bagli  uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir kalite | politikalar ile | uygulamalari izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
giivencesi politikast | uyumlu bir kalite | kalite politikasiyla | paydaslarla birlikte | 6rnek
bulunmamaktadir. | giivencesi uyumlu bicimde | degerlendirilmekte | gosterilebilir
politikasi yuritiilmektedir. | dir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal | Birimin Birimde performans | I¢sellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu | geneline gostergelerinin islerligi ve |,  sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | géstergeleri ve | performans . . ve ornek
. e mekanizmalari izlenmekteve | "0 T
ktadir. performans yonetimi - : ) gosterilebilir
yonetimi uygulamalar; | '#€M  Sonugianina - gore | ,vaylamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir. Birimimiz kalite

komisyonu kurarak i¢ kalite giivence sisteminin bir pargasi haline gelmistir. Gelisime agik

yonlerimizdendir.

Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 Kalite Giivenci Sistemi Kurulmasi ve Kalite

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonergenin 9. Maddesinde agik sekilde tanimlanmustir.

Yonergede tanimlanan yetki, gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yonergeye uygun sekilde kalite

komisyonunun giincellenmis olup kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast hedeflerimizdendir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2021 yili itibariyle Meslek

Yiksekokulu Kurulu’nun 30.11.2023

tarth ve 398/2

sayili

toplantist

ile giincellemistir.




[https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-komisyon-ve-koordinator-uyeleri-
13562s.html]

Birim yoneticisi/yardimcisi ve kalite komisyonu tiyeleri meslek yiliksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle birim yoneticisi, yardimcisi ve kalite komisyonu tiyeleri i¢ kalite
giivencesi sisteminin olugmast ve gelismesinde dogrudan gorevlidir. Ayrica kalite g¢alismalarinin
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

Birim yoneticisi/yardimcilart ayni zamanda Capraz akran degerlendirme komisyonu olarak da faaliyet

yiriitmektedir. [Capraz Akran Degerlendirme Komisyonu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman

Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Adalet Meslek Yiiksekokulumuzu 26.12.2023 tarihinde degerlendiren Atayalva¢ Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ¢apraz akran degerlendirme komisyonunun sonuglart ayrintili incelenmistir.
Ogrencilerin kullanacaklar1 karekod/QR kod uygulamasinin dgrenci isleri girisinde paylasiliyor olmasi
erigilebilirlik agisindan giiclii yonlerimiz arasinda belirtilmistir. Temel Bilgi Teknolojileri dersi tiim
iiniversitede online olarak gerceklestirilirken Adalet MYO’da yiiz yiize uygulamali verilmesi,
dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi (Engelli sinav salonu, refakatei
uygulamalar1 vb.) Meslek Yiiksekokulumuzun oldukga giiglii yonleri arasinda sayilmistir.

Gelismeye acik yonlerimiz olarak kurumsal bir mezun bilgi sistemi olusturulmasi olarak belirtilmis,
Universitenin mezun bilgi sisteminden birimin istegi iizerine birime 6zgii verilerin almabilmesinin
gerektigi yoniinde goriis bildirilmisgtir.
(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/adalet-myo-capraz-akran-degerlendirme-
2023-atayalvac-my0-09012024.pdf )

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumun egitim-6gretim ve aragtirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
basta 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi ve 124 sayill Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi tanimlanmigtir. Birimimiz akademik ve idari
organizasyon semalarina meslek  ylksekokulumuz  web sayfasindan ulagilabilir.

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html)

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere gorev tamimlari, is akis siiregleri hazirlanarak tanimli siiregler

kullanilmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/idari-personel-

gorev-tanimlari-5804s.html)

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilime1 ve seffaf

yonetim modeli benimsenmektedir.
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Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi gereken kararlarda yonetim kadrosunca oncelikli olarak goriis
alig-veriginde bulunularak, yapici liderlik rolii tistlenilmekte, gerekli aragtirma ve incelemeler yapilarak,

mevzuata uygun karar alimmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul dgrenci temsilcisi de davet edilerek
katilim1 saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web sayfasinda yayinlanarak

seffaflik gergeklestirilmektedir. (Bkz. https://mys.sdu.edu.tr/)

29/6/2009-2009 tarihli ve 15169 sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik geregi, hizmet standartlar1 olusturulmus
olup, olusturulan hizmet standartlari tablosunda; hizmetin adi, bagvuruda istenen belgeler, hizmetin ne
kadar siirede tamamlanacag ve sikdyet mercilerine iligkin bilgilere yer verilmistir. Hizmet Standartlari
Tablosu, Hizmet Envanteri tablosu kurumumuzca &grencilerin/vatandaslarin kolayca gorebilecegi

panolarda, kurum internet sayfasinda duyurulmaktadir. (Bkz. https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-

gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-9366s.html )

Ayrica, kurumun duvarinda asili karekodlu panodan ve danisma masalarinda da (Ogrenci/Personel
isleri/Yaz1 Isleri birimleri vb.) istenilen belgeleri gosteren dokiimanlara ulasilabilmektedir. Birime
yapilan basvurularda, kisilerin basvurulari esnasinda, ddemek zorunda olduklar1 mali yiikiimliiliikler var
ise mevzuat dayanaklar ile birlikte bagvuru sahiplerine agik¢a belirtilmektedir. Bagvurularda beyan
esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil ettirilene kadar zorunlu kalinmadik¢a belge
istenilmemektedir. Yapilan bagvurular hizmet standartlarinda belirtilen siire iginde sonuglandirilir.
Basvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekgesi bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve
stiresi gosterilmektedir. Operasyonel siiregleri (egitim-0gretim ve arastirma) ve idari/destek siiregleri
kurum ve tiniversite yetkili kurullarimin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet
envanterine uygun olarak gerceklestirilmektedir. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planma ait
etkinlikler gergevesinde I¢ kontrol standartlari uyum eylem plani uygulanmaktadir. PUKO déngiisiiniin
aktif gsekilde isletilmesi gelisime agik yonlerimizdendir. (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-

kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html )

Kanit
envanter-ilani-14012022.pdf (sdu.edu.tr)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi gelisime acgik yonlerimizdendir.
o Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

[1 2 3 4 E
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Birimde kalite | Birim  kalite | Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite | caligma bicimi ve | Sistematik,
si‘i‘re':.gleril?i ) yetki, gorev ve gi';(\{encesi gal;{smalanm isleyisi ‘s‘ﬁrdiliriilebilir ve
yurutme uzere | o rumluluklar | S aAPSAYICL | j7)enmekte ve | Ohex
olusturulmus  bir i katilimei, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ alma mekanizmalarinda | "2 uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bigimde | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic | I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tamimlanmus kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b{r ic .kalite giivencesi birimin  geneline | . okanizmalari .s.ﬁrdﬁrﬁlebjlir _ve
glivencesi siireg ve yayilmis, ) §.eff?f izlenmekte ve ilgili ornek  gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEXAMZMaAI | gara) paydaglarla bITlKte | 1\ nmaktadir.
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretleyini
Z.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite | Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | i¢sellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite | ve bu uygulama]ar]n sistematik,
Kaf_laslmlarl Kiiltiiriinii gl}vcinges"i kalite giivencesi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
alite destekleyen liderlik | <Ultiriinin Kiiltirtinin gelisimine | O™k
giivencesi " gelisimini Katkisi izl Kt gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklagtmt = destekleyen atiIst ziehmexte Ve | yygulamalar
gelisimini olusturmak  {izere | [iderlik bagh tyilestirmeler | pylunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gercgeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html

A.3. Paydas Katilimi: Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu
kapsamda akademik ve idari personel, 6grenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun 6grenciler, avukatlar,
noterler, adalet bakanligi merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra miidiirliikkleri, denetimli
serbestlik miidiirlikleri, SGK ve diger yiiksekogretim kurumlarinda bulunan adalet meslek

yiiksekokullar1 veya meslek yiiksekokullarinin adalet boliimleri dis paydagimizdir.

Akademik, idari personel ve 6grenciler zaten siirecin i¢cinde olduklart i¢in talep ve dnerilerini istedikleri

zaman kalite komisyonu iiyelerine aktarabilmektedirler.

Dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle 6grencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki denetim ve geri
doniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi mahkemeler, noterler, avukatlar ve

diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat iizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Danisma Kurullari
Kurulus ve Isleyis Esaslarina iliskin yonerge geregince Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunun

05.10.2023 tarih ve 394/7 sayili karar1 ile danigma kurulu giincellenmistir. [Danisma Kurulu - Adalet

Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)] Danisma Kurulu’nun olusumunda

avukat, noter disinda mezun ogrencilerimizden noter katibi, icra katibi, zabit katibine yer verilmistir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi gelismeye acik yonlerimizdendir.

A3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 14.11.2023 tarihinde damigma kurulu toplantist ZOOM {izerinden
yapilmistir. Danisma kurulu toplantisinda, Adalet Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kurulacak olan
Meslek Bellegi ile ilgili bilgiler verilmis. Adliye teskilatinda yazi islerinde, kalem birimlerinde
calisanlarin Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu olmalar gerektigi yoniinde goriis ve Oneriler
konusulmus, tapu islemlerinin Noterlerde yapilmasi ile ilgili yapilan giincel mevzuat degisikligi

gorlisiilmiistiir.

Danisma Kurulu’nun goriis ve oOnerileri dogrultusunda gerek ders igerikleri, gerekse miifredatta
degisiklik yapilmasi hususlar planlamaya alinmistir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siiregleri gelismeye

acik yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi:

|1 [ 2 [3 [4 (5



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-13556s.html
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Birimde i¢ | Birimde kalite gilivencesi, | Tiim Paydas  katilim | igsellestirilmis,
kalite egitim ve ogretim, | streglerdeki mekanizmalarimin | sistematik,
g_iivengesi arastirma  ve  gelistirme, PUKO isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarma izlenmekte ve 01:nek. o
paydas . . paydas y gosterilebilir
katilimini sistemi \./e'uluslararasﬂasmfl katilimini l')a.gh . uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO | ga5lamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas | tizere birim | gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katilmin1 saglamak igin | geneline edir.
dur. planlamalar bulunmaktadir. | yayimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

e ¢ ve dis paydas listesi yukarida aciklanmistir.

e Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 (anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar vb.) yukarida agiklanmustir.

e  Danisma

Kurulu

toplanti

tutanagi

toplanti

goriintiileri

(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/danisma-kurulu-toplantisi-14-11-2023-

23122023.pdf)

A.4. Uluslararasilagsma: Birimimiz kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmemektedir. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 5 uluslararasi

Ogrencimiz vardir. Erasmus kapsaminda yurt disina giden 6grencimiz de bulunmamaktadir. Bu durumun

yurt disinda meslek yliksekokulumuzu tam karsilayan baska bir okul olmamasindan kaynakli olabilecegi

diistintilmektedir.

Uluslararasilagsma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelisime agik hususlardir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas- | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma  faaliyeti | gostergeleri tanmimlidir | uluslararasilagsm faaliyetleri sirdirtlebilir  ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. |, . . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.

X) ile| X

isaretle

yiniz.

B. EGITIM VE OGRETIM




B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayu:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Acilmasi planlanan bir programa iliskin varsa yurtici ve yurtdisi 6rnekleri arastirilmaktadir. Kurumsal
kaynaklarla programin gerekgesinin ayrintili bir sekilde olusturulmasindan sonra 6gretim birimi(fakiilte,
yiiksekokul, enstitii vb.) kurulu karar alimmakta ve degerlendirilmek iizere iiniversitemiz Egitim
Ogretim Koordinatorliigiine iletilmektedir. Egitim Ogretim Koordinatorliigii, gerekgeyi yeterlilik ve
gereklilik agisindan degerlendirerek ihtiya¢ duydugunda ilgili 6gretim elemanlar ve birimlerden goriis
istemek suretiyle Universite Senatosuna sunulmak iizere tavsiye kararmm olusturmaktadir. Universite
Senatosu; program gerekgesini, uzman goriislerini ve Egitim Ogretim Koordinatérliigiiniin tavsiye
kararim da goriiserek program agma teklifinin yapilmasina/yapilmamasina karar vermektedir. Program

acma teklifinin yapilmasi karar1 Rektérlikge YOK e sunulmaktadir.

Egitim amaglarimizin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif rol almaktadir. Ciinkii hem akademik
personelimizin bir kisminin avukatlik gibi hukuk mesleginin uygulamasindan gelmesi hem hukuk
fakiiltesi hocalarinin programimiza destek vermesi ve hem de dis paydaslardan bu hususlarda goriis
almmasi ile egitim amaglart hem teorik hem pratik bilgi ve uygulama seklinde sekillenmektedir.
Birimimizde egitim-6gretim programi olarak sadece Adalet programimiz bulunmaktadir. Bu programda
okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
sekilde, i¢c paydaslarimiz olan o6gretim elemanlarimiz nezdinde ve Ulkemiz diger Meslek
Yiiksekokullarin miifredatlar1 gbz oniinde bulundurularak; 6grencilerimizin mezun olduklarinda dig
paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte ve, belirlenen
miifredat igerigi Meslek Yiiksekokul Kurulundan kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
aracilig1 ile Universite Senatosunda onaylanarak ders programlar icerigi olusturulmaktadir. Ayrica
paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi i¢in Siileyman Demirel Universitesi Danigma Kurullari
Kurulus ve Isleyis Esaslarma iliskin yonerge geregince danisma kurullar olusturulmustur. [Danisma

Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)]

Universitemizin ilgili mevzuati gercevesinde yapilan smavlardan (hem teorik sinavlar hem (on parmak
klavye gibi) pratik sinavlar) basarili olan 6grencilerimiz zorunlu staj agamasina gegmekte ve 30 is giinii
stajlarin1 yaptiktan sonra bu stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmakta ve

basarili olan 6grenciler yeterli goriilmektedir.

Programin yeterlilikleri ile 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilmakta ve ders bilgi paketi ve
ders izlencelerinde belirtilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci Ilgili mevzuat

cercevesinde ylriitilmektedir.

Ders plami igeriklerine, Programin yeterlilikleri ile &grenme ¢iktilar1 ders bilgi paketinden (

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

# ) adresinden ulagilabilir durumdadir. Programin amaglar1 ve kazanimlarina okulumuz internet


https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-13556s.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/danisma-kurulu-13556s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

sitesinden ulasilabilmektedir. (bkz. http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/) ders 6grenme kazanimlarinin

izlenmesine iligkin planlamalar gelistirilmesi gereken hususlardandir.

Yiksekogretim Kurulunun 23.11.2023 tarihli ve 2023.16.303 sayili karar1 geregince mevcut
Ogrencilerin statiileri ile Ogrencilik haklarimin korunmasi kaydiyla Meslek Yiiksekokulumuz

kapatildigindan mevcut programlarinda iyilestirme yapilmasi miimkiin gériinmemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmistir. Birim, program
yapis1 ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlarda duyurmustur. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler ancak
geri bildirim saglayan mezunlarla 6rneklem diizeyinde yiiriitiilebilmektedir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair program ve birim yoOnetiminin birlikte rol aldigi siirecler gelistirilmesi gereken
hususlardir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web {izerinden paylasilmaktadir. Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman
gdz oniinde bulundurulmustur. Ogrencilerin zorunlu ve program disi istege bagli staj imkam
bulunmaktadir. Bu durum &grencilere programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali
O0grenme firsatlar1 tanimaktadir. Mesleki uygulama c¢alismalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda 6rgiin egitim igin yeterli olmakla birlikte uzaktan egitimle ortaya
¢ikan cevrimici 6grenme-Ogretme ve degerlendirme gesitlilikleri acisindan yeniden degerlendirilmesi
gereken durumlardandir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Taniml siiregler | Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve  onay siirecleri | ,  Sistematik,
tasarimi o ve tasarimi _ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁrdiirﬁle?ilir
onayina iligkin onayma "1hsk1n onay!1 gerceklesen izlenmekte ve ilgili ve qrpek
stirecler ilke, yontem, | programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum | programlarin amag ve paydaslarla  birlikte uygulamalar
tir. ve paydas | 6grenme  ¢iktilarina | degerlendirilerek bulunmaktadir

katilimint  igeren iyilestirilmektedir.



http://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/

tammli  siirecler | uygun olarak
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

#

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders eeer;g;iﬂlili?islihﬂ: n (e)rllirlaiiilt?i? Programlarin PrOgram[alrda Icsellestirilmis,
dagilmin | (02 :agsi zorﬁnlu-se melj | 9enelinde  ders ders d_agl M| sistematik,
a iligkin, gest, 201 gme bilgi paketleri, | dengesi stirdiiriilebilir ve
- ders dengesi, kiiltiirel derinlik N : N
ilke ve N taniml  siirecler | izlenmekte ornek
R kazanma, farkli disiplinleri tanima o ST
yontemler | . . o . qer dogrultusunda ve gosterilebilir
imkanlar gibi boyutlara yonelik ilke
tanimlan .. . . hazirlanmis  ve | jyilestirilmek | Uygulamalar
mamigtir ve yontemleri igeren tanimli stiregler ilan edilmigtir ; bulunmaktadir
" | bulunmaktadr. | tedir. :
X) ile
isaretley X
iniz.
Kamntlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

#

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
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Ders Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlar1 | Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve | programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ciktilartyla | genelinde  program program stirdiiriilebilir ve
ciktilart ile | uyumlu hale | ¢iktilariyla ornek
. . T ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve gosterilebilir
mistir. yontem ve siniflamalar | ders bilgi paketleri ile gyumu uygulamalar
iceren tamimli siiregler | paylasilmaktadir. izlenmekte Ve | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
X) ile
isaretle
yiniz. X
Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

#
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil | Dersler dgrenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin staj, | yiikiine uygun | ggrenci  is  yiki | Sistematik,
yiikiine mesleki uygulama | olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar | tasarlanmis, ilan | .. d - ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ers : gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. | v lamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSun

it=5501#

e Ders planimizda birinci ve ikinci siif bahar yariyilinda staj dersleri bulunmaktadir. Planda Staj

dersleri toplam 8 kredi olarak yer almaktadir. Staj yapan 6grencinin staj yerinde 8 saat mesai

harcadig1 gozetilerek kredilendirme yapilmistir. Bu durum da 6grenci is yiikii kredisinin mesleki

uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in uygulandigini1 gostermektedir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarina 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Se¢me ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi siav sonuglarina gore yapilmaktadir. Bunun

haricinde kalan dgrenciler igin ise (yatay gegis, dikey gecis vs) Siileyman Demirel Universitesi Onlisans
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ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi m.6 ve devaminda ayrmtili ve acik hiikiimler

mevcuttur. Bu kapsamda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 24.04.2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi dogrultusunda birim intibak komisyonunca koordine edilerek
birim yonetim kurulu karari ile yapilmaktadir. Bahsi gecen mevzuat bilgilerine iiniversitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasindan ve birim akts sayfasindan ulasilabilir.

Ogrencilerimizden bugiine kadar uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik basvurusu

olmamustir.

Birim, 0&grencilerin akademik gelisimini https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ iizerinden istatistiki olarak
izleyebilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu durum obs sistemi birim akts sayfasindan
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501
# takip edilebilir.

Adalet Onlisans Progranu 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan KISA DUZEY ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde tammlanan 5.DUZEY yeterlilikleri igin
belirlenmis olan AKTS kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan 5.DUZEY vyeterliliklerini saglamaktadir.
Programi basari ile tamamlayan &grencilere Adalet Onlisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 4 E



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=5501

Birimde 6grenci | Birimde &grenci | Birimin Ogrenci kabulii, dnceki | Igsellestirilmis,
kabulii, onceki | kabulii, onceki | gen elinde 6grenmenin taninmast | S istematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine | stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve | taninmasi ve | dahilinde - . ornek
. . . . L. . iliskin stirecler | .0 . ..
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iliskin ilke, kural | bulunmaktadir. !Z!enme}(te, uygulamalar
tanimlanmamustir. | ve bagli planlar yilestirilmekte V€ | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

e Onceki 6grenmelerin tanmmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair

belgeler ilgili yonetim kurulu kararlaria https://mys.sdu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onaytr ve diger | onay1 ve diger | diploma onay1 ve | jzlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligkin | na iligkin | sertifikalandirilma yies " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tamimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, | uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Yukarida agiklanmustir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme de dersin

Ogrenme ciktisi ile uyumuna ve amacina dikkat edilmektedir.

Dogru,

adil ve

tutarl

sekilde

degerlendirme kurallari

(smavlarin/notlandirmanin/derslerin

tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)

mevzuat ¢ercevesinde belirli olup hem okulumuz internet sitesi hem iiniversitemiz internet sitesi ve hem

de mevzuat.gov.tr gibi adreslerden bu kosullara ulasmak miimkiindiir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunda

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi nin ilgili



https://mys.sdu.edu.tr/

maddeleri zikredilen hususlari acikca diizenlemistir. (bkz.
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&Mevzuatlliski=0&source XmlSearc
h=5%C3%BCleyman%20demirel%20%C3%BCniversitesi)

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grencilere refakatci dgrenci uygulamasi mevcut olup, klavye
derslerinde Ogrencilere okuma yapmaktadirlar. Ayrica miisait olduklar1 siirelerde ders disi
tekrar caligmalar1 yapmaktadirlar. Gorme engelli iki 68renci icin biiylik punto sinav kagidi
verilmekte olup, bir 6grenciye ise okuyucu isaretleyici gorevlendirilmektedir. Tiim engelli
ogrenciler icin engelli 6grenci sinav yonergesi geregince ek siire uygulamasi yapilmaktadir.
Ogretim ydntem ve teknikleri agisindan bazi derslerde ornegin klavye, ileri diizey klavye,
hukuk dili ve adli yazigsma, staj gibi teorik ve uygulamali dersler kapsaminda 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Uygulamali derslerle ilgili degerlendirme
kriterleri ders icerik ve kazanimlar1 saglayacak olgiitler dikkate alinarak ders 6gretim elemanlari
tarafindan 6nceden belirlenerek notlandirma tablosu ile birlikte 6grencilere duyurulmaktadir.
Bu kapsamda 6zellikle klavye kullanimi1 derslerinin sinavlari yilizyiize egitimde gruplar halinde
bilgisayar laboratuvarinda uygulamali gergeklestirilmekte olup, gerek sinavin gerekse
notlandirmanin adil bir sekilde yapildigimi kanitlamak amaciyla smav kamera kaydina

alinmaktadir. https://turkegitim.net/Default.aspx sistemine derse kayitli ogrenciler igin iiye

kaydi yapilarak bireysel sifreleri olusturulmustur. Kullanilan sistemde yer alan sinav
giivenligine iliskin kontrol mekanizmalar1 6grencilere 6nceden duyurularak, sinav kurallarina
iligkin ilkeler, sistemin kullanimi ve sinav girig yonergeleri hazirlanarak 6gretim elemamn
tarafindan gerek derslerde gerekse sinavlardan once 6grencilere duyurulmustur. (Ek-2) Eldeki
imkanlar Olgiisiinde ders kazanimlarinin elde edilmesine yonelik bilissel ve duyusal
ogrenmenin saglanip saglanmadigina iligkin degerlendirme yapilmaya ¢alisiimistir.

2022-2023 bahar yariyilinda Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle uygulamali dersler
hari¢ tiim derslerde uzaktan egitim yoluyla egitim verilmistir. 2023-2024 giiz yariyilindan
itibaren zorunlu YOK dersleri harig tiim dersler de yiiz yiize egitime gegilmistir.
(https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2023-24-guz-ders-programi-01-09-
2023-29092023.pdf ) Sinavlar, 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz yariyilindan itibaren tiim dersler

icin yliz ylize yapilmaktadir. Klavye kullanim derslerinin sinavlari ise laboratuvar ortaminda yiiz yiize,

kamera kaydina alinarak https://turkegitim.net/Default.aspx sistemi iizerinden gergeklestirilmistir.

Sonug olarak meslek yiiksekokulumuzda 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina ulagmas1 saglanmakta, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri igeren uygulamalar
yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir

yaklasim benimsenmektedir. 2023 ¢apraz akran degerlendirme raporunda Ogrenci merkezli


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=s%C3%BCleyman%20demirel%20%C3%BCniversitesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.16195&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=s%C3%BCleyman%20demirel%20%C3%BCniversitesi
https://turkegitim.net/Default.aspx
https://turkegitim.net/Default.aspx

temelli egitim uygulamalar bulunmakta midir sorusuna “Uyguluma dersleri. Klavye dersleri
laboratuar ortaminda alaninda yetkin kisilerin ¢agirilarak ¢alistay ve derslere katil sagland.
Cezaevi yerinde uygulama” seklinde kayda gecmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programimizin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 konusunda su sekilde bir durum vardir.
Programimizin dersleri genellikle hukuk dersi oldugu i¢in programlar &gretim elemani merkezli
yiriitilmektedir. Fakat bazi teorik (hizli okuma- etkili konugsma ve iletisim, klavye kullanimi I ve II,
Mleri diizey klavye kullanimu teknikleri I ve II gibi) ve uygulama derslerinde &grenciler aktif rol almakta
ve programi dgretim elemanlar nezaretinde yiiriitmektedirler. Ogretim yontem ve teknikleri olarak ders
icerigi acisindan yiiz ylize, online, offline dersler, laboratuvar dersleri, okuma, 6dev, staj, uygulama,
yerinde teknik gezi yontemleri kullanilmaktadir. Ancak 2023 yilinda Kahramanmaras Depremleri

nedeniyle yerinde teknik gezi uygulamalar1 yapilamamistir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Birimde 6lgme ve degerlendirme kisa sinav, ara sinav, final sinavi, uygulama ve laboratuvar yontemleri
ile saglanmistir. Sinavlar klasik ve/veya test ya da karma seklinde yapilmistir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yéntemleri planlanmis ve uygulanmistir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaya

caligilmistir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaya 6zen gosterilmistir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemine yerlestirilen égrenci memnuniyet anketi ile
ogrenci program memnuniyeti dlgiilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi {izerinden ders ve derse giren
ogretim elemanlarinin ders ile ilgili yeterliliklerini O6lgmeye yonelik ders anket calismasi da
yapilmaktadir. S6z konusu 0grenci memnuniyet/ders anket ¢alismalar1 egitim Ogretim yili dénem
basinda kayit yenileme sirasinda, donem ortasinda ve sonunda not girislerini takipleri esnasinda
gerceklestirilmektedir. Boylece diizenli araliklarla veri toparlanmaktadir. Anket degerlendirme
sonuclar1 6grenci bilgi sistemi 0gretim elemani girisi ilizerinden akademik personelin de bilgisine
actlmaktadir. Ogrenciler sikayet ve &nerilerini danigmanlari veya danismani olmasa bile kadrolu gretim
elemanlarina ve idari personele dogrudan iletebilmektedirler. Temsilciler grubu adiyla sinif ve okul
temsilcileri ile kadrolu 6gretim elemanlarinin ve yiiksekokul sekreterinin yer aldigi whatsapp grubu
iizerinden de iletisim aninda saglanmaktadir Ayrica yliksekokul miidiirii ile de irtibathidirlar. Bunlar
disinda 6grenciler sosyal medya yolu ile {iniversitemiz Rektoriine ulasabilmektedirler. Yine 6grenciler
dilekge haklarmi kullanabildikleri gibi halkla iliskiler uygulamasi olan CIMER’e de
basvurabilmektedirler. Bu yollar dgrencilerce bilinmekte ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin

sikdyet ve Onerilerini cevaplandirmak iizere 7/24 hizmet veren talep takip sitemine Ogrenci isleri



gorevlisi faal olarak goérev yapmaktadir. Bu husus &grencilerle iiniversitemiz web sayfasinda
paylasilmistir. Ogrenci geribildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler ders dgretim elemanlarinca
degerlendirilmektedir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Danigman atamasi sinif bazinda yapilmaktadir. Yiiksekokul yonetim kurulunca her 6grenci igin bir
akademik danmigman atanmaktadir. Ogrencileri yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren
mezun olana kadar atanan ayni danigman takip etmekte ve yonlendirmektedir. Ayrica 6grenci sayisi
olarak kiigiik bir okul olmamiz sebebiyle 6grencilerimiz akademik danigmani disindaki diger hocalarla
da rahatlikla goriisebilmektedir. Birimimizde damigsmanlik islemleri igin Ogretim elemanlarinca
konulmus giin ve saat sinirlamasi bulunmamaktadir. Ogrenciler dogrudan danisman hocasi veya istedigi
diger hocalarla iletisim kurabilmenin yani sira meslek yiiksekokulumuz kalite komisyonunda yer alan
kadrolu 6gretim elemanlar1 ve sinif temsilcilerden olusan sosyal medya (whatsapp grubu) tizerinden
temsilciler araciligi ile de destek almaktadirlar. Olasi ¢ikar ¢atismasi ve ¢akismasi durumunda basvuru
ve itiraz mekanizmasi ile ilgili taniml1 bir siire¢ bulunmamakla birlikte, sinif temelli danisman atamast
yapildigi i¢in ihtiya¢ halinde 6grenci odakli sekilde degerlendirilebilecektir. Bunun disinda okulumuz
Ogrencileri i¢in 6nemli bilgilendirmeler web sayfamiz ve sosyal medya hesaplar1 (instagram, facebook
ve X ) aracilig ile de duyurulmaktadir. Birimimizde oryantasyon kurulu olusturulmustur. [Oryantasyon

Kurulu - Adalet Meslek Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)] Dénem igerisinde

en az bir kez tiim 6grencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit altina
alinmaktadir. 2023 -2024 Egitim 6gretim y1l1 giiz yariyili baginda ikinci sinif 6grencileri ve birinci sinif
ogrencileri ile Ogr. Gor. Hatice MESCI ve Ogr. Gér. Emrah DUMAN tarafindan ders gecme, ders
segme, mezuniyet kriterleri, staj vb. hususlarda akademik bilgilendirme toplantisi ger¢eklestirilmistir.
Danigmanlik toplantilar1 disinda 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢imi ve ekle sil haftalarinda da talep
eden Ogrencilere bireysel olarak transkrip incelemesi yapilarak dogru ders se¢imi yapabilmelerine
yonelik Onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica talep eden gerek meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine
gerekse ¢ift anadal 6grencilerine kariyer planlamasi igin bilgi verilmekte, kariyer planlamasi hususunda
yapmas1 uygun goriilen arastirma ve 0grenme yoOntemleri hususunda tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Yapilan goriismeler 6grenci bilgi sistemi icerisindeki danigmanlik islemlerinden kayda alinmaktadir.
o (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-
toplantisi-yapildi-44213h.html

e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-
yapildi-44212h.html)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

11 [ 2 [E | 4 |5



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/oryantasyon-kurulu-13558s.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/oryantasyon-kurulu-13558s.html

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci  merkezli | Igsellestirilmis,

siireglerinde siire¢lerinde genelinde grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ic paydaglarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimhi  siiregler gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda | Xatmiyla uygulamalar

ve  planlamalar | uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.

X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanitlar
e https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2023-24-guz-ders-programi-01-09-
2023-29092023.pdf
e Hedeflenen 6grenme ¢iktilariin karsilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren bilgilendirme ve
egitim materyalleri ve kilavuzlara 6grenci bilgi sisteminde yer alan ders izlencelerinden ulasilabilir.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme | genelinde dgrenci | 5leme ve | sistematik,
merkezli 6l¢me | ve merkezli Ve | degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, kural | 6lgme ve .ygu . ... . | gosterilebilir
yaklasimlar1 ve planlamalar | degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | v 1amalar
bulunmamakta | bulunmaktadir. | uygulamalari paydaslarin katilmuyla | yyjynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar

« https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guzyariyili-
final-sinav-programi-23122022.pdf

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammmlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketine Orneklerine
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=55&curSunit=
5501#, linkinden ulagilabilir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

[ 1 [ 2 3 [4 IE




Birimde Ogrenci | Birimde  6gretim | Programlarm | Tim programlarda | Igsellestirilmis,
geri siireclerine  iliskin | genelinde ogrenci geri | Sistematik,
bildirimlerinin ola¥ak_ 6gr.encil_er§n 6gre'n'ci g'eri bildirimlerinin alinmasina | Sirdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri I ornek
. . iliskin uygulamalar | """ .
yonelik (ders, dersin | (her yariyil i K ... | gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim  elemany, | ya da her | [ZenmeKte e - Ogrenct | vqjamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | kattlmina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiukii vb.) | sonunda) iyilestirilmektedir. ~ Geri
alimmasina iliskin | alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Yukarida ag¢iklanmustir.
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde &grencinin | Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
tanimli bir | akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar  dahilinde | p; i stirdiiriilebilir ve
. i alie . hizmetleri >
d?nlsmanhk destekleyen ) _blr yiritiilmektedir. izlenmekte ve otnek_ B
suireci danismanlik siirecine s leri gosterilebilir
bulunmamakta | iligkin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Danigmanlik toplantist goriintiileri.

Kamt-1 1. Smif Ogrencilerimiz Icin Oryantasyon Toplantisi Yapildi - Adalet Meslek

Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)

Kanit-2 2. Simif Ogrencilerimiz Icin Danismanlik Toplantisi Yapildi - Adalet Meslek

Yiiksekokulu - Siileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini dgrenmeleri ve kullanmalari i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri, Rektorliiglimiiz

tarafindan yapilmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz bu egitimlere katilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html

1 2 3 4 5
Birimde Birimde &gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lf:mgnlarln1n merkezli éuigr-enn}e, Ogretim uygulamalarindan .s.ﬁrdﬁrﬁleblhr ve
ogre.tln.lw . uz%ktan egltlm, Olegme ?lfema}nlarlnln elde edilen bulgular otnek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ; gosterilebilir
geligtirmek gelistirme ve kalite yetkinligini IZIenmekt? )/e I'Zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamtlar

e Yukarida agiklanmustir.
B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglaria
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmekte ve giincellemektedir. Mezunlarini diizenli olarak izlemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve giincellenmesine
iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi c¢aligmalarin yiiriitiilmesine iliskin tanimli siirecleri
bulunmaktadir. Rektdrliikce belirlenen takvime uygun hareket edilmektedir. Her program ve ders i¢in
(6rgiin, uzaktan) ilgili kazanimlar listesi O0grenci ile paylasilmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip
ulagilmadiginin 6lgiimii mezun geri bildirimleri ile saglanmaktadir. Ayrica Akademik, idari personel ve
ogrenciler zaten siirecin i¢inde olduklari igin talep ve Onerilerini istedikleri zaman kalite komisyonu
iiyelerine aktarabilmektedirler. Dis paydaslar ile de irtibat 6zellikle Ogrencilerimizin zorunlu staj
donemlerindeki denetim ve geri déniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi
mahkemeler, noterler, avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat tizerine
goriis aligveriginde bulunulmaktadir. Ayrica danigma kurulu ve mezun 6grencilerin goriisleri de dikkate

alinmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik
kariyer geligsimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Siileyman Demirel Mezun Istatistikleri Bilgi
Yonetim Sistemi isteyen herkesin ulagabilecegi sekilde hazirlanarak hizmete sunulmustur. Siileyman 27
Demirel Ogrenci istatistikleri Bilgi Yonetim Sistemi okuyan 6grenci sayilari, mezun &grenci sayilari

(toplam mezun Ogrenci/lisansiistii mezun/lisans mezun/Onlisans mezun/¢iftanadal mezun/uluslarasi



mezun, yil-mezun istatistikleri, mezuniyet tarihi araligmma gore sayilar, cinsiyete gore, degisim
programlarina gore, yerleskelere gore gibi), SDU tercih robotu, diploma bilgileri sorgulama, TOMER
belgesi sorgulama islevlerine sahiptir. Ayrica Universitemizin SDU Kariyer Takip ve mezun sistemi
mevcuttur. Mezun Bilgi Sistemi (mbs.sdu.edu.tr) iiniversite sonrast mezunlarin birbirleriyle ve
tiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur. Mezunlarimiz
bu platforma kayit olarak iiniversitemizin yapmis oldugu etkinlik ve sagladigi diger ayricaliklardan
haberdar olabilmektedir. SDU Mezun Bilgi Sistemi iizerinden Universitemiz Kariyer Merkezine gelen
tim is ilanlarn1 ve mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylagilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Mezun Memnuniyet Anketine yine buradan katilabilirler. Ayrica mezunlarimizin
basarilar1 ve kariyer gelisimleri, devam ettikleri/edilen akademik egitimleri 6gretim elemanlarinin
dogrudan iletisimi ile takip edilerek web sayfamizda da paylagilmaktadir. Gelisime acik
yonlerimizdendir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine e gi-inc.ellem.nesin.e programl_arln paydaslarin siirdiiriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine  ve | . . = . ornek
o . . N . goriigleri de | . L.
iliskin mekanizma | kural ve gostergeler | giincellenmesine | K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | olusturulmustur. iliskin a"mara . uygulamalar
mekanizmalar glincellenmektedir. | yyjunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin her donem basinda ve ayrica Rektorliik
tarafindan belirlenen zaman araliklarinda giincelleme yapilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi | Igsellestirilmis,
mezun ve  hedeflerine  ulagilip | programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme- ulasllmadlglmn irdele;nmesi genelin.de izlenmekte ve ihtiyaglar stirduriilebilir ve
sistemi amaciyla bir mezun izleme | mezun izleme < ornek
. A - . dogrultusunda I
bulunmam | sistemine iliskin planlama | sistemi lard gosterilebilir
aktadir. bulunmaktadir. uygulamalari ptogram arda uygulamalar
vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimimiz Hukuk Fakiiltesi i¢inde yer almakta olup, engelsiz iiniversite kapsaminda turuncu bayraga
sahiptir. Ayrica gérme engelli 3 dgrencilerimiz bulunmakta olup, s6z konusu 6grenciler icin yari
zamanl calisan 3 &grenci gorevlendirilmistir. Ogrencilerin talebi dogrultusunda, engelli Bireylere
Yonelik Smav Uygulamalarinda Ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair
Yonetmelige uygun olarak iki 6grenciye bilylik puntolu smnav kagidi hazirlanmasi i¢in ders veren
Ogretim elemanlar1 ile yazisma yapilmistir. Bir Ogrenciye sinavlarda okuyucu ve isaretleyici
gorevlendirilmektedir. Engelli Ogrencilerimizin smavlart  Engelli Bireylere Yonelik Sinav
Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelige gore ek siire
verilerek gerceklestirilmektedir. Engelli 6grencilerimize saglik kurulu raporu ile belirlenen engel
oranlar1 kadar 6grenim iicretinden Cumhurbagkani karar1 geregince indirim uygulanmaktadir.

(‘https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.5874.pdf )

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
universite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirduriilebilir ve
diizenlem uygulamalari dezavantaili eruplarn ornek
eleri surduriilmekt o Ji grup gosterilebilir
bulunmam edir. gorisleri de alinarak uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm,

Engelli 6grenci dilekgeleri: Ek-1, Ek-2, EK-3

Saglik kiiltiirle yapilan engelli 6grencilere yonelik refakatci 6grenci yazismalart Ek-4, Ek-5,

Ek-6

Ogretim elemanlarina biiyiik puntolu sinav kagid1 i¢in yazilan yazi Ek — 7

Engelsiz tiniversite kapsaminda turuncu bayrak gorseli Ek-8

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi:



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/basarilarimiz.html

Okulumuz 6n lisans programi olmasi nedeniyle 2023 yilinda arastirma ve gelistirme projeleri

yiriitilmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir kaynak temini bulunmamaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Okulumuzun 6nlisans programi olmasi nedeniyle 2023 yilinda arastirma ve gelistirme projeleri
yiriitilmemektedir.

Paydas goriisii danisma kurulu ve kalite toplantilari ile alinmakta olup, i¢ ve dis paydas anketleri
ile de toplanmaktadir. Ayrica yiizylize goriisme ve staja giden dgrencilerin staj degerlendirme
raporundaki goriislerin analizi ile de paydas goriisii etkin bir sekilde toparlanmaya ¢alisilmaktadir.
Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarint ve etkinliklerini
yonlendirmektedir.

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumludur.

Arastirma stratejisi belirli araliklarla gozden gegilmemektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin takip i¢ ve dis paydas anket sonuglari ile ve istihdam edilen

mezun takibi ile saglanmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklasim mevcut degildir.

Meslek Yiiksekokulumuz karariyla kapatildigindan kisa ve uzun vadeli hedeflerimiz
bulunmamaktadir.

2 yillik bir okul oldugumuzdan dolay:1 arastirma yonetimi ekibi veya aragtirma gelistirme icin
olusturulmus bir komisyon bulunmamaktadir.

Uygulamalarin yiiksekokulumuzun kapatilmasi nedeniyle kurumsal tercihler yoniinde geligmesi
imkan dahilinde bulunmamaktadar.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmesi ve iyilestirilmesi meslek yiiksekokulumuzun

kapatilmasi nedeniyle miimkiin géziikmemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,
sahiplenilmesinin irdelenmesi meslek yiiksekokululumuz ve bélimiimiz kapatildigindan
irdelenmememektedir.

Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisinin degerlendirilmesi ve
bagl iyilestirmeler gerceklestirilmesi meslek yiiksekokululumuz ve boliimiimiiz kapatildigindan
imkan dahilinde degildir.

Birimiz bu kapsamda herhangi bir faaliyetler yiiriitmememektedir dolayisiyla faaliyetlere iliskin

izleme mekanizmalar1 mevcut degildir.



Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tamimli arastirma | politikas, , Sistematik,
Etrati{iSi' ve ilkelerini, 6nceliklerini politilfagl, stratejisi ve sﬁriiijriilebilir
edefleri ve kaynaklar-lm stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn'ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
stireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin T ve érnek
. o . yonetimi ve o e
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyone . uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusaI. ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve drnek
- .. ) yerel, bolgesel ve RN
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak utusal kafkinma - uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir




X) ile
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Okulumuz 6nlisans programi olmasi nedeniyle 2023 yilinda arastirmaya

ve gelistirme projeleri yiiriitilmemektedir. Bu nedenle de herhangi bir iiniversite i¢i ve {iniversite dist

kaynak temini bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimiz yliksekogretim kurulu kararn ile kapatildigindan fiziki, teknik ve mali arastirma

kaynaklar1 bulunmamakta olup, bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikast mevcut degildir.

Dolayisiyla mevzuat harici m eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iliskin izleme ve

raporlama yapmamaktadir.
C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Birimimiz Onlisans egitimi verdiginden ve alanla ilgili proje yapilmamaktadir. Akademik

personelin yiiriitiicii olmas1 da 6gretim eleman: kadrosunda bulunmalari nedeniyle

miimkiin olmadigindan iiniversite i¢ kaynaklar1 kullanilmamakta ve incelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Meslek yiiksekokulumuz ve bolimiimiiz Yiiksekdgretim Kurulu karar ile kapatildigindan

tiniversite dis1 kaynaklara yonelim s6z konusu degildir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu statiisiinde Onlisans egitimi veren bir birim olmasi ve

Yiksekogretim Kurulu Karari ile kapatildigindan doktora programlari ile ilgili herhangi bir caligsma

yiiriitiilmemektedir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , Sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi s ve ornek
. N o o yeterliligi ve . o
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.




Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek igin stirdlirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin tiniversite i¢i y gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite igi | kaynaklar dagalim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
fagllyet}erl icin kl.lllqmmlna faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
- . 5 universite dis1 . R
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina | siirdiirebilmek icin | Kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve smkanlarmm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve Qlktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonras1 olarak izlenmekte | yylunmaktadir.

imkanlarina
iliskin

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

Ve
iyilestirilmektedir




planlamalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Okulumuz teknik alanda calisan bir boliim olmadig1 ve derslerimiz hukuk,
yargilama, adalet ve bunlar1 destekleyen alanlarda oldugundan 6gretim elemanlarimiz sosyal bilimler
kapsaminda yer almaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kadromuzda yer alan elemanlarin ¢alisma konulart ile ilgili gelisimlerine fayda saglayacak arastirmalar
yapmalar1 tesvik edilmekte ve biitgenin izin verdigi Ol¢iide bu yondeki talepler degerlendirilerek
arastirma izinleri verilmektedir. Kadromuzda yer alan 6gretim elemanlar1 alanda tecriibe kazanmig
kisiler arasindan geldikleri gibi, kadroya alinmalarindan sonra da kendilerini gelistirmeye devam
etmislerdir (Or; Yiiksek lisans, doktora egitimlerine de devam eden ve tamamlayan Ogretim
elemanlarimiz mevcuttur.)Yine bolimiimiiz agisindan 6nemli olan klavye egitimi konularinda da
yenilikler izlenmekte, yarismalar takip edilmekte ve 6grencilerinde katilimlar1 saglanmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Okulumuzdaki programin arastirmaya yonelik olmamasi sebebi ile bu konuda 2023 yilinda yiiriitiilen

bir ortak ¢alisma bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arastllrma. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve érnek
geligtirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ¥ ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygu lar_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari dgretim
yiiriitiilmektedir | elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

2022 yili itibariyle Ogr. Gor. Emrah DUMAN, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii, Siyaset Bilimleri ve Kamu Yonetimi ABD’da doktora egitimine (tez asamasinda) devam

etmektedir.

Ogr. Gor. Isilay KAZANC yurtdisinda doktora egitimine (tez asamasinda) devam etmektedir. Yine

boliimiimiiz agisindan 6nemli olan klavye egitimi konularinda da yenilikler izlenmekte, yarismalar takip

edilmekte ve gerek iiniversitemiz gerekse meslek yiiksekokulumuz 6grencilerinin de katilimlar

saglanmaktadir.

(https://w3.sdu.edu.tr/haber/11039/sdu-ogrencisi-ilyas-pamukcu-klavye-sampiyonasinda-

dunvaikincisi-oldu

27777

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , Sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararas: diizeyde kurum igi | Strdiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
. ) . L% ve kurumlar arasi . e
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve tak | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | ylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
pIaEIar_nalali Ve degerlendirilerek
meKanizmalar e e - .
bulunmaktadur iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen ¢aligsmalar

Birimin disiplinler aras1 ve ortak programlar1 ve aragtirma birimleri

Ortak aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar (tez, yayin, faydali model, patent vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11039/sdu-ogrencisi-ilyas-pamukcu-klavye-sampiyonasinda-dunyaikincisi-oldu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11039/sdu-ogrencisi-ilyas-pamukcu-klavye-sampiyonasinda-dunyaikincisi-oldu

C.4. Arastirma Performansi: Kurumda arastirma projesi bulunmadigindan bu konuda bir

degerlendirme yapilmamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Kurumda 6gretim elemanlariin performans degerlendirmesi gelisime agik yonlerimizdendir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Birimimiz 6nlisans diizeyinde egitim verdiginden arastirma faaliyetleri 6ncelikli degildir. Ayrica

birimimiz kapatildigindan arastirma performansininin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

calismamiz mevcut degildir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

* Birimimiz Onlisans diizeyinde egitim verdiginden arastirma faaliyetleri oncelikli degildir.

Ayrica birimimiz kapatildigindan arastirma biit¢e performansininin izlenmesi ve iyilestirilmesine

iliskin ¢aligmamiz mevcut degildir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
: . : . 7 gelistirme . e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performans1 uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
|zlenme5|ne ve |zlenme3|ne ve performansin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve g ornek
S >, - . ilgili paydaslarla . N
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek g .. gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek o0 1o ol
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir | pylunmaktadr.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.




Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitge sistematik,

biit¢e performansi

performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yries gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanmilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Toplumsal Katki performansimiz gelisime agik yonlerimizdendir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performa_nsmm performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili sirdiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }VI ’ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda ydnetim

ve idari yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uyarinca teskilatlanmistir. Yeterli idari

kadromuz mevcuttur. Ayrica genel olarak idari personelin ¢aligtirilmasi, is tanimlar1 yapilmis ve web

sitesinde yayimlanmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim kadrosu ve egitim kadrosunun i¢ ice gegmis olmasi sebebi ile okulumuzda ¢ok sesli bir yapi

bulunmaktadir. Her tiirlii fikir serbest¢e One siiriilebilmekte, tartisilmakta ve kolaylikla uygulamaya

gegirilebilmektedir. Birgok kurul bulunmakta ve tiim 6gretim ve yonetim elemanlar1 kurullarda etkin bir

sekilde gorev almakta ve ¢alismaktadir. Birimde organizasyon semasi vardir. Bagli olma, rapor verme

iligkileri, gérev tanimlar1 ve is akis sliregleri bulunmaktadir. Tanimlandig1 sekilde uygulanmaktadir.




Idari yaprya, gorev tammlarina iliskin bilgiler web sitesinde yayinlanarak herkesce bilinirligi

saglanmigtir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Yapilan her tiirli etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis

saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve stratejik ulagmasim giivence | organizasyonel | yanijanmasima stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast ey ve ornek
. . R, L iligkin uygulamalari . R
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.html,

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-42127h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-eqitim-ogretim-vyili-mezuniyet-heyecani-43006h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/agac-dikimi-etkinligi-yapildi-43007h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-eqitimi-verildi-44122h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-

44212h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-

44213h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-

gerceklestirildi-44509h.html

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

|1



https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-42127h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-heyecani-43006h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/agac-dikimi-etkinligi-yapildi-43007h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-44122h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-gerceklestirildi-44509h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-gerceklestirildi-44509h.html

Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalar stirduiriilebilir ve
to"plul.nsal.katkl. ve tc?.plurpsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iliskin stirecler siire¢ ve alt paydaslarl'a' uygulamalar
tammlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar.htmi
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/115/files/idari-personel-gorev-tanimlari-
18032014.pdf

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi : Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim taginir ve tasinmaz kaynaklar etkili bir
sekilde kullanilmaktadir. Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme
alimlar1 idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi tarafindan da bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-
onarim ihtiya¢larimin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Imid
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Y api

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda 4 Ogretim Gorevlisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar

Isletmeni, 1 Memur ve 2 biiro personeli olmak iizere toplam 11 kisi gérev yapmaktadir. Daire Bagkanlig1
biinyesinde faaliyet gdsteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri, {iniversitemiz akademik ve idari
personelinin ige alim, yerlestirme ve dgretim {iyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim insan kaynaklari
siireglerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu vb.
kanunlar ile onlara bagh yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile bu kanuna dayal olarak cikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ve Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik cercevesinde atanmaktadir.
Atamas1 yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 sayili Kanun geregince karsilanmaktadir.
Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun, Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak
yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme islemleri ise, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde

Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik ile yapilmaktadir. Universitemizde calisan personelin


https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-13555s.html

verilerine bilgisayar ortaminda ulasim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan

giicliniin minimum seviyede tutulmasi amactyla Personel Daire Baskanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi

Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli is¢i- yabanci uyruklu vb. personelin 6zlitk

islerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi

amaciyla kullanilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig tarafindan yonetilmektedir. Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tanimlanmis ve yillar bazinda T.C. Hazine 37 ve Maliye Bakanliginin

tarafindan kullanima agilan Kamu Personel Harcama ve Ydnetim Sistemi (KBS) ve Yeni Mali Yo6netim

Sistemi (MYSV2) programlariyla izlenmektedir.

insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi?e iliskin uyumlu insan Yéfletimi uygulamalari .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanimli siirecler k%yngklgrl dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml tamml siireclere | ¢ paydaslarla uygulamalar
siirecler uygun bir bi¢imde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

* https://harcama.hmb.gov.tr/mys-harcamaislemleri/duyurular

» Kimlik Yonetim Sistemi

* Kimlik Yo6netim Sistemi (KYS)

« https://kimlik.hmb.gov.tr/duyurularinsan kaynaklar1 uygulamalarma 6rnekler (Yetkinlik,

egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

» https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm tasinir

» https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

* https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap

» https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

» https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.htmlbildirge
* https://ivd.gib.gov.tr/tvd_side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97feb48d3




66bc7617458b6679dec12675154a01fcccd2292bb04d926bc259dbc75e39dd8e202535fd70a70
98396¢74a6f7 internet vergi daire sistemi

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine kaynaklarin yonetim siiregleri stirdiiriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iligkin . ornek
- izlenmekte ve e
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar L . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir |\, 1amalar
tanmimli siiregler | uygun bigcimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence
altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve
siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir. Universite

biinyesinde kullanilan her tiirlii sistem yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz yazismalari Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yapilmaktadir. Bu sayede E-imza ile imzalanan ve belge numarasi verilen evraklar daha hizli bir bigimde
gerekli evraklara cevap verilmektedir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan
SDU Net programu sayesinde personelin izin talep-takibi, gérevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin
onay iglemleri, HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim
bilgileri, ders bilgileri, arag bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu,
kimlik kart1 bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire

Bagkanligi tarafindan 6grenci bilgi sistemi (https://sis.sdu.edu.tr/oibs/) proliz sistemi kullanilmaktadir.

Ayn1 Program Lisansiistii 6grencilerimiz i¢inde kullanilmaktadir. Yonetim sistemi ile 6grencilerimiz
derslere ait materyal ve videolara kolayca ulasabilmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuz etkinlikleri ve

stireclerine iliskin veriler kullanilan programlarda depolanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

[1 2 3 4 E



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

» Universite Evrak ydnetim sistemi https:/ebys.sdu.edu.tr

» Universite Personel Bilgi Sistemi https://pbs.sdu.edu.tr

« https://sdunet.sdu.edu.tr Universite Uygulama Platformu

» Ogrenci Isleri Programu https:/sis.sdu.edu.tr/oibs/

» Toplant: Islemleri i¢in https:/kides.sdu.edu.tr/App/Meetings

* Daire bagkanliklarina problemleri ve ihtiyaglari iletmek i¢in kullanilan Talep Takip Sistemi
https://taleptakip.sdu.edu.tr/

» Online ddeme Sistemi https://00s.sdu.edu.tr/

» Etkinlik Yo6netim Sistemi https://etkinlik.sdu.edu.tr/Account/Login

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, igslenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
o . . . . . sistemi . vt v ene
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi fyilestirilmek- | pylynmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

SDU idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu

Ihale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili mevzuatlar gerg¢evesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyact olan mal ve hizmetler

sorumlu Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,

temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | Sistematik,

mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirdiiriilebilir ve

hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek o en. ornek

. . . . stirekliligini . N

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir

ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaya_m uygulamalar

degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.

iizere tanimh stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili

stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri

bulunmamaktadir | almak lizere saglayan bildirimleri alinarak
iyilestirilmektedir.



https://oos.sdu.edu.tr/

tanimli siirecler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

X) ile
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirilmesi web sayfasi ve sosyal medya araglari ile gergeklestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasmaktadir.
Yiiksekokulumuz, tiim faaliyetleri hakkinda web sitesinden giincel yayimlar yaparak faaliyetlerini
yayimlamakta ve kamuoyunu giincel sekilde bilgilendirmektedir. Ayni1 sekilde yonetim kurulu kararlari
da web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri disinda birime 6zgii i¢ ve dis hesap verme ydntemi mevcut degildir.
Yiksekokulumuzun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri etkin bir sekilde
degerlendirilmemektedir.

Genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik web sayfasi, sosyal medya araclari ve kamu hizmet

standartlar1 ve envanteri diginda ayrica ilan edilmis bir politikas1 bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 S
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimlh Birimde kamuoyunu | igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. . . mekanizmalari . o,
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve ) uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

» https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/

* https://twitter.com/sduadaletmyo

* https://www.facebook.com/adaletmyo32

* https://www.instagram.com/adaletmyo_sdu/




» https://www.youtube.com/channel/UCTa6Z51uMLYvVgfvON49PYQ
* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/kamu-hizmet-envanter-tablosu-
9366s.html

* https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari

* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-42127h.html

« https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-eqgitim-ogretim-yili-mezuniyet-heyecani-
43006h.html
* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/agac-dikimi-etkinligi-yapildi-43007h.html

https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-eqitimi-verildi-44122h.html

* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-
44212h.html

* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-
44213h.html

* https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-
gerceklestirildi-44509h.html

Sonug¢ ve Degerlendirme

Egitim 6gretim agisindan 6grenci odakli ydnetim anlayisina sahip olunmasi, yiiksekokulumuzun tercih
edilen egitim kurumlar1 arasinda yer almasi, alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin
bulunmasi, 6gretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirli sorunun en kisa siirede
cozlimlenebilmesi, idari personelin yeterliligi, sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin,
laboratuvar, internet, yemekhane) gii¢lii yonlerimiz olarak degerlendirilmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda mezun ogrenciler takip edilmekte (devam eden egitim, istihdam vb.)
egitim Ogretime yoOnelik Onerileri almarak gerekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Mezunlarin
izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir mekanizmanin bulunmamasi,
Akademik ve idari personele birime 6zgii anket yapilamamasi, dis paydas katilimimnin etkililigi ve
siirekliligi yeterince saglanamamasi eksikliklerimiz ve gelisime agik yonlerimizdir.

Ogrencilerin kullanacaklar1 evraklari karekod/QR kod ile ogrenci isleri girisinde paylasmalart
erisebilirlik acisindan giiglii yonlerimizdendir. Temel Bilgi Teknolojileri dersi tiim {iniversitede online
olarak gerceklestirilirken Adalet MYO’da yiiz yiize uygulama tercih ediliyor olmasi egitim dgretim
acisindan diger bir giliglii yonlimiizii olusturmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik (refakatgi 6grenci
uygulamasi, engelli smifi, biliylk punto smav kagidi, okuyucu gibi faaliyetler ) iyilestirme
uygulamalarimiz oldukg¢a giicliidiir. Ancak Yiiksekogretim Kurulunun 23.11.2023 tarihli ve
2023.16.303 sayili karar1 geregince Meslek Yiiksekokulumuz kapandigindan dolay: eksikliklerimizin
giderilmesi, gelisime acik yonelerimizin gelistirilmesi ve iyilestirme yapilmasi bundan sonraki siiregte

miimkiin olamayacaktir.


https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/kurul-kararlari
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-42127h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-heyecani-43006h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-heyecani-43006h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/agac-dikimi-etkinligi-yapildi-43007h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlilikla-mucadele-egitimi-verildi-44122h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/2-sinif-ogrencilerimiz-icin-danismanlik-toplantisi-yapildi-44212h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-toplantisi-yapildi-44213h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-gerceklestirildi-44509h.html
https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru-calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-konferans-gerceklestirildi-44509h.html
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii TORKE COMBURIYTTN Y20ACE YU

:E-43671165-306.03-625864 Tarih: 15.11.2023

Say1
Konu :Kismi Zamanli Ogrenci (Hasan YUMUK)

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi  :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mali Isler Sube Miidiirliigii tarafindan olusturulan
03.10.2023 tarihli ve E-80808252-306.01-594079 say1li yazi

flgi yazinizda 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz yariyihnda kismi zamanl Ogrenci olarak
calistirilmak i¢in verilen kontenjana Meslek Yiiksekokulumuz gorme engelli dgrencilerinden
numarali Siileyman Bahadir KOYUNCU'ya refakat etmek {izere numaralt

Hasan YUMUK uygun goriilmiis olup 6grenciye ait evraklar ekte sunulmustur.

Geregini rica ederim.

Ogr.Gér. Hatice MESCI
Yiiksekokul Miiduri

Ek: Gerekli Evraklar

Bu evrak 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Belge Dogrulama Kodu: 895E5739 Belge Takip Adresi: https:/ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?895E5739
Dogu Yerleskesi Ciiniir 32260 ISPARTA Bilgi I¢in:Serdar Mustafa GUMUSBAS ¥
Tel No:(246) 211-0061 Faks No:(246) 211-0062 Sef .ﬁ% X [=]
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr internet Adresi:http:/adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:0063 51" toh LyE
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr ] l-_"-;._."_? e
£ '¢ el
[=] gLk
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SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

100

‘TURKiYE CUMKURIYETININ YOZiNCT MU

Mali Isler Birimi

Say1 :E-22339528-306.03-620815 _
Konu :Kismi Zamanl Ogrenci (Sinem FIDAN)

Tarih: 07.11.2023

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA
(Mali Isler Sube Miidiirliigii)

flgi  :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mali Isler Sube Miidiirliigii tarafindan olusturulan
03.10.2023 tarihli ve E-80808252-306.01-594079 sayil1 yazi

Ilgi yazinizla 2023-2024 gretim yili giiz yartyilinda kismi zamanli 6grenci olarak caligtiriimak

i¢in verilen kontenjana Meslek Yiiksekokulumuz gérme engelli dgrencilerinden

Emine TAT'a refakat etmek {izere
ogrenciye ait evraklar ekte sunulmustur.

Geregini rica ederim.

Ek

1 - Niifus Ciizdani (1 Sayfa)

2 - Ogrenci Kimlik Kart1 (1 Sayfa)

3 - Adli Sicil Belgesi (1 Sayfa)

4 - (SPAS) Miistehaklik Belgesi (1 Sayfa)

5 - OSGB Saglik Raporu (2 Sayfa)

6 - IBAN - HALKBANK S.D.U Subesi (1 Sayfa)
7 - Sozlesme Akti (2 Sayfa)

8 - Sigortali Ige Giris Bildirgeleri (2 Sayfa)

Bu evrak 5070 sayil Elektronik fmza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli el

Belge Dogrulama Kodu: 2ECF53DE

numarali
numarali Sinem FIDAN uygun gériilmiis olup

Ogr.Gor. Hatice MESCI
Yiiksekokul Miidiiri

ik imza ile i

Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html1?2ECF53DE

SDU Dogu Yerleskesi Ciintir/ISPARTA

Tel No:(246) 211-0061 Faks No:(246) 211-0116
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo.sdu.edu.tr
Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr

Bilgi Igin:Ismail TEMBELO o .
Bilgisayar Isletmeni E _.-'.‘:*"
Tel No:0064 Tt P

Ek-6
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T < " X
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (N

Adalet Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigi TR COMURET N YN v
Mali Isler Birimi

Sayr  :E-22339528-306.03-620843 Tarih: 07.11.2023
Konu :Kismi Zamanli Ogrenci (Aycan GOBEKLI)

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINA
(Mali Isler Sube Miidiirliigii)

Iligi  :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Mali Isler Sube Miidiirliigii tarafindan olusturulan
03.10.2023 tarihli ve E-80808252-306.01-594079 sayili yazi

Tgi yazimzla 2023-2024 dgretim yili giiz yariyilinda kismi zamanl 6grenci olarak galistirilmak
i¢in verilen kontenjana Meslek Yiiksekokulumuz gérme engelli 6grencilerinden numaral
Keziban Nur ERDOGAN'a refakat etmek iizere mnumaralt Aycan GOBEKLI uygun
goriilmiis olup dgrenciye ait evraklar ekte sunulmustur.

Geregini rica ederim.

Opr.Gor. Hatice MESCI
Yiiksekokul Miidiiri

Ek

1 - Niifus Ciizdani Fotokopisi (1 Sayfa)

2 - Ogrenci Kimligi Fotokopisi (1 Sayfa)

3 - (SPAS) Miistehaklik Belgesi (1 Sayfa)

4 - Adli Sicil Belgesi (1 Sayfa)

5 - OSGB Saglik Raporu (2 Sayfa)

6 - IBAN - HALKBANK S.D.U Subesi (1 Sayfa)
7 - Sozlesme Akti (2 Sayfa)

§ - Sigortah Ise Giris Bildirgeleri (2 Sayfa)

Bu evrak 5070 sayil Elektronik fmza Kanununun §. maddesi geregince giivenli clcktronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: SB8709D5 Belge Takip Adresi: https://ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula html?5SB8709D5
SDU Dogu Yerleskesi Ciiniir/ISPARTA Bilgi Igin:Ismail TEMBELO z %

Tel No:(246) 211-0061 Faks No:(246) 211-0116 Bilgisayar Isletmeni E .
E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http:/adaletmyo.sdu.edu.tr Tel No:0064 3k

Kep Adresi: sdu@hs01.kep.tr




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Adalet Meslek Yiiksekokulu Midirliigi
Ogrenci Isleri Birimi

Sayr  :E-39906154-106.01-476680 Tarih: 07.04.2023
Konu :Gorme Engelli Ogrencilerin Arasmavlar
Hk.
DAGITIM YERLERINE

figi  :Ogrenci isleri Daire Bagkanlhigi Ogrenci Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii tarafindan olusturulan
03.04.2023 tarihli ve E-87902589-106.01-473474 sayil1 yazisi.

2022-2023 egitim 6gretim yili bahar yariyili arasinav smavlarmin gevrimigi (online) yapilacag:

ilgi yazi ile bildirilmisti. Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Boliimii Adalet Programina kayith

numarali Bahadir Sileyman KOYUNCU, numarali Emine TAT ve

numarali Keziban Nur ERDOGAN &grencilerimiz gdrme engellidir. Engelli Bireylere

Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Ydnetmelik

geregince ara smav i¢in smav kagitlarinin oys sistemine 18 punto veya tizeri olacak sekilde

tanimlamast i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigi ile irtibata gegilerek ikinci
defa tanimlanmasi, ve sinavlarda ek sinav siiresi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Unvam Ad1 Soyadi Dahili Numaras:
Ogr. Gor. Onur Mahmut PISIRIR 3900
Ogr. Gor. Emine Betiil SEN 3900

Ogr.Gor. Hatice MESCI

Yiiksekokul Miidiirii
Dagitim:
Dagitim Listesi (15 Muhatap)

Bu evrak 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. maddesi geregince giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu: 7F70FC2C Belge Takip Adresi: https:/ebys.sdu.edu.tr//EvrakDogrula.html?7F70FC2C
Dogu Kampiisii Ciiniir 32260 ISPARTA Bilgi Igin:Murat KARACAN ;
Tel No:(246) 211-0076 Faks No:(246) 237-0455 Bilgisayar Igletmeni E e T

E-Posta:adaletmyo@sdu.edu.tr Internet Adresi:http://adaletmyo@sdu.edu.tr Tel No:2110076 .'-E:'.‘E‘
Kep Adresi: sdu@hs01 kep.tr
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