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BIRIM YONETICI SUNUSU

2010 yilinda faaliyetine baslayan, meslek yliksekokulumuz bir 6nlisans programi olarak bugiin
yaklasik 600 6grenciye ev sahipligi yapacak egitim kapasitesine ulasmis, yakin gelecekte
ogrenci kapasitesini koruyarak bilimsel iiretim kapasitesini artirmayir hedefler duruma
gelmistir. Meslek yliksekokulumuz hukuk bolimii adalet programi olarak faaliyet
gostermektedir. ilk mezunlarin1 birinci dgretim programindan 2014 yilinda ikinci 6gretim
programindan 2015 yilinda vermistir. Tam OGgrenci kapasitesine sahip meslek
yiiksekokulumuzda akademik ve idari tedbirler alinmaktadir. Geng ve dinamik bir akademik
kadroya sahip meslek yiliksekokulumuzda &grencilerimizin aldigi teorik egitimleri pratige
dokmelerinin 6nemi bilinmekte ve uygulamaya yonelik calismalar desteklenmektedir. Bu
kapsamda onuncu yilin sonunda, kendi kurum kiiltiiriinii olusturmaya baslayan, bilimsel {iretim
hiz1 giin gectikge artan, 0grenci memnuniyetinde siirekliligin saglandigi, yeni bir meslek
yiiksekokulu olmanin olumsuzluklarindan arinmis bir meslek yiiksekokulu kimligini kazanmis
olarak, alanda taninirlig1 yiiksek bir meslek yiiksekokuludur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 17.05.2023 tarihli karar1
ile 2023 YKS'de uygulanmak iizere, mevcut 6grencilerin
statiisiiniin ve egitim hakkinmn korunmas: sartiyla Adalet L.O. programinin

ogrenci aliminin durdurularak kapatilmasi uygun gorilmistiir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 23.11.2023 tarihli ve 2023.16.303 sayili genel kurul
karar1 geregince Hukuk Boliimii Adalet onlisans programlari ile Adalet Meslek Yiiksekokullari
yine mevcut dgrencilerin statiileri ile 6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla kapatilmistir.
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1.GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gérev
iistlenen kamu ve 6zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantist ile kurulmustur.2012-2013
egitim 6gretim y1linda adalet I. Ogretim ve 2013-2014 egitim 6gretim yilinda adalet II. Ogretim
egitime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz adalet 1.Ogretim ve II. Ogretim programlarina Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi’nin(OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonuglarina goéreYGS-3 Puan tiiriine gore 6grenci yerlesimi yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun egitim dili Tiirkce olup, teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak {izere
yargi teskilatinin ihtiyag duydugu kalifiye icra miidiirti, icra midiir yardimcist, icra katibi, adli
ve idari yargi ilk ve list derece mahkemelerinde yaz1 isleri miidiirii, zabit katibi, miibagir gibi
kadrolarda gorev alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanhigi Ceza ve infaz Kurumlar1 Genel
Midiirliigii merkez ve tasra teskilati bilinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma
memuru, cezaevi katibi kadrosunda gorev alan mezunlarin idare memuru, cezaevi miidiirii gibi
kadrolara yiikselmesi de miimkiindiir. Bunlarin yan sira denetimli serbestlik biirolarinda da
gorev alma imkanina ve onceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS) sonuglarina gére merkezi yerlestirme ile
Adalet Bakanhig Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, Igisleri
Bakanligi Niifus ve Vatandashk Miidiirliiklerinde, Ticaret Bakanhg Il Miidiirliiklerinde,
Tiiketici Hakem Heyetlerinde biiro personeli/memur ve Tarim ve Orman Bakanlig: l/Ilge
Tarim ve Orman Miidiirliiklerinde, Devlet Su Islerinde, Takip Memuru olarak, Sosyal
Giivenlik Kurumlaria ise icra memuru olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme
yapilan Milli Savunma Bakanlig1 ve bagl kuvvet komutanliklar: sivil memur atamalarinda da
Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu olma sart1 aranmaktadir.

Yerel yonetimler bazinda Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile bagli tiim belediyelerin ve tiim
kamu kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve 6zel sektoriin basta hukuk miisavirlikleri/birimleri
olmak tizere ¢esitli birimlerinde adalet mezunlar1 istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim On lisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yonetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan
yapilan Dikey Geglg Smav1 (DGS) ile Hukuk Fakiiltelerine dlkey gecis yapabllmektedlrler
Ayrica Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’nin Agik Ogretim
ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat, Kamu
Yénetimi, Maliye, Uluslararas: Iliskiler, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi, Turizm
Isletmeciligi boliimlerine DGS ile yerleserek fark dersleri almadan lisans tamamlama olanagina
sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk Universitesi ve Istanbul
Universitesi’nin Agik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla Iliskiler ve
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Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim boliimlerine ise 5.Yar1yilina fark dersleri alarak kayit
yaptirabilmektedirler.

Hukuk Fakiiltesi veya Kamu Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi boliimlerinde lisans
tamamlama yapan mezun Ogrencilerimiz, Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu
Baskanligi’nin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarma Iliskin Cizelgesi
geregi pedagojik formasyon almalart halinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin
adalet programlarinda 6gretmenlik yapma imkani bulunmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz da gerek egitim gerckse mesleki tecriibe agisindan alaninda
yetkin 6gretim gorevlisi kadrosunda 4 akademik personel, 6 idari personel gorev yapmaktadir.
Ayrica Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden egitimde
etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla alaninda uzman O&gretim tiyesi destegi de
alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiiltesi igerisinde konuslanmis olup, kendisine ait 1 (bir)
adet 54 kisi kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvart ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3(ii¢)
adet dersligi mevcuttur. Hukuk ve Adalet Egitimi i¢cin yeni ve modern fiziki imkani olan
binamizda bulunan mahkeme salonu ise Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Hukukun tstiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gergeklesmesi i¢in ¢aba sarf edebilen,
almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet {izerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yarg: orgiitii basta
olmak ftizere tiim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacini
karsilayabilecek teorik alt yapisi olan, uygulamay1 bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi
alanda taninirhigr ve sayginlifi olan Ogrenciler yetistirmek; ¢evresi ile sinirli kalmayan,
bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir yiiksekokul haline
gelebilmektir.

Temel hukuk bilgisine sahip ara insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina onemli katkilarda
bulunabilen, akademik geleneklerini olugturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve
verimli egitim ve dgretim olanagi sunan, ¢aligma ortamu {ist diizeyde, arastirmaya 6nem veren
bir anlayisa sahip olmak, kurumsal kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik
ilkeleri iizerine kurmus, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen
ogrenciler tarafindan tercih edilen, {ilke capinda taninan ve iilkemizin en iyi adalet meslek
yiiksekokulu olabilmektir.
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1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulunun Gorevleri
-Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmek,

-Bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak

-Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak

-Yilda iki veya li¢c donem olmak {izere dnlisans derecesine sahip iki yillik egitim 6gretim
faaliyetini yiiriitmek

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 20. maddesi geregince yiiksekokulun organlari
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu olarak belirtilmistir.
Yiiksekokulun organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yine ayn1 kanunun 20. maddesinin

16., 17. ve 18.maddelerine yaptig1 atif ile belirlenmistir. Buna gore organlarin gorevleri su
sekildedir:

Meslek Yiiksekokulunun Miidiirii

Yiiksekokul miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil
i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii’niin gorevleri soyledir:

- Meslek Yiiksekokulu kurullarina bagkanlik etmek,

- Meslek yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

- Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

- yiiksekokul biit¢esi ile ilgili 6neriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,
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- Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

- 2547 Sayil1 kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Meslek Yiiksekokulu Kurulu, bu kanunla fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Akademik bir organ olan
Yiiksekokul Kurulunun gorevleri su sekildedir.

- Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,
- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ti¢
Ogretim iiyesinden olusur. Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Idari faaliyetlerde miidiire
yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goérevleri soyledir:

- Yiiksekokul yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

- Meslek yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
midiiriine yardim etmek,

- Meslek Yiiksekokulunun egitim - dgretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

- Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

- Meslek Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermektir.

Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi1 gereken kararlarda yonetim kadrosunca oncelikli
olarak goriis aligverisinde bulunularak, yapici liderlik rolii iistlenilmekte, gerekli arastirma ve
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incelemeler yapilarak, mevzuata uygun karar alinmaktadir. Ayrica Kurumun, yonetim ve idari
yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilime1 ve seffaf yonetim modeli
benimsenmektedir.

1.3. Birime Iliskin Bilgiler

Tarihce

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda gorev
istlenen kamu ve 0Ozel kuruluslarinin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarin1 karsilamak
amaciyla, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda alinan karari ile
2010 yilinda kuruldu.

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun 11.08.2010 tarihli toplantisinda meslek yiiksekokulu
biinyesinde “Adalet I. Ogretim” programinin a¢ilmasi kararlastirildi. Yiiksekokulumuz, 2012-
2013 egitim 0gretim yilindan itibaren 6grenci alimina basladi.

2013 yilinda agilmasina karar verilen meslek yiiksekokulumuz Adalet II. Ogretim Programina,
2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimi gergeklestirildi.

Siileyman Demirel Universitesi’nin segkin akademik birimlerinden biri olan Hukuk Fakiiltesi
binas1 icerisinde yer alan Adalet Meslek Yiiksekokulu’nda dersler kadrolu 4 (dort)ogretim
gorevlisi ile Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu ( ISUBU)
Ogretim liyelerinin destek ve katkilariyla okutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hukuk boliimii altinda adalet programi olmak tizere tek boliim tek
program olarak yapilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza ogrenciler, OSYM sinavlari sonucunda Adalet Meslek Lisesi
mezunlari ek puanla, diger lise mezunlari ise ek puansiz almis olduklar1t TYT Puani ile kayit
yaptirabilmektedir.

Mezunlara, Siileyman Demirel Universitesi On lisans veLisans Egitim-Ogretim
Yénetmeliginin 31. maddesine gére On lisans diplomasiverilmektedir. ik kez 2013/2014
egitim Ogretim yilinda 21 mezun verenyiiksekokulumuz, bugiine kadar toplam 702 mezun
vermistir.

Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik Ogretim Onlisans Programlar1 Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 HakkindakiY 6netmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan
Dikey Gegis Smavi (DGS) ileHukuk Fakiiltelerine dikey ge¢is yapabilmektedir. Yine Dikey
Gegis Smavi ileAnadolu Universitesi Agik Ogretim, lIktisat ve Isletme Fakiiltelerinin
CalismaEkonomisi ve Endiistri liskileri, Iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Uluslararasiiliskiler,
Isletme ve Konaklama Isletmeciligi lisans programlarmin 5. Yariyilmafark dersleri almadan;
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik lisans programmin5.yariyilma ise fark dersleri alarak lisans
tamamlama olanagina sahiptirler.
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Ayrica Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye KuruluBaskanligi'nin Ogretmenlik Alanlari,
Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi adalet dnlisans programindan Hukuk
Fakiiltesi veya Kamu Yonetimi lisans programlarma dikey gegis yapip mezun olmalari
durumunda pedegojik formasyon alarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin
adalet programinda 6gretmenlik yapma imkanida bulunmaktadir.

Yargi sisteminin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman ihtiyacin1 karsilayan Adalet Meslek
Yiiksekokulu mezunlari, bagta AdaletBakanlig1 teskilati olmak iizere tiim kamu kurum ve
kuruluglar1 ile 0zel sektordeistihdam olanagr bulabilmektedirler. Soyle ki, meslek
yliksekokulumuzdan mezunolan 06grenciler, mahkemelerde yazi isleri miidiirliigii, icra
midirligii veyayardimciligl yapabilmelerinin yani sira zabit katibi, icra katibi, miibasirolarak
gorev alma imkan1 ve dnceligine sahiptir. Mezunlar, Adalet Bakanligmabaglh Ceza ve Infaz
Kurumlar1 Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinda infazkoruma memuru, cezaevi
katibi kadrosunda c¢alisma sansina sahipolabilmektedirler. Adalet Meslek Yiiksekokulu
mezunlar1 Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu Baskanliginda biiro personeli olarak istthdam
edilmektedirler. Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin en iyi istihdam alanlarindan birisi
de Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde yer alan icra memurlugu kadrosuna KPSS ile
atanabilmeleridir. Milli Savunma Bakanligi ve bagli kuvvet komutanliklarinayapilan sivil
memur alimlarinda adalet meslek yiiksekokulu mezunu olma sart1 aranmaktadir. Son yillarda
KPSS puani ile merkezi yerlestirmede Tarim KrediKooperatifleri Adalet Meslek Yiiksekokulu
mezunlarint memur olarak isttihdam etmeyi tercih etmektedir. Yerel yonetimler bazinda
bakildiginda Mahallildareler Genel Miidiirliigii ile bagli tiim belediyelerde basta hukuk
miisavirlikleri olmak iizere hukuk alam1 1ile 1ilgili olan tiim birimlerde Adalet
Mezunlariinistihdami1  s6z konusudur. Yerel yonetimler disinda tim kamu kurum
vekuruluslarinin hukuk miisavirliklerin de istihdam olanagi bulunan mezunlarindzel sektérde
bagta bankalar olmak tizere yine hukuk servislerinde ¢alismasi imkan dahilindedir. Dolayisiyla
Ticaret Il Miidiirliiklerinde de raportor olarak gérev alabilen mezun 6grencilerimizin istihdam
alan1 her gecen giin genislemektedir.

Ayni donemde kurulan diger Adalet Meslek Yiiksekokullarina veya Meslek
Yiiksekokullarinin adalet boliimlerine gore, kendi kendine yetebilen, geng¢ ve dinamik
akademik kadrosu, kaliteli egitim, dikey ge¢is imkani, yeni vemodern fiziki olanaklar1, genis
ve ¢esitli istihdam alanlari, mezunlarin istihdam oraninin yiiksekligi tercih edilebilirligi
yiiksek, giivenilir bir meslek yiiksekokulu olmamizi saglamstir.

1.3.1 Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemiz dogu yerleskesinde, Hukuk Fakiiltesi binasi icerisinde
hizmet vermektedir. Bina igerisindeki kantin kafeterya, mescit gibi sosyal alanlar Hukuk
Fakiiltesi ile ortak kullamlmaktadir. Universitemizin yerleskesi igerisinde bulunan ve 7/24
hizmet veren bilgi merkezi, spor tesisleri gibi alanlar Ggrencilerimizin ihtiyaglarini
karsilamaktadir.
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2023 YILI KAPALI FiZiKi MEKANLAR

EGITIM ALANLARI HiZMET ALANLARI TOPLAM
iDARE VE . .
. ) . AKADEMIK SIRKULASYON
DERSLIK | LABORATUVAR IDARI
PERSONEL PERSONEL ALANLARI
SAYISI 3 1 6 4 i
M2 367 84 379 128 463 1421

1.3.2 Orgiit Yapisi
Kurumun egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari

yapisi basta2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu olmak iizere daha sonra Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname geregi

tanimlanmustir.

Yuksekokulu Kurulu
Muidur Yardimcs

Hukuk BolUm Baskanigl B

Adalet Programi J

eslek Yuksekokulu MUdon

Uksekokul Yonetim Kurul

Mudur Yardimcs

el YUkSekokul Sekreterligi

Yaz isleri
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda klavye, bilgisayar ve Ulusal Yargti Ag Projesi
(UY AP)egitiminin uygulamali olarak verilmesi igin bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir.
Miifredat kapsaminda verilen UYAP egitimi, Adalet Bakanligi’'nmn UYAP Uzaktan
Egitim Bilgi Sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenciler, basili bilgi kaynaklarma ihtiyag duydugunda, Universitemiz Bilgi Merkezi’nden
de gerek yiiz yiize gerekse kampiis dis1 erisim ile yararlanmaktadirlar. Ogrenciler Bilgi
Merkezinden basili  eserlere ulagabildikleri gibi, veri tabanlarindan elektronik
kaynaklara da ulasabilmektedirler.

BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
iDARI ARASTIRMA EGITIM
CiNsi AMACLI AMACLI AMACLI TOPLAM

(ADET) (ADET) (ADET)
Projeksiyon - 1 1
Baski1 Makinesi - 1 - 1
Fotokopi - 1 - 1
Makinesi
Faks 1 - - 1
Tarayici 2 2
Bilgisayar 9 4 55 68
Laptop 1 1 1 3
Yazici 9 4 13

1.3.4 Insan Kaynaklar:

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapisinda tanimli birimlerde, egitim ve liyakatleri listlendikleri gorevlerle uyumlu yeteri kadar
personel istihdam edilerek ve gorev tanimlar1 yapilarak is akis siiregleri belirlenmistir. Bu
stiregler Oncelikle tiniversitenin ve birimin ihtiyaglar1 goz oniinde tutularak ilgili mevzuat
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cercevesinde yiiriitiilmektedir. Boylece insan kaynaklarinin yonetimi, tanimli siireclerde etkin
ve verimli kullanilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri Yyapilirken 6gretim elemanlarinin ¢alisma sahalari ile ilgili alanlarda
gorevlendirilmesine oncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz disindan ders gérevlendirmesi
yapilirken birimin ihtiyaglar1 ve dersi verecek 6gretim elemaninin niteligine bakilmaktadir ve
miimkiin mertebe iiniversite i¢cindeki diger birimlerden destek alinmaktadir. Universite iginden
saglanamamasi nedeniyle disaridan gorevlendirme yapilacak olmasi halinde ilimizdeki diger
iiniversite olan Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesine basvurulmaktadir. Bu dogrultuda
Hukuk Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu( ISUBU)dgretim
iiyeleri de birimimize destek vermektedir.

UNVANA VE CINSIYETE GORE INSAN
2023 YILI KAYNAKLARI TOPLAM
ITIBARIYLE Akademik Personel Idari Personel

E K E K

Ogr. Gor. 1 3 - - 4
Yiiksekokul Sekreteri - - - 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar Isletmeni - - 2 - 2
Memur - - 1 - 1
Biiro Personeli - - 1 1 2
TOPLAM 1 3 5 2 11

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alam 1:Egitim-Ogretim

- On Lisans Egitim Hizmetleri

Faaliyet Alani1 2:Arastirma ve Gelistirme
- Bilimsel Arastirma Hizmetleri

- Danigsmanlik hizmetleri

Faaliyet Alam 3:KiiltlirSanat ve Spor
12
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- Kiiltiirel ve Sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler vb.)Hizmetler
- Sportif(yarigsmalar ve turnuvalar) Hizmetler
Faaliyet Alami 4:Uluslararas: Iliskiler

- Ogrenci ve personel Degisim Hizmetleri

Faaliyet Alam 5:idari islemler

- Personel Hizmetleri

- Idari veDestek Hizmetler

- Ogrencileri ile Ilgili (beslenme, yurt vb.) Hizmetler
- Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

- Yapi Isleri ile Ilgili Hizmetler

- Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

- Hukuk ile Ilgili Hizmetler

- Glivenlik Hizmetleri

2023 YILI OGRENCI SAYILARI

LOGRETIM | ILOGRETIM | TOPLAM

1.SINIF 112 11 123
2.SINIF 202 195 397
TOPLAM 314 206 520

2023 YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI

LOGRETIM | ILOGRETIM | TOPLAM

Tiirkce Hazirhk 1 - 1
1.SINIF 1 1 2
2.SINIF 1 - 1
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TOPLAM 3 1 4
2023 YILI YERLESME DOLULUK ORANI
OSYM OSYM DOLU
BOL | PROG | TUR | YERLESME | KONTENJAN |IiLE YERL BOS LUK
UM | RAM U | PUAN TURU SAYISI ESEN KONTE (%)
SAYISI NJAN °
HUK | ADALE | L.Ogre .
UK T im TYT 100 95 5 695
TOPLAM 100 95 5 %95

2023 YILI OKUYAN ENGELLI OGRENCI SAYILARI

LOGRETIM 1. OGRETIiM | TOPLAM
1.SINIF - 2 2
2.SINIF - 2 2
TOPLAM - 4 4

2023 YILI OKUYAN CIiFT ANADAL OGRENCI SAYILARI

LOGRETIM | II.OGRETIM | TOPLAM
1.SINIF 2 2 4
2.SINIF 4 2 6
TOPLAM 6 4 10
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2023 YILI YATAY GECIiSLE GELEN GiDEN OGRENCI SAYILARI

GELEN OGRENCI GIDEN OGRENCI
LOGRETIM | ILOGRETIM | .LOGRETIM | ILOGRETIM
1 1
1.SINIF
2.SINIF
1 1
TOPLAM
2023 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
LLOGRETIM | ILOGRETIM | TOPLAM
TOPLAM 44 29 73

Universitemizin ilgili mevzuati ve ders planlar1 dogrultusunda 6grencilerimize 30 is giinii staj
yaptirilmakta ve stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
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Zorunlu staj uygulamasi nedeniyle hem staj komisyonlarimiz aktif gorev yapmakta hem de
ogrencilerimiz teorik yaninda pratigi de yerinde uygulama imkani1 bulmaktadirlar.

Verilen egitim Ogretim faaliyetleri disinda idari anlamda Ggrencilerin bilgi, belge talebi
karsilanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ve sosyal gevrelerini gelistirmeleri amaciyla alanla
ilgili diizenlenen yarisma, sempozyum vb. etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Bu
tiir faaliyetlerden kaynaklanan yolluk, katilim gideri vb. masraflar yiiksekokul miidiirliigiimiiz
biitcesinden karsilanmaktadir. Gerek simiflar gerekse laboratuvarda meydana gelen arizalar
ve eksiklikler aninda giderilmeye c¢alisilmakta ve bu kapsamda gerek Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 gerekse Yapi Isleri Daire Baskanligi ile irtibatli ¢alisilmaktadar.

Ogrencilerimizin giincel bilgi ve belgeye ulasiminin saglanmasi i¢in her yil iiniversitemiz bilgi
merkezinde yer alan kaynaklar taranmakta ve yeni ¢ikartilan yayinlar ile giincel baskilarin
alimimin yapilmasi i¢in ilgili birime teklifte bulunulmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin 6zliik iglemlerinin
gerceklestirilmesi, gecici veya siirekli gorevlendirme islemlerinin yapilmasimna ydnelik
personel hizmetleri ve bunlardan kaynaklanan 6demelerin gergeklestirilmesi i¢in Strateji
Gelistirme ve Mali Hizmetler Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.

Kurumumuz Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren tiim
birimlerle koordinasyon halinde galisilmaktadir. Etkinlik ve verimliligi artirmak i¢in Kariyer
Merkezi ile iletisim halinde degerlendirmelerde bulunulmakta, girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin
Ozet bilgilere yer verilmektedir.

1.3.6 Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda biit¢eyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Meslek Yiiksekokulumuz bir harcama birimi olup, meslek yiiksekokulu miidiirii harcama
yetkilisi olarak gorev yapmaktadir. Harcama yetkilileri biitgede tahsis edilen 6denek kadar
harcama yapabilmektedir.

5018 sayili kanunun 56. maddesinde belirtilen amaglar1 gerceklestirmek i¢in ayn1 kanunun 55.
maddesi geregince i¢ kontrol yapilmaktadir. Universitemiz, i¢ kontrol sistemi g¢alismalar
kapsaminda; yonetim sisteminde giivence saglanmasi adina birim bazinda, boliim bazinda ve
ogretim eleman1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak hazirlanarak anlik
veri liretimi yapabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in kalite
giivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ve {iniversitemiz
stratejik planlarma gore hukuk boliimii adalet programinin egitim amaglari ve ¢iktilariin
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saglanma diizeyinin siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun,
stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemede hazirlanan akademik faaliyet raporu (6gretim
eleman1 yayimn, proje vb. yillik etkinligi) esas teskil etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamak {izere
kurulmustur.

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&nerge’nin 9. maddesinde agik sekilde
tanimlanmigtir. Birimimizde kurulan kalite komisyonu, kalite giivence sisteminin bir
pargasidir. I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve
birimlere erigsim agiklanmistir. Bu bilgiler liniversitemiz kalite ofisinin web sayfasinda yer
almaktadir. Birim ydneticisi/yardimcist ve kalite komisyonu iiyeleri meslek yiiksekokulumuz
ogretim elemanlarinin tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle birim ydneticisi, yardimcisi ve
kalite komisyonu iiyeleri i¢ kalite giivencesi sisteminin olugsmasi ve gelismesinde dogrudan
gorevli olup, kalite c¢alismalarinin planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma
faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

Teknolojik gelismelere bagli olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
1s181nda ders planlar1 ve miifredatlart gelistirilmektedir.

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz giiclii yonlerini ve gelisime acik yoOnlerini saptamak ve bu
durumlar g6z onilinde bulundurarak iyilestirme caligmalarina katki saglamak amaciyla kalite
stirecinde kendi i¢ degerlendirmesini yaparak 2020, 2021, 2022 ve 2023 yili birim 6z
degerlendirme raporunu hazirlamistir. Raporlarin hazirlanma siirecinde somut kanitlara
dayanilarak objektif ve tutarli degerlendirmede bulunulmaya calisilmistir.

I¢ kontrol sistemi kapsaminda iiniversitemizde gelistirilmis ve kullanilmakta olan Kurum Kalite
Yénetimi Sistemi (KIDES), Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi
Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Talep Takip
Sistemi, Kartlh Gec¢is Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu, Hizmeti¢i Egitim Modiili,
Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu, Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi, Mobil Uygulama gibi
bilgi ve yonetim sistemi yazilimlar aktif olarak kullanilmaktadir.

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders {icreti giderleri, 6grenim
dcreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci Ogretim programlarinin kiimelenmesi ders
programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin
kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri gibi birimlerin ortak
ihtiyact olan mal ve malzeme alimlarmin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin
edilmesi, bina onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim
ihtiyaclarimin tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi {iniversitemizce alinan tedbirlere
uyularak birimimizce de desteklenmektedir.
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Kurum mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetiminde 6235 sayili Harcirah
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu
hiikiimlerinin disinda kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mall yoOnetiminin yapisinda ve isleyisinde, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda, tim mall islemlerin muhasebelestirilmesinde,
raporlanmasinda ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine uygun islem gercgeklestirilmektedir.

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kurumumuza ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, taginir yonetim sorumlulariyla bunlar
adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devri
ile tahsisine iligkin is ve islemlerde Tasinir Mal Yonetmeligi, Taginir Mal Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik, Tagmir Mal Yoénetmeligi Genel Tebliginde
belirtilen esas ve usuller uygulanmak suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
giivence altina alinmaktadir.

Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak yetkilendirilen kisi “tasinir kayit ve yonetim sistemi
(Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)’de envanter girisini, satinalma ve devir alma iglemlerini,
muhasebe kayitlari ile uygunlugu saglanmig yil sonu sayim tutanaklarinin dékiimiinii online
olarak Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sisteminden gergeklestirmektedir.

Kamu idarelerinin miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan, eklenti ve
biitiinleyici parcalar1 dahil olmak iizere arazi, arsa, bina, yeralt1 ve yer uistii diizenleri ile sinirlt
ayni haklar ve kisisel haklar1 Kamu Idarelerine ait Tasmmazlarin Kaydna Iliskin Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregi tasinmaz kayit ve kontrol sistemine, gérevli personel kayitlarin
mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasin1 ve bu kayitlara iliskin bilgisayar
programi, defter ve belgelerin denetime hazir sekilde muhafaza edilmesini saglamaktadir.

2. AMAC ve HEDEFLER

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik Universitemiz politikasina uygun olarak
hareket edilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften  degerlendirildiginde,
liniversitemizin, iilke ve toplum kalkinmasina katki saglamakta ayni zamanda, ilimizde
bulunan kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla yakin iliskiler gelistirilmesine imkan tanimaktadir.
Yine bu kapsamda mezunlarin meslek sahibi olmalarim1 ve sektdriin eleman ihtiyacini
kargilamaya yonelik isbirligi calismalar1 hedeflenmektedir.
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2.1 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik alt yap1 ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimia ydnelik Universitemiz politikasina uygun olarak
hareket edilmektedir.

Yapilan arastirma  faaliyetleri  bolgesel/ulusal  perspektiften  degerlendirildiginde,
iiniversitemizin, iilke ve toplum kalkinmasma katki saglamakta ayn1 zamanda, ilimizde
bulunan kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yakin iliskiler gelistirilmesine imkan tanimaktadir.
Yine bu kapsamda mezunlarin meslek sahibi olmalarin1 ve sektoriin eleman ihtiyacini
kargilamaya yonelik isbirligi calismalar1 hedeflenmektedir.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yiiksekokulumuzun belirlenen misyon ve vizyonu ¢ergevesinde egitim 6gretim hizmeti
kadrolu 6gretim elemanlar: tarafindan yiritiilmekte, hukuk fakiiltesi 6gretim tiyelerinden de
ihtiyag duyulan alanlarda destek alinmaktadir. Universitemizin belirledigi, strateji ve hedeflere
uygun olarak meslek yiiksekokulumuzun hedef ve stratejileri belirlenmektedir.

3. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi  ve degerlendirmelerimiz mali bilgiler ~ ve  performans bilgileri
basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

3.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik alt yapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasina yonelik
olarak fiziki ve teknik ihtiyaclar i¢cin gerekli kaynaklar rektorliik ve diger bagli birimlerle
koordineli bir sekilde karsilanmaktadir.

Kurum mali kaynaklari ile tlim mali islemlerin muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda ve
mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun
islem gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik galismalari desteklenmekte ve sempozyum vs. gibi seyahat
ticretleri belirli sartlar dahilinde karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik puani ile akademik
calismalar tesvik edilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan bu yana “performans degerlendirme sistemi”
lizerinden 6gretim elemanlaria kaynak kullanim imkani saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarina tahsis edilen mali imkanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini artirmaya yonelik
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bilimsel etkinliklere katilim giderlerinin, arastirmaya yonelik egitim programinin gerektirdigi
giderlerin finansmaninda kullanilmaktadir.

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuclari

Sosy
Siav Ucretleri al Staj
Ek Dersler | vard J
Maas m
Maaslar Farklan
l. 1. l. 1.
Ogreti | Ogreti | Ogre | Ogreti
m m tim m
Ocak | 146.852,7 | 34.271,5 5.703,0 | 1.631,8 56,71 T
7TL 5TL 5TL 8TL L
Suba | 159.270,1 1.179,6 | 2.655,8 | 168,62 4337 T
t 7TL 3TL 5TL TL L
Mart | 159.265,6 10.421, | 21.745,
3TL 87 TL 01TL
Nisa | 164.720,3
n 6 TL
May1 | 159.275,9 4.886,0 |9.703,1
S 0OTL 0OTL 6 TL
Hazi | 162.101,2 25719 |5.472,8 [5.698,0 | 2.413,2
ran 4TL 9TL 1TL 9TL 5TL
Tem | 196.891,7 | 93.986,9 4.230,0
muz |8TL 0OTL 4TL
Agus | 272.181,3 7.306,4
tos 0TL 3TL
Eyliil | 272.181,3 67,07 T
0OTL L
Eki 278.475,4 7.778,8 | 19.727, 145,
m 4TL 1TL 51 TL 32
TL
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Kas1 | 272.077,6 6.463,4 | 18.479, 147,56
m 1TL 9TL 99 TL TL
Aral | 272.077,6 5.793,8 | 17.951, 120,73
k 1TL 4TL 69 TL TL

Topl | 2.515.371 | 128.258, | 39.095, [ 95.736, | 11.401, | 4.045,1 | 145, | 11.971,
am J11TL 45 TL 63 TL 02 TL 14TL 3TL 32 91 TL
TL

Maaslar =2.515.371,11 TL

Maas Farklar1 = 128.258,45 TL

Ek Dersler = 134.831,65 TL

Smav Ucretleri = 15.446,27 TL

Sosyal Yardim = 145,32 TL

Staj =11.97191 TL

Maaslar + Maas Farklar1 = 2.643.629,56 TL

Ek Dersler + Smav Ucretleri = 150.277,92TL

3.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun Maas ve Maas Farki giderleri 2.643.629,56 TL, Ek
Dersler ve Sinav Ucret giderleri 150.277,92 TL olmak {izere toplam gider 2.793.907,48
TL'dir.

3.1.3 Mali Denetim Sonuclari
2023 yilinda mali denetim yapilmamustir.

3.2 Performans Bilgileri

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan organize edilen aday memurlar igin hizmet
ici egitim programlarinda dilek¢e hakkinin kullanimi ve bilgi edinme hakkinin kullanimi
konulu egitim Ogr. Gor. Hatice MESCI tarafindan verilmistir.(Ocak -2022) Universitemiz
Personel Daire Baskanligi tarafindan organize edilen Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
personeline yonelik hizmet i¢i egitim programinda 2547 sayili kanunun - 4483 sayili kanun
kapsaminda ceza sorusturma usulii konulu egitim Ogr. Gor. Hatice MESCI tarafindan
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verilmistir. (Aralik -2022) Fatih Sultan Mehmet Universitesi Dijital Cagda Meslek
Yiiksekokullarinin Yeniden Yapilandiriimas: Sempozyumunda “A¢ik Ogretim Adalet Meslek
Yiiksekokullarinin Kapatilmas1 Kararmin Egitim Kalitesi ve Istihdam Uzerindeki Etkisi”
konulu bildiri Ogr. Goér. Hatice MESCI tarafindan sunulmustur. Kurumumuzun meslek
yiiksekokulu olmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna eleman alimi yapilmamaktadir. Ancak
arastirma kadrosunda olmamakla birlikte 6gretim gorevlisi olarak calisan personelimiz de
etkinliklere katilmas1 yoniinde tesvik edilerek, katilacagi etkinliklere iliskin yolluk - yevmiyesi
kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz performans ydnergesi ve
Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda da desteklenmektedirler.
Kurumumuzun Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle arastirma gorevlisi bulunmamasina
ragmen Ogretim elemanlari, egitim dgretim ve aragtirma faaliyetlerine iliskin performanslari ile
ilgili raporlarini, 2457 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikartilan Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregince her yil en ge¢ OCAK ay1 sonuna kadar Boliim Baskanligina
vermektedirler. B6liim Baskanligi’nda toplanan raporlar siiresi iginde Meslek Yiiksekokulumuz
Midiirligiince Rektorlik Makamina iletilmektedir.

3.3.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimizde gergeklestirilen 2023 yili faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Tarih Etkinlik Adi Etkinligi veren Yer Saat
Dogru Calisma .o . Hukuk Fakiiltesi
. Ogr.Gor.Dr.Caglayan
16.11.2023 Posturler_l ve Pinar OZTURK Cat1 Kat1 Konferans | 15.00
Egzersiz Salonunda
ryan n ) ,
24.10.2023 | Oryanasyo Ogr.Hatice MESCI Adalet MYO 10.30
Toplantisi
12.10.2023 | Orvantasyon Ogr.Gor.Emrah DUMAN | Adalet MYO 10.00
Toplantist
- . Hukuk Fakiiltesi
16.10.2023 | Bagmihikla = Isparta Emniyet Cati Kat Konferans | 15.00
Miicadele Egitimi | Muduirligi
Salonunda

3.3.2 Diger Hususlar

Kalite Giivence Sistemi Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonergede tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ercevesinde yonergeye uygun sekilde
birim kendi biinyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2023 yili itibariyle

22



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023 Faaliyet Raporu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun 30.11.2023 tarih ve 398/2 sayili toplantisi ile
giincellemistir.

Kalite Komisyonu {iiyelerimiz ayn1 zamanda capraz akran degerlendirme komisyonu iiyesi
olarak gorev yapmaktadir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuz ¢apraz akran degerlendirme
komisyonunca 27.12.2023 tarihinde Keg¢iborlu Sivil Havacilik  Yiiksekokulunu
degerlendirilmistir. Meslek Yiksekokulumuzu ise 26.12.2023 tarihinde degerlendiren
Atayalvag Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ¢apraz akran degerlendirme komisyonunun
sonuglart ayrintili incelenmis; gii¢lii yonlerimiz olarak Erisebilirlik olarak 6grencilerin
kullanacaklar1 evraklar1 karekod/QR kod ile 6grenci isleri girisinde paylasmak, Temel Bilgi
Teknolojileri dersi tiim {niversitede online olarak gergeklestirilirken Adalet Meslek
Yiiksekokulunda yiiz yiize uygulama tercih ediliyor, dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme
uygulamalar1 oldukea giiglii ( engelli sinav salonu, refakat¢i uygulamalari) olarak belirtilmistir.
Gelismeye ac¢ik yonlerimizin de birimin istegi lizerine mezun bilgi sisteminden birime 6zgii
verilerin alinabilmesi gerekiyor, birim kapatildigi ig¢in 2023 verileri mevcut degil raporda
belirtilmistir. Bu hususlar gelistirmeye agik hususlardir. Ayrica PUKO dongiisiiniin
tamamlanan faaliyetlerimiz (https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-
calismalari/iyilestirmelerimiz-14962s.html) web sayfasinda paylasilmistir. PUKO dongiisii
tamamlanan faaliyetlerimizin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda
akademik ve idari personel, 6grenciler i¢ paydaslarimiz iken, mezun Ogrenciler, avukatlar,
noterler, adalet bakanlig1 merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra miidiirliikleri,
denetimli serbestlik miidiirliikleri, SGK, Ticaret Il Miidiirliikkleri ve diger yiiksekdgretim
kurumlarinda bulunan adalet meslek yiiksekokullar1 veya meslek yiiksekokullarmin adalet
boliimleri dis paydasimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Danisma Kurulu aktif sekilde isletilmektedir. 2023 yili i¢erisinde
Microsoft Teams iizerinden yapilan danisma kurulu toplantilarinda alanla ilgili
yiiksekokulumuza katki sunabilecek kisilerin onerileri alinmis, mezunlarimizin mesleklerini
icrada sagladig: faydalar ve eksiklikler tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Ayrica dis paydaglar ile de irtibat Ozellikle O6grencilerimizin zorunlu staj donemlerindeki
denetim ve geri doniislerde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin genellikle staj yaptigi
mahkemeler, noterler, avukatlar ve diger kuruluslarla 6zellikle 6grenci egitimi ve miifredat
lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Yiiksekokul yonetim kurulunca her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir.
Ogrencileri yiiksekdgretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren mezun olana kadar atanan
aynt danigman takip etmekte ve yonlendirmektedir. Donem igerisinde en az bir kez tiim
ogrencilerle danigsmanlik toplantis1 yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir.
2023 -2024 Egitim 6gretim yili giiz yariyili basinda birinci ve ikinci siif dgrencileri ile Ogr.
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Gor. Hatice MESCI ve Ogr. Gér. Emrah DUMAN tarafindan ders gecme, ders segme,
mezuniyet kriterleri vb. hususlarda akademik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir.

Danigmanlik toplantilart disinda Ogrencilerin kayit yenileme, ders se¢imi ve ekle sil
haftalarinda da talep eden 6grencilere bireysel olarak transkrip incelemesi yapilarak dogru ders
secimi yapabilmelerine yonelik onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica talep eden gerek meslek
yiliksekokulumuz 6grencilerine gerekse c¢ift anadal 6grencilerine kariyer planlamasi igin bilgi
verilmekte, kariyer planlamasi hususunda yapmasi uygun goriilen arastirma ve O6grenme
yontemleri hususunda tavsiyelerde bulunulmaktadir. Yapilan goriismeler 6grenci bilgi sistemi
icerisindeki danigsmanlik islemlerinden kayda alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin goriisiildiigii toplantilara Yiiksekokul dgrenci temsilcisi de davet
edilerek katilimi saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web sayfasinda
yayinlanarak seffaflik saglanmaktadir. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere gérev tanimlari yapilarak, is
akis stirecleri hazirlanmistir.

29/6/2009 tarihli ve 15169 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik geregi, hizmet standartlari
olusturulmus olup, olusturulan hizmet standartlar1 tablosunda; hizmetin adi, bagvuruda istenen
belgeler, hizmetin ne kadar siirede tamamlanacagi ve sikayet mercilerine iligkin bilgilere yer
verilmistir. Hizmet Standartlar1 Tablosu ve Hizmet Envanteri Tablosu kurumumuzca
ogrencilerin/vatandaslarin  kolayca gorebilecegi panolarda, kurum internet sayfasinda
duyurulmaktadir.

Ayrica, kurumun danisma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yaz1 Isleri birimleri
vh.)istenilen belgeleri gosteren dokiimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere iicretsiz olarak
verilmektedir. Bunun yanisira ilgililer, kurumun duvarinda asili karekodlu panodan ve danigma
masalarindan (Ogrenci/Personel isleri/Yaziisleri birimleri vb.) istenilen belgeleri gdsteren
dokiimanlara ulasilabilmektedir.

Birime yapilan basvurularda, kisilerin bagvurular1 esnasinda, 6demek zorunda olduklar1 mali
yiikiimliilikler varise mevzuat dayanaklar1 ile birlikte bagvuru sahiplerine agikca
belirtilmektedir.

Basvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmiil ettirilene kadar zorunlu
kalinmadikca belge istenilmemektedir. Yapilan bagvurular hizmet standartlarinda belirtilen
stire i¢inde sonuclandirilir. Bagvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekcesi
bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve siiresi gosterilmektedir.

Operasyonel siirecleri(egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siirecleri kurum ve
iniversite yetkili kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet
envanterine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
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3.3.3 Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun meslek yiiksekokulu olmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna eleman alimi
yapilmamaktadir. Ancak arastirma kadrosunda olmamakla birlikte 6gretim gorevlisi olarak
calisan personelimiz de etkinliklere katilmasi yoniinde tesvik edilerek, katilacag: etkinliklere
iliskin yolluk - yevmiyesi kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz
performans yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsamindada
desteklenmektedirler.

Kurumumuzun Meslek Yiiksekokulu olmasi nedeniyle arastirma gorevlisi bulunmamasina
ragmen 6gretim elemanlari, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iligskin performanslari ile
ilgili raporlarini, 2457Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna dayanilarak ¢ikartilan Akademik
Teskilat Yonetmeligi geregince her yil en ge¢ OCAK ay1 sonuna kadar Boliim Baskanligina
vermektedirler. Bolim  Baskanligi’nda  toplanan raporlar siiresi  icinde  Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirliigiince Rektorliik Makamina iletilmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1.Ustiinliikler

-Ogrenci odakl1 yonetim anlayisina sahip olunmas.
-Yiiksekokulumuzun tercih edilen egitim kurumlari arasinda yer almasi.
-Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

-Ogretim elemanlarina kolay ulasilabilmesi ve her tiirli sorunun en kisa siirede
¢Ozlimlenebilmesi

-Idari personelin yeterliligi
-Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)

4.2 Zayifliklar

-Mezunlarin izlenmesiyle ilgili 6gretim elemanlarinin 6zel gayretlerinin disinda bir
mekanizmanin bulunmamasi.

-Izlemeye yonelik eksiklerimiz mevcuttur. (rapor, anket vb)

-D1s paydas katiliminin etkililigi ve stirekliligi yeterince saglanamamaktadir.

4.3.Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Adalet MYO egitimden &diin vermeyen, i¢ ve dis paydaslari ile
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siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan, 6grencileri ile birebir ilgilenen ve sorunlarina
¢oziim bulmaya ¢alisan, 6grencilerine sosyal, kiiltiirel alanlarda yol gostericilik yapan bir
birimdir. Ayrica verimliligin arttirilmasina yonelik klasik yonetim sistemlerinin aksine modern
yonetim sistemlerini benimseyerek inovasyona agik bir politikasi mevcuttur.

Kalite giivence sisteminin misyon ve stratejik amaclari konusunda birimimiz gelismeye acgik
bulunmaktadir. Yine liderlik ve kalite gilivencesi Kkiiltiirlinlin olusturulmasi gelisime agik
yonlerimizdendir.

Meslek yiiksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konular1 kavrama
yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakli tasarlamalar ve program ¢iktilarinin
ve ders O0grenme kazanimlarmin izlenmesine iliskin planlamalar (raporlama, anketleme)
arastirma ve gelistirmeye acik hususlardir.
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5.ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun program yeterlilikleri, programla ilgili konular1 kavrama
yorumlayabilme, analiz edebilme ve ¢6ziim bulma odakli tasarlamalar ve program ¢iktilarinin
veders  Ogrenme  kazanimlarinin  izlenmesine  iliskin  planlama  (raporlama,
anketleme)eksikliginin giderilmesi igin anket hazirlama ve analiz ile raporlamaya
iliskinkonularda akademik personele yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

Dis paydaskatilimmin etkililigi ve siirekliligi yeterince saglanabilmesi ig¢in
kaliteyonetimi konusunda kurumlarin ve toplumun daha fazla bilgilendirilmesineihtiyag
duyulmaktadir.

Akademikpersonelin yogun idari is yiikii altinda ezilmesi ve akademik calisma
yapmayayeterince zaman ayiramamasina neden olan sinav programlarinin hazirlanmasi, ders
programlarinin hazirlanmasi ve bu programlarin sisteme girilmesi gibiidari mahiyet tasiyan
bazi islerin akademik personelden alinarak idaripersonele verilmesi gerekmektedir.

Ogrencibasina diisen Ogretim iiyesi ve Ogretim elemani sayisiin  yetersiz
olmasminoniine gegilebilmesi i¢in 6gretim elemani kadrosunun arttirilarak giiglendirilmesi
gerekmektedir.
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