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2010 yilinda faaliyetine baslayan, meslek yiksekokulumuz bir 6nlisans programi olarak
buglin yaklasik 600 6grenciye ev sahipligi yapacak egitim kapasitesine ulasmis, yakin gelecekte
ogrenci kapasitesini koruyarak bilimsel (iretim kapasitesini artirmayi hedefler duruma gelmistir.
Meslek yiiksekokulumuz hukuk b&limi adalet programi olarak faaliyet gdstermektedir. ilk
mezunlarini birinci 6gretim programindan 2014 yilinda ikinci 6gretim programindan 2015 yilinda
vermistir. Geng¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip meslek yiksekokulumuzda
ogrencilerimizin aldigI teorik egitimleri pratige dokmelerinin 6nemi bilinmekte ve uygulamaya
yonelik c¢alismalar desteklenmektedir. Bu kapsamda onuncu yilin sonunda, kendi kurum
kiltlrini olusturmaya baslayan, bilimsel Gretim hizi giin gectikge artan, 06grenci
memnuniyetinde surekliligin saglandigl, yeni bir meslek yliksekokulu olmanin olumsuzluklarindan
arinmig bir meslek yiksekokulu kimligini kazanmis olarak, alanda taninirhgr yiksek bir meslek
yuksekokuludur.

Yiksekogretim Ylritme Kurulu'nun 17.05.2023 tarihli karari ile 2023 YKS'de uygulanmak
lizere, mevcut Ogrencilerin statisiiniin ve egitim hakkinin korunmasi sartiyla Adalet i.0.
programinin 6grenci aliminin durdurularak kapatilmasi uygun gérilmdastdr.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 23.11.2023 tarihli ve 2023.16.303 sayili genel kurul
karari geregince Hukuk Bolimi Adalet 6nlisans programlari ile Adalet Meslek Yiiksekokullari yine
mevcut 6grencilerin statileri ile 6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla kapatiimistir.

17.12.2024 tarih ve 643/26 sayili Siileyman Demirel Universitesi Senato Karari ile Adalet
Meslek Yuksekokulunun fiilen kapatiimasi ve personellerinin farkl birimleri aktarilmasi nedeniyle
; Yiksekokula kayith 6grencilerin 6grencilik ile ilgili tim is ve islemlerini ylritmek Gizere Hukuk
Fakiltesi Dekanliginin koordinatér birim olarak gérevlendirilmesi ve ders gérevlendirmeleri, ders
acma /kapama islemleri, 6grenci mezuniyetleri, disiplin, staj, muafiyet ve intibak islemleri vb.
konularda karar almak tzere koordinator birimin ilgili kurullarinin yetkilendirilmistir.
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Stleyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda
gorev Ustlenen kamu ve 06zel kuruluslarin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla Yiksekogretim Genel Kurulu’'nun 29.07.2010 tarihli toplantisi ile kurulmustur. 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda Adalet I. Ogretim ve 2013-2014 egitim dgretim yilinda Adalet Il
Ogretim egitime baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Adalet I. Ogretim ve Il. Ogretim programlarina Ogrenci Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi'nin(OSYM) diizenlemis oldugu Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonuclarina gére YGS-3 Puan tiirline gore 6grenci yerlesimi yapilmaktadir.

Meslek yiksekokulumuzun egitim dili Tirkce olup, teorik ve uygulamali egitim
verilmektedir.

Adalet Meslek Yiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi merkez teskilati olmak
Uzere yarg teskilatinin ihtiya¢ duydugu kalifiye icra midur(, icra midir yardimcisi, icra katibi,
adli ve idari yargi ilk ve Ust derece mahkemelerinde yazi isleri midird, zabit katibi, mibasir gibi
kadrolarda goérev alabilmektedir. Ayrica Adalet Bakanhg Ceza ve infaz Kurumlari Genel
Mudurligl merkez ve tasra teskilati blinyesinde ceza infaz kurumlarinda infaz koruma memuru,
cezaevi katibi kadrosunda gorev alan mezunlarin idare memuru, cezaevi midiri gibi kadrolara
ylikselmesi de mimkindur. Bunlarin yani sira denetimli serbestlik blrolarinda da gérev alma
imkanina ve onceligine sahiptirler.

Mezunlar, Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS) sonuglarina gére merkezi yerlestirme ile
Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu Baskanliklarinda, Tarim Kredi Kooperatiflerinde, icisleri Bakanligi
Niifus ve Vatandaslik Mudirliiklerinde, Ticaret Bakanhgi il Mudirliklerinde, Tiiketici Hakem
Heyetlerinde biiro personeli/memur ve Tarim ve Orman Bakanligi il/ilce Tarim ve Orman
Mudurliiklerinde, Devlet Su islerinde, Takip Memuru olarak, Sosyal Giivenlik Kurumlarina ise icra
memuru olarak atanabilmektedirler. KPSS ile yerlestirme yapilan Milli Savunma Bakanligi ve bagh
kuvvet komutanlklar sivil memur atamalarinda da Adalet Meslek Yiksekokulu mezunu olma
sartl aranmaktadir.

Yerel yénetimler bazinda Mahalli idareler Genel Mudirligi ile bagli tim belediyelerin ve
tim kamu kurum ve kuruluslarinin, bankalarin ve 0zel sektérin basta hukuk
musavirlikleri/birimleri olmak Uzere cesitli birimlerinde adalet mezunlari istihdam olanagi
bulabilmektedirler. Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim On lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yénetmelik” cercevesinde OSYM
tarafindan vyapilan Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakiltelerine dikey gecis
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yapabilmektedirler. Ayrica Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi ve istanbul Universitesi’nin
Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri, iktisat,
Kamu Y&netimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Turizm
isletmeciligi bolimlerine DGS ile yerleserek fark dersleri almadan lisans tamamlama olanagina
sahiptirler. Yine DGS ile Anadolu Universitesi, ,Atatiirk Universitesi ve istanbul Universitesi’nin
Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakiiltelerinin Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve
Tanitim boélimlerine ise 5.Yariyilina fark dersleri alarak kayit yaptirabilmektedirler.

Hukuk Fakiltesi veya Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimlerinde lisans
tamamlama yapan mezun 06grencilerimiz, Milli Egitim Bakanhgl Talim Terbiye Kurulu
Baskanhg’'nin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi
pedagojik formasyon almalari halinde Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli meslek liselerinin adalet
programlarinda 6gretmenlik yapma imkani bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Hukuk Fakiltesi icerisinde konuslanmis olup, kendisine ait 1 (bir)
adet 54 kisi kapasiteli F klavye bilgisayar laboratuvari ve toplamda 374 kisi kapasiteli 3(li¢) adet
dersligi mevcuttur. Hukuk ve Adalet Egitimi igin yeni ve modern fiziki imkani olan binamizda
bulunan mahkeme salonu ise Hukuk Fakultesi ile ortak kullanilmaktadir.

Hukukun Gstinligine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gerceklesmesi igin ¢aba sarf
edebilen, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢c6ziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet lGizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, yargi 6rglitli basta
olmak lizere tim sektorlerin temel hukuk bilgisine sahip ara insan gtici ihtiyacini karsilayabilecek
teorik alt yapisi olan, uygulamayi bilen ve teknolojiyi takip eden, uluslararasi alanda taninirhgi ve
sayginhg olan 6grenciler yetistirmek; cevresi ile sinirli kalmayan, boélgesinde ve (lke diizeyinde
gliclt bir akademik gelenegi olan bir yliksekokul haline gelebilmektir.

Temel hukuk bilgisine sahip ara insan glict ihtiyacinin karsilanmasina onemli katkilarda
bulunabilen, akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve
verimli egitim ve 6gretim olanagi sunan, calisma ortami Gst diizeyde, arastirmaya 6nem veren bir
anlayisa sahip olmak, kurumsal kiiltlirinG seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri
Uzerine kurmus, akademik etkinlikler diizenleyebilen, bilimsel yayinlar yapabilen 6grenciler
tarafindan tercih edilen, lilke capinda taninan ve (lkemizin en iyi adalet meslek yliksekokulu
olabilmektir.
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Meslek Yuksekokulunun Goérevleri
-Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giict yetistirmek,

-Bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasini ve gelistirilmesini
saglamak,

-Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrGtilmesini
saglamak,

-Yilda iki veya lGic donem olmak {izere 6nlisans derecesine sahip iki yillik egitim 6gretim faaliyetini
ylritmek

2547 sayil  Yuksekodgretim Kanunun 20. maddesi geregince ylksekokulun
organlari yiksekokul mudird, yiksekokul kurulu ve vyiksekokul yonetim kurulu olarak
belirtilmistir.

Yiksekokulun organlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari yine ayni kanunun 20.
maddesinin 16., 17. ve 18.maddelerine yaptig1 atif ile belirlenmistir. Buna gbre organlarin
gorevleri su sekildedir:

Meslek Yuksekokulunun Muduri

Yiksekokul mudurd, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi
biten midir tekrar atanabilir. Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g
yilicin atayacagl en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudire vekalet etme veya midurligin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiri, bu kanun
ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Meslek Yiksekokulu Mudiri’niin gérevleri soyledir:
- Meslek Yiuksekokulu kurullarina baskanlk etmek,

- Meslek yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

- Her o0gretim yili sonunda ve istendiginde vyiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
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Yiksekokul butgesi ile ilgili oneriyi yuksekokul yénetim kurulunun da gorisini aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

- Yiuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Meslek Yuksekokulu Kurulu

Yiksekokul kurulu, midirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Meslek Yiksekokulu Kurulu, bu kanunla
fakulte kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Akademik bir organ olan Yiksekokul Kurulunun gorevleri su sekildedir.

- Yuksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- Meslek Yuksekokulu Yénetim Kuruluna lye segmek,
- 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, muidirin baskanliginda, mudir yardimcilari
ile mudirce gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan g yil icin secilecek
Ug 6gretim Uyesinden olusur. Meslek ylksekokulu yodnetim kurulu, bu kanunla fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. idari faaliyetlerde
muidire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yonetim Kurulunun goérevleri séyledir:

- Yiuksekokul yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim -
0gretim koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gérevlerini diizenlemek,

- Meslek vyiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yuksekokul midirine yardim etmek,

- Meslek Yiksekokulunun egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

- Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

- Meslek Yuksekokul mudirintn yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi batin islerde
karar almalk,

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermektir.
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Yonetimin yetkili kurullarinda alinmasi gereken kararlarda yonetim kadrosunca
oncelikli olarak gorus ahlsverisinde bulunularak, yapic liderlik roli Ustlenilmekte, gerekli
arastirma ve incelemeler yapilarak, mevzuata uygun karar alinmaktadir. Ayrica Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda hukuk devleti ilkesine bagli, demokratik, katilimci ve seffaf
yonetim modeli benimsenmektedir.

Tarihge

Siileyman Demirel Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, adalet hizmetleri alaninda
gorev Ustlenen kamu ve 6zel kuruluslarinin nitelikli meslek elemani ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla, Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2010
yihinda kuruldu.

Yiksekogretim Yirttme Kurulu’nun 11.08.2010 tarihli toplantisinda meslek yiksekokulu
biinyesinde “Adalet |. Ogretim” programinin acilmasi kararlastirildi. Yiikksekokulumuz, 2012-2013
egitim Ogretim yilindan itibaren Ogrenci alimina basladi.
2013 yilinda acilmasina karar verilen meslek yiiksekokulumuz Adalet 1l. Ogretim Programina,
2013-2014  egitim  Ogretim  yilindan itibaren  6grenci  alimi  gergeklestirildi.
Sileyman Demirel Universitesi’nin seckin akademik birimlerinden biri olan Hukuk Fakdiltesi binasi
icerisinde yer alan Adalet Meslek Yiksekokulu’nda dersler kadrolu 4 (dort)6gretim gorevlisi ile
Hukuk Fakiltesi, Tip Fakiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu( ISUBU) 6gretim lyelerinin
destek ve katkilariyla okutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz hukuk béliimi altinda adalet programi (I. Ve Il. Ogretim) olmak
Uzere tek bolim tek program olarak yapilanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza &grenciler, OSYM sinavlari sonucunda Adalet Meslek Lisesi
mezunlari ek puanla, diger lise mezunlari ise ek puansiz almis olduklari TYT Puani ile kayit
yaptirabilmektedir.

Mezunlara, Sileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeliginin 31. maddesine gore On lisans diplomasi verilmektedir. ilk kez 2013/2014 egitim
ogretim yilinda 21 mezun veren yiksekokulumuz, bugline kadar toplam 702 mezun vermistir.
Mezunlarimiz, “Meslek Yiiksekokullari ve Agik Ogretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkindaki Yénetmelik” cercevesinde OSYM tarafindan yapilan Dikey
Gegis Sinavi (DGS) ile Hukuk Fakultelerine dikey gecis yapabilmektedir. Yine Dikey Gegis Sinavi ile
Anadolu Universitesi Acik Ogretim, iktisat ve isletme Fakiiltelerinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri
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iliskileri, iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Uluslararasi iliskiler, isletme ve Konaklama isletmeciligi
lisans programlarinin 5. Yariyilina fark dersleri almadan; Halkla iliskiler ve Reklamcilik lisans
programinin5S.yariyilina ise fark dersleri alarak lisans tamamlama olanagina sahiptirler.
Ayrica Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanhigi’nin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve
Ders Okutma Esaslarina iliskin Cizelgesi geregi adalet 6nlisans programindan Hukuk Fakiiltesi
veya Kamu Yonetimi lisans programlarina dikey gecis vyapip mezun olmalar
durumunda pedagojik formasyon alarak Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh meslek liselerinin adalet
programinda 6gretmenlik yapma imkani da bulunmaktadir.

Yargl sisteminin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman ihtiyacini karsilayan Adalet Meslek
Yiksekokulu mezunlari, basta Adalet Bakanligi teskilati olmak UGzere tim kamu kurum ve
kurulusglari ile ©6zel sektérde istihdam olanagl bulabilmektedirler. Soéyle ki, meslek
yuksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, mahkemelerde yaziisleri midurligi, icra madarltga
veya yardimciligl yapabilmelerinin yani sira zabit katibi, icra katibi, mibasir olarak gorev alma
imkani ve 6nceligine sahiptir. Mezunlar, Adalet Bakanhgina bagli Ceza ve infaz Kurumlari Genel
Mudurliginin merkez ve tasra teskilatinda infaz koruma memuru, cezaevi katibi kadrosunda
¢alisma sansina sahip olabilmektedirler. Adalet Meslek Yiksekokulu mezunlari Adalet Bakanligi
Adli Tip Kurumu Baskanliginda biiro personeli olarak istihdam edilmektedirler. Adalet Meslek
Yiksekokulu mezunlarinin en iyi istihdam alanlarindan birisi de Sosyal Gilvenlik Kurumu
blinyesinde yer alan icra memurlugu kadrosuna KPSS ile atanabilmeleridir. Milli Savunma
Bakanligi ve bagh kuvvet komutanliklarina yapilan sivil memur alimlarinda adalet meslek
yiksekokulu mezunu olma sarti aranmaktadir. Son yillarda KPSS puani ile merkezi yerlestirmede
Tarim Kredi Kooperatifleri Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunlarini memur olarak istihdam etmeyi
tercih etmektedir. Yerel yonetimler bazinda bakildiginda Mahalli idareler Genel MudirlGgi ile
bagl tim belediyelerde basta hukuk musavirlikleri olmak tzere hukuk alani ile ilgili olan tim
birimlerde Adalet Mezunlarinin istihdami s6z konusudur. Yerel yonetimler disinda tim kamu
kurum ve kuruluslarinin hukuk musavirliklerin de istihdam olanagi bulunan mezunlarin o6zel
sektorde basta bankalar olmak lizere yine hukuk servislerinde ¢alismasi imkan dahilindedir.
Dolayisiyla Ticaret il Miudurliiklerinde de raportér olarak gorev alabilen mezun
ogrencilerimizin istihdam alani her gegen giin genislemektedir.

Ayni  donemde kurulan diger Adalet Meslek Yiksekokullarina veya Meslek
Yiiksekokullarinin adalet bélimlerine gore, kendi kendine yetebilen, geng ve dinamik akademik
kadrosu, kaliteli egitim, dikey gecis imkani, yeni ve modern fiziki olanaklari, genis ve cesitli
istihdam alanlari, mezunlariniistihdam oraninin yiiksekligi tercih edilebilirligi yiksek, givenilir bir
meslek yiksekokulu olmamizi saglamistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 04.12.2023 tarihli ve 99132376-E-75850160-
301.02.01-80812 sayili yazisinda Adalet Bakanhginin ihtiya¢c planlamalari ile adalet sisteminin
glinimizdeki personel ihtiyaci da goz énlinde bulundurularak, Adalet Meslek Yiksekokullari ile
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Adalet, Hukuk Biro Yonetimi ve Sekreterligi Programlarina iliskin yapilan degerlendirme
neticesinde, 2547 sayill Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz Adalet Meslek
Yiksekokulu mevcut 6grencilerin statileriile 6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla kapatilmasi
23.11.2023 tarihli  Ylksekodgretim Genel Kurul toplantisinda karara baglanmistir.
17.12.2024 tarih ve 643/26 sayili Siileyman Demirel Universitesi Senato Kararinda Universitemiz
Adalet Meslek Yiiksekokulunun fiilen kapatilmasi ve personelin farkh birimlere aktariimasi
nedeniyle; Yiksekokula kayitl 6grencilerin 6grencilik ile ilgili tiim is ve islemleri ylritmek tzere
Hukuk Fakiltesi Dekanhginin  koordinatér birim olarak gorevlendiriimesi ve ders
gorevlendirilmeleri, ders agma/kapama islemleri, 6grenci mezuniyetleri, disiplin, staj, muafiyet
ve intibak islemleri vb. konularda karar almak Ulzere koordinatér birimin ilgili kurullarinin
yetkilendirilmesine karar verilmistir. 31.12.2024 tarihinde koordinatér birim olan Hukuk
Fakiltesine tim is ve islemler devredilmistir.

Meslek Yiksekokulumuz (niversitemiz dogu vyerleskesinde, Hukuk Fakiltesi binasi
icerisinde hizmet vermektedir. Bina icerisindeki kantin kafeterya, mescit gibi sosyal alanlar Hukuk
Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Universitemizin yerleskesi icerisinde bulunan ve 7/24 hizmet
veren bilgi merkezi, spor tesisleri gibi alanlar 6grencilerimizin ihtiyaclarini karsilamaktadir.

2024 YILI KAPALI FiziKi MEKANLAR
EGITIM HiZMET ALANLARI TOPLAM
ALANLARI
DERSLIK | LABORATUVAR iDARE VE AKADEMIK SIRKULASYON
iDARI PERSONEL ALANLARI
PERSONEL
SAYISI 3 1 6 4 -
M2 292 84 293 217 463 1349

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 04.12.2023 tarihli ve 99132376-E-75850160-
301.02.01-80812 sayili yazisinda Adalet Bakanlginin ihtiya¢c planlamalari ile adalet sisteminin
glinimizdeki personel ihtiyaci da goz 6nlinde bulundurularak, Adalet Meslek Yiksekokullari ile
Adalet, Hukuk Biro Yonetimi ve Sekreterligi Programlarina iliskin yapilan degerlendirme
neticesinde, 2547 sayill Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz Adalet Meslek
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Yiksekokulu mevcut 06grencilerin statileri ile o6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla
kapatilmasi 23.11.2023 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda karara baglanmistir. bu
karar geregince akademik ve idari personelin farkl birimlere atama islemlerine baslanmigtir. Tim
akademik personelimiz 18.11.2024 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilarak atamasi
yapilan yeni birimlerde goreve baslamistir. 20.11.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Meslek
Yiksekokulumuzda gorev yapan idari personellerden 4 personel, atamasi yapilan yeni birimlerde
goreve baslamistir.

17.12.2024 tarih ve 643/26 sayili Siileyman Demirel Universitesi Senato Kararinda
Universitemiz Adalet Meslek Yiiksekokulunun fiilen kapatilmasi ve personelin farkl birimlere
aktarilmasi nedeniyle; Yiksekokula kayitli 6grencilerin 6grencilik ile ilgili tim is ve islemleri
yuritmek tzere Hukuk Fakiltesi Dekanliginin koordinatoér birim olarak gérevlendirilmesi ve ders
gorevlendirilmeleri, ders agma/kapama islemleri, 6grenci mezuniyetleri, disiplin, staj, muafiyet
ve intibak islemleri vb. konularda karar almak Uzere koordinator birimin ilgili kurullarinin
yetkilendirilmesine karar verildi.

3.2 Orglit Yapisi

Kurumun egitim-6gretim ve arastirma slireglerinin yonetimi dahil olmak tizere yénetim ve
idari yapisi basta 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu olmak lizere daha sonra Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname geregi tanimlanmustir.

eslek Yuksekokulu MUdan

YUksekokulu Kurulu uksekokul Yonetim Kurul
Mudur Yardimcs Mudir Yardimcast

Hukuk Bolum Baskanhg:
Yuksekokul Sekreterligi
Adalet Programi —]
Personelisleri Yazi isleri

Mali isler

10



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulu kapsaminda klavye, bilgisayar ve Ulusal Yargi Agi Projesi (UYAP)
egitiminin uygulamal olarak verilmesi icin bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Mifredat
kapsaminda verilen UYAP egitimi, Adalet Bakanhg’’'nin UYAP Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi
kullanilarak yapilmaktadir.

Ogrenciler, basil bilgi kaynaklarina ihtiyagc duydugunda, Universitemiz Bilgi
Merkezi’nden de gerek yiizyiize gerekse kampiis disi erisim ile yararlanmaktadirlar. Ogrenciler
Bilgi Merkezinden basili eserlere ulasabildikleri gibi, veri tabanlarindan elektronik
kaynaklara da ulasabilmektedirler.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
iDARI AMAGLI | ARASTIRMA AMAGLI | EGITIM AMAGLI
CiNsi (ADET) (ADET) (ADET) TOPLAM

Projeksiyon - 1 4 5
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotokopi Makinesi - 1 - 1
Faks 1 - - 1
Tarayici 2 2
Bilgisayar 9 4 55 68
Kamera - - 2

Laptop 1 1 1 3
Yazicl 9 4 13

31.12.2024 tarihinde Adalet Meslek Yiksekokulu blinyesindeki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar
Koordinator birim olan Hukuk Fakiltesine aktariimistir.
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Kurumun egitim-6gretim ve arastirma slireclerinin yonetimi dahil olmak lizere yonetim ve
idari yapisinda tanimh birimlerde, egitim ve liyakatleri Gstlendikleri gorevlerle uyumlu yeteri
kadar personel istihdam edilerek ve gérev tanimlari yapilarak is akis siiregleri belirlenmistir. Bu
sliregler oncelikle Universitenin ve birimin ihtiyaglari géz o6ninde tutularak ilgili mevzuat
cercevesinde yuritilmektedir. Bdylece insan kaynaklarinin yonetimi, tanimh siireglerde etkin ve
verimli kullanilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ¢alisma sahalariile ilgili alanlarda
gorevlendiriimesine 6ncelikle dikkat edilmektedir. Birimimiz disindan ders goérevlendirmesi
yapilirken birimin ihtiyaclari ve dersi verecek 6gretim elemaninin niteligine bakilmaktadir ve
mimkiin mertebe Universite icindeki diger birimlerden destek alinmaktadir. Universite icinden
saglanamamasi nedeniyle disaridan gorevlendirme yapilacak olmasi halinde ilimizdeki diger
tiniversite olan Isparta Uygulamal Bilimler Universitesine basvurulmaktadir. Bu dogrultuda
Hukuk Fakiltesi, Tip Fakiltesi ve Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu( ISUBU) 6gretim lyeleri de
birimimize destek vermektedir.

UNVANA VE CiNSIYETE GORE iNSAN KAYNAKLARI
2024 YILI iITIBARIYLE TOPLAM

Akademik Personel idari Personel

E K E K
Ogr. Gor. 1 3 - - 4
Yiiksekokul Sekreteri | - - - 1 1
Sef 1 1
Bilgisayar isletmeni - - 2 - 2
Memur - - 1 - 1
Biiro Personeli - - 1 1
TOPLAM 1 3 5 1 10

Faaliyet Alani 1: Egitim-Ogretim

- On Lisans Egitim Hizmetleri
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Faaliyet Alani 2: Arastirma ve Gelistirme

- Bilimsel Arastirma Hizmetleri —

- Danismanlik hizmetleri

Faaliyet Alani 3:Kiltlr Sanat ve Spor

- Kultlrel ve Sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler vb.) Hizmetler
- Sportif(yarismalar ve turnuvalar) Hizmetler
Faaliyet Alani 4: Uluslararasi iliskiler

- Ogrenci ve personel Degisim Hizmetleri

Faaliyet Alani 5: idari islemler

- Personel Hizmetleri

- idari ve Destek Hizmetler

- Ogrencileri ile ilgili (beslenme, yurt vb.) Hizmetler
- Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

- Yapi Isleri ile ilgili Hizmetler

- Bilgi islem ile ilgili Hizmetler

- Hukuk ile ilgili Hizmetler

- GlUvenlik Hizmetleri

2024 YILI OGRENCi SAYILARI

I.OGRETIM | 11.LOGRETIM | TOPLAM

TOPLAM 326 206 532

2024 YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

I.OGRETIM | 1.LOGRETIM | TOPLAM

TOPLAM | 56 37 93
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Universitemizin ilgili mevzuati ve ders planlari dogrultusunda égrencilerimize 30 is giinii
yaptiriilmakta ve stajlar staj komisyonu tarafindan bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
Zorunlu staj uygulamasi nedeniyle hem staj komisyonlarimiz aktif gérev yapmakta hem de
ogrencilerimiz teorik yaninda pratigi de yerinde uygulama imkani bulmaktadirlar.

Verilen egitim 6gretim faaliyetleri disinda idari anlamda 6grencilerin bilgi, belge talebi
karsilanmaktadir. Ogrencilerin kendilerini ve sosyal cevrelerini gelistirmeleri amaciyla alanla ilgili
dizenlenen vyarisma, sempozyum vb. etkinliklere katihmi desteklenmektedir. Bu
tur faaliyetlerden kaynaklanan yolluk, katilim gideri vb. masraflar yliksekokul muduarligimiz
bltcesinden karsilanmaktadir. Gerek siniflar gerekse laboratuvarda meydana gelen arizalar
ve eksiklikler aninda giderilmeye calisiimakta ve bu kapsamda gerek Bilgi islem Daire Baskanlig
gerekse Yapi isleri Daire Bagkanligi ile irtibath ¢alisilmaktadir.

Ogrencilerimizin giincel bilgi ve belgeye ulasiminin saglanmasi icin her yil Giniversitemiz
bilgi merkezinde yer alan kaynaklar taranmakta ve yeni ¢ikartilan yayinlar ile glincel baskilarin
aliminin yapilmasi igin ilgili birime teklifte bulunulmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda bitceyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda Meslek Yiksekokulumuz bir harcama birimi olup, meslek yiksekokulu mudiri
harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktadir. Harcama yetkilileri bitcede tahsis edilen 6denek
kadar harcama yapabilmektedir.

5018 sayili kanunun 56. maddesinde belirtilen amaclari gerceklestirmek igin ayni kanunun
55. maddesi geregince i¢ kontrol yapilmaktadir. Universitemiz, i¢ kontrol sistemi calismalari
kapsaminda; yonetim sisteminde glivence saglanmasi adina birim bazinda, bélim bazinda ve
o6gretim elemani bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" da otomatik olarak hazirlanarak anlk veri
Uretimi yapabilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz vizyon ve misyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak icin
kalite glivence politikalarini olusturmakta ve izlemektedir. Meslek Yiksekokulumuz ve
Universitemiz stratejik planlarina gore hukuk bolimi{ adalet programinin egitim amaclari ve
ciktilarinin saglanma dizeyinin siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Meslek
Yiiksekokulunun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve
bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemede hazirlanan akademik faaliyet
raporu (O0gretim elemani yayin, proje vb. yillik etkinligi) esas teskil etmektedir. Meslek
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Yiksekokulumuz biinyesinde gérevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon
saglamak tzere kurulmusgtur.

Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari Kalite Givence Sistemi Kurulmasi ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge’nin 9. maddesinde acik sekilde
tanimlanmustir. Birimimizde kurulan kalite komisyonu, kalite giivence sisteminin bir parcasidir. i¢
kalite glivence sisteminin yonetim sekli, 6rglitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim
aciklanmistir. Bu bilgiler Universitemiz kalite ofisinin web sayfasinda yer almaktadir. Birim
yoneticisi/yardimcisi ve kalite komisyonu tyeleri meslek yiuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
tamamindan olusmaktadir. Bu nedenle birim ydneticisi, yardimcisi ve kalite komisyonu Ulyeleri i¢
kalite glivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesinde dogrudan goérevli olup, kalite calismalarinin
planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetlerinde aktif rol almaktadirlar.

i¢ kontrol sistemi kapsaminda Universitemizde gelistirilmis ve kullaniimakta olan Kurum
Kalite Yonetimi Sistemi (KIiDES), Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Talep Takip Sistemi, Karth Gegis
Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu, Hizmetici Egitim Modiilli, Yabanci Uyruklu Ogrenci
Otomasyonu, insan Kaynaklari Bilgi Sistemi, Mobil Uygulama, SDU FORMS, Etkinlik Yonetim
Sistemi gibi bilgi ve yonetim sistemi yazilimlari aktif olarak kullaniimaktadir.

Mali kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasinda; ek ders Ucreti giderleri,
O0grenim Ucreti gelirleri ile karsilanamayan ikinci 6gretim programlarinin kiimelenmesi ders
programlarinin yenilenmesi, ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve nihayet programin
kapatilmasi, kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, bliro malzemeleri gibi birimlerin ortak
ihtiyaci olan mal ve malzeme alimlarinin merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilmesi,
bina onarimlarinin merkez destek birimince yapilmasi ve binalarda bulunan onarim ihtiyaglarinin
tespit edilerek tek elden planlanmasi gibi Gniversitemizce alinan tedbirlere uyularak birimimizce
de desteklenmektedir.

Kurum mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yoénetiminde 6235 sayili Harcirah
Kanunu, 4734 sayil Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
hiklmlerinin disinda kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan stratejik plan cercevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlhgi saglamak
Uzere, kamu mali yonetiminin yapisinda ve isleyisinde, kamu butcelerinin hazirlanmasinda,
uygulanmasinda, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesinde, raporlanmasinda ve mali
kontrolinde 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine uygun
islem gerceklestirilmektedir.

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kurumumuza ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, tasinir yénetim sorumlulariyla bunlar
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adina goérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devri
ile tahsisine iliskin is ve islemlerde Tasinir Mal Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik, Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebliginde belirtilen esas ve usuller
uygulanmak suretiyle kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi glivence altina alinmaktadir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak yetkilendirilen kisi “tasinir kayit ve yonetim sistemi
(Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi)”de envanter girisini, satinalma ve devir alma islemlerini,
muhasebe kayitlari ile uygunlugu saglanmis yil sonu sayim tutanaklarinin dékiimini online
olarak Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sisteminden gerceklestirmektedir.

Kamu idarelerinin miulkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda bulunan, eklenti ve
bitinleyici pargalari dahil olmak Gzere arazi, arsa, bina, yeralti ve yer Ustl duzenleri ile sinirh
ayni haklar ve kisisel haklari Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin iliskin Yonetmelik
hikimleri geregi tasinmaz kayit ve kontrol sistemine, gorevli personel kayitlarin mevzuata
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar programi, defter
ve belgelerin denetime hazir sekilde muhafaza edilmesini saglamaktadir.

Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonergede tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar cercevesinde yonergeye uygun sekilde birim
kendi binyesinde olusturmus oldugu birim kalite komisyonunu 2024 yili itibariyle Meslek
Yiksekokulu Kurulu’nun 07.02.2024 tarih ve 398/2 sayili toplantisi ile glincellemistir.

Kalite Komisyonu Uyelerimiz ayni zamanda ¢apraz akran degerlendirme komisyonu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir. Bu kapsamda
akademik ve idari personel, 6grenciler ic paydaslarimiz iken, mezun o6grenciler, avukatlar,
noterler, adalet bakanligi merkez ve tasra teskilati, ceza infaz kurumlari, icra muidurlikleri,
denetimli serbestlik mudirlikleri, SGK, Ticaret il Midurliikleri ve diger yiiksekégretim
kurumlarinda bulunan adalet meslek yliksekokullari veya meslek yiksekokullarinin adalet
bolimleri dis paydasimizdir.

Paydaslarin siirece daha fazla dahil edilmesi icin Siileyman Demirel Universitesi Danisma
Kurullari Kurulus ve isleyis Esaslarina iliskin yonerge geregince Meslek Yiiksekokulu Yénetim
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Kurulu’nun 25.07.2024 tarih ve 417/7c sayili karari ile danisma kurulu gliincellenmistir. Danisma
Kurulu’nun olusumunda avukat, icra katibi, zabit katibine yer verilmistir.

Yiksekokul Yonetim Kurulunca her 6grenci icin bir akademik danisman atanmaktadir.
Ogrencileri yiiksekégretim kurumuna kayit yaptirmasindan itibaren mezun olana kadar atanan
ayni danisman takip etmekte ve yonlendirmektedir. Donem icerisinde en az bir kez tim
ogrencilerle danismanlik toplantisi yapilmaktadir. Yapilan toplantilar kayit altina alinmaktadir.
Danismanlik toplantilari disinda 6grencilerin kayit yenileme, ders segimi ve ekle sil haftalarinda
da talep eden 6grencilere bireysel olarak transkript incelemesi yapilarak dogru ders segimi
yapabilmelerine yonelik onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica talep eden gerek meslek
yuksekokulumuz 6grencilerine gerekse c¢ift anadal 6grencilerine kariyer planlamasi icin bilgi
verilmekte, kariyer planlamasi hususunda yapmasi uygun gorilen arastirma ve oOgrenme
yontemleri hususunda tavsiyelerde bulunulmaktadir. Yapilan gorliismeler 6grenci bilgi sistemi
icerisindeki danismanlik islemlerinden kayda alinmaktadir.

Ogrencilerle ilgili kararlarin gérisildigi toplantilara Yiiksekokul &grenci temsilcisi de
davet edilerek katihmi saglanmaktadir. Alinan kararlar ilgili mevzuatlar geregi kurum web
sayfasinda yayinlanarak seffaflik saglanmaktadir. idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak (izere gorev
tanimlari yapilarak, is akis stiregleri hazirlanmistir.

29/6/20009 tarihli ve 15169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikartilan Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik geregi, hizmet standartlari olusturulmus
olup, olusturulan hizmet standartlari tablosunda; hizmetin adi, basvuruda istenen belgeler,
hizmetin ne kadar slirede tamamlanacagi ve sikayet mercilerine iliskin bilgilere yer verilmistir.
Hizmet  Standartlari  Tablosu ve Hizmet Envanteri  Tablosu kurumumuzca
Ogrencilerin/vatandaslarin  kolayca gorebilecegi panolarda, kurum internet sayfasinda
duyurulmaktadir.

Ayrica, kurumun danisma masalarinda da (Ogrenci/Personel isleri/Yazi isleri birimleri vb.)
istenilen belgeleri gosteren dokimanlar bulundurulmakta ve talep edenlere licretsiz olarak
verilmektedir. Bunun yanisira ilgililer, kurumun duvarinda asili karekodlu panodan ve danisma
masalarindan (Ogrenci/Personel isleri/Yazi isleri birimleri vb.) istenilen belgeleri gdsteren
doklimanlara ulasilabilmektedir.

Birime yapilan basvurularda, kisilerin basvurulari esnasinda, 6demek zorunda olduklari
mali yakimlulukler var ise mevzuat dayanaklar ile birlikte basvuru sahiplerine acikca
belirtiimektedir.

Basvurularda beyan esasina dayanilmakta olup, islem tekemmdil ettirilene kadar zorunlu
kalinmadikca belge istenilmemektedir. Yapilan basvurular hizmet standartlarinda belirtilen siire
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icinde sonuglandirilir. Basvuru sonucunun olumsuz olmasi durumunda ilgiliye gerekgesi
bildirilmekte, varsa itiraz mercii ve siiresi gosterilmektedir.

Operasyonel siregleri (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siiregleri kurum ve
Universite yetkili kurullarinin belirledigi takvimler (akademik takvim vb.) ile hizmet envanterine
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

5 AMAC ve HEDEFLER

5.1 Birimin Amag ve Hedefleri

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik alt yapi ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik Universitemiz politikasina
uygun olarak hareket edilmektedir.

Yapilan arastirma faaliyetleri bolgesel/ulusal perspektiften degerlendirildiginde,
Universitemizin, tlke ve toplum kalkinmasina katki saglamakta ayni zamanda, ilimizde bulunan
kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla yakin iliskiler gelistiriimesine imkan tanimaktadir. Yine bu
kapsamda mezunlarin meslek sahibi olmalarini ve sektoriin eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik
isbirligi calismalari hedeflenmektedir.

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek yliksekokulumuzun belirlenen misyon ve vizyonu gergevesinde egitim 6gretim
hizmeti kadrolu Ogretim elemanlari tarafindan vyiritilmekte, hukuk fakiltesi 6gretim
tiyelerinden de ihtiya¢ duyulan alanlarda destek alinmaktadir. Universitemizin belirledigi, strateji
ve hedeflere uygun olarak meslek ylksekokulumuzun hedef ve stratejileri belirlenmektedir.

Bu kapsamda meslek yliksekokulumuzun temel politikalari ve 6ncelikleri su sekildedir:
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Temel Politika ve Onceliklerimiz
-Adil olmak

-Seffaflik

-Hesap verebilirlik

-Katilimer olmak

-Disiplinler arasi bilimsel yaklasim
-Mikemmellik

-Uretkenlik

-Yenilikgilik

-Yaratici dlisinme

-Akademik 6zgirliik

-Diistince ve ifade 6zgurlugi
-Etik kurallara uygunluk

-Kalite

-Ogrenci odakhhk

-Toplumsal, cevresel ve estetik duyarlilik
-Gelecege 151k tutma

-Is tatminini gelistirme

6 FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerimiz mail bilgiler ve performans bilgileri basliklari
altinda degerlendirilmistir.

6.1 Mali Bilgiler

Kurumun fiziki/teknik alt yapinin ve mali kaynaklarin etkin bir bicimde kullaniimasina
yonelik olarak fiziki ve teknik ihtiyaclar icin gerekli kaynaklar rektorlik ve diger bagh birimlerle
koordineli bir sekilde karsilanmaktadir.
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Kurum mali kaynaklari ile tim mali islemlerin muhasebelestirilmesinde, raporlanmasinda
ve mali kontroliinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun islem
gergeklestiriimektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik calismalari desteklenmekte ve sempozyum vs. gibi
seyahat Ucretleri belirli sartlar dahilinde karsilanmaktadir. Ayrica akademik tegvik puani ile

akademik gcalismalar tesvik edilmektedir.

Universitemiz egitim-dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla, 2008 yilindan bu yana “performans degerlendirme sistemi”
uzerinden 6gretim elemanlarina kaynak kullanim imkani saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim
elemanlarina tahsis edilen mali imkanlar, talep dogrultusunda; yetkinliklerini artirmaya yonelik
bilimsel etkinliklere katiim giderlerinin, arastirmaya yonelik egitim programinin gerektirdigi
giderlerin finansmaninda kullanilmaktadir.

14 GUNLUK . OGR. Il. OGR.

MAAS | I. OGR. EK SINAV | Il. OGR. EK SINAV GENEL
AYLAR MAAS FARKLARI DERS UCRETI DERS UCRETI TOPLAM
OCAK 498.192,40 72.367,10 10.728,24 5.021,72| 586.309,46
SUBAT 498.870,76 2.069,57 8.320,51 509.260,84
MART 496.784,44 496.784,44
NIiSAN 496.698,55 18.991,33 29.217,45 544.907,33
MAYIS 496.841,21 6.086,97 8.521,75 511.449,93
HAZIRAN 496.841,21 14.730,45| 10.271,71| 23.130,48| 2.510,86| 547.484,71
TEMMUZ | 587.625,25 42.610,60 630.235,85
AGUSTOS | 590.705,29 590.705,29
EYLOL 592.005,43 592.005,43
EKIM 591.761,52 19835,34 24.147,38 635.744,24
KASIM 589.484,51 8.969,02 17.574,92 616.028,45
ARALIK 224.546,06 7.153,43 16.122,45 247.821,94
TOPLAM |6.160.356,63 114.977,70 | 77.836,11| 20.999,95| 127.034,94| 7.532,58| 6.508.737,91
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2024 yili staj igin yapilan 6deme toplami: 26.117,32._TL
2024 yilinda Adalet Meslek Bellegi icin yapilan 6demeler toplami: 95.800._TL

6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2024 yihinda Meslek Yiksekokulumuzun Personel Maas giderleri 6.275.334,33._TL, Ek
Ders Ucret Odeme giderleri 204.871,05._TL, Sinav Ucreti Odeme giderleri 28.532,53._TL, Staj
giderleri 54.649,85._TL, mal alimlari 95.800._TL olmak lzere toplam gider 6.659.187,76_TL dir.

6.1.3 Mali Denetim Sonuclari

2024 yilinda mali denetim yapilmamistir.

6.2 Performans Bilgileri

Kurumumuzun meslek yliksekokulu olmasi nedeniyle arastirmaci kadrosuna eleman alimi
yapilmamaktadir. Ancak arastirma kadrosunda olmamakla birlikte 6gretim goreuvlisi olarak ¢alisan
personelimiz de etkinliklere katilmasi yoniinde tesvik edilerek, katilacagi etkinliklere iliskin yolluk
- yevmiyesi kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunun yaninda Universitemiz performans yénergesi
ve Ylksekogretim Kurulu Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda da desteklenmektedirler.
Kurumumuzun Meslek Yiksekokulu olmasi nedeniyle arastirma gorevlisi bulunmamasina ragmen
O0gretim elemanlari, egitim 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin performanslari ile ilgili
raporlarini, 2457 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve buna dayanilarak gikartilan Akademik Teskilat
Yonetmeligi geregince her yil en ge¢ OCAK ayi sonuna kadar Bolim Baskanhgina vermektedirler.
Boliim Baskanligi’'nda toplanan raporlar siiresi icinde Meslek Yiiksekokulumuz Mudurliglince
Rektorlik Makamina iletilmektedir.
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2023-2024 EGIiTiIM OGRETIM YILINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

TARIH KONU TURU LINK
16.10.2023 | Bagimlilikla Micadele | Egitim https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/bagimlil
Egitimi ikla[1]mucadele-egitimi-verildi-44122h.html
16.11.2023 | Dogru Calisma Konferans | https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/dogru[1l
Postiirleri ve Egzersiz ]calisma-posturleri-ve-egzersiz-konulu-
konferans[1]gerceklestirildi-44509h.html
18.04.2024 | Yuzlnct Yila Ytz Gul Etkinlik https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/yuzuncu
Dikimi [1]yila-yuz-gul-etkinligi-
gerceklestirildi[1]46161h.html
24.04.2024 | Agag Dikim Etkinligi Etkinlik https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/agac-
dikim[1]etkinligi-yapildi-46202h.htm|
29.05.2024 | Adalet Meslek Bellegi https://w3.sdu.edu.tr/haber/12168/adalet[1]m
Bellek Acilisi esleginin-bellegi-sdude-kayit-altina-alindi
24.05.2024 | Bagiscilar Adina Gl Etkinlik https://adaletmyo.sdu.edu.tr/tr/haber/gul-
Dikim Etkinligi dikimi[1]etkinligi-yapilacaktir-46546h.htm

Yogun ve aylar stiren ¢alismalar neticesinde Meslek Yiiksekokulumuzca olusturulan Adalet
Meslek Bellegi 29.05.2024 tarihinde Hukuk Fakdltesi binasinda agilmistir. Gegmisten beri yazi
makineleri stenolar, daktilolar ve bunlarin fabrikalari 6zellikle savas doneminde Ulkeler i¢in kritik
oneme sahip olmustur. Yazi makineleri istihbarat, iletisim, edebiyat gibi bircok alanda
kullanilmistir. Ulkemizde meslek mizeleri c¢ok sinirli sayida bulunmaktadir. 1903 vyilindan
baslayarak antika dizeyinde daktilolar, gorme engelli braille daktilo, cocuk daktilolari, arapca
daktilo, radyolu daktilo gibi bircok daktilonun yani sira steno yazi makineleri, teksir makineleri,
mesleki objeler, mesleki kiyafetler ile egitim kitaplari yer almaktadir. Bu bellekte farkl Glkelerin
klavye diizenini de gormek mimkindir. Bu bellek ile hukuk ve adalet mesleklerinde ge¢mis ile
glinimiz arasinda koépriniin kurulmasi, kiltlirel mirasin yasatilmasi, eski glindelik meslek
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pratiklerinin yeni kusaklara tanitiimasi, mesleki hafizanin tazelenmesi, egitime katki ve toplumla
bitlinlesme gibi ¢cok sayida amaca hizmet etmek, en biiylik temennilerimizi olusturmaktadir. Ayni
zamanda bolgemizde ve Isparta’da da ilk ve tek olma 6zelligini tagiyan bu meslek belleginin,
ilimize ve bolgemize dnemli katki sunacagini distiniilmektedir. Adalet Meslek Belleginde 70 adet
daktilo, 5 adet elektrikli daktilo, 11 adet hesap makinesi, 3 adet teksir makinesi, 1 adet yazici, 28
adet blro malzemeleri, 14 parca mesleki kiyafetler bulunmaktadir. Adalet Meslek Bellegine
bagislar devam etmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi'nin 04.12.2023 tarihli ve 99132376-E-75850160-
301.02.01-80812 sayili yazisinda Adalet Bakanhginin ihtiya¢ planlamalari ile adalet sisteminin
glinimuzdeki personel ihtiyaci da goz énlinde bulundurularak, Adalet Meslek Yiksekokullari ile
Adalet, Hukuk Biro Yonetimi ve Sekreterligi Programlarina iliskin yapilan degerlendirme
neticesinde, 2547 sayili Kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca, Universitemiz Adalet Meslek
Yiksekokulu mevcut 06grencilerin statileri ile 6grencilik haklarinin korunmasi kaydiyla
kapatilmasi 23.11.2023 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda karara baglanmistir.

17.12.2024 tarih ve 643/26 sayili Sileyman Demirel Universitesi Senato Kararinda
Universitemiz Adalet Meslek Yiiksekokulunun fiilen kapatilmasi ve personelin farkl birimlere
aktarilmasi nedeniyle; Yiiksekokula kayitli 6grencilerin 6grencilik ile ilgili tim is ve islemleri
ylritmek Gzere Hukuk Fakiltesi Dekanhginin koordinator birim olarak géreviendirilmesi ve ders
gorevlendirilmeleri, ders agma/kapama islemleri, 6grenci mezuniyetleri, disiplin, staj, muafiyet
ve intibak islemleri vb. konularda karar almak Uzere koordinatér birimin ilgili kurullarinin
yetkilendirilmesine karar verildigi bildirilmistir.

31.12.2024 tarihinde Adalet Meslek Yiiksekokulundaki tim is ve islemler Koordinatér
birim olan Hukuk Fakiiltesi Dekanligina teslim edilmistir.

Adalet Meslek Yiksekokuluna kayith tim 0Ogrencilerin statiileri ile 6grencilik haklari
korunarak mevcut ders planinda koordinator birim olan Hukuk Fakdltesi Dekanhgi blinyesinde
mezuniyet veya ilisikleri kesilene kadar egitimlerine devam edeceklerdir.
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